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SECRETARIA DE ESTADO DO INTERIOR

Direccido Geral de Assisténcia

1.® Repartigio

Decreto n.° 4:563

Estando de hd muito reconhecido que a situagiio dos
Hospitais Civis- de Lisboa constituia um problema de
resolugdo instante, nio sémente pelo agravamento dessa

situagio, gue dia a dia se vinha impondo a todos, mas
igualmente pela consideravel importancia désses estabe-
lecimentos, da mais brilhante tradi¢iio e da mais grata e
mais bela funcgfio social, resolveu o Govérno da Republica
proceder & elaboracio duma lei cujas bases fossem o
fundamento da sua reorganizagdo e que do mesmo passo
fizessem justiga aos seus interdsses legitimos e as recla-
macoes dos seus servigos e do seu pessoal ¢ moderni-
zassem todo o seu funcionamento, dando a essa institui-
¢#o prestigiosa todo um novo impulso de progresso.

*Na resolugio do complexo problema hospitalar reco-
nhecen-se, como orienta¢io fundamental, que os Hospitais
Civis de Lisboa devem ser auténomos dentro da Assis-
téncia Pablica e independentes da Provedoria Central da
Assisténeia de Lisboa; e que devem ser completamente
independentes da Faculdade de Medicina de Lisboa, por
serem diferentes as suas fungbes de assisténcia e peda-
gbgicas, sem quebra, alids, das boas relacdes, mutuo
auxilio e eficaz .colabora¢io que uma e outra institui¢do
devem manter e dispensar-se.

A experiéncia dos ultimos anos tem vindo a demons-
trar que a direcgiio e administracdio dos hospitais deve
ser uma, para todos os estabelecimentos similares, havendo
um s6 director como entidade administrativa, ou autori-
dade técnica executiva, independente, usando da maior
liberdade mas tendo correlativameunte a mixima respon-
sabilidade, direccio que deve ser cercada, para consulta
e orientacio, dum conselho técnico e outro administra-
tivo, formados pelas maiores competéncias representando
os principais servigos hospitalares.

De ha muito se reconhece igualmente serem instantes
nos hospitais a questio economica, a disciplinar e a
(uestdo clinica.

A primeira é urgente encara-la e solucioné-la, abando-
nando-se o critério das dissimulagdes e expedientes e an-
tes dizendo-se francamente, com toda a verdade, como e
quanto se gasta, e afirmando n2o se poder fazer assis-
téncia sem dinheiro, nem deverem estar os primeiros
hospitais do pafs, para bem cumprirem a sua importante
missdo, alheados do movimento scientifico do seu tempo,
ou deixarem ‘de corresponder & fama que os torna pro-
gressivamente mais procurados por muitas dezenas de
milhares de doentes, que ao alto prestigio dos seus cli-
nicos e s suas apetrechadas instalagBes e servigos vém
buscar a cura ou o alivio de males e doengas. E, sim,
preciso nio esbanjar; mas é sobretudo preciso saber gas-
tar bem.

" A questdo disciplinar também nZo admite subterfagios,
convencidos como todos precisamos estar de que, sem man-
ter uma boa disciplina geral, em todas as classes, nunca
podem existir organizagdes, servigos tteis ou progressi-
vos e que valham a confiante‘serenidade que é indispen-
gavel animar todos os que transpdem as entradas dos
templos de paz, trabalho, concordia e dedicacio que, em
todas as circunstancias, devem ser os hospitais.

Mas todos os problemas, neste complexo mecanismo,
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giram em volta do problema clinico, o fundamental e de
primacial importincia. De facto, 6 sempre da melhor ou
pior hospitalizagio e da maior ou menor demora do
doente que todos os outros dependem, @ por issn sempre,
para aquela ser perfeita e esta ser minima, devem exclu-
sivamonte tender todos os esforgos e iniciativas, melho-
ramentos © organizagdes.

Exposta assim a orientagio déste trabalho, considere-
mos 08 seus pontos essenciais.

S&o separados dos hospitais civis de Lisboa aqueles
que foram cedidos & Faculdade de Medicina para o seu
ensino, tado se prevenindo para, transitériamente, em-
quanto for preciso, se manter o statu gno actual. Baseia-
-se a gerédncia dos hospitais no eleitorado médico, belo
principio que é de presumir dé, na pratica, os resultados
que sdo de esperar com a sua aplica¢iio entre pessoas de
uma das mais cultas e -ilastradas classes sociais, e pelo
mesmo processo, ainda, se rodeia o director da colabo-
ragio e econselhos autorizados de representantes gradua-
dos do.corpo clinico a que éle pertenoce.

Serio organizados os servigos clinicos, com grande
nimero de camas para ambos 0s 5ex0s, 0s quais terso
toda a independéncia e autonomia técnica e disciplinar,
como mixima serd a responsabilidade dos seus respecti-
vos directores, tnicas entidades com quem a tal respeito
a Direoglio deve entender-se. Pelos servigos clinicos, cujo
sucessivo estabelocimento diminulré o actanal namero de
directores, se faz tamb&m a admissfio de doentes através
das suas consultas externas.

S#o criadas as especialidades, ficando com a mesma
organizagio e funcionamento dos servigos clinicos gerais
de medicina e cirurgia; e s%o criados os ‘servigos de
agentes fisicos (terapsutica e diagnoéstico), de andlises
clinicas e de anatomia patolégica, de modo a eficazmente
colaborarem com os servigos clinicos gerais ¢ especiais
na resolugiio do problema da hospitalizacio. .

O respectivo pessodl é aumentado, melhorado e selec-
cionado 'de modo a mnio faltar para a boa execngiio dos
servicos e a cessarem as causas de demora dos doentes
e estagnaclo do movimento das enfermarias, o que tam
. gravemente onera os hospitais e prejudica os enfermos.

Organiza-se, como é indispensével, o servico de inter-
natoe, de modo a fornecerem-se aos novos médicos e far-
macéuticos todas as condicdes de tirocinio e aprendiza-
gem nos vArios ramos e especialidades a que qumeiram
dedicar-se dos servigos clinicos, laboratoriais oa farma-
cduticos, e beneficiando também os hospitais da eficaz
colaboracio dos internos, quando bem orientados pelos
directores dos servigos sob cujas ordens trabalhein, além
dos hospitais muito lucrarem, de fataro, com a pratica
e conhecimento dos servigos que os internos ja trazem
a0 ingressar nos quadros hospitalares, para os quais o in+
ternato é sempre condi¢fio indispensavel.

Firma-se o ja estabelecido principio de admissio do
pessoal por concurso de provas, e fazem-se as promo-
¢Bes por antiguidade e por selec¢io de competéncias,
realizando-se em todo o caso a escolha sempre aliada A
antiguidade; garantem-se assim direitos e mantém se
tradigbes, a0 mesmo tempo que se introduz nos hospitais,
como ¢ vantajoso, um precioso estimulo de trabalho.

Estabelece-se o limite de idade para o pessoal médico,
mas s6 obrigatério para o que for admitido -depois desta
organizagiio vigorar, para salvaguarda dos direitos de
todos os que se alistaram com outro estatuto. R escusa-
do encarecor a utilidade da aplicacio de tal principio
aos clinicos dos hospitais, 6bvio como é para o critério
de todos.

Quanto & admisslo de doentes, para prevenir o risco
de nio lograrem entrar nos servicos a cujas consultas
externas fossem, cstabelece-se uma admissfio central no
Banco, a cuja disposiciio fica um térgo das camas vagas
de todas as enfermarias, havendo também a admissio

extraordindria por servigos de urgéncia onde trabalham
médicos e oirurgides, e mantendo-se as transfer8ncias,
que admissdes representam. Funcionando em todos os
hospitais policlinicos servigos didrios e matinais de con-
sultas externas, qme no Banco igualmente haveri, bem
remedindos parecem 0s possiveis casos e eom presteza
para o pihiblico e vantagem para os hospitais se estabe-
lecem tam importantes servigos.

Deixam muito a desejar os servigos de enfermagem e
é mau o recrutamento do seu pessoal, porque é menos
de miseravelmente retribuido, apesar de ser pesado o
encargo e esgotante a missfio desta prestante classe. Uz-
gia por termo a semelhante situiclo, absolutamente ina-
didvel, por ser a fome sempre m4 consclheira, tratar-se
dos funcionirios do Estado-que pior remunerados sio
e sem sombra de equidade com quaisquer outros, além
da sua imediata melhoria ser antiga e constante recla-
magdo do corpo clinico, dos proprios interessados e de
todos os que conhecem a sua desgracada ®xisténcia. A
completa remodelagiio dos servigos de enfermagem, da
Escola Profissional de Enfermagem, e a fixacio do cri-
tério da competéncia, idoneidade moral e aptiddo para
tal modo de vida, no recrutamento do pessoal, constituf-
ram preocupaglo desta organizacdo como precisam de
ser pontos cardiais a orientar as direc¢des hospialares,
se quiserem ter e criar para todo o pafs servigo de en-
fermagem e nfio um nateiro de curandeiros ou enfermei-
ros clinicos, como os hospitais tém produzido por quési
exclusiva culpa dos seus clinicos.

Também os servigos farmacéuticos efo econémicamente
reorganizados em bases scientificamente progressivas e
utilitdrias para os hospitais, em harmonia com as justas
aspiragdes do seu ilustrado pessoal, ampliando-se, espe-
cialmente, os servicos de farmacotecnia que nos hospi-
tais podem e devem ter maior desenvolvimento e refor-
maado-se o laboratério de andlises quimicas, que.aos ser-
vigos farmacéuticos, aos das Inspecgdes de Higiene e dos
Servigos Bromatolégicos e do Economato e Servicos La-
dustriais, fica destinado a prestar ‘os melhores subsidios
e informagdes.

Nio basta, porém, que haja pessoal clinico, laborato-
rial, de enfermagem e farmac8utico em nimero suficiente;
¢ necessirio que as instala¢des e material correspondam,
o que infelizmente ndo sucede, bem ao contririo; mas é
ainda, e sobretudo, mais preciso que todos trabalhem e
se convencgam da indispensabilidade de também reformar

_os hébitos e ter bem presente que nada valerd a melhor

organizag#o, servida pelos melhores mecanismos, se os
executantes nfio quiserem ou nfio se persuadirem que sé
da boa vontade de todos no cumprimento do seu dever
salr4 uma resultante atil. De contrario a crise dos hos-
pitais agravar-se-ia e tudo seria em pura perda, hipétese
cuja probabilidade est4, felizmente, longe do espirito de
todos. ,

r, critério desta organizaclio manter e aperfeigoar as
utilissimas fungdes dos fiscais e reparti¢des de fiscaliza-
¢lio e informagBes dos varios bospitais, como delegados
permanentes da Direcglo junto de todos os servigos.

Igualmente se mantém a Inspeccdo de Higiene, de im-
portancia capital, quando devidamente aproveitados os
seus servigos; melhoram-se os servicos de balnoirios e
das cozinhas dos hospitais, montando-se a do Hospital
do Destérro; e estabelece-se a Inspec¢io dos Servigos
Bromatol6gicos, de cujo funcionamento muito hi a espe-
rar em beneficio da alimentaglo dos doentes e do pessoal,
do bom servigo das cozinhas e também para beneficio do
orcamento hospitalar. )

Os importantes servigos do arquivo, biblioteca e mu-
seu hospitalares, e o da estatistica clinica e Boletim dos
Hospitais sio refundidos, de acordo com as melhores re-
gras, pondo-se na dirccclio dos primeiros um funcioni-
rio técnico e oficialmente competente, como se faz em
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toda a parte; serd encarregado e responsabilizado, ex-
clusivamente, pelos segundos um dos clinicos que tenha
especial competéncia, tempo e boa vontade para moutar
atilmente e fazer seguir @sse valioso servigo com a pon-
tualidade que de h4 muito 8le requisita.

Necessitamos ir 14 fora ver e aprender, cu importar
quem nos ensine e eduque, meios estes os mais eficazes
de remodelar e algo poder fazer do muito de bem que
devemos imitar ou adoptar; a isso se propdem disposi-
¢cdes que permitem a inclusfo nos orgamentos dos Hos-
pitais de verbas para subsidios de viagem ao estrangeiro,
em cada ano, de dois funcionérios de quadros diferentes,
e a autorizagiio para contratar no estrangeiro pessoal
idéneo, quando preciso.

Quanto & parte administrativa, procurou-se seguir
uma orienta¢io ordenada e harmoénica com as necessida-
des da acgldo dirigente e fiscal, que niio pode deixar de
ser exercida sobre todos os servigos hospitalares. Para
isgzo deun-se a cada O6rg¥o a sua fung@o prépria, delimi-
tando-a e fixando-a com a possivel precisio e rigor, de
modo a n¥o permitir a invasiio reciproca de atribuicdes.

Neosta ordem de ideas a Secretaria da Direcelo fica
sendo, como ji& é actualmente, o érgio central de todo
o expediente, informac¢#o e contabilidade dos varios sei-
vigos hospitalares, sendo por intermédio do seu chefe
superior —o secretirio da Direcgio —que se estabele-
cem a ligacdo e relagdes entre a mesma Direeclio e todos
os servigos técnicos e administrativos. A sua 1. Repar-
ticlo se anexou o registo dos doentes hospitalizados,
que econstituia até agora uma reparticio independente,
com plenos poderes para deliberar sdbre a distribuiciio
dos doentes pelas enfermarias, poderes que passam para
os clinicos dos varios servigos. sem davida mais idéneos
para os exercerem convenientemente.

Da 2.2 Reparticio— Contabilidade Central — tornam-se
dependentes as secgBes de contabilidade especial e pri-
vativa dos servicos que tém a seun cargo a-responsabili-
dade ¢. material hospitalar, acabando-se assim com o
velho e condenidvel &rro de manter essa eontabilidade
subordinada aos chefes de tais servigos, isto é, aos pro-
prios cuja responsabilidade por-ela tem de ser fiscalizada.

Quanto ao Economato, cujas funcdes t8m andado cons-
tantemente baralhadas e eonfundidas, permitindo-se-lhe
a inger8acia em servigos alheios & indole daqueles para
que foi criado, restringiu-se a sua esfera de competéncia
e acclio Gnicamente & aquisicio dos géneros, artigos e
produtos necessarios nos hospitais (eom excepc¢io apenas
dos produtos quimicos e farmacéuticos), A sua conve-
niente armazenagem, arrumacio e conservacgiio e ao res-
pectivo fornecimento a0s servigos que os requisitem.
Fica assim o Economato limitado a fazer aquisigdes o
fornecimentos, sem que lhe seja dado imiscuir-se em
qualquer das reparticdes que fornece, como deve ser
principio elementar numa administracio bem organi-
zada. Para funcionar anexa ao Economato cria-se uma
cpmissﬁo de fornecimentos, incumbida da escolha de
tipos, inspeegdo e aprovaciio ou rejeicio de géneros;,
produtos e artigos fornecidos.

No intuito de subordinar, a uma sé orientacio e a uma
86 responsabilidade dirigente d¢ reconhecida eompetén-
cia, servi¢os da mesma indole e fei¢io, até agora disper-
508, cria-se também a chefia dos servigos industriais,
confiando-a a um engenheiro industrial. S#o muitos nos
hospitais &sses servicos e, entre &les, um h4 que, sé& por
s1, atenta a sua indiscutivel importancia, justificaria a
admissio nos quadros hospitalares déste novo funcions-
rio: a lavandaria, laboriosa oficina onde se fazem di4ria-
mente a lavagem e desinfecgio de cérca de 12:000 pecas
de roupa, dum grandissimo valor, e que carece, por
isso, de funcionar sob as vistas de quem oferega garan-
tias de competéncia e pelo seu funcionamento se possa,
portanto, responsabilizar.

Conveniente paréceu que os hospitais tivessem um
servigco contencioso privativo. Tal servigo é presente-
mente das atribui¢des da Reparticio do. Contencioso da
Provedoria, mas, no estando essa Reparti¢cio de nenhum
modo subordinada & Direccio hospitalar, sio 6bvios os
inconvenientes que desta situagdo resultam.

Visam outras disposi¢3es a concorrer para a solugdo
de aspéctos importantes do problema dos hospitais. As-
sim é que, sendo necessirio consegumir que.os doentes
que se hospitalizam paguem, sempre que possam, a sua
hospitalizagio, por si, ou pelas municipalidades a que
pertengam, quée as responsabilidades das cimaras muni-
cipais ou misericérdias sejam iniludiveis e que a Camara
Municipal de Lisboa conc¢orra ou subsidie os hospitais
da cidade, vérios artigos isso regulam. ¥ também indis-

-pensével diminuir a afluéncia de doentes das provincias

aos hospitais de Lisboa, criando hospitais. pelo pais e
facilitando para isso tal organiza¢3o & benemérita e por-
tuguesissima instituigio das misericérdias, o qume teria
também a vantagem de desenvolver a pritica médico-
-eirargica fora dos grandes centros e melhorar a assis-
téncia e as condigdes aos doentes que dessas localidades
nio podem sair, o que tudo se prevé convenientemente.

Finalmente, & preciso despertar ou canalizar nova-

.mente, a favor dos' Hospitais Civis de Lisboa, a velha o

bela corrente de filantropia e benemeréncia, sempre flo-
rescente em coragdes portugueses, a que é&les tanto de-
vem, e que, infelizmente, h4 anos anda desviada ou se
estancou; como simultineamente 0til seria que nas orga-
nizagdes de assistdncia se desse sempre a maxima ini-
ciativa e independéncia A assisténcia particular, limitan-
do-se o Estado a orienti-la e promové-la, e nada prati-
cando que faga desconfiar essas iniciativas e esforgos,
porque uns e outros se deverdo somar, integrando-se a
sua resultante no bem geral. ’

A estas ideas obedece uma disposigio especial facili-
tando e bem acolhendo qualquer caridade individual e
promovendo as agremiagBes de particulares a tal fim
destinadas, como necessirio serd manifestar-se piblica-
mente o reconhecimento e consagracio a que também,
como exemplo e .incentivo, tém direito, dentro dos hos-
pitais, os seus filantropos e beneméritos.

Gtarantir o futuro na velhice, pondo os servidores dos
hospitais ao abrigo da miséria, foi tambsm preocupagfio
desta organizagio e, por isso, disposicdes se incluem de
modo a beneficiarem da aposentacdo, de que passarfio a
ter direito todos os funcionérios ou empregados dos qua-
dros hospitalares, dos quais até agora s6 algumas clas-
ses usufrujam tal vantagem, além de nio poucos emba-
racos advirem 3 administragio e contabilidade hospitala-
res com os processos e normas pelas quais se tdm re-
gido as aposentagdes de muitos dos seus funcionérios. -

Para obviar a tais inconvenientes estabelece-se que to-
dos os empregados que prestem servigo permanente nos
hospitais serio de serventia vitalicia e terdo, conseqien-
temente, direito & aposentaciio. -

Em disposigdes transitérias si3o cuidadosamente acau-
telados todos os direitos e interésses do pessoal hospita-
lar, sendo ao dos servigos extintos dada colocagdo cor-
respondents 3 que actualmente tem, pelo que-desta or-
ganizaglo advirdio beneficios para todo o pessoal.

Quanto. a vencimentos, foram estabelecidos sem lar-
guezas, mas com reflexdio, para todo o pessoal hospita-.
lar, todo muito insuficientemente retribuido e .a]gugs:
gem, até, auferir o minimo indispensdvel para viver ja
antes das aflitivas condigBes actuais de ‘carestia de sub-
sisténcias. Os aumentos, ficando ainda aquém dos ven-
cimentos que para a maioria seriam justos e necessirios,.
representam em todo o caso a profilaxia da fome e mi-.
séria qie o Estado tem obrigagio de fazer para os seus-
fancion4rios poderem e deverem trabalhar, e sio ji o
resultado da transigéncia e entendimento com os antigos
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pedidos e reclamagdes que varias eclasscs hospitalares

sucessivamente v3o actualizando e também insistente- -

mente tém apresentado.

Traz esta organizaciio aumento de despesa e nem dou-
tra maneira ela poderia representar um progresso para
os servigos hospitalares, de hi muito exigentes de me-
lhoramentos, aconselhados uns pelo avango scientifico de
todos os dias, indicados outros pela necessidade de aper-
feicoar a organiza¢do administrativa e conseguir uma
mais eficaz fiscalizaciio da regularidade dos servigos e
das despesas com éles feitas. Entretanto, a maior parte
da verba désse aumento, que ainda assim se procurou
reduzir ao minimo possivel, ¢ devida & necessidade, de
h4 muito reconhecida como imperiosa, de aumentar os
vencimentos dos empregados. ‘

Posta, porém, em execugiio, esta nova organizacio as-
segurard, a par duma melhor efectivagdio de cebrancas
.dos rendimentos hospitalares, sobretudo no que respeita
a receitas por tratamento de doentes da responsabilidade
das cAmaras municipais, cujo débito dessa proveniéncia
sobe actualmente a mais de 400 coatos, a reducio de
muitas despesas, porquanto os servigos ficaro organiza-
dos de modo a evitarem-se quanto possivel desperdicios
ou gastos exagerados. :

Posto isto, o aumento efectivo da despesa que real-
mente venha a haver sera largamente compensado pelos
progréssos que esta reorganizagio trard aos servigos
hospitalares de Lisboa, e ainda pela justica que se fard
aos funciondrios que os desempenham e que hé cérca de
oito anos baldadamente vém clamando por melhoria de

~sitnacdio. .

‘Sumériamente fundamentadas ficam as bases desta or-

ganiza¢lo e esclarecidas no seu espirito filoséfico de con-
junto ¢ nos seus projectados pormenores de realizagdo
futura.

Confia 0 Govérno em que elas sirvam ao prestigio e
engrandecimento da instituicdo que foi o velho Hospital
de Todos os Santos, depois Hospital de S. José, bercos
da brilhante escola de cirurgia portuguesa, e hoje sio os
Hospitais Civis de Lisboa.

E certo de que o.aperfeicoamento da sua importantis-
sima funcdio resultard em prestigio para o Estado e para
a Reptiblica: ‘

Em nome da Nacdo, o Govérno da Republica decreta,

e eu promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Reorganizagdo dos servigos dos Hospitais Civis
B de Lisboa

Constituigio e direc¢do dos Hospitais Civis de Lisboa

Artigo 1.° Os Hospitais Civis de Lisboa constituem
uma entidade técnica e administrativamente auténoma,
dependente do Ministério do Interior, considerada como
pessoa moral com capacidade juridica e compreendem os
seguintes institatos:

a) Hospital de S. José (policlinico geral);

b) Hospital de S. Lazaro (escola de enfermagem com.
servico clinico anexo);

¢) Hospital do Destérro (urologia, dermatologia, sifili-
grafia e venéreo);

d) Hospital Estefsnia (policlinico geral, para mulhe-
res e criangas); .

e) Hospital de Arroios (policlinico geral com gafaria
anexa, provisoria); o

f) Hospital do Régo (doencas infecto-contagiosas);

¢) Dispensério Popular de Alcantara (consulta externa).

§ 1.° Igualmente far3o parte da entidade a que &ste
artigo se refere quaisquer outros hospitais ou servigos

clinicos civis de assisténcia que o Estado venha a criar
na cidade de Lisboa e que ndo pertengam i Faculdade
de Medicina.

§ 2.° O Hospital Escolar de Santa Marta, o Manicé-
mio Bombarda e os servigos de hospitalizagio anti-ribica
e anti-diftérica do Instituto Bacteriolégico Camara Pes-
tana ficardo pertencendo & Faculdade de Medicina de
gnsboa, em cujos servicos docentes ji estdo encorpora-

os.

Art. 2.° A direccio e administragio auténomas de to-
dos os institutos a que se refere o anterior artigo e seu
$§ 1.°, e bem assim a superintend@ncia em todos os seus
servigos gerais e especiais incumbem a uma entidade ofi-
cial que se denominar4 Director Geral dos Hospitais Ci-
vis de Lisboa, cabendo a sua nomeag¢so ao Govérno, sob
proposta do corpo clinico hospitalar, precedida de elei¢do
que serd feita em lista triplice e recaird em clinicos dos
Hospitais.

§ 1.° A proposta deverd conter os trés nomes mais
votados, com a indica¢io da votacdo de cada um.

§ 2.° A eleigdo realizar-se hi num prazo n#o superior
a trinta dias depois de aberta a vaga.

§ 8.° O director eleito exercerd as suas fungles por
um espag¢o de cinco anos, podendo ser reeleito uma ou
mais vezes, e sendo como tal considerado e dispensada
a elei¢do, sempre que metads, pelo menos, dos médicos
eleitores ndio declare, trinta dias antes de findo o prazo,
desejar proceder a nova eleigiio.

Art. 3.° A Direcedo Geral dos Hospitais ficard agre-
gada & Secretaria de Estado do Interior, com cujo Se-
cretirio de Estado o director geral despachara.

Art. 4.° Ao director geral dos Hospitais Civis de Lis-
boa compete:

1.° Superintender em todos os servicos hospitalares,
técnicos e administrativos, fiscalizando a sua execucfio;

2.° Representar activa e passivamente, em juizo e fora
déle, os Hospitdis Civis de Lisboa;

3.° Convocar e presidir as sessdes dos Conselho Téc-
nico e Administrativo dos Hospitais;

4.° Assinar, juntamente com o sccretirio dos Conse-
lhos, as actas das sessdes, depois de aprovadas;

5.° Dar posse aos funcionirios de nomeagio do Go-
vérno e aos de sua nomeagfo, com excep¢iio do pessoal
de enfermagem, porteiros, serventes e pessoal contratado
ou assalariado dos diferentes servigos;

6.° Presidir &8 arrematacdes de fornecimentos e deli-
berar sobre as aquisicdes que n#o sejam feitas em arre-
matacdo;

7.° Autorizar as ordens de pagamento sdbre a tesou-
raria dos hospitais, nos termos da legislacdo vigente;

8.° Consultar a Secretaria de Estado do Interior nos
casos em que o tenha por conveniente ;

9.° Impor ou propor castigos nos termos do regula-
mento disciplinar e bem assim dos regulamentos priva-
tivos hospitalares; :

10.° Conceder. aos empregados as licengas que nio
sejam das atribuigdes do Govérno ou dos respectivos di-
rectores ou chefes de servigo nos termos dos regulamen-
tos aplicaveis;

11.° Assinar toda a correspondéncia que nio seja de
mero expediente ordinirio das repartigdes da secreta-
ria;

12.° Conferir louvores e recompensas 10 pessoal; °

13.° Propor, ou fazer as nomeactes do pessoal, de
harmonia com o artigo 158.°;

14.° Enviar ao Govérno os orgamentos da receita o
despesa dos hospitais e as contas anuais da geréncia;

15.° Prestar contas ao Conselho Superior da Adminis-
tracio Financeira do Estado;

16.° Tomar, em casos de epidemia, as providéncias
que reputar indispensiveis ou as que pelo Goveérno lhe
sejam indicadas; :
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17.° Propor ao GGovérno as tabelas das taxas e pen-
sdes diirias apliciveis aos doentes que sejam internados
nos hospitais como pensionistas.

Conselhos Técnico e Administrativo
Organizacdo e atribui¢des respectivas

Art. 5.° Junto da Direcclio Geral dos Hospitais e sob
a presidéncia do respectivo director geral funcionari um
corpo consultivo, que se denominars Conselho Técnico
dos Hospitais, competindo-lhe:

1.° Dar parecer acérca dos assuntos sobre que. seja
consultado e em especial sobro a alteragio, eriagio ou
aperfeicoamento dos servigos de hospitalizaglio e provi-
déncias excepcionais a adoptar em circunstincias anor-
mais ;

2.° Dar parecer sdbre os regulamentos dos servigos
hospitalares, propondo-lhes as emendas que tenha por con-
venientes, e indicar ou propor as instrugdes que rcpute
necessarias ao exacto cumprimento dos mesmos regula-
mentos; '

3.° Promover os interdsses dos hospitais, propondo e
alvitrando todas as providéncias conducentes & reducdo
das suas despesas e aumento das suas receitas;

4.° Facultar ao director geral todos os elementos e
auxilio de que cle carega para o cabal desempenho das
suas atribuigdes; .

5. Tomar todas as resolugbes que o director geral
nele dclegue. ‘

§ 1,° Em todos os casos do n.° 5.° os assuntos serdo
resolvidos por pluralidade de votos.

§ 2.° Quando se dé empatc na votagio terd o presi-

dente voto de qualidade.

Art. 6.° O Conselho Técnico scra constituide pelo di-
rector geral dos hospitais, que serd o presidente, por
quatro vogais médicos eleitos, dos quais trés serdo di-
rectores de servicos clinicos, um assistente de servigos
clinicos e um director de servigos laboratoriais ou de
agentes fisicos, e o secretirio da direcgfio dos hospitais,
que serd o secretario do conselho, sem voto.

§ 1.° Nas suas faltas ou impedimentos o director geral
dos hospitais serd substituido pelo vogal do Conselho
Técnico, director de servigo mais antigo.

§ 2.° Por deliberacio do director geral ou proposta do
conselho por aquele sancionada, pode qualquer funcio-
nério hospitalar ser chamado a prestar informagdes ou
esclarecimentos ao mesmo Conselho.

Art. 7.° Os quatro vogais médicos que fazem parte do
Conselho Técnico dos Hospitais, cujas fungdes sido gra-
tuitas, serdo eleitos pelos directores e assistentes dos ser-
vigos clinicos e laboratoriais, em exercicio.

§ 1.° Para os efeitos déste artigo os servigos de agen-
tes fisicos e laboratoriais constituirfio uma sé classe.

§ 2.° A cleiglio ser4 trienal, sendo permitida a reelei-
clo; o fazendo-se elei¢des parciais quando haja uma ou
mais vagas a preencher.

Art. 8.° O Conselho Técnico dos Hospitais relnir-se
h4 uma vez, pelo menos, em cada mds e todas as mais
que o seu presidente o julgue nccessério. ;

§ 1.° As reunides do Conselho realizar-se hio sempre
por convocacio do seu presidente.

§ 2.° Qualquer vogal do Conselho pode solicitar uma

reiniio extraordinéria, mas deve comunicar ao presi-
dente os motivos do seu pedido para éste julgar da ne-
cessidade e oportunidade da convocacio. :

§ 3.° O Conselho s6 podera funcionar quando os seus
vogais estejam em maioria absoluta. '

Art. 9.° Alam do Conselho Técnico haverd também
nos hospitais um Consclho Administrativo que o director
consultar4, sempre que o julgue conveniente, sobre as-
suntos de natureza exclusivamente administrativa, e serd

constituido pelos chefes da 1.2 e 2. Reparticdes da Se-
cretaria, director dos servigos farmacéuticos, ec6nomo e
engenheiro-chefe dos servigos industriais.

Art. 10.° O Cons_elho Administrativo fancionar4 ana-
logamente ao preceituado para o Conselho Técnico, sob
a presidéncia do director geral dos hospitais, servindo
de secretério o secretirio da Direcgdio ¢ incumbe-lhe espe-
cialmente:

1.° Estudar e propor todas as providéncias de cardec-
ter econémico e financeiro que devam ser adoptadas ¢ a
forma de conseguir a sua boa execugio.

2.° Estudar e propor todos os alvitres tendentes a au-
mentar as receitas o restringir as despesas, sem prejuizo
dos servigos, e a cfectivar a rigorosa fiscalizaclio de
toda a fazenda hospitalar, de modo a evitar queé ela seja
objecto de desvios, fraudes ou desperdicios.

3.° Ordenar os balangos que julgue necessirios ou
convenientes, além dos ¢ue anualmente forem determi-
nados em regulamento, a todos os servigcos que tenham
a seu cargo a guarda e responsabilidade de valores per-
tencentes aos hospitais.

§ tnico. Os balangos A tesouraria sero mensais, sem
prejuizo dos que extraordinidriamente o Conselho Admi-
nistrativo determinar, e a &les assistirlo sempre o direc-
tor geral e os chefes da 1.* e 2.2 Reparticdes da Secre-
taria, que ficarfio soliddriamente responsdveis, com o te-
soureiro, pela exactiddo do mesmo halancgo.

Exércicio da autonomia técnica e administrativa

Art. 11.° A autonomia técnica e administrativa dos
Hospitais Civis de Lisboa consiste:

a) No livre exercicio de todos os servigos técnicos hos-
pitalares sob a tutela da sua Direcclio Geral;

b) Na criagio ou modificagio dos mesmos servigos
quando os progressos da sciéncia e interésses dos hospi-
tais o aconselhem e sempre que isso ndo traga aumento
de despesa orcamental nem prejuizo para o pessoal hos-
pitalar, ou lesio dos seus direitos adquiridos;

¢) Na arrecadagio dos bens, donativos ou rendimentos
destinados aos hospifais;

d) Na organizaciio de orgamentos e aplicagiio 20s ser-
vigos das receitas préprias dos hospitais e dos subsidios
do Estado;

e¢) No ensaio de todas as iniciativas tendentes ao aper-
feicoamento dos servigos.

§ anico. A modificagiio de servigos criados por lei ou
decreto sers sempre submetida & aprovagio do Govérno.

Art. 12.° Em casos urgentes e imprevistos, tais como
epidemias, aumento do ntmero e doentes alem daquele
para que foi calculado o orgamento, e outros quo impo-
nham providéncias hospitalares extraordinérias, a Direc-
cdo, ouvido o Conseltho Técnico, enviari ao Govérno,
com a indicagio das providéncias a tomar, o respectivo
orcamento, ficando o Govérno autorizado a fazer face as
despesas propostas pelos meios que tenha por mais con-
venientes.

Art. 18.° As transferéncias das verbas orcamentais
gerdio feitas livremente pela Direcglio, observando-se que
as verbas, do pessoal dos quadros hospitalares ndo podem
ser transferidas para material e vice-versa.

Art. 14.° O saldo das contas de cada geréncia, quando
o houver, seré aplicado pelo director como melhor con-
vier aos inter@sses hospitalares, mas sempre mediante
orgamentos.

Art. 15.° Os Hospitais Ciyis de Lisboa custeario as
suas despesas com os rendimentos proprios de que dis-
ponham, com os subsidios anualmente inscritos no orcga-
mento da Secretaria de Estado do Interior e com os que
extraordinériamente lhe sejam concedidos.

Art. 16.° As contas anuais da geréncia serdo presta-
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das pelo director geral dos hospitais, em exercicio, ainda
que se refiram, no todo ou em parte, A geréncia duma
direcgio anterior.

- Art. 17.° A contabilidade dos hospitais sers regida,
quanto possivel, pelas disposigdes reguladoras da eonta-
bilidade publiea. :

Servigos da Secretaria e contabilidade

Art. 18.° A Direcgio Geral dos Hospitais ters uma
Secretaria 4 qual compete o expediente, informagdo e con-
tabilidade de todos os negécios e servigos hospitalares e
compreenderd as seguintes repartigdes;

1.* Expediente, cadastro do pessoal e estatistica;

- 2.* Contabilidade e tesouraria.

§ dnico. Agregados A Secretaria Geral funcionarao :

- @) O registo dos doentes hospitalizados, que sers uma
dependéncia da 1.2 Reparticdo;

b) Todos os servigos de contabilidade especial e priva-
tiva, que ficarfio dependentes da 2.2 Reparticdo.

Art. 19.° O pessoal da Secretaria Geral dos Hospitais
serd constituido pela seguinte. forma:

a) Dois chefes de reparticio ;

b) Quatro primeiros oficiais chefes de secglo;

¢) Cinco segundos oficiais; .

d) Onze terceiros oficiais ;

¢) Quatro dactilégrafos ou dactilografas, auxiliares dos
servigos e pertencentes ao quadro dos escriturérios;

J) Um tesoureiro com a categoria de primeiro oficial,
" chefe de secgio;

g) Um fiel com a categoria de segundo oficial ;

%) Um cobrador;

?) Um continuo-chefe ;

J) Quatro serventes-continnos.

Art. 20.° O pessoal das duas reparticBes da Secretaria
constitui um quadro énico em que a admissfio nos Iuga-
res de terceiros oficiais seri sempre feita mediante con-
carso de provas documentais e priticas, a que 86 poderio
concorrer individuos que n#o tenham menos de dezéito
anos de idade nem mais de trinta na data em que findar
0 prazo do concurso e que se mostrem habilitados com
0 curso secunddrio do comércio e respectivos preparaté~
ri08, curso completo dos liceus ou qualquer curso supe-
rior. Os restantes lugares serfio de acesso ou promogso
conforme cm regulamento se estabelecer. :

Art. 21.° Um dos chefes de repartigo serd 0 secroté-
rio da Direcgdo Geral dos Hospitais e o chefe superior
da Secretaria. Por intermédio déste funcionirio se esta-
belecerdio a ligaglo e relagdes entre a Direcclio e todos
os servicos hospitalares, técnicos e administrativos.

Art. 22.° Ao secretario compete:

1.° Levar diériamhente ao director, para despacho, to-
dos os papéis referentes a assuntos que por &le tenham
de ser resolvidos;

2.° Apresentar ao Conselho Técnico, devidamente ins-
truidos, os assuntos que, por determinac¢io do seu presi-
dente, ou a pedido de qualquer dos seus membros, de-
vam ser apreciados em cada sessfio, prestando todos os

esclarecimentos necessirios para a boa apreciagiio e dis-

cugsdio dos mesmos assuntos, sempre que estes sejam de
caricter administrativo; .
8.° Coligir e ministrar ao director geral todos os da-

dos, informacdes e esclarecimentos necessérios a elabo-

raco dos relatérios da Direcglio o geréncia;

4.° Assistir 4s sessdes dos Conselhos Técnico e Admi-
nistrativo e redigir as actas das mesmas sessdes, que
deveré subscrever; :

5.° Redigir toda a correspondéncia e mais documentos
oficiais que pelo director lhe sejam incumbidos. '

§ Gnico. Nas suas faltas ou impedimentos legais, o se-
cretario serd substituido pelo outro chefe de reparti¢io
da Secretaria. :

Art, 23.° Ser4 criado um quadro de escriturarios para
o desempenho dos servigos a que se referem as alincas
a) e b) do § tnico do artigo 18.°, e de todos os mais servi-
¢os de escrita ou contabilidade em que a sua coadjuva-
¢l#o se torne precisa. Esse quadro sera constituido pelos
empregados de carteira que j4 pertencam a servigos pri-
vativos, e pelos extraordinirios qie nfio tenham quadro
préprio ou saiam de quadro que por esta organizacio
seja extinto, e pelos mais que se torne necessirio ir
admitindo, 4 medida que as circunstincias o reclamem.
Sera dividido em trés categorias, devendo a forma das
futuras admissdes e promogdes e os direitos e deveres
déstes empregados ser devidamente regulamentados.

§ 1.° Os empregados das enfermarias, actualmente de-
sempenhando servigcos de escrita, s6 terdo direito a en-
trar no quadro de escriturdrios quando para isso estejam
habilitados.

§ 2.° Os escriturarios da contabilidade farmacéutiea
serdo, tanto quanto possivel, recrutados entre os actuais
praticantes de servi¢os farmacéuticos.

Art. 24.° a secgfo incumbida do registo a que se re-
fere a alinea a) do § unico do artigo 18.° pertence:

1.° A inscri¢do em livros especiais de todos os doentes
admitidos a tratamento, suas altas e falecimentos;

2.° A elaboragiio diiria de um mapa do movimento
desses doentes e suas existéncias nos diversos servigos;

3.° A organizagiio da estatistica anual do mesmo mo-
vimento, por enfermarias, servigos e hospitais;

4.° A organizaclo dos mapas pominais dos doentes
vindos de fora de Lisboa com guias de responsabilidade
das camaras ou misericordias respectivas;

5.° A passagem de todas as certiddes que tenham de
ser extraidas dos livros de registo de doentes.

Art. 25.° O pessoal da secgio de registo de doentes
hospitalizados compor-se hé de:

1 chefe;

1 primeiro escriturério;

3 segundos escriturérios;

5 terceiros escriturérios.

§ tnico. Um segundo e dois terceiros escriturérios
desta seccfio auxiliarflo o director dos servigos de esta-
tistica clinica e do Boletim dos Hospitais em todos os
servicos a seu cargo.

Art. 26.° As secgdes especiais e privativas de conta-
bilidade hospitalar -de que trata a alinea &) do § fnico
do artigo 18.° serio as seguintes :

a) Dos servigos farmacé8uticos ;

b) Do economato; .

¢) Das cozinhas.

Art. 27.° As secgbes de contabilidade de que tratam
as alineas a) e b) do artigo anterior compete:

1.° Escriturar a responsabilidade dos funcionérios que
intervém na aquisigdo e distribuicdo do material adqui-
rido para os servigos hospitalares; N

2.° Fornecer & Repartigio Central de contabilidade to-
dos os documentos destinados a liquidagdo das despesas
feitas pelos servigos a que respeitam; )

3.° Fornecer a 1.* Reparticio da Secretaria todos os
elementos necessirios & elabora¢lio das estatisticas eco-
némcas. .

Art. 28.° A secclio de contabilidade de que trata a
alinea ¢) do artigo 26.° compete:

1.° Fazer & despensa as requisicdes de todos os géne-
ros destinados em cada dia & preparacio das dietas dos
doentes e comedorias dos empregados;

2.° Fornecer a 1.* Reparticio da Secretaria todos os
elementos necessérios & elabora¢iio das estatisticas eco-
némicas. oo
- Art. 29.° O pessoal das secgbes especiais e privativas
de contabilidade hospitalar serd o seguinte:

Nos servigcos farmacéuticos:
1 chefe;
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1 primeiro escriturério;
2 segundos escriturérios;
5 terceiros escrituririos;
1 servente continuo.

No Economato:

1 chefe;

1 primeiro escriturério;
3 segundos escriturérios;
5 terceiros escriturérios;
1 servente continuo.

Nas cozinhas;

Na do Hospital de S. José:
1 chefe;

1 primeir6 escriturario;

1 terceiro escriturario.

Em cada uma das dos outros hospitais :

1 segundo escriturério;

1 terceiro escriturério.

§ tnico. Emquanto os alimentos destinados aos Hos-
pitais do Destérro e S. Lizaro continuarem a ser pre-
parados na cozinha do Hospital de S. José, podera o
pessoal de escrita desta cozinha ser aumentado com
um dos escriturdrios que a cozinha do Destérro, quando
funcione, devem pertencer.

Economato

Art. 30.° O Economato tem por missio adquirir, de
harmonia com as instrugdes e resolucgdes da Direcclo,
todos os géneros, artigos e produtos que aos hospitais
se tornem necessarios, com excepc¢io apenas dos produ-
tos farmacéuticos; proceder & sua conveniente armazena-
gem, arrumagio e conservagio e fornecé-los prontamente
aos servigos que lhos requisitem, em documento. formu-
lado conforme se preceituar em regulamento.

Art. 31.° Os servigos do Economato dos Hospitais Ci-
vis de Lisboa, sob a direcgio e responsabilidade imediata
de economo, serio distribuidos por trés secgdes, com-
petindo:

A 1.* Seccdo (central):

a) O expediente geral do Economato;

b) A aquisi¢iio de fornecimentos e sua entrega nos de-
positos ou armazéns respectivos;

¢) A recepcio dos artigos deteriorados em servigo,
mandando consertar os susceptiveis de utilizagio e apar-
tando para venda os reconhecidamente inGteis;

d) A arrecada¢io, guarda e conservacio dos fatos dos
doentes falecidos nos hospitais;

¢) O corte e manufactura de roupas, pensos e ligadu-
Tag;

f) O desempenho de quaisquer outros servigos que
venham a criar-se e ao Economato devam pertencer.

A 2.* Secgdo (Deposito Geral de Fazeng)a) :

g) A recepcio q conveniente arrumacgio de todos os
fornecimentos de mobilisrio, vestuario, calgado, de ma-
terial, instrumental e aparelhos para servigos clinicos e
lsboratoriais e de todos os mais que pela 1.* Seccfio lhe
sejar enviados;

h) A verificagio rigorosa das quantidades désses for-
necimentos em confronto com as indicadas nos documen-
t?g que os acompanhem, e nos quais serd passado re-
cibo;

t) A requisicio & Secgdo Central de todos os forneci-
mentos que se lhe tornem necessirios;

_J) A pronta satisfagio de todas as requisigdes dos ar-
tigos necessérios ao funcionamento normal dos servigos.

A 3.* Secgiio (despensa):

k) A organizacio e remessa 3 Secgio Central de re-
quisicdes de géneros alimentares que tenham de ser fei-

::;s pelas quantidades precisas para o consumo de cada
ia;

- Iy A recepglio e conveniente arrecadagiio de.tedos os
géneros que lhe sejam fornecidos por grosso para acudir
a0 consumo. hospitalar;

m) O cumprimento do disposto nas alineas &), i) e j)
déste artigo. :

Art. 32.° Os fornecimentos serdo adquiridoes directa-
mente aos fabricantes ou predutores, nos mercadbs ou
centros de producgfio e por concurso péblico ou consulta
directa, e 36 quando 8ste processo niio for possivel se-
rio adquiridos a intermedidrios.

Art. 33.° Anexa ao Economato funcionars a comissio
de fornecimentos, para a escolha de tipos, inspecglo,
aprovagdo ou rejeiclo de géneros, produtos e artigos
fornecidos. Sera constituida pelo ecoénomo, inspeetor de
higiene, director do Banco, director dos servigos farma-
céuticos, engenheiro dos servigos industriais e veterini-
rio (quando o houver), e funcionari com o mtmero de
vogais que sejam necessirios para a inspecglo ou ins-
pecgdes a realizar mas sempre com a assist@ncia do
ecénomo. )

§ tnico. O laboratério de anilises dos servigos; farma-
céuticos serd organizado de modo a poder fornecer ao
Economato e & comiss3o de fornecimentos todas as in-
formagles e andlises necessirias para o bom: desempe-
nho dos seus servigos.

Art. 34.° O pessoal do Economato serd comstituido
por:

1 economo;

1 chefe da Sec¢do Central;

3 primeiros fiéis ;

6 segundos fiéis;

3 terceiros fiéis ;

1 primeiro escrituririo ;

2 segundos escriturarios; - :

4 terceiros escriturarios (sendo dois dactilégrafos);
1 servente-continuo; S

1 costureira chefe;

10 costureiras; .

12 serventes. :

Art. 85.° A nomeacio do ecéonomo e do chefe da
1.* seccio do Economato, feitas pela Direccdo, recairdo
sempre em individuos de reconhecida probidade. e com-
peténcia, e diplomados com o curso superior do- comér-
cio.

§ 1.° O ecénomo nas suas faltas ou impedimentos serd
substituido pelo chefe da 1.* Secglo.

§ 2.° O actual ajudante do ecénomo sers provido no
lugar de chefe da 1.2 Sec¢do do Economato, ou no de
chefe da sec¢do de contabilidade do mesmo gervico.

Servicos industriais

Art. 36.° Sob a responsabilidade imediata dum enge-
nheiro industrial, com a denominagfio de director dos
servigos industriais, serio agrupados os seguintes ser-
vigos j4 estabelecidos nos Hospitais Civis de Lishoa:

a) Lavandaria;

b) Saboaria;

¢) Maquinas e oficinas, incluindo a de preparagdo de
lenha;

d) Aquecimento e iluminagio;

e) Pequenas obras e reparagdes;

f) Cercas, parques e jardins;

g) Transportes e tracgdo; .

k) Quaisquer outros servigos de natureza industrial
que a Direc¢io venha a estabelecer de futuro. .

Art. 87.° O engenhoiro chefe dos servigos industrials
sers nomeado pelo director geral dos Hospitais, devendo
a nomeaglo recair em pessoa idénea e de reconhecida
competéncia profissional, e, de preferéncia, diplomado
pelo Instituto Superior Técnico.
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§ 1.° O nomeado n#o poderi acumular as suas fun-
¢des com outras extra-hospitalares.

§ 2.° A direcg¢do dos servigos industriais ficardio subor-
dinados os actuais chefes de miquinas.e obras.

Art. 38.° A nomeacglio dos chefes de maquinas e obras
devera recair, de futuro, em pessoas idéneas e de com-
peténcia profissional, diplomadas com os cursos das es-
pecialidades respectivas.

Art. 39.° Para as diversas sec¢des dos servigos indus-
triais haver4 o seguinte pessoal de serventia vitalicia :

Servigo geral:
1 director dos servigos industriais;
1 chefe de sec¢iio de maquinas;
. 1 chefe de seccdo de obras;
1 apontador;
2 terceiros escrituririos;

1 servente-continuo;
1 fiel 'de balanga.

Na lavandaria :

1 chefe, fiel de roupas;
1 encarregado da recepg¢dio de roupas;
1 encarregado da distribui¢io de roupas;
" 1 segundo escriturério;
2 terceiros escriturarios;
1 mestre barreleiro;
11 barreleiros;
5 serventes;
‘1 porteiro;
1 apalpadeira;
1 costureira, chefe;
3 costureiras, sub-chefes ;
47 costureiras;
1 lavadeira, chefe;
22 lavadeiras;
1 mestre colchoeiro;
1 colchoeiro.

Na sec¢io de miquinas:

Na lavandaria:

1 magquinista, chefe;

1 maquinista; :
1 serralheiro mecanico;

1 primeiro fogueiro;

3 segundos fogueiros;

5 terceiros- fogueiros;

1 servente de maquinas.

Na cozinha do Hospital de S. José:

1 segundo fogueiro;
1 terceiro fogueiro.

No Hospital do Régo:.

1 maquinista, chefe;

1 maquinista;

1 serralheiro mecanico.
1 segundo electricista;
2 primeiros fogueiros;
2 terceiros fogueiros ;

1 servente de miquinas.

No Hospital Estefania:

1 segundo fogueiro;
2 terceiros fogueiros.

No Hospital Escolar :

1,segundo fogueiro;
2 terceiros fogueiros.

N6 Manicémio Bombarda :

1 segundo fogueiro
1 terceiro fogueiro.

Na saboaria:

saboeiro ;
servente.

[P

Nas obras e oficinas:
Construciio civil
pedreiro me:tre;
pedreiros;
trabalhadores ;
canteiro;
vidraceiro.

e €O OO b

Oficinas :
De carpintaria:
carpinteiro mestre;
carpinteiros.

3

De funilaria e canalizagdes:

1 soldador mestre;
2 soldadores.

De pintura:

pintor mestre;
primeiro pintor;
segundo pintor.

De electricidade:
primeiro electricista ;
segundo electricista ;
terceiros electricistas;
aprendizes.

bt
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De serralharia:
serralheiro mestre;
primeiros serralheiros;
segundos serralheiros;
terceiros serralheiros;
aprendizes.

DO DO W DD

De caldeiraria:

caldeireiro mestre;
primeiro caldeireiro;
segundo caldeireiro;
aprendiz.

bt bk ek

Nas cércas, parques e jardins:
jardineiro chefe;
jardineiros ;
trabalhadores.

W Ot =

No servigo do transportes e traceiio:
fiel;

primeiro condutor de automoével;
segundos condutores de automoével;
terceiro condutor de automoével;
primeiros carroceiros;

segundos carroceiros;

serventes.

§ 1.° O servigo da secciio de iluminag¢do e aqueci-
mento serd feito pelo pessoal das oficinas. )

§ 2.° Além do pessoal de serventia vitalicia designado
neste artigo, podera haver ainda pessoal adventicio, con-
tratado pelo director geral dos Hospitais, mediante pro-
posta do director dos servigos industriais, quando as ne-
cessidades do servigo o exigirem e haja verba autorizada
em or¢amento.

Art. 40.° Pela secgdio de tracglio ser4 fornecido auto-
mével para o servigo do director geral dos Hospitais.

DO OO W = DD = =

Servigo do contencioso

Art. 41.° O servigo do contencioso dos Hospitais Ci-
vis de Lisboa ter4 a seu cargo:
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1.c Representar o director geral dos Hospitais em juizo
na comarca de Lisbea, com assisténcia do Ministério Pa-
blico; :

9. Superintender em todos os servigcos de natureza
contenciosa que tenham de ser tratados nas outras co-
marcas do pafs;

3.° Interpor 0 seu parecer, verbalmente ou por es-
crito, sempre que lhe Beja requisitado, em todos os ne-
gécios hospitalares que envolvam pontos de direito, in-
dicando os tramites que ésses negocios devem geguir.

§ tnico. Fora de Lisboa a representacio do mesmo
director em juizo pertence a0s delegados do Procurador
da Reptblica. ,

Art. 42.° O pessoal do servico do contencioso serd
constituide por: o
. a) U advogado sindico;

b} Um solicitador encartado.

§ tnico. O advogado sindico é nomeado pelo director
geral dos Hospitais, competindo também a &ste a nomea-
¢io do solicitador, sob proposta do advogado, e de-
vendo ambas as nomeagdes recair em pessoas de reco-
nhecida probidade e competéncia profissional.

Fiscalizagdo e policia hospitalar

Art.-48.° A acclo fiscal o policial nos Hospitais Civis
de Lisboa serd exercida por funcionarios denominados
fiscais ‘© abrangers todos os servigos administrativos,
com excep¢ho apenas dos que sejam da competéncia de
fancionarios ‘de categoria superior & dos fiscais. Consis-
tir4 principalmente : :

a) Na manutencio da ordem, sasségo e disciplina den-
tro dos edificios, -quer entre o pessoal de servigo, quer
entre as pesscas estranhas que a éles concorram;

b) Na fiscalizaglio rigorosa da fazenda hospitalar, de
modo a evitar-se que ela seja objecto de desperdicios,
fraudes ou desvios; )

¢) Em vigiar pelo exacto cumprimento das disposicdes
regulamentares e ordens de servico, ndo deixando que
elas sejam transgredidas;

d) Em informar prontamente a Direcgio de todas as
ocorréndéias anormais que se derem; .

¢) Em dirigir a execugdo de todos os servigos gerais
e comuns As diversas seccdes de exercicio hospitalar e
em especial o servigo dos quartos particulares; .

Em prestar toda a coadjuvagio a inspecgdo dos
servicos de higiene e bromatolégicos colaborando na exe-
cugdo das providéncias por elas determinadas e vigiando
pelo seu cumprimento rigoroso; '

g) Em intervir em todos os casos acidentais ndo pre-
vistos nos regulamentos, consultando préviamente a Di-
reccdo, quando se lhe oferecam diavidas sobre a resolu-
c¢do a tomar; .

k) Em atender e prestar todos os esclarecimentos e
informacdes as pessoas estranhas que se dirijam para
@sse fim aos hospitais; :

{) Em cumprir todos os mais deveres impostos por
leis, regulamentos ou ordens da Direcgfio.

Art. 44.° Para a execuglo dos servicos de que trata
o artigo anterior havers no Hospital de 8. José uma Re-
particio Central, com um chefe denominado fiscal geral,
coadjuvado por um ajudante, e em cada um dos outros
hospitais, excepto no de S. Lézaro, uma delegagiio che-
fieda por um fiscal privativo do hospital.

§ 1.° Os fiscais privativos serfio imediatamente subor-
dinades ao fiscal geral.

" § 2.9 O Hospital de S. Lizaro terd provisériamente,
como, fiseal privativo, o do Hospital de S. José.

* § 8. O fiscal geral e seu ajudante éxercerio cumula~
tivamente as funcdes de fiscais privativos do Hospital de
S. gosé,“ alternando nos serviges. de execuglo- perma-
nente.

Art. 45.° Os.servigos da Reparticio Central de Iis-
calizaglio terdo o seguinte pessoal:

1 primeiro escriturério;
segundo. escriturario;
terceiro escriturério;
serventes-continuos;
capataz de serventes;
serventes. .

Art. 46.° A nomeacio de fiscais recaird, por escolha
do director geral, em empregados dos hospitais que, no
exercicio das suas fungdes, tenham dade manifestas pro-
vas de dedicacio, competéncia e, sobretudo, de qualida-
des disciplinadoras e de interésse pela economia da fa-
zenda hospitalar. : , .

Art. 47.° Em todos os hospitais, excepto o de S. Lé-
garo, havers, subordinados s repartigdes fiscais respec-
tivas, serventes-continuos, os quais substituirio os actuais
encarregados do expediente externo.

Art. 48.° Da 'Reparticio Central de Fiscalizagiio e
Policia Hospitalar fardo parte os seguintes servigos:

i a) De arrecadacio dos fatos de doentes hospitaliza-
08} i

b) De informacdes e reclamacdes, destinado a atender
as pessoas que pretendam ser esclarecidas. sbbre assun-
tos hospitalares ou apresentar sobre éles quaisquer quei-
xas ou reclamagdes. - .

§ 1.° O servigo de que trata a alinea @) seri incum-
bido no Hospital de S. José a um fiel, sendo na respec-
tiva arrecadagdo guardados também os fatos dos doen-
tes internados nos Hospitais de S. Lazaro e Destérro;

00 b DD it p=b

nos restantes hospitais o mesmo servico serad confiado

aos respectivos serventes-continuos. '

9.0 O servico de que trata a aliuen b) serd desem-
penhado pela fiscal de servigo, coadjuvado por um dos
eseriturarios.

Art. 49.° Como agentes de fiscalizaglio, imediatamente
subordinades aos ' fiscais, haver4d em todos os hospitais
os porteiros que sejam necessirios, e cujo principal
dever consistird em evitar que os edificios sejam abusi-
vamente invadidos por pessoas estranhas ou que deles
gaiam artigos subtraidos & fazenda hospitalar.

Art. 50.° Anexo & Repartigio Central de Fiscalizagio
o Policia Hospitalar funcionard um’ servigo funerario
pelo qual serdo feitos os funerais das pessoas falecidas
pos hospitais, quando as familia§ nio prefiram. recorrer
a agentes estranhos, ficando, porém, absolutamente ve-
dado a estes, por si ou por delegados seus, agenciarem,
por qualquer forma, nos hospitais, servicos funebres.

§ tnico. Por, este servigo serdo feitos gratuitamente
os funerais dos empregados hospitalares falecidos em

~ manifesta e reconhecidd pobreza.

Biblioteca, museu, arquivo e «Boletim
dos Hospitais Civis»

Art. 51.° Serdo reorganizados em bases, que & Direc-
¢do fixars, ouvido o Conselho Técnico: o

a) A biblioteca, museu e arquivo hospitalares;

b) O Boletim dos Hospitais Civis, onde, além das pu-
blicagbes de natureza scientifica, se registarfio as ordens
de servico, documentos, notas e todos os mais trabalhos
que interessem & vida, servicos e pessoal hospitalares;

¢) Os servigos. de estatistica clinica dos hospitais, de
modo a fornecer tpdos os subsidios que possam. interes-
sar ao progresso das sciéncias médicas e ao melhora-
mento do regime hospitalar.

Art. 52.° O conservador da biblioteca, museu e ar-
quive seri -um ‘conservador da Bibligteca Nacional de
Lisboa, nomeado, em comisso, pelo. Govérno, sob pro-
posta do director geral dos Hospitais.
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Art. 53.° O director do Boletim e dos servicos de es-
tatistica clinica ser4 um facultativo do quadro hospita-
lar de reconhecida competéncia, nvmeado em comissio
para tal cargo, e que poderi ficar dispensado de qual-
quer outro servigo.

Art. 54.° Para o servigo de que trata a alinea a) do
artigo 51.° haver4, além do conservador, um segundo ou
terceiro escriturdrio, e para aqueles de que tratam as
alineas b) e ¢) do mesmo artigo o pessoal fixado no
§ tdnico do artigo 25.°

Inspecgdo de higiene

Art. 55.° A inspecgio técnica de higiene ficam perten-
cendo as seguintes fungdes :

1.° Organizacfo e fiscalizagio dos serviges de higiene
o desinfecgiio geral dos hospitais e em especial dos bal-
neérios, postos de desparasitagio, lavandaria, oficinas,
cozinhas, despensa e habitagdes hospitalares do pessoal
de enfermagem ;

2.° Elaboracio das instrugdes respeitantes a estes ser-
vigos e fiscalizaglo do sen cumprimento;

3.° Consulta e informagiio soébre obras, construgdes ou
reparacdes de hospitais e suas dependéncias;

4. Inspecciio sanitiria do pessoal dos servicos indus-
triais e a higiénica dos mesmos servicos ;

5.° Inspeccdio de todos os- géneros destinados & ali-
menta¢lo dos doentes e pessoal e de todos os artigos a
adquirir pelo Economato, para cuja escolha ou aceitacfio
seja necessiria a sua intervengiio consultiva ou delibe-
rativa.

Art. 56.° O inspector de higiene ser4 nomeado pela
Direcgido, em comissfio, entre os directores e assistentes
de servicgos clinicos. \

Art. 57.° No desempenho das suas fungdes o inspector
de higiene prestard aos vérios directores de servigos a
colaboragio técnica especial que lhe for solicitada, e sera
coadjuvado pelos fiscais e pessoal a estes subordinado,
requisitando também aos laboratérios todas as analises
de que precisar.

Balnearios

Art. 58.° Havera nos Hospitais Civis de Lisboa bal-
nedrios, sendo assim designados os estabelecimentos a
que pertence 6 servico geral de banhos e limpeza dos
doentes internos e externos. O seu pessoal, que ficars
imediatamente subordinado s reparticdes fiscais, seri o
seguinte : *

No balneirio do Hospital de S. José:

1 enfermeiro sub-chefe ou de 1.* classe;
1 enfermeiro de 2.2 classe;

1 enfermeira de 1.2 ou 2.% classe;

3 barbeiros;

3 serventes;

1 criada.

No balnesrio do Hospital Estefania :
1 criada.

No balneéirio do Hospital de Arroios :
1 servente.

No balneério do Hospital do Régo:

1 barbeiro.

§ 1.° Alem dos balnearios fixados neste artigo outros
poderfio ser criados onde se reconhega a sua nocessi-
dade.

§ 2.° Os balnesrios hospitalares poderdo ser faculta-
dos ao publico mediante pagamento. '

§ 3.° Fica garantido o servigo gratuito de banhos nos
balneérios a todo o pessoal hospitalar.

Art. 59.° A direcciio do servico dos balnedrios ¢ da

competéncia do inspector de higiene, com excepglo ape-
nas do balneario dos pavilhdes de doencas infecto-conta-
giosas do Hospital do Rego, que fara parte do servigo
clinico dos mesmos pavilhdes de cuja direcgio ficara de-
pendente. :

Cozinhas

Art. 60.° A preraracio de alimentos, tanto para os
doentes hospitalizados, como para o pessoal com direito
a comedorias, far-se h4, exclusivamente, nas cozinhas
dos hospitais, sendo absolutamente proibido realizar fora
delas qualquer preparagfio culindria.

Art. 61.° As cozinhas hospitalares ficam subordinadas,
no ponto de vista disciplinar e fiscal, aos empregados da
sua contabilidade privativa e as repartigdes fiscais dos
hospitais a que pertencam, e no ponto de vista téenico a
um funcionirio denominado inspector dos servigos bro-
matolégicos.

Art. 62.° O cargo de inspector dos servigos bromato-
l6gicos sers exercido por um clinico dos quadros dos
hospitais, nomeado pela Direccio, em comissdo, e que
tenha competéncia especial para o desempenho das res-
pectivas fungdes. Ao nomeado competira :

1.° Superintender nos servigos de preparacio de ali-
mentos, tendo muito em vista, particularmente, a obser-
vancia rigorosa de todos os preceitos de higiene e de to-
dos os principios da quimica culiniria;

2.° Determinar a composiciio, em cada dia, das dietas
gerais ordinarias destinadas aos doentes e das refei¢des
para os empregados que tiverem comedorias;

3.° Requisitar aos laboratérios_hospitalares todas as
anélises de substincias alimentares e quaisquer outras
de que o servigo das cozinbas precise.

Art. 63.° O inspector dos servigos bromatol6gicos sers
substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo inspec-
tor de higiene e coadjuvado no desempenho das suas
funcdes pelo economo, fiscais, pessoal da secgio de con-
tabilidade e pessoal técnico das cozinhas. .

Art. 64.° Em cada cozinha havera um cozinheiro chefe
e 0s cozinheiros e serventes — homens ou mulheres — que
sejam precisos.

§ tnico. Em regulamento se fixarfio as condi¢des de
admissdio do futuro pessoal e a forma como devem ser
executados todos os servicos das cozinhas.

Servigos clinicos e laboratoriais

Art. 65.° Os servicos clinicos compreendem :

1.° Servigos gerais: de cliniea médica e de clinica ci-
rirgica;

2.° Servigos de especialidades, sendo como tal consi-
derados:

a) Oftalmologia;

b) Oto-rino-laringologia ;

¢) Estomatologia;

d) Urologia; A .

e) Dermatologia, sifiligrafia e doengas venéreas;

f) Pediatria (medicina e cirurgia);

g) Obstetricia;

k) Nevrologia; o

?) E quaisquer outras que os progressos da sciéncia
individualizem.

3.° Servicos de agentes fisicos.

Art. 66.° Os servigos clinicos gerais e de especialida-
des serfio compostos de enfermarias ou salas para 08
dois sexos, tendo anexas consultas externas, pelas quais
se far4 tambeém a admissfio de doentes para as enferma-
rias respectivas. Desta disposi¢iio exceptuam-se apenas
os servicos clinicos do Hospital Estefania, que serdo
constitufdos por enfermarias destinadas sémente a hospi-
talizagio de criancas ou mulheres, tendo, porém, as res-
pectivas consultas externas.
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Art. 67.° Cada servigo clinico ¢ dirigido por um di-
rector, que terd para o coadjuvar assistentes e internos.
Art. 68.° Os servigos clinicos por esta reforma esta-
tuidos serio organizados no mais curto prazo de tempo

ossivel. ' A

Art. 69 ° A nomeagiio dos directores-de servigos cli-
nicos recaird dentro de cada quadro:

1.° Nos actuais directores de enfermaria;

2.° Nos assistentes segundo o disposto no artigo 78.°

§ 1.° Aos actuais directores de enfermaria sio manti-
dos os seus direitos, e pelo menos o de se conservarem
dentro dos servigos clinicos, que venham a ser criados,
na direcclio das suas enfermarias, se ndo preferirem ou-
tra situacdo compativel com esta organizagfio.

§ 2.° Aos actuais facultativos do corpo clinico hospi-
talar que ainda nfio sejam directores de enfermaria fica
garantida a sua promogilo, por antiguidade, a directores
de servigo clinico, ou a directores independentes de en-
fermaria de servigo clinico, de modo a serem respeitados
os seus actuais direitos. : :

Art. 70.° Os actuais facultativos que ao abrigo do ar-
tigo 77.° desejem passar para as especialidades, e ndo
possam ser colocados nos servigos especiais, poderdo
continuar a dirigir consultas externas das respectivas
especialidades, tendo a preferéncia, segundo a sua anti-
guidade.efectiva, a serem promovidos nas vagas-que se
derem nesses servicos. Transitériamente ocupardo ser-
vicos de medicina e cirurgia gerais, segundo a sua cate-
goria actual, com as regalias de poderem admitir nos
seus servicos até um quarto de doentes da sua especia-
lidade. As consultas externas actualmente existentes po-
derfo continuar, tempoririamente, a funciondr, mas s6
na vigéncia dos seus actuais directores, ainda que as

suas especialidades n3o fagam parte do quadro desta .

organizacio. . -

Art. 71.° Em cada wm dos hospitais policlinicos.fun-
cionara, diiriamente e de manh3, uma policlinica diri-
gida por facultativos hospitalares. Para &sse fim cada
servico clinico ter4 a sua consulta externa destinada 2
observacio, admissiio e tratamento de doentes.

§ tdnico. O director de cada servigo clinico s6 tera di-
reito a preencher dois tercos das camas vagas de cada
uma das suas enfermarias, reservando-se sempre as res-
tantes para os doentes admitidos pelo Banco e pelos ser-
vigos de urgéncia, e ficando subentendido que n#o po-
der4 dispor de cama alguma quando sé houver uma ou
duas vagas. ‘

Art. 72.° Os servigos de agentes fisicos, como meio
de diagnostico, tratamento e reconstitui¢cio funcional e
estética, abrangem: : ’

1.° Servigo de radiologia, com:

a) Radiodiagnédstico e fotografia;

b) Roentgenterapia;

¢) Radiumterapia;

2.° Servigo de fisioterapia, com duas seccgdes :

1.2 secglio:

d) Electroterapia e electrodiagnostico;

¢) Fototcrapia e finsenterapia.
2.2 secelo:

f) Hidroterapia;

g) Helioterapia;

k) Mecanoterapia, macagem e gimnastica médicas;

7) Ortopedia.

Art. 73.° Os servigos laboratoriais compreendem :

1.° Servigo de analises clinicas;

2.° Servigo de anatomija patolégica;

3.° Servigos de terapéutica e cirurgia éxperimentais a
organizar de futuro.

Art. 74.° Para cada um dos servigos de agentes fisi-
cos e laboratoriais havera o seguinte pessoal:

Um director de servico;

Um ou mais assistentes e internos, e pessoal auxiliar
que se julgue necesséario, conforme a indole, importincia
e movimento do respectivo servico, sendo o seu nGmero
fixado pela Direcgio sob proposta dos respectivos direc-
tores, ouvido o Conselho Técnico.

§ tnico. No servigo de radiologia poderd haver tam-
bém um ou mais ajudantes técnicos, conforme f6r neces-
sério.

Art. 75.° Os servicos de agentes fisicos e laborato-

_ riais, subordinados directamente 3 direccdio, serdo cria-

dos e organizados oportunamente e 4 medida do possi-
vel, aproveitando-se e modificando-se os que ji- existem.

Art. 76.° O servico de anatomia patologica, estabele-
¢ido pelos Hospitais no seu laboratério de anatomia pa-
tolégica no Houspital de S. José em 1901, e que, pelo
deereto de 13 de Dezembro de 1910, foi cedido & Escola
Médico-Cirtrgica de Lisboa, voltard a posse dos Hospi-
tais quando a Faculdade de Medicina de Lisboa tiver o
seu Instituto ou Laboratério de Anatomia Patolégica.

§ tnico. Emquanto isto se nfio der estabelecer-se hé o
indispensével entendimento, para as necessidades dos
servigos hospitalares, entre os Hospitais e a Faculdade.

Art. 77.° Os actuais directores de enfermaria, assis-
tentes ou quaisquer outros facultativos dos quadros hos-
‘pitalares que exergam ou venham a exercer as funcdes
de directores de servigus de especialidades, de agentes
fisicos, laboratoriais ou quaisquer outros semelhantes
dos Hospitais Civis de Lisboa, serdo considerados em co-
miss#io hospitalar de servigo e ficam fora dos quadros a
que pertencem, sendo-lhes, todavia, contado o tempo de
servico efectivo para os efeitos de promocio e de re-

“forma. :

§ Gnico. Se deixarem de exercer a comissio tém di-
reito a reentrar no quadro, sendo colocados ou promo-
vidos na primeira vaga da secgdio a que pertenciam com
a categoria que lhes competir.

Art. 78.° A admissdo inicial nos hospitais de faculta-
tivos para os diferentes quadros ou servigos hospitala-
res, clinicos e laboratoriais, serd sempre por concurso
documental e de provas préiticas, pablicas e eliminat6-
rias, a que s6 poderdo concorrer médicos que estejam
nas eondigdes estabelecidas no artigo 87.° As promocdes
serdo por antiguidade, reservando-se para os que forem
admitidos nos servigos hospitalares, apés a publicacgo
desta organizagdio, um térgo para promocdes por méritp
comprovado por servigos técnicos prestados aos hospi-
tais, ou por trabalhos scientificos publicados sbbre o ra-
mo do servigo respectivo para os funciondrios que j te-
nham & sua esquerda metade, pelo menos, dos seus cole-
gas da mesma classe ou quadro, e que ji estejam, por-
tanto, na metade superior da sua escala. .

§ unico. Os assistentes das clinicas e de laboratérios das
Faculdades de Medicina, com concurso, seriio equipara-
dos, respectivamente, para os efeitos déste z.lrtigo, 20s
médicos com diploma de internato dos hospitais.

Art. 79.° Para todo o pessoal médico hospitalar,
admitido depois desta organizacio vigorar, é estabele-
cido o limite de idade aos setenta anos, com direito &
aposentacio nos termos das leis vigentes, podendo no
emtanto esta disposicio aproveitar aos clinicos de no-
meacdio anterior se assim 0 requererem.

Art. 80.° Os servigos do Dispensirio Popular de Al-
cantara, encorporado nos Hospitais Civis de Lisboa, se-
rio reorganizados de acordo com os regulamentos gerais
hospitalares e conforme a Direccdo tenha por mais con-
veniente, mantendo-se entretanto nele o actual servigo de
pediatria. )

§ tunico. Ficam garantidos todos os direjtos do antigo
pessoal do Dispensirio Popular de Alcantara que fazia
parte dos seus quadros anteriormente & sua encorpora-
cio nos Hospitais Civis' de Lisboa.
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Servigo- de internato

Art. 81.° E criado nos Hospitais Civis de Lisboa o ser-
vigco de intgrnato.

Art. 82.° Os lugares de internos serfio providos por
concarso plblico de provas praticas.

§ tunico. Em igualdade de classificagio terfio prefe-
réncia os candidatos que apresentarem melhores provas
documentais. ] .

- Art. 83.° Haverd nos hospitais internes de medicina,
de cirurgia, de especialidades, dos servigos de agentes
fisicos e laboratoriais e ainda internos de farmécia.

Art. 84.° O internato durari trés ands. A passagem
do primeiro ao segundo ano de intérnato far-se hi me-
diante uma prova especial publica e eliminatéria.

§ 1.° O primeiro ano de internato nos quadros clinicos
serd prestado exclusivamente nos servigos de medicina
e cirurgia gerais.

§2.° Do internato serdio concedidos dois diplomas:
um de freqliéncia geral, findo o primeiro ano; outro findo
o terceiro ano:

Art. 85.° Aos lugares de internos de medicina, cirur-
gia, especialidades e servigos de agentes fisicos e labo-
ratoriais poderf#io concorrer os médicos e os estudantes
de medicina com aprovacgio nas cadeiras de clinicas; a
internos de farméecia, os farmacéuticos e os estudantes
do curso superior de farmécia com aprovagio no quarto
ano.

Art. 86.° Os lugares de internos serfo remunerados. .

Art. 87.° Aos lugares de assistentes de todos os qua-
dros poderdo concorrer os médicos habilitados com o
diploma concedido findo o terceiro ano de internato e os
formados até a data do primeiro concurso para internos,
tendo, porém, os primeiros sempre a preferéncia, em
igualdade de circunstancias, para a classificacio e no-
meacdo.

Art. 88.° Para regularizacio dos servicos deinternato,

estabelecimento do relagdes de internos com a Direcgiio
¢ colocagiio de-internos, é criado nos hospitais civis de
Lisboa o lugar de chefe de internos.

§ tnico. O chefe de internos ser4 um assistente esco-

lhido e nomeado pela Direcgio. O lugar de chefe de in-
ternos serd remunerado. ‘

Art. 89.° A Direcglo abrird anualmente concurso para
internos. :

§ Gnico. Na regulamentac@io atender-se ha A necessi-
dade de renovagiio anual e parcial dos internos..

Art. 90.° E garantida a quaisquer médicos e estudan-
tes de medicina a freqhéncia de servicos hospitalares
sob proposta e responsabilidade dos directores respecti-
vos © com autorizagio da Direccio. :

§ tGnico. Esta frequdncia ndo cria direitos alguns.

Art. 91.° A regulamentagfo especial, respeitante ao
internato dos ‘varios servigos, sera feita, nos termos desta
organizaco, nos regulamentos préprios. '

Art. 92.° Atendendo ao estado de guerra, aos indivi-
duos que, por motivo de mobilizagfio, sejam impedidos de
ir aos concursos hospitalares dever-lhe hiio ser garanti-
dos, em regulamentagfio especial, os seus direitos, de-
vendo juntar, quando concorram, o documento compro-
vativo do seu impedimento.

Servigos farmacéuticos

Art. 93.° Os servigos farmacéuticos dos Hospitais Ci-
vis de Lisboa compreendem :

a) Os servigos de farmacia dos hospitais ; .

&) Os dep6sitos de produtos quimicos e farmacéuticos;

¢} Os servicos de esterilizag¢des :

d) Os servicos de preparagldo, na maior escala possi- -

vel, do material ¢ produtos farmacéuticos;

e) Os servigos de -andlises quimicas, bromatolégicas ‘e
industriais.

Art. 94.° Haverd uma, farmécia em cada um’dos Hos-
pitais de S. José, Estefania e -Régo, e um posto, na ime-
diata dependéncia da farmacia do Hospital de S. José,.
no Dispensério Popular de Alcintara.

Art. 95.° £ criado.no Hospital- de S. José um .Labo-
ratorio Central de Farméicia com trés seccdes:

1.* Lahorat6rio de farmaocotecnia;

2.2 Liaboratério de analises;

3.% Deposito de material farmacsutico.

Art. 96.°. O pessoal dos -servigos farmacéuticos sera
dividido em pessoal técnico e pessoal -auxiliar. O pessoal
técnico compde-se de:

1 director;

5 chefes de servigo; .

8 assistentes, um dos quais serd:o fiel do depasito;

Internos.

O pessoal auxiliar compde-se, de :

4 primeiros ajudantes;

4 segundos ajudantes;

4 praticantes —homens on mulberes ;

1 segundo escriturario;

1 terceiro escrituréirio;

1 primeiro serralheiro;

11 serventes. . :

Art. 97.° A -admissfo para o lugar de assistentes do
quadro dos servigos- técnicod far-se hi sempre por con-
curso documental e de provas priticas, publicas e elimi-
natérias, a que s6 poderfio eoncorrer farmacéuticos com
o diploma de igpternato dos hospitais; as promogdes dos
assistentes a chefes de servigo serfo também por con-
curso de provas praticas, plblicas e eliminatérias, a que
s6 poderdio concorrer. os assistentes que j4 estejam na
metade superior da sua escala ou classe.

- Art. 98.° Haver4. nos hospitajs internos de farmaeia,
nos termos dos artigos 83.° e seguintes da organizagio
dos servigos de internato. :

Art. 99.° O lugar de direetor dos servigos farmacéu-
ticos ser4 provido pelo mais antigo dos chefes de ser-
vigo que tenha competéncia profissional e idoneidade mo-
ral para o desempenhar, e terd, além da direcgdio supe-
rior e responsabilidade de.todos os servigos farxqacéutlcos,
a direcgio imediata dos servigos do Laboratério Central
de Farmacia (1.2, 2.2 e 3.® secgdes). ) :

§ tnico. O director dos servigos farmacéuticos, nas

“suas faltas ou impedimentos legais, ser4 substituido pelo

mais antigo dos chefes de seryigo.

Art. 100.° O pessoal auxiliar é6 da nomeacfio da Di-
recglo, mediante proposta do-director dos servigos far-
macéuticos, devendo o regulamento fixar as condicdes da
sua admissdo. :

Art. 101.° Todo o pessoal poderd ser deslocado e dis-
tribuido pelo director dos servigos farmacguticos, con-
forme as conveniéncias dos servigos, com excepgio dos
chefes das farmécias, cujas deslocagBes serdo da compe-
téncia da Direcgfio dos Hospitais. . ‘

Art. 102.° A distribuigio do pessoal a que se referem
os artigos anteriores serd a seguinte:

No Laboratério Central de FarmAcia:

1 director;

2 chefes de servigo;

1 primeiro serralheiro. .

Na farmacia do Hospital de S. José:

1. chefe de servigo.: o

Na farméacia do Hospital Estefania:

1 chefe de servigo.

Na farmécia do Hospital do Régo:

1 chefe de servigo. ) )

§ finico. No Laboratério -Central de Farl_nﬁcla e el
cada uma das farmdcias haveri tamb8m assistentes, in»
ternos, ajudantes, praticantes ¢ sorventes em nimero va-



12 DE JULHO DE 1918

1161

ridvel, conforme as necessidades de cada um dos servi-
cos, e que seri determinado pela Direcgio, dentro do
namero fixado no artigo 96.°, sob proposta do director
dos servigos farmacéuticos. :

Art. 103.° Alem do pessoal téenico e auxiliar poderi
ainda haver, mediante autorizagiio da Direcgfio. o pes-
soal adventicio que for indispensivel para as necessida-
des extraordinirias do servigo.

Art. 104.° Os actuais funcionarios do quadro dos ser-
vigos farmacéuticos serio colocados, tanto quanto possi-
vel, nos lugares desta organizacio, respeitando os seus
actuais direitos, garantias e categorias.

Servigos de enfermagem

Art. 105.° O pessoal de enfermagem dos Hospitais Ci-
vis de Lisboa é composto de individuos de  ambos os se-
x08, em namero proporcionado s exigéncias dos servi-
¢os hospitalares, e divide-se em:

a) Pessoal definitivo;

b) Pessoal temporario.

Art. 106.° O pessoal definitivo é constituido por:

a) Enfermeiros chefes;

.b) Enfermeiros sub-chefes ;

¢) Enformeiros de 1.* e 2.2 classe.

§ 1.° O quadro do pessoal definitivo sera fixado pela
Direccio, ouvido o Conselho Técnico. - )

§ 2.° Os actuais enfermeiros, ajudantes e praticantes .

efectivos serdo equiparados, respectivamente, a enfermei-
ros chefes, enfermeiros sub-chefes e a enfermeiros de 1.2
e 2.2 classe. : :

Art. 107.° Os enfermeiros de 2.2 classé serio recru- -
tados entre os praticantes aprovados na Escola Profis- -

sional de Enfermagem, ¢ue melhores servigos tenham
prestado e melhores provas tenham dado no seu curso.

Art. 108.° As promogdes a8 classes imediatamente su-
periores serido feitas metade por antignidade e metade
por concurso de provas priticas, tendo-se em conta,
alem do valor destas, os servicos prestados, ideneidade
moral e as habilitagBes especiais de cada concorrente.
N3o havendo concorrentes serio preenchidas provisoéria-
mente, por antiguidade, as vagas para cujo preenchi-
mento se abrin concurso, até que novo concurso se rea-
lize. :

§ 1.° O jari do concurso, que serd valido por wmn
ano, é constituido pelo director da Escola Profissional
de Enfermagem e dois clinicos, um de cirurgia e outro
de medicina, nomeados pela Direc¢lo. i

§ 2. Ao actual pessoal efectivo de enfermagem, de-
pois de colocado nas categorias'que esta organizacio lhe
confere, 86 poder4 aproveitar a disposiclio déste artigo
quando habilitado com o carso da Escola Profissional de
Enfermagem.

Art. 109.° O pessoal temporério é constifuido por pra-’

ticantes no periodo escolar e no post-escolar antes da
promocdo a enfermeiros de 2.% classe.

§ tnico. Os actuais praticantes extraordinérios fica-
rdo, para os efeitos de vencimentos, como praticantes no
porfodo post-escolar, mas niio poderfio ser promovidos a
enfermeiros de 2.* classe sem estarem habilitados com
o curso da Escola de Enfermagem.

Art. 110.° As condi¢des de admiss®o do pessoal tem-
porario e as promocdes do todo o pessoal de enferma-
gem ser#o regulamentadas pela Direcg#io, ouvido o Con-
selho Téenico.

Art. 111.° No servigo de obstetricia havers uma par-
teira chefe e parteiras assistentes, efectivas e substitutas,
as guais se aplicardo, quanto possivel, as disposi¢Bes re-
ferentes ao pessoal de enfermagem como nos regulamen-
tos se determinar.

§ tnico. Para os efeitos de vencimento e categoria a
parteira chefe sera equiparada as enfermeiras chefes.

Pessoal auxiliar

Art. 112.° O pessoal auxiliar ¢ constituido por:

a) Porteiros;

b) Criadas;

¢) Serventes. :

Art. 113.° Todo o pessoal auxiliar seri nomeado ou
contratado pela Direccio, que fixars o seu namero, re-
gulamentari as suas atribuictes e o distribuird pelos di-
ferentes hospitais, conforme as exigéncias do servigo e
as autorizacdes orcamontais.

Escola Profissional de, Enfermagem

Art. 114.° E reorganizada nos Hospitais Civis de Lis-

boa a Escola Profissional de Enfermagem.
- Art. 115.° Destina-se esta Escola & habilitaciio de pes-
soal de enfermagem, sendo os seus diplomas exigidos
para a nomeagdo do pessoal definitivo dos quadros dos
Hospitais Civis de Lisboa. ‘

Art. 116.° O curso da Escola Profissional de Enfer-
magem serd de trés anos, e dividido em: curso geral,
que durard dois anos, e curso complementar, de um
ano.

§ dnico. O curso geral habilitard para a entrada ne
quadro de enfermagem dos hospitais. O curso comple-
mentar serd exigido para a nomeacfio dos enfermeiros
chefes. . ,

Art. 117. As nomeacdes do pessoal de enfermagem
serdo feitas nos termos desta organizacgio e logo que es-
teja publicado o respectivo regulamento.

§ tnico. Ao pessoal existente nessa data é garantida a
sua promocdio até enfermeiro sub-chefe, nos termos da
actual legislaciio e com as preferéncias até agora con-
signadas aos diplomados pela actual Escola de Enfer-
meiros, cujo curso ficar4 equiparado, para tal efeito, ao
curso geral da nova escola. : .

Art. 118.° A direccio da Esc¢ola Profissional de En-
fermagem incumbe ao director do servigo clinico que lhe
fica anexo, o _qual presidird aos seus conselhos e juris.

Art. 119.° A frequéncia da Escola Profissional de En-
fermagem poderfio ser admitidos individuos dos dois se-
xo0s, habilitades com o exame de instrucSo priméria do
2.° grau, e que apresentem os documentos que actnal-
mente sio exigidos para a nomeac¢lo de empregados de
enfermagem dos hospitais.

Art. 120.° A partir da publicagiio do regulamento da
Escola serd permitida a admissio como praticantes aos
individuos matriculados, mas sé seri mantida essa per-
missio aos que tenham bom aproveitamento e frequéncia
escolar. O seu nimero serd anualmente limitado pela Di-
rec¢dio na matricula do 1.° ano.

§ 1.° A estes praticantes, com bom comportamento e
aptiddes comprovadas para o servico hospitalar, sers ga-
rantido e lugar até vaga e entrada no quadro de enfer-
magem, apés a conclusfo do seu curso. ‘

§ 2.° No regulamento se fixarfo os principios de limi-
tagiio da frequéncia para os alunos que a percam e as
consequéncias dai resultantes. _

Art. 121.° Os programas do curso da Escola Profis-
sional de Enfermagem serfio publicados com o seu re-

-gulamento.

Art. 122.° O quadro docente da Escola Profissional de
Enfermagem serd de trés ou mais professores, conforme
a frequéncia e necessidade do ensino, sendo os professo-
res, clinicos dos Hospitais Civis de Lisboa, nomeados
pela Direcglio e considerados em comissgo.

§ tnico. Na organizagio do curso atender-se hd &
conveniente distribuigdo dos trabalhos pelos professo-
Tes.

Art. 123.° Para o seu ensino a Kscola ter4 anexo a sua
instalagio um servigo geral de clinica.
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§ tnico. Para o ensino da Escola, os seus professores
poderdo utilizar, de acordo com os, respectivos directores
e -ouvida "a' Direc¢do dos Hospitais, os varios servigos
hospitalares. ’

Art. 124.° Para coadjuvar a educagfio profissional e
mora] dos alunos da Escola Profissional de Enfermagem
e o respectivo director na direcgo o vigilancia dos ser-
vigos € pessval nlo docent¢ da escola, poders ser con-
tratada Do estrangeiro uma enfermeira com idoneidade e
competéncia, a qual desempenhars as funceBes de -enfer-
meira chefe das duas enfermarias do servigo ' clinico
anexo & escola e as de regente e fiscal do pessoal e
edificio.

Servi¢os .de-urgércia~—r Admissdo e tratamento
de doentes

Art. 125.° Os servigas clinicos de urgéncia funcionario no
posto ¢entral do Hospital de.S. José — Banco— e nos pos-
tos dos Hospitais Estefania, Arroios, Régo e Dispensé-
rio Popular de AlcAntara.. Estes servicos terio o se-
guinte pessoal: T

No posto do Hospital de S. José:

2 enfermeiros ehefes ;

2 enfermeiros de 1.% classe;

7 enfermeiros de 2.* classe ;

(séndo metade de cada sexo);

4 serventes;

3. criadas.

{Jm cada,um dos outrds postos:

enferineiro sub-chefe ;

1 enfermeiro de 2.* classe;

1 servente. . _

Art. 126.° O director do Banco e servigos de urgén-
ciag dos "Hospitais, dé noméacio da Direcgllo, serd um
director on assistente de .servigo geral de clinica cirir-
gicd, que em comissio desempenhars tal lugar.:

8§ 1.° Ao .director du servi¢o nomeado director do
Banco ficard ,ga.ra.nfido o0 direito, quando deixe de exer-
cer esta comissfio, de regressar & direccfo do servigo em
qué estava. colocado, a ‘qual, ‘portanto, s6 interinamente
poderé ser. provida. _ .
..-.§ 2.° Para a substituigiio do director do Banco em to-
das, a8 suas auséncias, ou impedimentos legais, haveri
nm, sub-director; nomeado pela Direcgio, mediante pro-
posta do director do Banco, e'nﬁre os directores e ‘assis-
tentes de servigos.de cirurgia’geral. L
.. Art. 127.° Os clinicos_do Banco e dos seryigos de ur-
géncia do Hospital. de S. José serflo os médicos e cirur-
gives, assistentes dos servigos de clinicas gerais dos
Hospitais. oo : o T

§ 1.° O servigo em cada um dos postos dos Hospitais
Estefspia, Arroios, Régo e Dispensirio de Alcantara
serd. desempenhado por um interno, organizando-se para
ésse fim uma escala especial. . .

§ 2.° Emquanto nfip existirem os internos criados por
esta organizac#io n#io funcionari o posto do Hospital de
Arroios e os servigos de urgéncia nos postos dos Hos-
pitais Estefania e Régo continuarfo, provisériamente, a
ser desempenhados, como actualmente. ) :

.Art. 128.° Criar-se h4 um pdsto de servigos de ur-
géncia no Dispensirio Popular de Alcantara, é, quando
as circunstincias o permitirem, outros serdo organizados
pa cidade de Lisboa, que para 8sse efeito serd dividida
em. zonas, cada. uma das quais servida pelo posto que
lhe corresponder. &

Art. 129.° Anexo ao Banco do Hospital de S. José, e
subordingdo ao respectivo director, continuari fancio-
nando o Arsenal Cirtrgico para fornecimento de instru-
mental de cirurgia aos virios servicos hdspitalares. O
‘aeu pessoal serd constituido por:

fiel ;
1 ajudante de fiel.

-":Art. 130.° A admiss#o ordiniria‘de doentes far-se ha :
‘@) Por hospitais ¢ em cada hospital por servigos ou
enfermarias, através das consultas vxternas: respectivas,
tendo em vista o disposto no § #nico-do artigo 71.°;

b) Pelo servigo' central de admissfo ‘que continuaré no
Banco do Hospital de S. José;

¢) Por transfersicia doutros servigos.

Art. 131.° O servigo de admissaio de que trata a ali-
nea &) do artigo anterior funcionars de manhi, sob a
presidéncia e responsabilidade do:director do Banco,
que- serd auxiliado por dois facultativos do servigo do
Banco, séndo um -médico e outro cirurgifio e internos, or-
ganizando-se para 8sse fim uma escala especial.

Art. 132.° A admissfio extraordiniria ¢é feita pelo
Banco e postos de servigos de urgéncia.

'§ 1.° Os doentes serdo distribuidos pelos varios ser-
vigos: conforme :a indicagio de cada caso e sempre que
possivel de mode a irem para os servigos ou enfermarias
correspondentes ao clinico que os admitiu.

§ 2.° Os doentes que niio precisarem ser hospitaliza-
dos serio tratados nas respectivas consultas-externas.

Art. 133.° Os indigentes que pretendam ser admiti-
dos a tratamento nos hospitais civis' de Lishoa terfio de
satisfazer as seguintos condi¢des: * .

1.° Quando domiciliados no concelho do Lisboa apre-

sentar atestada :de indigéncia, passado pela Junta da
respectiva freguesia, com a declaraclio expressa de que
residem hd .mais de um ano nesta cidade, n2o pagam
contribuiglio.ac Estado e niio tém recursos que lhes per-
mitam pagar. as despesas do seu tratamento, nem paren-
tes que, nos termos do artigo 172.° e seguintes do Co-
digo . Civil, ‘sejam’ obrigados a socorré-los ¢ estejam em
condi¢des de o fazer; . :
... 2.° .Quando .domiciliados hi mais de um -ano fora do
concelho de . Lisboa terio de apresentar no- acto da
admiss#io, salvo o caso previsto no § 3.° do artigo 141.°,
guias em qué a respectiva cimara, ou misericordia se
responsabilize pelas despesas de todq o tratamento, com
o certificado’ do ‘facultativo municipal, de que, pela na-
tareza da doenca e -escassez de recursos clinicos locais,
o ttatamento nllo pode ser feito no hospital do con-
celho. S o

Art. 134.° Aos doentes em estado de abandonarem os
hospitais ser4 em regra dada alta, podendo, quando o
necessitem, ser mandados ao Banco ou i consulta externa
da enfermaria para concluirem o seu tratamento. Quando,
porém, se verifique que n#o tém domicilio nem meios de
subsisténcia, n#o serfo mandados sair:dos hospitais sem
se providenciar :s6bre a sua situacio, devendo'em tal
caso a alta ser. comunicada com a maior antecedéncia
possivel & Provedoria Central da Assisténcia de Lisboa,
a quem competé especialmente -dar-lhes o destino ade-
quado. :

§ Gnico. A Provedoria Central da Assisténcia de Lis-
boa serf6 confiadas tamb&ém as criangas siis, nfio de
leite, que acompanhem as mies qué pedem hospitaliza-
¢lo, emquanto estas‘estiverem em tratamento.

Art. 185.° A’ Direc¢dio regulamentars as condigdes de
admissfio dos doentes, ficando autorizada a exigir termo
de responsabilidade, fian¢a ou depésito em dinheiro, para
garantia das despesas que os pensionistas fizerein.

Art.186.°' As dividas aos Hospitais Civis de Lisboa
pelo_tratamento ‘de doentes prescrevem no fim de cinco
anos, contados do dia em que &les tiverem alta ou fale-
cerem. Exceptuam-se desta disposiciio as dividas ‘da
responsabilidade das camaras muifeipais, liquidadas a
contar de 1°'de' Janeiro de 1898; por ser o seu paga-
meérto encargo legal obrigatério dod referidos corpos
administrativos.® ° ' L '

Art. 187.° As contas de despesa pelo tratamento de
doentes pos hospitais civis, extraidas, por certidio, dos
respéctivos” Iivros, tém forca de séntencd’ e ‘como tais
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sdo exequfveis contra os mesmos doentes, seus fiadores,
herdeiros ou representantes, como se fossem dividas de
contribuigio_do Estado. -

Art. 138.° Pelas despesas do tratamento dos doentes,
vitimas de acidentes no trabalho, que sejam internados
nos hospitais civis de Lisboa, s3o responsiveis as enti-
dades a que se refere o artigo 3.° da lei n.° 35, de 24
de Julho de 1913, de quem, portanto, os hospitais cobra-
rio as respectivas importancias.

§ tnico. Os doentes que nestas condigdes forem tra-
tados nos bancos ou consultas externas pagardo os seus
trataentos de harmonia com as disposigdes do regula-
mento aprovado pelo decreto n.° 204, de 5 de Novem-
bro de 1913; os que forem internados nas enfermarias
as cotas didrias de hospitalizacfio e quaisquer outros en-
cargos que estejam ou venham a ser estabelecidos nas
tabelas em vigor.

Art. 139.° Sera reorganizado o servigo dos quartos
particulares dos hospitais civis de Lisboa destinados a
hospitalizagdo remunerada de doentes, de modo que se-
;am os do Hospital de S. José para homens, os do Hos-
pital Estefania para mulheres e criangas, ns dos Hospi-
tais do Destérro e do Régo para os doentes das especia-
lidades désses hospitais.

§ tnico. No regulamento se fixardo as condigdes de
admissdo e tratamento clinico e bromatolégico dos doentes
assim internados e as tabelas de pregos da respectiva
hospitalizaggio. '

Art. 140.° Fica garantido o direito aos clinicos dos
quadros hospitalares de sé éles poderem exercer a con-
sulta e assisténcia clinica — médica, cirirgica e de espe-

cialidades — dos respectivos doentes hospitalizados nos-

quartos, e a estes o direito de livremente escolherem o
geu assistente, operador ou conferente entre os médi-
cos, cirurgides e especialistas dos quadros dos Hospi-

tais Civis de Lisboa.

Responsabilidade das camaras municipais pelo tratamento
dos seus municipes pobres

Art. 141.° E encargo obrigatorio das cAmaras muni-
cipais a despesa com o tratamento dos seus municipes
indigentes nos Hospitais Civis de Lisboa, com direito a
haverem das misericérdias do respectivo concelho a parte
que, na mesma despesa, corresponder aos doentes hos-
pitalizados a pedido destas corporagdes.

§ 1.° A despesa serd liquidada em face das guias a
que se referem o n.° 2.° do artigo 133.° desta organi-
zagio e o n.° 13.° do artigo 132.° do Cédigo Adminis-
trativo.

§ 2.° Os doentes de fora de Lisboa, remetidos pelas
autoridades pablicas de harmonia com as leis vigentes,
devem vir sempre acompanhados das guias de respon-
sabilidade a que se refere o paragrafo anterior.

§ 3.° Quando excepcionalmente qualquer doente indi-
gente dos concelhos fora de Lisboa for admitido nos
hospitais sem guia em devida forma, mas em perigo de
vida ou por motivo de moléstia infecto-contagiosa, a
Direccdo dos Hospitais requisitard a necessaria guia,
com todas as declaracBes legais, & respectiva camara
municipal, respondendo esta em todo o caso pela des-
pesa de tratamento, contanto que lhe seja exibido ates-
tado das circunstancias que legitimamente determinaram
a admissio, passado pelo chefe do servico clinico em
que o doente tiver entrado. ’

§ 4.° Para a Cémara Municipal de Lisboa, o encargo
de que trata @ste artigo serd substituido por um subsi-
dio por ela votado anualmente, inscrito no seu orga-
mento ordinirio, e ndo inferior a 10.0004 nem supe-
rior a 1 por cento das receitas municipais.

§ 5.° Os doentes, admitidos nos hospitais civis de
Lisboa, como indigentes, ficario responsiveis para com

os mesmos hospitais bem como os seus fiadores, her-
deiros ou representantes, quando se reconheca que foram
iludidos os corpos administrativos ou autoridades que
lhes passaram as guias ou atestaram a sua indigéncia,
pela diferenca entre a totalidade da despesa feita e a
que ficon & responsabilidade das cdmaras municipais,
ou pela totalidade dessa despesa quando sejam domici-
liados em Lisboa, sem prejuizo da responsabilidade cri-
minal que, pelo facto, lhes possa caber.

§ 6.° .\ circunstincia de qualquer doente ter adqui-
rido bens suficientes para ocorrer is dgspesas com o seu
tratamento, posteriormente & data da guia pela qual a
camara municipal assumiu a responsabilidade do respec-
tivo pagamento, nio modifica por qualquer forma a res-

ponsabilidade da camara para com os Hospitais, ficando-

-lhe, porém, o direito de haver do doente o que com é&le
gastou ou continuar gastando. :

Art. 142.° E mantida a autorizagio dada ao Govérno
no § 1.° do artigo 4.° da lei orcamental do Ministério
do Interior, de 30 de Junho de 1913, para cobrar os deé-
bitos em atraso das camaras municipais aos Hospitais
Civis de Lisboa, pela despesa com o tratamento dos,
seus municipes indigentes, por meio de desconto nas per-
centagens adicionais as contribuices directas do Estado,
pertencentes 4s mesmas cadmaras, com as alteracdes cons-
tantes dos paragrafos seguintes:

1.° .\ cobranga far-se ha por esta forma com rela-

- ¢4o aos débitos até 31 de Dezembro de 1915.

§ 2.° Um mapa désses débitos sersd enviado & Direcgio
Geral da Fazenda Puablica do Ministério das Financas
no prazo de trinta dias, contados da data da publicagdo
deste diploma, a fim de que a mesma Direc¢io fixe o
niimero e a importancia das prestacdes anuais para cada
camara, conforme os seus recursos orcamentais, devendo
tal fixacdio ser comunicada & Direcciio dos Hospitais, & ca-
mara interessada e ao secretirio de finangas do respec-
tivo concelho. .

§ 3.° Quando os adicionais pertencentes as camaras
municipais forem cobrados directamente por elas, os res-
pectivos tesoureiros serfio obrigados, sob pena de pecu-
lato, a entregar na tesouraria de finangas do concelho,
na ocasio das cobrangas, a importancia da prestagéo ou
prestagdes fixadas com relagiio a cada ano para amorti-
zacio da divida.

§ 4.° A primeira cobranga das divid
forma anteriormente indicada realizar-
de 1919.

5.2 As despesas liquidadas pelas contas anuais nos
anos de 1916 e seguintes, que ndo forem pagas directa-
mente pelos municipios aos Hospitais dentro do prazo
dos dois anos imediatas, serdo igualmente cobradas por
intermédio do Tesouro Pablico conjuntamente com as
prestagdes em atraso, devendo os débitos de 1916 ser
cobrados em 1919 e assim sucessivamente, para 0 queé
a Direccio dos Hospitais enviard um mapa 3 Direccio
Goral da Fazenda Piblica nos primeiros dias de cada
ano civil.

§ 6.° As contas anuais da despesa serio enviadas 4s
camaras municipais até 31 de Margo do ano seguinte
aquele a quo disserem respeito, devendo as.mesmas ca-
maras apresentar quaisquer reclamagdes sobre elas até
o dia 30 do més imediato.

§17° 1 confirmada para todos os efeitos a interpreta-
cio dada & lei n.° 259, publicada em 20 de Agosto de
1914, de que a extingio das cotas s6 é vélida a contar
de 1 de Janeiro de 1915, visto as referentes a0 ano de
1914 se considerarem j4 vencidas desde o comégo do
ano, nos termos do decreto de 6 de Agosto de 1896.

" § 8.° Compete ao Ministério Pablico, nos termos dos

artigos 32.° e 33.° da lei n.® 621, de Junho de 1916, re-

correr das deliberagdes das cimaras municipais sobre a

as em atraso pela
se ha no ano civil
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ndo inclusio em orgamento dos débitos das mesmas ci-
maras aos Hospitais Civis de Lisboa.

) {&r’s. 143.° 1. anulada toda a divida das cSmaras mu-
nieipais aos Hospitais Civis de Lisboa até 81 de Dezom-
bro de 1892, proveniente de tratamento, nas suas enfer-
marias gerais, dos doentes indigentes residentes nos
respectives concelhos.

Disposig@es gerais e transitérias

‘Art. 144.° .\ Direc¢do, ouvido o Conselho Técnico,
fixard o niamero de servicos clinicos gerais e especiais
que devero existir nos Hospitais Civis de Lisboa o a sua
composiclio e lotaglio em pessoal e doentes, em harmonia
com as disposi¢des insertas mesta organiza¢io. Igual-
mente a Direcgdo, ouvido o Conselho Técnico, introdu-
ziré, de futuro, as altera¢des no namero, composi¢io e
lotacdes em pessoal e doentes dos servigos gerais e espe-
€lals sempre que os progressos da seiéncia ou razdes de
manifesta utiliddde o exijam, sem lesio para qualquer dos
direitos do corpo clinico hospitalar.

Art. 145.° S6 tem direito a transitar dos quadros ge-
rais para os das especialidades os facultativos que as te-
nham exercido largamente nas consultas externas, ou
nouatros servigos hospitalares.

Art. 146.° Os melhoramentos e obras de conservacgio
@ reparagdes nos edificios hospitalares ou suas dependén-
cias, e bem assim quaisquer novas construgles que se
-tornéem necessirias, serdlo feitos e custeados pela Direc-
<40 Geral de Obras Pablicas, na qual havers uma secg¢do
especial a cargo de um engenheiro ou arquitecto, que se
entenderd, para u execucdio dos trabalhos requisitados e
autorizados, com o director geral dos Hospitais.

§ toico. S6 o director geral dos Hospitais tem com-

‘peténcia para requisitar a execu¢do dos trabalhos a que
dste artigo se refere. .

Art. 147.° Os invalidos incuraveis que estejam, ou
venham de futuro a estar internados nos hospitais civis
de Lisboa, serfo transferidos para asilos a cargo da
Provedoria Central da Assisténeia de Lisboa, a qual
deversd admiti-los nesses estabelecimentos de preferéncia
a quaisquer outros indigentes, a fim de que nfo estejam
ocupando nos hospitais camas a que s6 tém direito doen-
tes curdveis.

"Art. 148.° O Govérno promovers a eriagio de hospi-
tais nos concelhos em que a sua necessidade mais se
faga sentir, segundo modelos aprovadog para éste género
de construcBes pelas estaces competentes, e bem assim
sanatérios para tuberculose cirirgica e gafarias para
leprosos.

§ Gnico. Cabe A Direcgdo Geral de Assisténcia, auxi-
liando a obra de desacumula¢io dos doentes na capital,
fazer elaborar um certo namero de plantas de hespitais,
para os fins déste artigo, fornecendo os diversos mode-
los, segundo uma tarifa de pregos aprovada superior-
mente, as cimaras municipais, misericérdias, associacgdes
de assisténcia ou outras entidades interessadas, e dando-
-lhes conjuntamente todas as informacdes complemen-
tares.

Art. 149.° Ser4 permitida e promovida a constitulgio
de ligas ou sociedades de amigos ou bemfeitores dos
hospitais, destinadas a proteger quer estes institutos,
quer os pobres neles internados ou suas familias, de-
vendo a Direcgio facilitar a realizacio desta misso al-
truista. Igualmente se esforgard por fazer convergir
para os hospitais todos os possiveis auxilios, colectivos
ou individuais, enlagando-se assim, em seu favor, a
assisténcia publica com a particular. '

Art. 150.° Se qualquer funciondrio dos serviges médi-

<o0s, empregados de enfermagem, ou auxiliares incluidos
nesta organizagllo, for, no exercicio das suas funcdes

hospitalares, vitima de acidente de que resalte incapaei-
dade ou a morte, dars ésse facto lugar i3 pensdes esta-
belecidas no artigo 5.° da lei n.° 83, de 24 de Julho de
1913, tendo-se em conta as demais disposigdes em vigor
s8bre esta matéria.

Art. 151.° A Direeglio, sob eonsulta do Conselho Téc-
nieco, poder4 subsidiar, em eada ano econbmico, a via-
gem ao estrangeiro de um ou dois fancionarios hospita-
lares de diferentes quadros ou servigos, eom o encargo
de estudarem os problemas que interessam 20s hospitais
e que pela Direcclio lhes sejam indicados, apresentando
relatério circunstanciado do estudo que fizerem.

Art. 152.° A Direcgiio poderd contratar, a titulo pro-
visério, quaisquer funcionérios ou empregados, nacio-
nais ou estrangeircs, de competéncia especial, quando
nfio dé resultado Gtil o concurso para o provimento dos
lugares nos termos desta organizagso.

Art. 153.° A tesouraria continuard tendo a seu cargo
a cobranga domicilidria de todos os créditos e receitas
dos hospitais dentro da &rea de Lisboa, sem direito, po-
rém, a quaisquer percentagens por essa cobranca. Para
facilitar a execucdo déste servigo abonar-se hio, tanto
ao tesoureiro como ao cobrador, passes de transito nos
carros da Companhia Carris de Ferro.

Art. 154.° Todos os emolumentos cobrados nos hospi-
tais, ineluindo os que recebe o porteiro da Secretaria,
passardo a constitair receita do cofre hospitalar.

Art. 1585.° O actual chefe da Repartigio da Aceitacio
dos Doentes, que passa por esta organizagio a chefe da
secgio do registo de doentes hospitalizados, recebers,
como compensacio de vencimento, além do fixado na
tabela de vencimentos, mais metade da média dos emo-
lumentos que recebeu nos trés Gltimos anos econémicos.

Art. 156.° As nomeagdes do pessoal médico. com ex-
clus3o dos internos, do pessoal técnico dos servigos far-
macguticos, tamb&m com exclusio dos internos, do pes-
soal da Secretaria da Direccio e do conservador da bi-
blioteca serio feitas pelo Govérno, sob proposta do
director geral dos Hospitais, e as do restante pessoal por
éste funcionério.

Art. 157.° Para o ensino de obstetricia da Faculdade
de Medicina de Lisboa, e emquanto esta nfo tiver ma-
ternidade privativa, continua a vigorar, em relacio 3 en-
fermaria de Santa Barbara do Hospital de S. José, o
actual regime.

Art. 158.° O Hospital Escolar e os servigos de hos-
pitalizacdo anti-rdbica e anti-diftérica do Instituto Bac-
teriolégico Caémara Pestana ficarfio, provisériamente, no
mesmo regime em que se encontra o Manicémio Bom-
barda, mantendo com os Hospitais Civis de Lisboa as
mesmas relagdes que éste tem mantido até agora. L.oo,
porém, que para a Faculdade de Medicina se organizem
servigos administrativos auténomos, o Manicémlo_Bom-
barda, o Hospital Escolar, os servigos de hospitalizag8o
anti-rdbica e anti-diftérica e qualquer outro instituto
clinico da Faculdade considerar-se hio, para todes os
efeitos, submetidos & nova organizac¢io criada.

- Art. 159.° Para a execucio do regime a que se refere
o artigo anterior dever4 ser fixado, em diploma legal, o
quadro de todo o pessoal do Hospital Escolar, o qual se
considerard4 privativo do mesmo instituto e subordinado
ao respectivo director.

Art. 160.° O pessoal do Manic6émio Bombarda, Hos-
pital Escolar e dos servigos de hospitalizagio anti-ribica
e anti-diftérica, emquanto. estes institutos se ‘mantive-
rem no regime transitério estabelecido pelo artigo 158.°
desta organizaglio, terd direito aos vencimentos ﬁxadt_)s
na tabela anexa a 8ste diploma, quando 8sse pessoal j&
pertenga aos mesmos quadros ou a quadros equivalen-
tes em func¢des e categorias ao dos Hospitais Civis de
Lisboa.
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§ 1.° Desta disposi¢io exceptuam-se os seguintes fun-
cion4rios: director, médieo adjunto, médico clinico e po-
liclinico do Manicomio Bombarda ; director, pessoal mé-
dico-cirtirgico, chefes de laboratério e preparadores do
Hospita} Escolar. . _

§ 2.° Para os efeitos déste artigo serdo equiparados :
o escriturario ajudante do director do Hospital Escolar
aos fiscais privativos dos Hospitais Estefsnia, Destérro
e Arroios; o pessoal da secretaria do Manicémio Bom-
barda, conforme as suas categorias, respectivamente, aos
primeiros, segundos e terceiros escriturdrios do quadro
a que se refere o artigo 23.°

§ 3.° Os actuais enfermeiros chefes do Manicémio
Bombarda ficardo com os vencimentos consignados na
presente organizacio aos enfermeiros chefes dos outros
hospitais, acrescidos da diferenga que aetualmente existe
entre os seus vencimentos e os da classe imediatamente
inferior do referido Manic6mio.

Art. 161.° Ao actual pessoal do Hospital Escolar serd
facultado, logo que esta organizaciio entre em vigor, de-
clarar se prefere continuar no servigo do mesmo insti-
tato ou transitar para o dos Hospitais Civis, devendo
neste altimo caso as transferéncias efectuar-se & medida
que as circunstancias o permitam.

Art. 162.° Pela presente organizagiio dos Hospitais
Civis de Lisboa sio extintos: '

Os quadros clinicos do Banco e Junta Consultiva,

sendo os facultativos que a &les pertencem promovidos a-

agsistentes ;

A Repartigio de Estatistica Médica, eriada por decreto
de 10 de Setembro de 1901 .

A Repartigdo da Aceitagio dos Doentes, criada pela
2.% seccio do Regulamento Geral dos Servigos Clinicos
(servigos clinicos externos), aprovado por decreto de 24
de Dezembro de 1901);

O Laboratério de Analise Clinica, cujos funcionirios
irlo preencher os lugares que lhes competirem nos ser-
vigos -agora criados.

§ tGnico. O actual director geral do Laboratério de
Anslise Clinica ter4 o direito de escolher entre os servi-
cos laboratoriais criados por esta organizagiio aquele
que preferir, sem prejuizo dos seus actuaié vencimentos
© categoria. :

Art. 163.° Aos empregados de carteira que ji perten-
cam a servicos privativos, ou a quadros que por esta
organizacio sejam extintos, serdo mantidas as categorias
dos lugares que actualmente desempenham, ou as equi-
valentes do quadro a que se refere o artigo 23.° Seme-
lhantemente se procederd com todo o demais pessoal das
repartigdes ou servigos extintos por esta organizagilo,
bem assim ao que por virtude dela mude de situaglo,
sendo-lhe dada coloca¢iio nos servigos hospitalares cor-
respondente A categoria que tiver e ao servigo anterior-
mente desempenhado.

§ dnico. Quando, por virtude desta organizagso, qual-
quer dos actuais funcion4rios fique com vencimento li-
quido inferior ao que actualmente percebe, também Li-
quido de descontos, a diferenca ser-lhe h4 abonada como
compensacio. :

Art. 164.° Sempre que por modificagdo introduzida
nos servigos, ou por qualquer outra circunstancia justi-
ficativa, se reconhega ser demasiado o pessoal existente
em qualquer reparti¢io ou secgio dos servigos hospita-
lares, a Direccdo podera, ouvidos os Conselhos Técnico
e Administrativo, reduzir os respectivos quadros, sem
Pprejuizo dos funcionirios.

§ Gnico. O disposto neste artigo nlio se aplica aos
quadros clinicos hospitalares, cujas garantias ja estdo
-consignadas neste diploma.

Art. 165.° Os empregados nesta data afastados do
servigo por motivo de doenga considerada incurdvel ndo
beneficiario dos anmentos a que terfo direito os do ser-

N

vigo activo das classes a que pertengam, nem poder#o
ser promovidos a categoria superior & que tenham.

Art. 166.° O cartério dos processos de contas de le-
gados pios no concelho de Lishoa que, de harmonia com
o disposto no artigo 6.° do decreto de 5 de Novembro de
1851, se acha instalado no Hospital de S. José, serd
transferido para a administragio do 1.° bairro de Lis-
boa, a cujo administrador compete, nos termos do ar-
tigo 1.° do referido decreto, tomar as contas dos mes-
mos legados.

§ tGnico. Para o expediente dos processos continuard
a haver um escrivido e um ajudante nomeados pelo Go-
vérno, sob proposta da Direeclio dos Hospitais Civis, e
com direito aos seus actuais vencimentos pagos pelo co-
fre hospitalar.

Art. 167.° Todos os empregados de serventia vitalicia
dos Hospitais Civis de Lisboa terdo direito & sua aposen-
tacio nos termos do decreto n.° 1, de 17 de Julho de
1886, e da lei n.° 403, de 31 de Agosto de 1915, pas-
sando, a contar de 1 de Julho de 1918, a contribuir paraa
Caixa de Aposentagdes com a cota de B por cento sobre
a totalidade dos seus vencimentos, ou s6 sdbre a melho-
ria que lhes resulte da presente organizacio, quando j4
tivessem direito & aposentagio pelo cofre dos mesmos
Hospitais. : - - '

§ 1.° A Caixa de Aposentagdes ser4d mensalmente in-
demnizada, peto cofre das Hospitais, da diferenga entre o
produto da aplicagio da taxa de 5 por cento sdbre a fo-
talidade dos vencimentos abonados e a importincia total
que os empregados descontarem nos mesmos vencimen-
tos.

§ 2.° A Caixa de Aposentagdes sera também indemni-
zada pelo cofre dos Hospitais Civis, em noventa e seis
prestagdes mensais, da importancia total qué a Direccdo
Geral da Contabilidade Pablica liquidar, de harmonia
com a lei n.o 718, de 30 de Junho de 1917, com relagio
a cada um dos empregados que até a data acima de-
signada ndio tenham contribuido para a aludida Caixa e
tivessem ou ndo direito a ser aposentados pelo cofre hos-
pitalar nos termos da legislagio em vigor. )

§ 3.° Continuardo a ser encargo do cofre hospitalar as
pensdes das aposentagdes ja concedidas pelo mesmo co-
fre nos termos da legislaciio vigente.

Art. 168.° Os Hospitais Civis de Lisboa sfo dispensa-
dos do pagamento da percentagem fixada na parte final
do artigo 81.° do decreto-lei de 25 de Maio de 1911.

Art. 169.° Os Hospitais Civis de Lisboa gerdo, como a
Fazenda Publica, isentos de preparos, custas, multas e
selos nos processos em que intervierem ou forem. parte.

Art. 170.° Os vencimentos do pessoal, a partir de 1
de Julho do corrente ano, sio os que constam da ta.bela.
anexa a esta organizagio e que dela faz parte inte-
grante. . o .

Art. 171.° Serio organizados e publicados todos os
regulamentos necessirios a execugdo da presente orga-
nizag#o. ‘

Art. 172.° Fica revogada a legislagio em contrario.

Determina-se portanto que todas as autoridades, a
quem o conhecimento e execugio do presente decreto com

forca de lei pertencer, o cumpram e fagcam cumprir ©
guardar tam inteiramente como nele se contém.

Os Secretirios de Estado de todas as Reparti¢des o
fagam publicar. Pagos do Govérno da Repiblica, 9 de
Julho de 1918.— Sm6N10 Pals —Jodo Tamagnint de
Sousa Barbosa— Alberto Qsério de Castro— Joaquim
Mendes do Amaral — Amilcar de Castro Abreu e Mota —
José Alfredo Mendes de Magalhdes — Joagquim do Espt-
rito Santo Lima-— Alexandre José Botelko de Vasconce-
los e S¢— Henrique Forbes de Bessa— Eduardo Fernan-
des de Oliveira.
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Tabela dos vencimentos anuais do pessoal a que se refere a presente organizagio

Direrg3o Geral:

Director geral dos hospitais (6). . - . « . . . . . v e e e e
Secretirio da direcgdo . . . . . . . . . . .. .

Secretaria da Direcgdo Geral:

Chefe de reparti¢do . . . . . . . . e e e e e e e e e e e e e e e e
Primeircoficial . . . . . . <« .« .+ . . oL .. e e e e e e e e e e
Segundo rficial . . . . . . . L oL oL e e e e e e
Terceiro ofieial . . . . . . e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Tesoureiro . . . . . . e e e e e e e e e e e e e e e e e e s
Fiel da tesouraria . .« . . « o v « 2 « o o o v o o v o 0 e 4. e .
Cobrador . - . . . & . . . it e e e e e e e e e e e e
Gratifica¢do de chefia de secglio. . . . . . . . e e e e e e e e e e e e
Continuo chefe . . . . . . . e e e e e e e e e e e e e et e e e e e

Seccg3o do registo dos doentes hospitalizados:

Chefe de secglo . . . . . I L T -

SecgBes especiais e privativas de contabilidade:

Chefe das sccgdes dos servigos farmacéuticos e Economato
Chefe de sec¢io das cozirhas . . . . . . . . . . .. e v e e e e e .

Economato :

Economo . . . « . « « v ¢ v o v 4 e e oo e e e e et e e e e e e . .
Chefe da 1.2secgf0. « - & v « v & v o o o v s e v e e e e e e e e e e e
Primeiro fiel. . . . . . < ¢ L L i e i e s e e e e e e e e e e e e
Segundo fiel. . . . . . . . e e s s e s e e e s e e e s e e ..
Terceirofiel. . . . . . . . ¢ . + . o0t e e 0 e e e e e e e oA

Pessoal comum a diversos servigos e repartigdes:

Primeiro eseriturdrio. . . . . . ¢ ¢ 0 ¢ o L 000 e e e e e e e e .
Segundo eseritardrio. . .+ . . . . . i . o L. o0 e e e 00 L e e .
Teérceiro esCrituT&rio. « . + « o ¢ ¢+ 4 o « + + & & o 4 e s 4. e e ..
Ao primeiro escrituririo que exercer as fungles de secretirio do Manicémio

Bombarda. . . . . . . . ¢ . i v e it e e e e e e e e e e e e e .
Servente-continuo .

Servigos industriais:

Eugenheiro-chefe dos servigos industriais . . . . . . . . . e e e e e w e .
Chefe do servigo de miquinas. . . . . . . . . .. e e e e e e e e e
Chefe do servigo de obras. . . . . . . . . e e et e e e e e ..

Chefe fiel das roupas da lavandaria . ..
Euncarregado da recepgSo de roupas da lavandaria . . . . . . .. . R

Encarregado da distribui¢o de roupas da lavandaria. . . . . e e e e
Apontador. . . . . . . . . - L 000 e e e e e e e ..
Fiel de balanga . . . . . . e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Mestre barreleiro . . . . . . . . . . e e e e e e e e e e e e e e .
Barreleiro. . . . . . . . 0 L L e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Apalpadeira. . . . . . . . . . Gt e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Costureira chefe. . . . . . e e e et e e e e e e e e G e e e e e s
Costureira sub-chefe . . . . . . . . . . . ... ... e e e e e e e e s
CoBLUreira. -« . . ¢ « ¢ v v v v i e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Lavadeirachefe . . . . . . o . ¢ « i ¢ i v it e e e e e e e e e e e
Lavadeira . B R
Mestre colchoeiro . . . . . « . . . . . .. .. c e e e e e s
Colchoeiro .
Maquinista chefe . . . . . . e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Maquinista . . . . . . . . . . L . e e L e e e e e e e e e e e e e e
Serralheiro mecanico
Primeiro fogueiro . . . . . . . .. . .
Segundo fogueiro . . . ., e e e e e e e e e e e e e e e e e ..
Terceiro fogueiro . . . . . . . . . . . . . L0000 e e e e s PO
Servente de micuinas . . . . . . L. L L L. L L 0 e s e e e e e e e
Saboeiro . . . . . . . o« e b e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Pedreiromestre . . . . . . . . .. e e e e e e e e e e e
Pedreire . . . . . . . .. L e e e e e e e e e e e e e e s e e e
Trabalhador
Canteiro . . . . . . . L e v e e e e e e e e e e e e e e e e e e

........

Total

Veoncimento Gratificagio Falhas
(a)

~$~ 2.400£00 -5 2.400300
o 2408400 -5~ 240800
1.416500 -3- . -5 1.416800
1.056800 | -3~ -5 1.056800
816500 - - 816400.
576500 - 8- 576800
1.056 500 8- 120400 1.176 500
816500 - 60500 876800
516500 ~3— 60300 576800
—$- 120400 -3 120500
420500 -3~ —$- 420500
720500 —-$ -5~ 720800
84000 -5 -B- 840500
720500 -+ -5 720800
1.416500 -5 -5 1.416500
9003500 —5- - 900300
720500 -5- - 720800
480500 -3~ - 480500
360400 - -3~ 360400
540400 —5- -3- 540800
432500 -3 -5 432300-
854500 -5 -~ 354200
—$- 60800 -5 -3
288500 -3~ -$- 288500
1.416800 -5 -5 1.416 500
900500 -3 N 900800
900500 -5 -- 900500
720800 - -8- 720500
420500 -8 —$- 420300
354500 - - 354800
570800 —3- - 570400
216500 -3 - 216300
270800 48800 -B- 318800
216500 36200 -3~ 252300
144500 5 - 144400
216500 3= - 216500-
198500 -8 - 193800
180500 - -8~ 118030
180500 -B- -~ 130500
162800 - -3~ 624000
324800 -3 - 324500-
216,500 - -3~ 216500
660500 N - —5- 660500
480800 -3~ -+ 480300
456800 -$- -5 456800
420800 -3 -8 420500
342400 ,—5- -5- 342800
306500 - -#- 306800
270200 - -$- 270500
300800 —- -8 300800
570800 8- -$- 57000
350500 -3 -3~ 850800
252500 - -5 252800
420800 -3- -5- 420800
350600  a -3~ 350800
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Vensimento Gratificagio Falhas Toial
(a)
Carpinteiro mestre . . . « . . .« oL L. L. Ll e e e e . 570800 .y -8- 5
D 350500 il 3 ‘5’7500?38
Soldador mestre . . . . . . . . . e e e e e e e e e e e e e e e 570800 —f~ -3 570800
Soldador . . . . . . o .4 oo o e L Ve e e c oL . - 350500 -3~ -3 350800
Pintor MESLEE « « « v o o = « o & o v a e e e e e e e e e e e e e e e e s 570800 -F- —3- 570800
Primeiro pintor . . . . . . < .« . . L et Lot e e e e Ce e 420800 —3- R - 420800
Segundo pintor . . . . . . . . . .. C e e e e e e e e e e e e e e 350800 - -5 350 $00
Primeiro electricista . . - « .« ¢ 4 v o v i v v e e e e e e e e e e e 570800 -§- ~5- 570500
Segundo electricista . . < - . - . . . 0o Lo oL Lo se L 432800 -5 ~F— 432500
Terceiro electricista . . + « « « & © v v+ o o v e e i e e e e e e e s 288800 -3~ ~8- 288500
‘Serralheiro mestre . . . . . . . . . e e et e e e e e e e e e 570500 e 8- 570800
Primeiroserralheiro . - « « ¢« .+ 4 4 ot b bt e i e e e e e e e 432800 -3- ~5- 432500
Segundo serralheiro . . . . . . .o 0oL 0 e e e e e e e e e 354300 -f- ~3- 354500
Terceiro serralheiro . . « . . « . « « o o . . . B 288¢00 - —p- 288500
Caldeireiromestre. . . . . . -+ « . ¢« o o ... e e e e - 570800 —5— N 570400
Primeiro ealdeireire . . « - - « « . . . . . .. e e e e e e e e . >+ 896500 ~5- ~&- 396500
Segundo ealdeireiro . . - . . - . . . L L. oL Lo oo ool 354500 -5 - 354500
Aprendiz . . . . . . . o o e o vt o e e e e e e s e e 180400 -#- - 18000
Jardineiro chefe. . . . . . . . . . e e e e e e e e e e e e e e e e 360500 - . 360500
Jardineiro . . . . . . . . e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 288800, —F- |- 28300
Fiel do servigo de tracg®o . . . -« . . & o ... oo e L. 450800 ~f- —$- 450800
Primeiro condutor de automével .« . . « « .« e 4 . e e e 00 e e e 432500 - -3 432500
Segundo condutor de automovel. . . . . . . . . v S e e e e e e e e e 354400 -f- —$- 354300
Terceiro condutor de automoOvel. . . « « « & « ¢« « o« o o o 4 e e v e 288500 —f— - 238300
Primeiro CArroCeiro . .« « . o « o = o 4 a4 e e e e e e a0 o e e . .. 216300 - -5 216400
Segundo carroceiro . . . . - . . .. e e e e e e e e e e e e e e 180300 —F— - 180500
Servigo do contencioso :
Advogado. . « . . e i e e a e e e e e e e e e e e e .. 600500 -$- . -$- 600800
Solicitador . . . . . .+ . .. I 400800 —f— -5 400500
Fiscalizag8o e policia hospitalar :
Fiscal geral . . . . . . . . . e e e e e e e e e e e e e e e e e 800500 -#- -~ 800500
Ajudante do fiscal geral e fiscal privativo do Hospital do Régo. . . .. . . . . 100800 —B- - 700800
Fiscal privativo dos Hospitais Estefinia, Destérro e Arroios. . . . . . . . . 600500 -3~ —$- 600500
Fiel da arrecadaglo dos fatos dos doentes . . « « . o . . + .+ o L v oo . 300500 -3- —— 300800
Ca_ataz dos serventes . . . . . . e e e e e e e e e e e e e 216800 36400 - 252800
Biblioteca, museu, arquivo e Boletim dos Hospitais:
Conservador da biblioteca, museu e arquivo ... . . e e e e e e e e e —B- 300800 -3 300800
Director do Boletim ¢ dos servigos de estatistica clinica (¢) . - . . . —$— ~F— —5- —5-
Iusl;ec(;ﬁo de Higiene:
Inspector de higiene () « - « « .+ ¢ o . oo oo el e o e -$- 500800 -~ 500500
Balnedrios:
Barbeiro . . . . . . . .- . e e e e e e e e e e e e e e e 252800 —$- -~ 252800
Cozinhas:
Inspector dos servigos bromatolégicos (6). . . . . . . o e e e e e -3~ 300500 —$~ 300500 -
Cozioheiro chefe (d) . . . . - . . . . L 350400 - -3~ 350800
CozZinheiro . v v o v ot e e e e e s e e h e e e e e e e e e e e e e 288300 —— -~ 288500
Serviqos‘clinicos, laboratoriais e de urgéncia: '
Director de servigo clinico ou laboratorial . . . . . . . . . . . .. . ... 600400 ~Pp— —-$~ 600,500
Director do Banco e servigos de urgéneia (b). . . . . . . - . . . . . R -5 500500 —F~ 50000
Assistente (€) - « « » ¢ ¢ 4 v et e s e e e oo e e s e e e 450800 —-$— —$- 450500
Chefe de internos (8). . . . « . . . « . e e e e e e e e e e e e e -~ 300800 -5 300300
Interno dos 22 e d.2ano8 (f) . . . . - . ... .. e e e e e C e —~ 180500 ~$- 180400
Interno do 1.2a00 (f) - = « o & 0 e e e e e e e R A P~ 120500 -3- 120800
Ajudante téenico deradiologia . . . . . . . . ..o o e e e e s 500300 -8~ -5 500500
Preparador ou magagista. . . . . . . . . . . - e e e e e e e e 300800 ~f- —#-- 300400
Fiel do Arsenal Cirirgico. « . . « . - v « o v o v v v oo 432400 -5- - 432500
Ajudante do fiel do Arsenal Cirdrgico . . . . « . o ¢ . . o ... - 354800 ~-f- -#- 354500
Servigos farmac@uticos :
Director dos servigos farmacéuticos . . . . . . . . . e e e e e e Lo 1.416300 - -3- 1.416500
<Chefe de servigo dos laboratérios e chefe da farmécia do Hospital de S. José 1.140800 -B- -5- 1.140800
Chefe das farmicias dos Hospitais Estefdnia e R&go . . . . -« « - « - - « 960800 ~- —#- 940500
Assistente, com mais de seis anos de servigo . . . . . . . . .. e e e 720400 \ —p -5- 720800
Assistente, com menos de seis anos de servigo. . . . . . . . e e e e e e 600300 o -$- 600500
IBEOIBO . © v v v vt e 4 e e s e e e e e e e e e e e e s 432500 -3~ ~$- 432500
Primeiro ajudante . . . . . . . . . S T T 354800 S -3 354300
Segundo ajudante . . . . .. . ... ... e e e e e e e . 288800 -~ - 238400
Praticante . . . . . . e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 180400 ~&- —F—

1
80500
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Vencimento Cratifigaciio Falhas Total
(a)

Escola Profissional de Enfermagem:
Professor (6) o « ¢ « ¢ « + v v v o v . e e e e e e e e e e e e e e B 300500 —F— 300800

Pessoal de enfermagem:
Parteira chefe. . . . . . . . e e e et e v e e e e e e e e .. 432400 o —— 433400
Parteira assistente efectiva(g) . . . . . . Bt e e e e e e e e e e o ~— 5 -3
Parteira assistente substitata () . . . . . . . . . . .. ... e e -8~ - —
Enfermeirochefe . . . « - « ¢ « ¢ o v e v e et e o 432800 —~5- 5 432400
Enfermeiro sub-chefe . . . « + ¢ ¢ ¢ v ¢ o 6 e v e b e e e e e e e 354800 —-$— -3 354500
Enfermeiro de 1.2 ¢€lasse « « « « « « v« o 0 e et v 00 e e s n e 300£00 -5~ -5 3004500
Enfermeiro de 2.2 classe . . . . . . . . e e e e e e e e e e e 252300 -3 - 252400
Praticantes no periodo post-escolar . . . . .+ . . . . . ... e e e e e . 216800 — - 216800
Praticantes no periodo escolar . « . . ¢ o o 0 0 o 0L ... e 150£00 -5~ . B 150400-

Pessoal auxiliar: )
Porteiro . . . . . . T e s e e s e e s e e e e e . e e e . 288300 -5~ -~ 288300
Servemte o+ .« . .. s e . ..o a e e e e e 216400 -~ -~ 216400
Criada . . . . « « v « « . et e e e e e e e e e e e e e e e e, 14400 -~ -5~ 144500

(a) Estes vencimentos dividem-se, para os efeitos da lei n.» 403, de 31 de Agosto de 1915, em 5/; de categoria e 1/ de exercicio.

(b) Esta gratificagio 6 independente de qualquer outro vencimento a que o fancionério tenha direito como facultativo dos servi-
¢os clinicos ou laboratoriais.

(¢) Tem o vencimento a que tiver direito como clinico do quadro hospitalar.

_ (d) Ao actual cozinheiro que veio transferido do Lazareto para os Hospitais continua a ser mantido o vencimento de 3608
anuais. :
(¢) Aos assistentes sers abonada a gratificagio de 58 por dia de servigo no Banco e servigos de urgéncia.

(f) Aos internos serd abonada a gratificagSo de 28 por cada dia de servigo nos postos de servigos de urgéncia.
(9) Tem a gratificaglo de 2850 por cada dia de servigo 2 Maternidade. .
(h) Tem a gratificagiio de 18 por cada dia de servigo 4s enfermarias.

Ao pessoal de miquinas, de enfermagem, servente continuo e barbeire que preste serwigo no Hospital do Régo serd abonada a
gratificagio anual de 604, e a0 pessoal de fogo, serventes, criadas e porteiros que prestem servigo no mesmo Hospital a de 363 tamb2m
anuais. :

Ao pessoal feminino serfo feitos os seguintes descontos mensais para residéncia e alimentaglo:

Pessoal definitivo de enfermagem . « o « « ¢ « v v ¢ . e s e e b e s e e e e e e e e e 12400
Praticantes no periodo post-escolar . . . . . . e e e e e e e e e e e e e e e e e e 1100
Praticantes no perfodoescolar . . . . . . .. ..o L0 0 L. e e e e e T80
Criadd8 . « « « o & o o & o = o o & e 4 4 4 e e e e e e e e e e e e e e .. 5800

Serdo abonadas as seguintes gratificagSes por acumulagdo de servigo:

Ao servente que fizer servigo de noite A porta principal do Hospital de S. José, $30 por noite.
Aos serventes que fizerem servigo em todas as outras portas de hospitais, $20 por nuite. .
Aos empregados que servirem como barbeiros nos Hospitais do Destérro, Estefania, Manicémio, Arroios e Escolar, $30
mensais. .
Aos empregados que prestarem servigo no estagio telefénica central, £20 por dia.
Pagos do Govérno da Republica, 9 de Julho de 1918. — O Secretério de Estado do Interior, Jodo Tamagnini
de Sousa Barbosa.

No artigo 13.°, onde se 16: «seis e multa», deve ler-
-se: «seis meses e multa».

No n.° 2.° do artigo 17.°, onde se 18: «ordene despejo»,
deve ler-se: «ordone o despejor.

No n.° 3.° do artigo 17.°, onde se 18: ercalizar parar,
deve ler-se: «realizar, parar.

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIGA
E DOS CULTOS

Direccdo Geral da Justiga e dos Cultos

Tendo saido com algumas inexactiddes o decreto n.° 4:499, pu-’

blicado nu Didrio do Govérno n.° 143, primeira série de 29 de Ju-
nho dltimo, rectificam-se como sague :

No § 2.° do artigo 2.°, onde se 16: «freguesias», deve
le-se: «localidadess. .

No § 1.° do artigo 4.°, onde se ]é: «nlo seja superior»,
dove ler-se: «seja superiors.

No & 2.° do artigo 4.°, onde se 16: «um quartor, deve
1 taden.
er-so: «metader.

No § 4.° do artigo 4.°, onde se 18: «tltimos, deve ler-
-80: eterceiror.

No § 4.° do artigo 12.°, onde se 18: «com o despcjoo,
devo ler-se: «com o de despejo».

No artigo 18.°, onde se 1é: «mandato», deve ler-sc:
cmandado».

No artigo 19.°, onde se 18: «é o agravo», deve ler-se:
«é 0 de agravonr.

No § 1.° do artigo 20.°, onde se 1&: «nos termos»,
deve ler-se: «os termosr». ' )

No § tnico do artigo 32.°, onde se 18: alhe respeitar,
deve ler-se: adiga respeitor.

No artigo 38., onde se 16: «34.° ¢ 37.%, deve ler-se:
«34.° a 37.%. )

No n.° 8.° do artigo 41.°, onde se 1&: «que condicdas»,
deve ler-se: aque as condigbes». )

No artigo 49.°, onde se l¢: ajuizes», deve ler-se: «¢jui-
ZOSD.

Direcgiio Geral da Justica e das Cultos, 10 de .;fulh’o
de 1918.— O Director Gersl, interino, Candido de Figuei-
redo. :



