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I.* Reparticdo da Direc¢do-Geral da Contabilidade Publica

De harmonia com o disposto no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 54/72, de 15 de Levereiro, se publica
que S. Ex.* o Ministro da Defesa Nacional, por despacho de 7 de Dezembro de 1972, autorizou as seguintes trams-
feréncias de verbas, mos termos do m.® 2 do artigo 8.° do mesmo diploma:

ﬁf:g: Arilgos Rubrieas teforgos Anulagtes
Despesa extraordinaria
Defesa Nacional
13.0 Secretariado-Geral da Defesa Nacional
Despesas resultantes da execuc¢io do Decreto-Lei n.° 45 885,
de 24 de Agosto de 1964
512.0 Remumneractes em numerdro . . e e e 300 000400 —-$-
516.° Bens nio dumadouros . . . . . . . . . . —$- 300 000$00
16.° / Despesas  comuns
Despesas militares em har ia com tomados internacionalmente
580.° Bens duradouros . . . . . . . . . . . —$- 102 252$60
532.° Aquisigiio de servigos . 102 252860 —$-
402 252$60 402 252460

1.* Reparticio da Direccfio-Geral da Contabilidade Tviblica, 11 de Dezembro de 1972. — O Chefe, José de

Sousa Nuncs Ferreira.
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MINISTERIO DA JUSTICA
Gabinete do Ministro

Decreto-Lei n.° 523/72
de 19 de Dezembro

1. Uma reorganizacédo dos servigos do Ministério da
Justica ndo pode ser cfectuada satisfatdriamente fora de
uma visdo de conjunto, até porque se apresentam comuns
a todos eles muitos dos principios a observar. Por essa
razio se incluem num unico diploma as anteriores leis
orginicas dos vérios sectores do Ministério.

Procura-se, todavia, nfo s6 atender as particularidades
de cada um dos servigos, mas também evitar as pertur-
bacdes momentineas que as reformas globais muitas vezes
ocasionam no seu normal funcionamento. Daf que se pre-
firam solugdes praticas e realistas.

Em tal conformidade, o presente diploma contém ape-
nas as bases que nilo sejam susceptiveis de criar hiatos,
quer na actividade dos servigos, quer na situacio dos
funcionérios, deixando-se os restantes aspectos para sim-
ples decreto, portaria ou despacho — o que traduz pro-
cesso expedito de adequar a organica e o funcionamento
dos servigos publicos as necessidades que a todo o mo-
mento vido surgindo. E, na verdade, nem se afigura ne-
cessdrio inserir em decreto-lei matérias que, além do mais,
nio afectam direitos ou expectativas do funcionalismo ou
dos utentes da Administragio.

E ainda com o objectivo de criar um esquema maledvel
que se incluem algumas normas de natureza facultativa
ou transitéria. Assim, dado que a organizagiio de quadros
Unicos, compostos de um maior nimero de lugares, pro-
porciona rasgadas possibilidades de acesso, nfio deixou de
consignar-se que a formacio dos mesmos quadros cons-
titul uma simples faculdade, a usar pela Administragdo
sdmente quando a sua organizacdo provoque menores re-
flexos nas posigdes relativas dos funcionérios que neles
venham a ser integrados.
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Por outro lado, afeicoando-se as directrizes geralmente
adoptadas as exigéncias do Ministério da Justica, cria-se,
com pessoal préprio, uma secretaria-geral, que servirg
também de drgfio do movimento de reforma administra-
tiva. Entretanto, as fungdes de secretério-geral continuam
transitoriamente a ser desempenhadas por um dos direc-
tores-gerais, em virtude de nfo haver por ora movimento
que justifique a autonomia do cargo.

Sdo igualmente consideracdes de eficidneia que justifi-
cam n#o haver uma rigorosa simetria, tanto na organi-
zacdio interna das vérias direcgdes-gerais como no elenco
de categorias que integram os respectivos quadros. As
dissemelhancas resultam, efectivamente, de divergéncias
reais entre os servigos e de uma acentuada diversificacfio
do pessoal adstrito a cada um deles.

Iim suma: o sentido prdtico que orienta o presente
diploma e os seus regulamentos pode ser condensado na
afirmagiio de que nfio se trata de uma acabada reestru-
tura do Ministério da Justica, antes de passo significativo
numa perspectiva de conjunto, a que, gradualmente e de
acordo com as realidades, outros hio-de seguir-se.

2. Convém salientar algumas das inovagdes introduzi-
das mno regime legal vigente, deixando, todavia, certos
esclarecimentos para os predmbulos dos diplomas regula-
mentares das direcgdes-gerais e servigos auténomos.

Desaparece o Conselho Superior dos Servicos Criminais,
cujas atribui¢hes, reduzidas por sucessivos diplomas, nao
justificam a existéncia e funcionamento de um drgio
permanente, tanto mais que a experiéncia tem demons-
trado a vantagem da criagéio de comissdes eventuais para
o estudo dos grandes problemas de politica eriminal.
A isto acresce que, ficando as fungdes especificas nitida-
mente separadas das fungdes de administragiio geral, ao
sector téenico j& poderfio ser confiades parte dos estudos
que competiam aquele Conselho.

Como servico de apoio. do ‘processamento automatico
da informagfio de todos os organismos do Ministério da
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Justica e ainda na expectativa de que sejs alargada a
respectiva esfera de acgfio, considerou-se necessério auto-
nomizar o Centro de Informética. Foram, por assim dizer,
razdes derivadas da natureza das suas primeiras activi-
dades que determinaram os especiais vinculos de ligagio
do Centro & Direcgio-Geral dos Registos e do Notariado.

Generalizando os objectivos visados pela Escola Prética
de Ciénecias Criminais, transforma-se esta no Instituto de
Formagcio Profissional, a fim de assegurar a indispensével
e adequada especializagiio de todos os escaldes de funcio-
nalismo do Ministério da Justiga. Para justificar a con-
veniéneia de institutos de administraciio publica ndio serd
preciso invocar o paralelismo de expressivos exemplos
estrangeiros.

3. Embora o diploma se ocupe fundamentalmente das
estruturas do Ministério, relegando a disciplina juridica
do funcionalismo para os regulamentos complementares,
néo deixa de consagrar, mesmo em tal dominio, certos
prineipios fundamentais.

Nesta ordem de ideias, foi adoptada a regra geral de
as nomeacdes terem obrigatoriamente caracter provisério
durante deis anos, prorrogdveis por mais um. E o prazo
que se reputa necessdrio para definigio das qualidades e
aptiddes dos novos elementos que ingressam nos quadros
da Administracéo. '

Novidade de realce traduz-se no facto de os funcioné-
rios providos em regime de comissdio de servigo dentro
do Ministério da Justica conservarem todos os direitos do
quadro de origem. Desaparece, assim, um obstéculo com
que a Administragio tem deparado ao preencher lugares
de dirigente e de téenico com elementos particularmente
qualificados para o exercicio dessas funcdes, dado que ¢
frequente tais funciondrios nfio se disporem a renunciar
aos beneficios auferidos nos lugares de origem.

Outra norma inovadora consagra a possibilidade de sub-
meter ao regime de comisséio de servigo o pessoal dirigente
de qualquer nivel e nfio apenas os dirigentes dos escalbes
superiores.

Assume particular relevo, no contexto do diploma, &
circunsténcia de se ter organizado um nimero aprecidvel
de carreiras, quando, ao invés, o actual regime oferece
poucas possibilidades de acesso a grande maioria dos
cargos. Em todo o caso, importars neste dominio tomar
medidas de natureza malis vasta, por forma a que tendam
a generalizar-se aos servidores do Estado carreiras atrac-
tivas. Reconhece-se comummente que elas constituem
factor de estimulo ao trabalho e ao aperfeicoamento pro-
figsional, sobretudo quando se fagam depender as promo-
odes de especiais exigéneias no tocante a classificagdes de
servigo e 4 frequéncia de cursos de reciclagem.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pela 1.* parte do n.° 2.0

do artigo 109.° da Constituigdio, o Governo decreta e eu
promulgo, para valer como lei, o seguinte:

LEI ORGANICA DO MINISTERIO DA JUSTICA
I

Estrutura do Ministério

~ Artigo 1.° O Ministério da Justiga compreende, além do
Gabinete do Ministro:

‘@) A Secretaria-Geral;
b) A Direccgdio-Geral dos Servigos Judicidrios;

. .¢) A Direcgiio-Geral dos Registos e do Notariado;
d) A Direcgiio-Geral dos Servigos Prisionais;

¢) A Direcgiio-Geral dos Servigos Tutelares de Me-
nores;

f) O Instituto de Formacéo Profissional;

g) O Centro de Informaética;

k) A Direcgiio de Servigos dos Cofres;

i) Os Servigos Sociais.

Art. 2.°— 1. Para coordenacdo das actividades dos di-
versos Orgios e servigos do Ministério da Justiga havers
ainda um Conselho dos Directores-Gerais.

2. O Conselho serd presidido pelo Ministro e terd como
vogais permanentes o secretdrio-geral e todos os directo-
res-gerais, podendo ainda participar nas suas reuniGes
funcionérios de outras categorias, quando tal se mostre
conveniente.

Art. 8.° Os tribunais, o Conselho Superior Judicidrio,
a Procuradoria-Geral da Republica e outros servigos do
Ministério Publico, e ainda os servigos médico-legais, que
se integram no ambito do Ministério da Justica, sdo objecto
de estatuto especial.

II
Secretaria-Geral

Art. 4.© A Secretaria-Geral é um orgéo de estudo, coor-
denacéio e apoio técnico-administrativo, ao qual incumbe
essencialmente:

a) Colaborar com os érgéos da Presidéncia do Con-
selho e de outros departamentos no estudo e
execuglio das providéncias de 4mbito geral per-
tinentes & reforma administrativa;

b) Programar e aplicar, no dmbito do Ministério, as
providéncias tendentes a promover, de forma
permanente e sistemética, o aperfeigoamento
das actividades administrativas e a melhoria
da produtividade dos servigos;

¢) Apoiar a acgdio coordenadora do Conselho dos Di-
rectores-Gerais e acompanhar a execugio das
respectivas deliberagdes;

d) Desempenhar as funges de utilidade comum aos-
diversos érgdos e servigos centrais do Ministério,
designadamente em matérias de gestdo do pes-
soal, racionalizagio administrativa, estatistica,
relagdes publicas, instalagdes e economato;

¢) Assegurar o expediente do Gabinete do Ministro
em tudo o que se ndio compreenda na compe-
téncia privativa dos membros do Gabinete.

Art. 5.°— 1. A orientagfio técnica e administrativa da
Secretaria-Geral compete ao secretdrio-geral.

2. Enquanto o movimento dos servicos o nfo justifi-
que, o lugar de secretério-geral serd desempenhado pelo
director-geral dos Servigos Judicidrios.

ITI
Direcgdo-Geral dos Servigos Judiciarios

Art. 6.°— 1. A Direcg¢do-Geral dos Servigos Judicidrios
incumbe superintender, do ponto de vista administrativo,
na organizagfo e funcionamento das instituicdes judicid-
rias e efectuar os estudos relativos ao seu funcionamento.

2. O disposto no numero anterior nio prejudica as
atribuigBes especificas do Conselho Superior Judicidrio e
da Procuradoria-Geral da Reptblica.

Art. 7.° Sdo servigos centrais da Direcgiio-Geral;

a) Os servigos técnicos;
b) Os servicos de administragdo.
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Art. 8. —1. Aos servigos técnicos incumbe o estudo
e execuciio das matérias relativas s fungdes especificas
dos servigos de administra¢fo da justica.

2. Os servicos de administraciio tém por finalidade dar
execuciio s matérias atinentes aos organismos e servigos
indicados no artigo 8.°, que respeitem & gestéo do pessoal,
do material e dos recursos orcamentais, e outras que cons-
tituam simples meio de permitir o exercicio de atribuigdes
especificas.

v
Direcgado-Geral dos Registos e do Notariado

Art. 9.5 A Direccio-Geral dos Registos e do Notariado
tem por atribuigSes orientar os servigos dos registos civil,
predial, comercial e de propriedade automével, os servi-
cos do notariado e de identificacio, superintender na sua
organizaciio e funcionamento, e ainda efectuar os estudos
relativos ao aperfeigoamento dos mesmos servigos.

Art. 10.° A Direcciio-Geral dispde de servigos centrais
e de servigos externos.

Art. 11.° — 1. Os servigos centrais abrangem:

a) Os servigos técnicos;
b) Os servigos de inspecgio;
¢) Os servigos de administrago.

2. Junto dos servigos centrais funciona o conselho téc-
nico.

Art. 12— 1. Aos servigos técnicos incumbe o estudo
e execuciio das matérias relativas as fungdes especificas
dos servigcos dos registos civil, predial, comercial e de
propriedade automdvel, bem como dos servigos do nota-
riado e de identificagfo.

2. Aos servigos de inspeccdio cabe fiscalizar a actuagio
téenica e administrativa dos servigos externos.

3. Os servigos de administra¢iio tém por finalidade dar
execuciio a todas as matérias atinentes aos servigos ex-
ternos que respeitem & gestdio do pessoal, do material e
dos recursos orgamentais, e outras que constituam simples
meio de permitir o exercicio de atribuigdes especificas.

Art. 18.° Ao conselho téenico incumbe, em especial,
apreciar os processos de inspeccdo, classificar os funcio-
nérios, e ainda emitir parecer sobre reclamagdes hierdr-
quicas e outros. assuntos relativos &s fungdes especificas
da Direcgdo-Geral.

Art. 14.°— 1. Do conselho téenico, constituldo por
trés secgdes, fazem parte o director-geral, como presi-
dente, os inspectores superiores, como vogais permanen-
tes, e trds vogais nomeados trienalmente pelo Ministro
da Justica, para cada uma das secgdes, de entre conser-
vadores e notérios.

2. Os membros do conselho terfio direito a senhas de
presenca, e ainda a transporte e ajudas de custo quando
nfo residam em Lisboa, constituindo as respectivas des-
pesas encargo do Cofre dos Conservadores, Notdrios e
Funcionéarios de Justiga.

Art. 15.° Os servicos externos compreendem a Conser-
vatéria dos Registos Centrais, os servigos dos registos civil,
predial, comercial e de propriedade automével e os ser-
vigos do notariado e de identificagéio.

v
Direcgdo-Geral dos Servigos Prisionais °
Art. 16.° A Direccio-Geral dos Servigos Prisionais in-

cumbe orientar os servigos de detencdio e de execugdo de
anas e medidas de seguranca, superintender mna sua

organizacio e funcionamento, e efectuar os estudos refe-
s

rentes & prevencfo do crime e ao tratamento dos delin-
quentes.

Art. 17.°— 1. A Direcgio-Geral compreende servicos
centrais e servigos externos, dispondo ainda do Fundo de
Fomento e Patronato Prisional.

2. A Direcglio-Geral goza de autonomia administrativa
relativamente &s verbas destinadas & realizagfo das obras
da sua competéncia e as do Fundo de Fomento e Patro-
nato Prisional.

Art. 18.° — 1. -Os servigos centrais abrangem:

a) Os servigos técnicos;
b) Os servigos de administracio.

2. Junto dos servigos centrais funcionam o conselho
técnico e o conselho administrativo.

Art. 19.°— 1. Aos servigos técnicos incumbe o estudo
e execuc¢dio das matérias relativas ds funcdes especificas
dos servigos de detencfio e de execuciio de penas e me-
didas de seguranca, o estudo da prevengfo do crime e do
tratamento dos delinquentes, bem como a fiscalizagdo da
actuacéo técnica dos servigos externos.

2. Os servigos de administra¢fio tém por finalidade dar
execugiio o todas as matérias atinentes aos servigos ex-
ternos que respeitem & gestdo do pessoal, do material e
dos recursos orgamentais, e outras que constituam simples
meio de permitir o exercicio de atribui¢des especificas,
incumbindo-lhes igualmente a fiscalizacio da actuacdo
administrativa dos servigos externos.

Art. 20.° Ao conselho téenico incumbe, em especial,
apreciar os processos de inspeccdo, classificar os funcio-
nirios e emitir parecer sobre assuntos relativos as funcdes
especificas da Direccfio-Geral.

Art. 21.° — 1. Do conselho técnico fazem parte o di-
rector-geral, como presidente, o inspector superior e o
adjunto do director-geral, como vogais permanentes, e
dois vogais nomeados trienalmente pelo Ministro da Jus-
tiga de entre os directores e médicos dos estabelecimen-
tos prisionais.

2. Os membros do conselho terfio direito a senhas de
presenca, e ainda a transporte e ajudas de custo quando
ndo residam em Lisboa, constituindo as respectivas des-
pesas encargo do Fundo de Fomento e Patronato Pri-
sional.

Art. 22.° Ao conselho administrativo cabe superinten-
der nas matérias relacionadas com as receitas préprias
dos estabelecimentos, administrar as verbas destinadas &
realizago das obras da sua competéncia e zelar pelos
interesses do Fundo de Fomento e Patronato Prisional.

Art. 23.°— 1. O conselho administrativo é constituido
por dois funciondrios superiores dos servigos centrais, de-
signados pelo Ministro da Justica, e por um representante
do Ministério das Financas, designado pelo titular desta
pasta com o acordo do Ministro da Justica.

2. Os membros do conselho terfio direitc a uma grati-
ficagfo, de montante a fixar pelos Ministros da Justica
e das Financas, que constituird encargo do Fundo de
Fomento e Patronato Prisional.

Art. 24.° — 1. Os servigos externos compreendem os
estabelecimentos prisionais, os campos e brigadas de tra-
balho e os institutos de criminologia.

2. Os anexos psiquidtricos fazem parte dos estabeleci-
mentos junto dos quais funcionam.

Art. 25.° O Fundo de Fomento e Patronato Prisional
destind-se a arrecadar as receitas e a satisfazer os encar-
gos, relacionados com os servigos prisionais, estabelecidos
em regulamento.
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VI
Direcgdo-Geral dos Servigos Tutelares de Menores

Art. 26.© A Direcglio-Geral dos Servigos Tutelares de
Menores incumbe orientar os servigos de execugiio de
medidas decretadas pelos tribunais tutelares de menores,
superintender na sua organizagio e funcionamento, e
ainda efectuar os estudos referentes & inadaptaciio social,
protecgiio e defesa dos menores. :

Art. 27.°— 1. A Direcglo-Geral compreende servigos
centrais e servigos externos.

2. E também a Direccio-Geral érgdo da Federacdo Na-
cional das Instituigdes de Protecgdo & Infancia.

3. A Direcglio-Geral goza de autonomia administrativa
relativamente as verbas destinadas & realizagiio das obras
da sua competéneia e aos fundos da Federagio Nacional
das Instituicdes de Protecgiio a Infancia.

Art. 28.°— 1. Os servigos centrais abrangem:

a) Os servigos técnicos;
b) Os servigos de administragéo.

2. Junto dos servigcos centrais funcionam o conselho
técnico e o conselho administrativo.

Art. 29.° — 1. Aos servigos téenicos incumbe o estudo
e execugdo das matérias relativas s fungBes especificas
dos servicos de execucdo de medidas decretadas pelos
tribunais tutelares de menores, o estudo da inadaptacio
social, protecgiio e defesa dos menores, bem como a fis-
calizagfio da actuacgfio técnica e administrativa dos ser-
vicos externos.

2. Os servigos de administra¢io tém por finalidade dar
execuciio a todas as matérias atinentes aos servigos ex-
ternos que respeitem & gestiio do pessoal, do material e
dos recursos orgamentais, e outras que constituam simples
meio de permitir o exercicio de atribui¢des especificas.

Art. 80.° Ao conselho técnico incumbe, em especial,

apreciar os processos de inspecgdo, classificar os funcio-
narios e emitir parecer sobre assuntos relativos as fungdes
especificas da Direcgéo-Geral.

Art. 81.°-— 1. Do conselho técnico fazem parbe o di-
rector-geral, como presidente, o adjunto do director-geral
e o chefe da Repartigiio dos Servigos de Administragéo,
como vogais permanentes, e dois vogais nomeados trienal-
mente pelo Ministro da Justiga de entre directores e mé-
dicos dos estabelecimentos tutelares de menores.

2. Os membros do conselho terfio direito a senhas de
presenca, e ainda a transporte e ajudas de custo quando
ndo residam em Lisboa, constituindo as respectivas des-
pesas encargo da Federagiio Nacional das Instituigbes
de Proteccio a Infancia.

Art. 82.° Ao conselho administrativo cabe superinten-
der nas matérias relacionadas com as receitas préprias
dos estabelecimentos, administrar as verbas destinadas &
realizagdo das obras da sua competéncia e zelar pelos
interesses da Federagio Nacional das Institui¢des de Pro-
tecgdo & Inféncia.

Art. 33.°— 1. O conselho administrativo é constituido
por dois funcionéarios superiores dos servigos centrais, de-
signados pelo Ministro da Justica, e por um representante
do Ministério das Financas, designado pelo titular desta
pasta com o acordo do Ministro da Justica.

2. Os membros do conselho terfio direito s umsa grati-
ficagiio, de montante a fixar pelos Ministros da Justica
e das Finangas, que constituird encargo da Federagéo
Nacional das Instituigles de Protecgdo & Inféncia.

Art. 34.° Os servigos externos s@io constituidos pelos
estabelecimentos tutelares de menores.

Art. 85.°— 1. A Federagiio Nacional das Institui¢Ses
de Protecgfio & Infancia é uma pessoa colectiva de direito
publico, que representa, no Pais e no plano internacional,
a unidio moral e juridica de todos os servigos e institui-
¢bes oficiais e particulares que cooperem na defesa e pro-
tecgdio da infincia.

2. Cabe ainda & Federag@io aplicar os rendimentos do
seu patriménio na satisfacio das despesas préprias e das
relacionadas com os servigos tutelares de menores, nos
termos estabelecidos em regulamento.

VII
Instituto de Formagédo Profissional

Art. 86 O Instituto de Formagfo Profissional tem por
objectivo assegurar a preparagio e aperfeicoamento pro-
fissional do funcionalismo do Ministério da Justica, po-
dendo nele ser organizados, nas condigdes a estabelecer
em regulamento, cursos destinados a substituir os con-
cursos de prestagfio de provas, sem prejuizo das habilita-
gbes legalmente exigidas para o exercicio dos cargos.

Art. 87.° As fungbes docentes no Instituto sfio assegu-
radas, em regime de tarefa ou de prestaciio de servigos
eventuais, por professores do ensino superior, funciondrios
do Ministério da Justi¢a, magistrados judiciais ou do Mi-
nistério Piiblico, de qualquer classe ou categoria, e outros
técnicos de reconhecida competéncia, nacionais ou estran-
geiros.

VIII
Centro de Informética

Art. 88.° Ao Centro de Informditica incumbe promover
o processamento automdtico da informagio correspondente
4s matérias das atribuigdes do Ministério da Justica e
prestar apcio técnico destinado a ampliar a utilizagio da
informética nos servigos.

Art. 39.° O Centro de Informética compreende:

a) Os servigos de andlise e programagio;
b) Os servigos de exploragio;
¢) Os servigos de administracio.

Art. 40.°— 1. Aos servigos de andlise e programacio
cabe assegurar a andlise das aplicagdes executadas pelo
Centro, definir e elaborar a programagio necesséria para
o seu correcto desenvolvimento e manutengéio, bem como
prestar apoio téenico aos estudos dos projectos de apli-
cagio.

2. Aos servigos de exploragdio incumbe executar as ope-
ragdes necessdrias & eficiente utilizagdo dos computadores
e demais equipamento electrdnico, promover a correcta
entrada dos dados, tomar as providéncias requeridas para
a guarda e processamento da informaciio e ainda controlar
a obtengdo dos dados em harmonia com as especificagdes
aprovadas.

8. Os servigos de administragho tém por fim dar exe-
cugio a todas as matérias que respeitem & gestdo de
pessoal, do material e dos recursog orgamentais, e outras
que constituam simples meio de permitir o exercicio de
atribuigdes especificas.

X
Direcgéo de Servigos dos Cofres

Art. 41.° A Direcgio de Servigos dos Cofres incumbe
administrar as receitas do Cofre Geral dos Tribunais e do
Cofre dos Conservadores, Notarios e Funciondrios de Jus-
tiga.
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Art. 42.° A Direcgio de Servigos dos Cofres goza de
autonomia administrativa e financeira, nos termos da lei
em vigor.

X
Servigos Sociais

Art. 43.° Os Servigos Sociais tém por fim auxiliar a
satisfagfio das necessidades de ordem econdmica, social e
cultural dos funciondrios do Ministério e desenvolver os
lagos de solidariedade entre eles.

Art. 44.°c-— 1. Os Servigos Sociais sdo dotados de per-
sonalidade juridica e gozam de autonomia administrativa
e financeira..

2. Os Servigos Sociais estéio isentos de custas e selos.
nos processos em que intervenham, e de quaisquer emolu-
mentos, taxas, prémios, contribuigdes ou impostos, bene-
ficiando também de todas as facilidades conferidas por
lei as instituigdes oficiais de assisténcia.

Art. 45.° Os Servigos Sociais nfio dispdem de pessoal
préprio e o seu funcionamento serd assegurado pelos fun-
ciondrios do quadro da Direc¢iio de Servigos dos Cofres.

X1
Pessoal

Art. 46.° — 1. Os quadros do pessoal pago pelo Orca-
mento Geral do Estado constam dos mapas anexos ao
presente diploma e leis especiais.

2. Os quadros do pessoal de carécter permanente, pago
pelos orgamentos de receitas préprias dos estabelecimen-
tos prisionais e tutelares de menores, e respectivas remu-
neracdes, sfio fixados pelo Ministro da Justica, de har-
monia com os principios consignados no Decreto-Lei
n.° 49 410, de 24 de Novembro de 1969.

3. O disposto nos numeros antecedentes néo prejudica
o que se acha especialmente previsto na lei quanto ao
pessoal além dos quadros dos estabelecimentos prisionais.

Art. 47.° O numero de lugares das carreiras de educa-
dores, orientadores sociaix e pessoal de vigilancia, cons-
tantes dog mapas anexos a que se refere o artigo anterior,
podera ser alterado, mediante despacho dos Ministros da
Justica e das Finangas, 4 medida que as necessidades dos
servigos o justifiquem. :

Art. 48.° O pessoal do Ministério pode ser organizado
em quadros umicos, nas condigdes a fixar em decreto do
Ministro da Justiga.

Art. 49.°— 1. O Ministro podera autorizar que seja
ccntratado além dos quadros pessoal téenico ou adminis-
trativo, destinado a ocorrer a necessidades eventuais ou
extraordindrias dos servigos.

2. Poderd, contudo, ser prestada, mediante acto mé-
dico, a actividade dos médicos que se nfo revista de
cardcter regular.

Art. 50.° — 1. E permitida a admissfio de pessoal em
regime de prestagdo de servigo, bem como o convite a
entidades nacionais ou estrangeiras para realizarem estu-
dos, inquéritos ou trabalhos de caracter eventual neces-
sarios ao bom desempenho das atribui¢des do Ministério
da Justica.

2. A duragio, termos e remuneragio dos contratos de
prestaciio de servigos, bem como dos estudos, inquéritos
e trabalhos de caricter eventual, previstos no ndmero
anterior, seriio estabelecidos por despacho ministerial.

8. As remuneracdes fixadas nos termos do nimero an-
tecedente serfio pagas por forca de verba global a inscre-
ver para tal fim no or¢amento do Gabinete do Ministro.

Art. 51.°— 1. Os directores dos estabelecimentos pri-
sionais, campos e brigadas de trabalho podem, mediante
autorizagiio do Ministro da Justica, admitir assalariados
eventuais para colaborarem na vigilancia dos reclusos.

2. As remuneragdes dos assalariados admitidos sfio sa-
tisfeitas em conta das disponibilidades da verba do pessoal
de vigilancia, até ao limite das respectivas vagas, ou das
verbas destinadas &s obras ou &s actividades econdmicas.

8. O servigo dos assalariados é equiparado, na forma
de prestacdo, ao dos guardas dos servigos prisionais.

Art. 52.° O pessoal téenico, administrativo e auxiliar
pode, sempre que conveniente e por determinaciio do Mi-
nistro da Justiga, ser transferido para servico diverso,
caso haja vaga na respectiva categoria.

Art. 53.> — 1. Independentemente dos lugares que por
sua natureza pressupdem habilitacfo especial, para admis-
séo aos lugares abaixo indicados sdo exigiveis as seguintes
habilitagdes:

a) Dirigentes de categoria igual ou superior & letra I¢
ou remunerados por gratificacfio, e técnicos de
categoria igual ou superior & letra J ou remu-
nerados por gratificaciio — curso superior ade-
quado;

b) Professores de Educagio Fisica e de Desenho e
Trabalhos Manuais — curso legalmente exigido
para o provimento dos mesmos cargos nas es-
colas do ensino técnico;

¢) Agentes técnicos e regentes agricolas — curso mé-
dio adequado;

d) Hducadores e orientadores sociais — curso do ma-
gistério primério ou de escola adequada de
servigo social e, cumulativamente, curso de
especializagiio do Instituto de Formagio Pro-
fissional;

¢) Iducadores-adjuntos e orientadores sociais-adjun-
tos — curso geral dos liceus ou habilitagéo equi-
parada e, cumulativamente, curso de preparacgéo
do Instituto de Formagdo Profissional;

f) Técnicos terapeutas, técnicos auxiliares de labora-
tdrio, enfermeiros e auxiliares de enfermagem —
curso legalmente exigido para o provimento dos
mesmos cargos do Ministério da Satde e Assis-
téncia;

g) Mestres de carpinteiros, marceneiros, serralheiros,
electricistas, artes graficas, lavores, modistas e
costura — curso de formaciio apropriado das es-
colas técnicas.

2. Um dos lugares de director de estabelecimento pri-
sional pode ser provido em oficial das for¢as armadas, no
activo ou na reserva.

Art. 54.° — 1. Salvo o disposto em lei especial, o pro-
vimento dos lugares de categoria igual ou inferior & letra S
é feitc por contrato e o dos lugares de categoria superior
mediante nomeagéo.

2. As nomeagdes para os lugares de ingresso tém ca-
racter provisério durante dois anos, prorrogdveis por mais
um ano; finde o periodo inicial ou a sua prorrogacdo, o
funcionario é provido definitivamente, se tiver revelado
aptiddo para o lugar, ou exonerado, no caso contrério.

Art. 55.° Quando se mostre conveniente, os lugares do
pessoal dirigente e técnico podem também ser providos
em comissdio de servigo.

Art. 56.° — 1. Salvo o disposto em lei especial, para
cargos dependentes do Ministério da Justiga as nomea-
¢des em comissfio de servigo serfio por tempo indeter-
minado.
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2. Se o provimento recair em funcionédrio publico ou
administrativo, as nomeacgdes abrem vaga nos quadros
de origem, mas os funciondrios podem regressar aos mes-
mos, a seu pedido, desde que neles haja vaga.

3. Se a comissiio cessar por decisdo ministerial e nfio
existir vaga no quadro donde o funcionario proceda,
passard este a prestar servico em qualquer organismo
dependente do Ministério da Justiga ou do departamento
de origem, consoante decisfio dos Ministros respectivos.

4. Na pendéncia dessa situagiio, o funciondrio terd
direito aos vencimentos correspondentes & sua categoria,
a cargo do departamento onde prestar servigo, ou, se tal
ndo for possivel, por conta das verbas orgamentais do
departamento para o qual foi nomeado em comissdo de
servico.

5. O tempo de servigo desempenhado em comisséo,
bem como o tempo que durar a situagiio prevista nos
n.% 8 e 4, considera-se, para todos os efeitos, como pres-
tado nos quadros de origem dos funciondrios, mantendo
os mesmos, durante esse tempo, os respectivos direitos,
incluindo os relativogs a promogéo.

6. Quando a nomeacdo seja para lugares integrados
em carreiras, os comissionados sfo também abrangidos
nas promog¢Oes da respectiva carreira.

Art. 57.©— 1. Se a nomeacgdo em comissio de servigo,
para cargos dependentes do Ministério da Justica, recair
em magistrados ou funciondrios do mesmo Ministério, os
comissionados conservam todos os direitos e regalias do
quadro de origem, como se nele exercessem fungdes, e
podem optar pelos respectives vencimentos e outros abo-
nos.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, os
emolumentos varidveis sfo calculados com base na média
anual da participagio liquida apurada no triénio ime-
diatamente anterior ao infcio da comissdo de servigo, e,
se o ordenado do cargo de origem exceder o correspon-
dente ao cargo da comissfio, a diferenca é suportada pelo
Cofre dos Conservadores, Notarios e Funciondrios de
Justica. _

Art. 58.° — 1. Os funciondrios do Ministério da Justiga
podem ser nomeados, mediante autorizagiio do Ministro,
para o desempenho de comissdes temporarias de servigo
publico, nos termos da lei.

2. B considerado, para todos os efeitos, como prestado
nos quadros a que pertengam o tempo de servigo prestado
pelos comissionados, bem comc o que respeite ao exer-
cicio de fungdes governamentais, de chefe de gabinete ou
secretario de membros do Governo, de deputado ou de
governador civil.

8. Fora dos casos a que se referc o numero anterior,
pode o Ministro da Justiga, atendendo ao interesse publico
da funcdio e desde que reconhega nio haver prejuizo para
a preparacdo profissional do comissionado, autorizar que
nio seja deduzido na antiguidade o tempo de exercicio,
até ao limite maximo de trés anos, de fungdes de direcgéo
de servigos publicos, de categoria igual ou superior a chefe
de reparticéio.

4. Os magistrados judiciais e do Ministério Publico
continuam, porém, sujeitos ao regime estabelecido no
Estatuto Judicidrio.

Art. 59.° Nos estabelecimentos prisionais e tutelares
de menores, terdo direito a gratificagiio de chefia, a fixar
por despacho dos Ministros da Justica e das Financas,
os oficiais administrativos que, por despacho do Ministro
da Justica, sejam designados chefes de secretaria, de
contabilidade e de economato.

Art. 60.° Aos funcionarios dos servigos prisionais e dos
servicos tutelares de menocres que prestem funges em

campos ou brigadas de trabalho, bem como em quaisquer
actividades estranhas s suas atribui¢bes normais, e fora
do horario normal, pode ser atribuida uma gratificagéo,
a fixar pelo Ministro da Justica, e paga, consoante os
casos, pelos or¢gamentos da obra, das receitas préprias dos
estabelecimentos, do Fundo de Fomento e Patronato
Prisional ou da Federagfio Nacional das Institui¢des de
Protecgiio &4 Infancia.

Art. 61.° Aos funciondrios encarregados das tesourarias
dos conselhos administrativos das Direcgdes-Gerais dos
Servigos Prisionais e dos Servigos Tutelares de Menores,
bem como das tesourarias dos estabelecimentos prisionais
e tutelares de menores, serd concedido um abono para
falhas, nos termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.c 26 115,
de 23 de Novembro de 1935.

Art. 62.° O pessoal de vigilancia dos servigos prisionais
tem direito ao subsidio didrio de alimenta¢io que anual-
mente for fixado por despacho dos Ministros da Justica
e das Finangas. B

Art. 63.° Os médicos que pretendam prestar menos
de trinta e seis horas de servigo por semana ou acumular
as suas fungdes com outro cargo piblico podem passar
a regime de tempo parcial, mediante autorizacio do
Ministro da Justica.

Art. 64.° Os médicos, farmacéuticos, pessoal de enfer-
magem ¢ dos servigos auxiliares de diagndstico e tera-
péutica que for escalado para prestar servigo mo pe-
riodo compreendido entre as 0 e as 8 horas terdo direito
4 remuneracéio complementar que legalmente se encontrar
estabelecida para as mesmas categorias de pessoal dos

. servigos do Ministério da Satde e Assisténcia.

Art. 65.° O pessoal de enfermagem habilitado com al-
guma das especialidades legalmente reconhecidas tem
direito a um acréscimo de 20 por cento das suas remune-
ragdes quando colocado em exercicio efectivo dessas espe-
cialidades.

Art. 66.° A assisténcia religiosa na Prisdo-Sanatério da
Guarda pode ser remunerada mediante gratificacdo, a
fixar por despacho dos Ministros da Justiga e das Finan-
cas.

Art. 67.° Os motoristas dos servigos tutelares de meno-
res e os guardas motoristas dos servigos prisionais tém
direito a fardamento, nos termos do artigo 84.° do Decreto-
-Lei n.° 40 876, de 24 de Novembro de 1956.. _

Art. 68.° O plano de fardamento do pessoal de vigi-
lancia dos servigos prisionais, incluindo o dos guardas
motoristas, serd aprovado pelo Ministro da Justica.

Art. 69.° Tém residéncia obrigatéria junto dos esta-
belecimentos prisionais e tutelares de menores os direc-
tores, os chefes de secretaria e de economato, os enfer-
meiros, o pessoal de vigildncia, os motoristas e outros
funcionarios que, por determina¢éio do Ministro da Justica,
mediante proposta da respectiva Direccéo-Geral, devam
ser considerados em servigo permanente.

XII
Disposigoes finais e iransitérias

Art. 70.° A redacgiio dos preceitos legais que insiram
designagoes alteradas pelo presente diploma considera-se
modificada por forma a que neles figurem as novas desig-
nagdes adoptadas.

Art. 71.°— 1. Os dirigentes dos servigos mencionados
no artigo-1.° podem receber delegacdo de competéncia
do Ministro da Justica para despachar assuntos relativos
as fungdes de administragfio que corram pelops respectivos
servigos. :
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2. Pelo que respeita as fungdes especificas, a delegacéo
de competéncia é também admitida, quanto & prética
dos actos mais correntes ou repetidos e ainda dos especial-
mente previstos nos regulamentos do presente diploma.

Art. 72.° O primeiro provimento dos lugares dos quadros
constantes dos mapas anexos pode ser feito directamente
para qualquer das categorias ou classes e sem dependéncia
do tempo de servigo prestado em categoria anterior.

Art. 73.°— 1. O actual pessoal de enfermagem que
néio possua os cursos correspondentes as fungdes que
exerce continuard a perceber as remunerag¢Ses que presen-
temente aufere.

2. Os enfermeiros habilitados com o curso de auxiliar
de enfermagem terdo, porém, direito & remuneragéo cor-
respondentz a auxiliar de enfermagem de 1.* classe.

Art. 74.° Extinguir-se-§0o, & medida que vagarem, os
actuais cargos que ultrapassem o numero de lugares pre-
vistos nos mapas anexos.

Art. 75.° — 1. A coloeagfio dos actuais funcionérios nos
lugares correspondentes dos mapas anexos far-se-4 me-
diante publicacéio no Didrio do Governo de listas nomina-
tivas assinadas pelo Ministro da Justiga, considerando-se
providos nos novos cargos sem dependéncia de outra for-
malidade que niio seja a anotagdo pelo Tribunal de Contas.

2. Se, por qualquer motivo, aos funciondrios incluidos
nas listas nominativas vierem a corresponder remuneragoes
inferiores &s que auferiam anteriormente, a diferenca
devers ser-lhes abonada, nos termos da parte final do

° 2 do artigo 57.°

3. Os funciondrios pagos pelo Orgamento Geral do
Estado que vierem a ser colocados em lugares pagos pelos
orcamentos de receitas préprias dos estabelecimentos con-
servam as regalias a que tinham direito & data da publi-
cagfio do presente diploma.

Art. 76.° O Ministro da Justica fard publicar os regu-
lamentos necessdrios a4 execucfio do presente diploma;
enquanto ndo forem publicados, observar-se-8o, com as
indispensiveis adaptacdes, os preceitos legais vigentes.

Art. 77.°— 1. O presente diploma entra em vigor no
dia 1 de Janeiro de 1978.

Ag listas nominativas a que se refere o artigo 75.°
podem, contudo, ser publicadas antes da entrada em vigor
deste decreto-lei e, se o nfio forem, as remuneragSes dos
actuals funciondrios serfo satisfeitas pelas dotagdes con-
signadas a vencimentos e salérios dos respectivos quadros
do Ministério da Justiga.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. — Marcello
Caetano — Mdrio Jalio Brito de Almeida Costa — Manuel
Artur Cotta Agostinho Dias.

Promulgado em 2 de Dezembro de 1972.
Publique-se.

O Presidente da Republica, Am¥rico DEUs RODRIGUES
THOMAZ.

MAPA T (¥)

Gabinete do Ministro

Namero
Cargos Categorias de
lugares
Chefe de gabinete . . . . . . . . F 1

Seoretdrios « . . . o o . .o+ J 2

MAPA II

Secretaria-Geral

. Namero
Cargos Categorias de
lugares
Pessoal dirigente
Secretério-geral (a) . B 1
Adjunto do secmehémomenaﬂ D 1
Pessoal técnico
Téenico de 2.2 classe . H 1
szmemr»o.rbnbl‘lo:beocwummrqmvxsnta H o 1
Pessoal administrativo (b)
1) Cérreilra de oficiais administrativos |
Primedros-oficiais e L 2
Segundos-oficials . . . . . . . . N :
Terceiros-oficiais . . . . . . . . Q 3
Il) Carreira de escriturarios-dactilografos
Esciriturdrio-dactilégrafo de
1.2 classe . . .. S 1
Eserituririo- dactmléorlafo de
2“1@Lasls«e........... U 1
1I1) Carreira de telefonistas
Telefonistas de 1.* classe . U 2
Telefonistas de 2.7 classe v 2
Pessoal auxiliar
Continuos de 1.2 classe (¢) . v :
Continuos de 2.2 classe . X §
Motorista de 1.* classe .. . S 1
Correio . . . .. U 1
Porteiro de 1 a wefhalsse . A\ [ 1

(a) Enguanto nio for provido o lugar de sccretdrio-geral, o pessoal deste
quadro pode ser afecto ao servigo da Dlrecqao Geral dos Servxqos Judicidrios.

(b) Nas condicdes estabelecidas no n.° 2 do artigo 416.° do Estatuto Judi-
cidrio, poderio ainda ser recrutados funciondrios de justiga, sem que abram
vaga nos lugares de origem.

(¢) O continuo encarregado de chefiar o pessoal auxiliar tem direito A
gratificagio mensal de 100$

MAPA TIIT

Direccao-Geral dos Servicos Judiciarios

Namero
Cargos Categorias de
’ lugares
Pessoal dirigente
Dirvector-geral . . B 1
Adjunto do divector- otmad D 1
Pessoal técnico
Técnico de 2.2 classe . . . . . . H 1
Pessoal administrativo
1) Carreira de oficiais administrativos
Primeivos-oficiais L 3
Segundos-oficiais N 3
Terceiros-oficiais Q 3
1) Carreira de escrituririos-dactilografos .
Escriturdrio-dactilografo de
1.2 classe . S 1
Escriturdrio- dactrlulémr(afo de
2.5 classe . . . . . .. .. .. U ; 1
Pessoal auxiliar !
Continuo de 1.2 classe . . . . . . \Y ! 1
Continuo de 2.2 classe . . . . . . X ! 1
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MAPA IV Namero
[o] Cat i d
Direccao-Geral dos Registos e do Notariado areos aogories lug:res
Cargos Catogorias Nﬁ:ineem 11) Carreira de escrituririos-dactilégrafos "
lugares Escriturarios-dactilografcs de 1.2
clarre e e e e L. S 6
. ; Broriturdrios -dactild grafos de 2.2
Servigos centrais classe . .. ..o U 6
Pessoal dirigente 11I) Pessoal ndo integrado em carreiras '
Direcbor-gewall . . . . . . . . .., B 1 Telefcnista de 1.% classe . . . . . U 1
Inspectores superiores . . . . . . C 2 :
Adjunto do director-geral . . . . D 1 Pessoal auxiliar
Chefe de secciio . . . . . J 1 :
ete de secgho Continucs de 1.2 classe . . . . . A\ 2
P A Continuos de 2.2 classe . X 2
essoal técnico
1) Carreira do pessoal técnico superior .
Téenicos de 1.2 classe . . . . . . F 1 4 ) Servigos externos
Técnicos de 2.% classe . . . . . . H | 2 Institutos de criminologia (c)
| Estabelecimentos prisionais
1l) Pessoal nao integrado em carreiras i L.
Inspectores dos registos e do nota- Pessoal técnico
riado - . . . . .. ... . E 6 1) Carreira de directores
de estabelecimento
Pessoal administrativo Directcres de 1.2 classe . . . . . D 4
1) Carreira de oficiais administrativos giiggzg:ig: gz ?}": 621‘:]1::5 """ ]1? g
Primeiros-oficiais . . . . . . . . L 3 ' T '
Segumdos-oﬁ«c-‘i!sds ........ N 3 Il) Carreira de educadores (d)
Terceiros-oficiais Q 3 Educadores de 1.* classe . . . . . L 13
) Educadores de 2.% classe . . . . . M 13
1) Carreira de escriturarios-dactilégrafos Educadores de 3.2 classe . . . . . N 14
E?car %{'}E:gt‘sir'lo:d‘a.‘c'bm.lé.-gll.'lafo. dhe S 1 11l) Carreira de orientadores sociais (¢)
Fscriturimios. -adwa;@blﬂdgmaios de 2.2 Orientadores: sociais de 1.2 classe L 12
classa . . . . . . . U 2 Orientadores sociais de 2.2 classe N 12
Oriemtadores socizie de 8.3 classe P 13
Pessoal auxiliar 1V) Carreira de regentes agricolas
Continuo de 1.% classe . . . . . . v 1 Regentes agricolas de 1.* classe . . J 2
Continuos de 2.* classe . . . . . . X 2 Regentes agricolas de 2.2 classe . . K 2
V) Carreira de profissionais
de artes e oficios
MAPA V Oficia’s de 1.* classe . . . . . . R 6
i .. . Oficiais de 2.5 classe . . . . . . S 7
Direc¢do-Geral dos Servicos Prisionais s Ge ¢
VI) Pessoal nio integrado em carreiras
Namero Médicos-directores de senvuk;os« (]‘ ) (g) 6 300$00 3
Cargos Categorias . de Médicos-especialistas (h) . 1 8
ugares Médiccs () () . . . . . . . .. H 7
Médicos () . . . . . . . .« .« | (g9) 8700800 7
. ] Assistente jurfdico . . . . . . . 8 700$00 1
Servn;os centrais Aspistentes welligiosos . . . . . 3 700$00 16
.. Téenico fanmacéutico de 3.5 dlnasse I 1
Pessoal dirigente Técnico farmacéutico de 8.2
Divector-gemal . . . . . . . . .. B 1 clasge (k) . . . . . . . . . .. P 1
Inspector superior . . . . . . . C 1 Técniico terapeuta de 8.2 classe . M 1
Adjunto do director-geral . . . . D 1 Técnico auxiliar de labora»témw de
Chefe de reparticdo . . . . . . . F 1 B2classe . . . . . . 0. ... M 1
Chefe de servigos de contabilidade G 1 Primeiro-ajudante técnico de wa-
Chefes de seccio (@) + . . .« . . . J 3 diologia . . . . . . . .. R N 1
Ajudante téenico de farmdcia de
| téeni laclasse . . . . . . . . .. N 1
Pessoal técnico Enfemmeiros-subchefes (1) (m) M 3
1) Carreira de pessoal técnico superior (p) Enfermeiros de 1.% classe (m) . N 15
- a ‘ F 9 Enfermeiros de 2.% classe (m) . . 0] 20
Técniccs de 1.2 lasse . . . . . . Auxiliar de enfermagem de 1.2
Téenicos de 2.2 classe . . . . . H 2 dasse (M) - . . ... ... Q 1
. . Auxiliares de enfermagem de 2.%
Il) Pessoal ndo integrado em carreiras classe (M) - . . . . ... .. R 2
Inspectores dosi servigos prisionais E 4 Mestres de serralheiros, campintei-
Engenheiro de 1.* classe . . . . . F 1 ros, manceneiros e artes grifi-
Agente téenico de 1.% clesse . . . J 1 cas (n) . . . ... oo . N 8
Mestres de alfaiates e sapateiros Q 2
Pessoal administrativo “Pessoal administrativo
1) Carreira ~de oficiais administrativos 1) Carreira de oficiais administrativos
Primeiros-oficiaie . . . . . . . . L 8 Primeiros-oficiais . . . . . . . . L 27
Segundos-oficiais . . . . . . . . N 8 Segundos-oficiais . . . . . . . . N 28
Terceiros-oficiais . . . . . . . . Q 9 Terceiros-oficiaie . . . . . . . . Q 28
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Nuamero Namero
Cargos Categorias de Cargos Categorias de s
) lugares . lugares
1) Carreira de escriturarios-dactilégrafos Pessoal administrativo
Escriturgrios-dactilégrafos de 1.2 I) Carreira de oficiais administrativos
classe . . . . .. ... .. S 61 Primei
. ; . rimeinos-oficiais 3
Escriturdrios-dactilégrafos de 2.2 - 6 Segundos-oficiais N 3
classe . . . . . . . ... .. Terceircs-oficiais 8
Pessoal auxiliar H) Carreira de escrituririos-dactilégrafos
1) Carreira de pessoal de vigilincia (o) Escriturdrios-dactilégrafos de 1.2
Chefes de guandas (p) . . . . . (0] 20 classe . . .. L. S 3
Subchefes de guardas (¢) . . . Q 37 Bscriturdrios-dactilégrafos de 2.2
Guardas de 1.* classe . . . . . S 102 classe e e e e e U 3
Guardag de 2.% classe . T 258
Guardas de 8.2 classe . U 300 Pessoal auxiliar
Guardas auxiliares v 816 Contilnuo de 1.2 classe . . . . . . v 1
9 a
1) Pessoal nao integrado em carreiras Continuo de 2.* classe . X 1
Cozinheirog . . . . . . . . . . . v 17 .
Padeiros . . . . . . . .. A2 4 Servigos externos
Serventudmios de 2.2 classe . X 52 Pessoal técnico
Ommu.mos oot . X 12 1) Carreira de directores
Carcereimos (9) 1 350800 75 de estabelecimento
(a) Um dos lugares serd extinto quando vagar. . D'itr.emtone\sr de 1.> classe . D 3
(b) Um dos lugares da carreira somente serd provido quando for extinto Directores de 2.2 classe . E 3
o lugar_referido na nota anterior. L Directores. de 8.* classe . F 3
(¢} Enquanto n#o for publicada a reforma dos servigos, os institutos de
criminologia mantém os quadros actuais, - . .
(d) ;Quagdo dm?m pggguam a?le haibilitgqﬁes éequelridas por lei, terdo a dgmg- 1) Carreira de educadores (a) N
na¢io de educadores-adjuntos *, 2.* e 3." classes, a que correspondem, - ’ ’ 1
respectivamente, os ordenados das letras M, O e Q. R Eguc:atdomes de 1': O%a'sse ' 1]\-"{ 17
(e) Quando ndo possuam as habilitagtes re%ueridas por lei, teriio a desig- Educadores de 2.* classe . 17
nagio de orientadores sociais-adjuntos de 1.*, 2.* e 8.* classes, a que corres- . Educadores de 8.2 classe . N 18
pon((}t)amd resggctlvamente, os ordenados das letras N, P26d J o do 1972
8 médicos que se encontravam jé ao servigo em e Janeiro de P : i iai
receberio o ordenado da letra H, se optarem pelo regime de tempo completo. 1) Carreira de orientadores sociais (b)
Terd ainda direito & gratificagio mensal de 2000$ o médico que, em acumu- Orientadores sociais de 1.* classe L 14
lagio, exercer o cargo de director clfnico. Orientadores sociais de 2.* classe N 14
(g) Ordenado. . L “a P 5
(h) Os médicos que se encontravam j4 ao servigo em 2 de Janeiro de 1972 Orientadores sociais de 3.2 classe 1
receberio o ordenado da letra H, se optarem pelo regime de tempo completo.
O lugar de médico especialista de clinica médica serd extinto quando vagar. 1V) Carreira de mestres de carpinteiros,
(1)_Dois lugares passario a tempo parcial com a remuneracio de 3700% marceneiros, serralheiros, electricis-
4 medida que deixarem de prestar servico os médicos actualmente colocados ¢ s ’ .,
na Cadeia Central de Mulheres, em Tires, € na Colénia Penal Agricola de tas, artes graficas, lavores, modis-
Si.ntr)a.o ad a bel ) . ) tas e costura (c).
(j) Os dois médicos dos estabelecimentos prisionais que, em acumulagiio,
exercerem fun¢des nos anexos da Policia Judicisria terio ainda direito & Mestres de 1.* classe . M 9
gratificacio mensal de 1000%. . . . . Mestres de 2.2 classe . N 9
(k) Lugar correspondente 4 Cadeia Penitencidria de Coimbra, que serd Mestres de 3.5 classe . o) 9
extinto quando vagar. .
(1) Ter4 ainda direito & gratificagio mensal de 400$ o enfermeiro-subchefe . fai
que, em_acumulaciio, exercer o cargo de enfermeiro-chéfe, . V) Carreira de mestres de alfaiates, sa-
(m) Na falta de candidatos com as habilitacdes exigidas por lei, os lugares pateiros, funileiros, cesteiros, en-
de enfermeiro podem ser providos em auxiliares de enfermagem de 1.* classe gomados e culinéria.
ou, na falta destes, em ajudantes de enfermaria, a que corresponde o orde-
nado da letra V. . . . ) Mestres de 1.2 classe . P 5
(n} Quando nio possuam as habilitagdes requeridas por lei, teriio a desig- Mestres de 2.2 classe . . . . Q 5
nagdo de encarregados do ensino, com o ordenado da_letra P. Mestires de 8.5 classe . R 6
(o) Setenta o trés lugares seriio destinados a guardas motoristas. estires) de o. a8 L
(p) Dois lugares sfio extintos quando vagar um lugar de chefe de guardas
nos estabelecimentos prisionais regionais e outro, nas brigadas de trabalho. V1) Carreira de profissionais
(¢) Um dos lugares apenas serd provido quando se extinguir o lugar de de artes e oficios
chefe_de guardas, nos termos da nota anterior, e treze outros irio sendo .
providos & medida que forem criadas cadeias regiomais. ‘ . Oficiais de 1.% classe . R 7
Oficiais de 2.2 classe . S 7
MAPA VI
. . VI1) Pessoal nio integrado
Direccdo-Geral dos Servigos Tutelares de Menores em carreiras :
V, Médico psiquiatra (d) . . . . . . H 1
Numero : b
Cargos Catogorias A Médicos. (¢) . - . . . . . ... 8 700$00 13
Ingares PS‘HC@JUgOS\ S e e e e e e e e J 3
- Psicélogo . . . . . . . . L L L. 8 700800 1
. . Assistentes religiososs . . . . . . 3 700$00 1
Servigos centrais Regente agricola principal . . . . H 1
Pessoal dirigente Professores de Educagiio Fisica. . 3 700400 12
. Professoves de Desenho ¢ Tiraba-
Director-geral . . . . . . B 1 lhos Manuais . C 3 700800 5
Adjunto do director-geral D 1 Enfermeiros de 1.2 classe (f) . . . N 5
Chefe de repartigio . . . F 1 Enfermeiro de 2.* classe (f) . . . 0 1
Auxiliares de enfermagem de 1.2
Pessoal auxiliar classe (f) ¢ . v . ovo. oo oe Q 7
1) Carreira do pessoal técnico superior Mestres de musica . . . . . . S 4
Téenicos de 1.* clasee . . . . . F 2 - .
Téenicos de 2.2 classe . =H 9 Pessoal administrativo
1) Carreira de oficiais administrativos
11) Pessoal nio integrado em carreiras Primei } otﬁweisa)is- . ) L 11
Inspeator dos servigos: tutelares de Segundos-oficiais . . . . . . . N 12
menomes . - . - . . .. . .. E 1 Terceiros-oficiais C e Q 12

>
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Nuamero
Cargos Categorias de
lugares
11) Carreira de escrituririos-dactilégrafos
Escriturdrios-dactilégrafoss de 1.2
Beeriturdrios-dactilégrafos de 2.*
classe . . . . . . oo 14
Pessoal auxiliar
1) Carreira do pessoal de vigilancia
Monitores-vigilantes: de 1.* classe S 32
Momitiores-vigilantes de 2.> classe T 82
Monitores-vigilantes de 3.2 classe U 33
Momitores-vigilantes auxiliames . v 83
I1) Pessoal ndo integrado em carreiras
Matoristas de 2.* clas U | 4
- Cozinheirog . . . . . . A\ 12
Padeiro . . . . . . .. ... v 1
Serventudrios de 2.2 classe . . X 24
Serventudrios auxiliares . . Y 20

(a) Quando ndo possuam ag habilitacGes requeridas por lei, terio a desig-
nacio de educadores-adjuntos de 1.*, 2.* e 3.* classes, a que correspondem,
respectivamente, os ordenados das lefras M, O e Q. . .

(b) Quando nio possuam as habilitagdes reguenda,s por lei, terdo a desig-
nagio de orientadores sociais-adjuntos de 1.*, 2.* e _3.* classes, & que corres-
pondem, respectivamente, os ordenados das letras N, P e Q..

(¢) Quando niio possuam as habilitagdes requeridas por lei, terio a desig-
nacio de encarregados de ensino de 1.*, 2. e 3.* classes, a que correspondem,
respectivamente, os ordenados das letras O, P e Q.

(d) Tem direito & gratificacio de 1000$ enquanto exercer, em acumula-
¢o, o cargo de director do Instituto Navarro de Paiva.

(e) O actual titular do lugar de médico do Centro de Observagio de
Coimbra continua a receber o ordenado da letra H. .

(f) Na falta de candidatos com as habilitagdes exigidas por lei, os lu-
gares de enfermeiro podem ser providos em auxiliares de enfermagem de
1.* classe ou, na falta destes, em ajudantes de enfermaria, a que corresponde
o ordenado da letra V., Os lugares de enfermeiro de 1.* classe; afectos
ao Centro de Observacio do Porto e ao Instituto de Reeducacio Padre
Anténio de Oliveira, e o de 2.° classe, afecto ao Instituto de Reeducacio da
Guarda, serio extintos quando vagarem, devendo dois lugares de auxiliar de
enfermagem de 1.° classe ser providos apenas quando vagarem os lugares
de enfermeiro de 1.* e 2.* classes dos mesmos institutos de reeducagfio.

MAPA VII
Instituto de Formacio Profissional
Numero
Cargos Categorias ne
lugares
Fessoal dirigente
Dinector (a) 2 500400 1
Pessoal administrativo
1) Carreira de escriturarios-dactilégrafos
Escriturdrio-dactilégrafo de
1o classe . « . o o o e 0w . S 1
Escriturdrio-dactilégrafo de
2.8 classe . . . . e e e e U 1
il) Pessoal ndo integrado
em carreiras
Terceiro-oficial Q 1
Pessoal auxiliar
Contfnuo de 2.2 classe . X 1
Paquete . . . . . . . 1 000400 1

(a) A abonar apenas se o cargo for exercido em regime de acumulagio

por funciondrio do Ministério da Justiga, incluindo magistrado judicial ou
do Ministério Publico, de qualquer classe ou categoria; no caso contrério,
serd abonado com as remuneragdes do cargo de origem.

(*) Observagdo. — Quando now mapas as categories se nio me-

a aligums das letmas previstas no artiga 2.° do Decreto-Lei

n.° 49 410, de 24 de Novembro de 1969, os cangos devem consi-

derar-se sbonados mediante gratifioagiio, se outra coiss ndo es-
tiver meles especialmente determinadi.

O Ministro da Justiga, Mdrio Julio Brito de Almeida
Costa. )

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA ECONOMIA

Decreto-Lei n.° 524/72
de 19 de Dexembro

1. Concretizando as orientagdes contidas no despacho
ministerial de 16 de Outubro de 1970, os Decretos-Leis
n.” 496/71 e 497/71 (de 12 de Novembro) fixamam o es-
quemsa de desenvolvimento da capacidade refinadora da
industria petrolifera na metrépole.

A ampliagio da refinaria de Matosinhos & a instalagfio
da nova refinaria do Sul suprirfio, a partir de 1975, e em
condi¢des excedentérias, as necessidades do mercado me-
tropolitano em produtos de refinagio. Mas o ritmo de
crescimento desses consumos deixa prever que entretanto
se ird avolumando o recurso & importagdo de refinados,
que jé em 1973 se aproximard das 2 500 000 t.

2. Os estudos feitos no tocante & wefinaria de Matosi-
nhos mostraram que pode elevar-se em cerca de 50 por
cento a sua actual capacidade de tratamento, através de
modificacdes simples, de execuglo rapida e com franca
reprodutividade relativamente ao montante do investi-
mento necessério, a introduzir na sua unidade de cracking
térmico.

A ampliagio obtida nesses moldes é de comprovado in-
teresse para a economia da empresa.

E vem, por outro lado, satisfazer, no perfodo de maior
desequilibrio, uma parte das necessidades adicionais em
produtos refinados, com sensfvel economia para a balanga
comercial da metrépole, cuja estabilizagio representa na-
tural e constante preocupacio do Governo.

Entende-se, por isso, e dado que sfio mantidas as orien-
tagoes fundamentais tragadas naqueles diplomas, autori-
zar & Sacor a requerida modificacdo técnica e a conse-
quente ampliagio de capacidade das actuais instalagdes.

Nestes termos:

Ouvido o Conselho de Ministros para os Assuntos Eco-
ndémicos ;

Usando da faculdade conferida pela 1.* parte do n.° 2.°
do artigo 109.° da Constituigdo, o Governo decrets e eu
promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.° Os artigos 2.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 496/
71, de 12 de Novembro, passam a ter a seguinte redaco#o:

Art. 2.°— 1. E fixada em 6 000 000 t de petréleos
brutos e seus residuos a capacidade de laboragho
anual da refinaria ampliada.

2. Salvo autorizagio especial do Governo, fundada
na ponderacio das necessidades do abastecimento
nacional, a Sacor nio colocard no mercado interno
mais do que a produgfio correspondente & capacidade
de tratamento anual de 4 000 000 t de petrdleos bru-
tos e seus residuos.

Art. 12.° — 1. A Sacor satisfard anualmente a taxa
de fiscalizagio de 3 000 000§, nos termos da alinea f)
da base x1v da Lei n.° 1947.

2. A taxa fixada no nimero anterior serd paga em
duas prestagdes semestrais, iguais, em Janeiro e
Julho, por meio de guias passadas pela Direcgiio-
-Geral dos Combustiveis.

3. As receitas cobradas por forca deste artigo serdo
escrituradas no Orcamento Geral do Estado e servi-
rio de contrapartida aos encargos emergentes do exer-
cicio da competéncia da Direcgfio-Geral dos Combus-
tiveis em matéria de fiscalizagfio, investigaciio e
desenvolvimento da industria petrolifera. o




