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MINISTERIO DA SAUDE

Decreto-Lei n.° 437/91
de 8 de Novembro

Passados quase 10 anos sobre a actual carreira de
enfermagem, a mesma encontra-se manifestamente de-
sactualizada e desadequada das necessidades e realida-
des presentes.

A integragdo do ensino de enfermagem no sistema
educativo nacional, a entrada em funcionamento do
curso superior de Enfermagem e a previsdo do inicio
dos cursos de estudos superiores especializados em en-
fermagem, com a atribuigdo dos correspondentes graus
académicos ou equivalentes, devem conduzir a mudan-
cas efectivas ao nivel do exercicio da enfermagem, ca-
bendo, em parte, a carreira de enfermagem encontrar
formas de incentivar e facilitar essas mudangas.

A manutengdo, durante um periodo transitorio, da
actual formagdo pds-bdsica em enfermagem e o enorme
esforgo que tem sido realizado, de hd varios anos a esta
parte, dos estabelecimentos de ensino e de saude e dos
proprios profissionais para a concretizagdo dessa for-
magdo aconselham que a mesma ndo seja posta de
parte de um momento para O outro, mas antes apro-
veitada em termos de carreira profissional.

Construiu-se, assim, uma estrutura de carreira e
previu-se uma promog¢ao na mesma que tenha em conta
a actual e a futura formag¢do dos enfermeiros, valori-
zando também outras formagdes que 0s mesmos pos-
sam obter fora do dmbito restrito da enfermagem, mas
que a ela possam ser aplicadas, com as necessdrias
adaptagbes, como é o caso da gestdo.

Da experiéncia adquirida entende-se também criar
uma carreira mais flexivel e ndo exigir para todas as
categorias uma formacéo que habilite para a prestacao
de cuidados de enfermagem especializados.

O facto de, paralelamente, estar em curso a criagao
da carreira dos docentes das escolas superiores de en-
fermagem leva, necessariamente, a que a &rea da ac-
tuagdo da docéncia nao seja incluida nesta carreira.

Encontrando-se as carreiras de regime geral dotadas
de regulamento de concursos aprovado por decreto-lei,
o mesmo devera acontecer no presente caso, aprovei-
tando-se, por uma questdo de economia processual,
para incluir num mesmo diploma tal regulamentacgdo,
a0 mesmo tempo que se reinem no mesmo decreto-lei
as regras relativas a regimes de trabalho que estdo dis-
persas por varios diplomas.

No tocante a avaliacdo de mérito, a mesma deve ser
especifica para a carreira de enfermagem e da andlise
do actual sistema tudo aconsetha a que sofra fortes al-
teragdes, seguindo-se de perto o modelo utilizado em
carreiras docentes, sem prejuizo de se remeter para pos-
terior regulamentagdo os aspectos complementares do
novo sistema introduzido.

A natureza da profissdo de enfermagem e as carac-
teristicas do seu exercicio fazem com que se deva pri-
vilegiar a formagdo em servigo como forma de manter
actualizados, aprofundar e desenvolver os conhecimen-
tos adquiridos nos cursos basicos e pds-bdsicos de en-
fermagem, prevendo-se nesta carreira mecanismos que
favorecam e permitam concretizar este tipo de forma-
¢do continua.

Foram ainda tidas em considerag@o as previstas mu-
dangas na organizagdo de satde, designadamente a cria-
cdo de regides de saude, prevendo-se enfermeiros que
possam actuar a nivel das regides, quer no ambito da
gestdo especifica de enfermagem, quer no campo da
consultadoria e assessoria em matéria de cuidados de
enfermagem especializados.

Por uitimo, a presente carreira denota ainda a preo-
cupagdo de incentivar e compensar o exercicio de fun-
¢des em dreas de grande penosidade e também estimu-
lar a realizacdo de trabalhos de investigagdo e a
aquisicdo de graus académicos como formas de con-
tribuir para a afirmacdo e o desenvolvimento da en-
fermagem.

Foram ouvidos os orgdos de governo préprio das Re-
gides Autonomas dos Agores e da Madeira e as orga-
nizagdes sindicais do sector.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Objecto, ambito e estrutura da carreira

Artigo 1.°

Objecto

1 — O presente diploma aprova o regime legal da
carreira de enfermagem.

2 — Ao pessoal integrado nesta carreira aplica-se o
disposto no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, com as especialidades constantes deste diploma.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagdo

1 — O presente diploma aplica-se aos enfermeiros
providos em lugares de quadro ou mapas de pessoal
dos estabelecimentos e servi¢os dependentes do Minis-
tério da Saude.

2 — O disposto no presente diploma ¢ ainda aplica-
vel aos enfermeiros dos organismos dependentes de ou-
tros ministérios, ou por eles tutelados, onde se encon-
tra prevista a carreira de enfermagem, e as Regides
Auténomas dos Acores e da Madeira, sem prejuizo das
competéncias administrativas dos servi¢os regionais.

3 — As normas previstas neste diploma sao igual-
mente aplicaveis aos agentes dos estabelecimentos e ser-
vigos referidos nos niimeros anteriores.

4 — Mediante decreto-lei, o regime aprovado pelo
presente diploma podera ainda aplicar-se a instituigoes
privadas de solidariedade social.

Artigo 3.°

Estrutura da carreira

1 — A carreira de enfermagem aplica-se a trés areas
de actuagdo correspondentes, respectivamente, & pres-
tacdo de cuidados, gestdo e assessoria técnica.
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2 — A presente carreira estrutura-se e desenvolve-se
por categorias, agrupadas em niveis, as quais implicam
formagdo adequada e a que correspondem funcgdes di-
ferenciadas pela sua natureza, Ambito e nivel remune-
ratorio.

3 — Os enfermeiros detentores de categorias integra-
das num determinado nivel podem concorrer a qual-
quer das categorias integradas no nivel seguinte, desde
que possuam formagdo adequada.

4 — Os enfermeiros detentores de categorias integra-
das no mesmo nivel podem ainda concorrer a catego-
ria diferente do mesmo nivel, sem exigéncia do tempo
de servigo na respectiva categoria, desde que possuam
formacgdo adequada.

Artigo 4.°

Niveis e categorias

1 — Sdo os seguintes os niveis e categorias da car-
reira de enfermagem:

O nivel 1, que integra as categorias de enfermeiro
e de enfermeiro graduado;

O nivel 2, que integra as categorias de enfermeiro
especialista e de enfermeiro-chefe;

O nivel 3, que integra as categorias de enfermeiro-
-supervisor e de assessor técnico regional de en-
fermagem;

O nivel 4, que integra a categoria de assessor téc-
nico de enfermagem.

2 — As categorias indicadas nos nimeros anteriores
correspondem as remuneracdes base constantes da ta-
bela I anexa ao presente diploma, que dele faz parte
integrante.

Artigo 5.°

Remuneragio base

I — A remuneragdo base mensal correspondente ao
indice 100 da tabela I anexa ao presente diploma
consta de portaria do Primeiro-Ministro e do Ministro
das Finangas.

2 — A remunera¢do base mensal do cargo de enfer-
meiro-director corresponde aos indices constantes da ta-
bela It anexa ao presente diploma, que dele faz parte
integrante.

3 — Sempre que os enfermeiros integrem 6rgios de
gestdo de estabelecimentos ou servigos, serdo remune-
rados nos termos do que estiver previsto para 0os mem-
bros daqueles 6rgdos.

Artigo 6.°

Areas de actuagio

1 — A drea de actuagdo da prestagio de cuidados
correspondem as categorias de enfermeiro, de enfer-
meiro graduado e de enfermeiro especialista.

2 — A drea de actuagdo da gestdo correspondem as
categorias de enfermeiro-chefe e de enfermeiro-super-
visor e o cargo de enfermeiro-director.

3 — A area de actuagdo da assessoria técnica cor-
respondem as categorias de assessor técnico regional de
enfermagem e de assessor técnico de enfermagem.

CAPITULO 11

Conteudo funcional

SECCAO I
Area de actuscio da prestacio de cuidados

Artigo 7.°

Conteldo funcional das categorias de enfermeiro,
enfermeiro graduado e enfermeiro especialista

1 — Ao enfermeiro do nivel 1 compete:

a) Colher dados para identificacdo das necessida-
des em cuidados de enfermagem, com base num
modelo teérico de enfermagem;

b) Elaborar o plano de cuidados de enfermagem
em fungdo dos problemas identificados e esta-
belecer prioridades, tendo em conta os recur-
sos disponiveis;

c) Executar os cuidados de enfermagem planea-
dos, favorecendo um clima de confianga que
suscite a implicagdo do utente (individuo, fa-
milia, grupos e comunidade) nos cuidados de
enfermagem e integrando um processo educa-
tivo que promova o autocuidado;

d) Integrar no planeamento e execucdo dos cuida-
dos de enfermagem ao individuo e & familia a
preparagdo de alta ou internamento hospitalar;

e) Responsabilizar-se por prestar cuidados de en-
fermagem a familia, como unidade de cuida-
dos, no ambito dos cuidados de saude prima-
rios;

/) Participar nas aegdes que visem a articulagdo
entre os cuidados de saude primdrios e os cui-
dados de saude diferenciados;

g) Avaliar os cuidados de enfermagem prestados,
efectuando os respectivos registos e analisando
os factores que contribuiram para os resulta-
dos obtidos;

h) Reavaliar as necessidades do utente em cuida-
dos de enfermagem;

i) Realizar ou colaborar em estudos sobre proble-
mas de enfermagem, visando a melhoria dos
cuidados de enfermagem;

J) Utilizar os resultados de estudos e de trabalhos
de investigagdo para a melhoria dos cuidados
de enfermagem;

/) Colaborar na formagdo realizada na unidade de
cuidados.

2 — Ao enfermeiro graduado compete executar o
conteido funcional descrito para a categoria de enfer-
meiro (nivel 1) e ainda as fungdes de orientagdo e coor-
denac¢do de equipas de enfermagem na prestagdo de cui-
dados.

3 — Ao enfermeiro especialista compete executar o
conteudo funcional inerente as categorias de enfermeiro
(nivel 1) e de enfermeiro graduado e ainda o seguinte:

a) Prestar os cuidados de enfermagem que reque-
rem um nivel mais profundo de conhecimentos
¢ habilidades, actuando, especificamente, junto
do utente (individuo, familia ou grupos) em si-
tuagdes de crise ou risco, no dmbito da espe-
cialidade que possui;
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b)

o)

e)

g)

h)
)]
¥))

Estabelecer prioridades de intervencdo do en-
fermeiro no atendimento do doente em situa-
¢dao de urgéncia;

Definir e utilizar indicadores que lhe permitam,
assim como a equipa de enfermagem, avaliar,
de uma forma sistematica, as mudancas verifi-
cadas na situacdo de saude do utente (indivi-
duo, familia, grupos e comunidade) e introdu-
zir as medidas correctivas julgadas necessdrias;
Responsabilizar-se pela area de enfermagem,
nas equipas multiprofissionais, no que diz res-
peito ao diagnostico de satde da comunidade
€ a consecucdo das intervengOes de enfermagem
dele decorrentes;

Emitir pareceres sobre localizagdo, instala¢oes
e equipamento, pessoal e organiza¢do de uni-
dades prestadoras de cuidados, na drea da sua
especialidade;

Colaborar na determinacdo de custos/beneficios
na area da prestagdo de cuidados;
Responsabilizar-se pela formag¢do em servico do
pessoal de enfermagem e outro pessoal da uni-
dade de cuidados, elaborando, em articulagio
com o enfermeiro-chefe, o respectivo plano
anual de actividades;

Elaborar o relatdrio das actividades de forma-
¢40 em servigo;

Colaborar nos projectos de formagao realiza-
dos no estabelecimento ou servi¢o;

Realizar ou colaborar em trabalhos de investi-
gacdo em enfermagem, visando a melhoria dos
cuidados de enfermagem.

SECCAO 11

Area de actuacio da gestio

Artigo 8.°

Conteudo funcional das categorias de enfermeiro-chefe
e de enfermeiro-supervisor e do cargo de enfermeiro-director

I — Ao enfermeiro-chefe compete, a nivel de uma
unidade de cuidados:

a)

b)

<)

e)

Integrar o orgdo de gestdo das unidades de cui-
dados, sempre que este for colegial;
Promover e colaborar na definicdo ou actuali-
zagdo de normas e critérios para a prestacdo de
cuidados de enfermagem;

Determinar as necessidades em enfermeiros,
tendo em vista os cuidados de enfermagem a
prestar, cabendo-lhe a responsabilidade de os
distribuir e adequar as necessidades existentes,
nomeadamente através da elaboragdo de hora-
rios e planos de férias;

Propor o nivel e tipo de qualifica¢des exigidas
ao pessoal de enfermagem, em fungdo dos cui-
dados de enfermagem a prestar;

Participar na elaborag¢do do plano e do relatd-
rio globais da unidade de cuidados, desenvol-
vendo, de forma articulada, o plano e o rela-
torio anuais, referentes as actividades de
enfermagem;

Incrementar métodos de trabalho que favore-
¢am um melhor nivel de desempenho do pes-
soal de enfermagem e responsabilizar-se pela
garantia da qualidade dos cuidados de enfer-
magem prestados;

g

h)

)

h

m)

n)

0)

p)

q9)

r

s)

f

u)

Planear e concretizar, com a equipa de enfer-
magem, ac¢des que visem a melhoria da quali-
dade dos cuidados de enfermagem, procedendo
a respectiva avaliacdo;

Determinar os recursos materiais necessarios
para prestar cuidados de enfermagem;
Participar nas comissoes de escolha de material
e equipamento para prestagdo de cuidados na
unidade;

Conhecer os custos dos recursos utilizados na
prestagdo de cuidados na unidade e encontrar
mecanismos que garantam a sua utilizacdo cor-
recta ¢ o controlo dos gastos efectuados;
Participar na determinag¢do de custos/beneficios
no ambito dos cuidados de enfermagem;
Favorecer boas relagdes interpessoais na equipa
de enfermagem ¢ outro pessoal;

Avaliar o pessoal de enfermagem da unidade
de cuidados e colaborar na avalia¢do de outro
pessoal;

Promover a divulgagdo na unidade de cuidados,
da informacao com interesse para o pessoal de
enfermagem;

Criar condi¢des para que sejam efectuados es-
tudos e trabalhos de investigagdo pelo pessoal
de enfermagem da unidade de cuidados;
Realizar ou colaborar em trabalhos de investi-
gagao sobre a gestdo de servigos de enferma-
gem/cuidados de enfermagem;

Utilizar os resultados de estudos e trabalhos de
investigacdo na melhoria da gestdo do servigo
de enfermagem da unidade de cuidados;
Responsabilizar-se pela concretiza¢do, na uni-
dade de cuidados, das politicas ou directivas
formativas emanadas pelo 6rgido de gestao do
estabelecimento ou servigo;

Responsabilizar-se pela concretizagdo dos com-
promissos assumidos pelo 6rgdo de gestdo do
estabelecimento ou servigo com os estabeleci-
mentos de ensino, relativamente a formagao ba-
sica e pos-bdsica de enfermeiros;

Criar condigdes para a realizagdo de activida-
des de formacdo de outro pessoal na unidade
de cuidados e colaborar nessa formagio,
quando tal se justifique.

2 — Ao enfermeiro-supervisor compete, a nivel de um
sector (conjunto de unidades prestadoras de cuidados):

a)

b)

o)

e)

Colaborar com o enfermeiro-director na defi-
nicdo dos padrdes de cuidados de enfermagem
para o estabelecimento ou servigo;

Promover o intercimbio de experiéncias dos
enfermeiros-chefes na gestdo das unidades de
cuidados, coordenando reunides periodicas;
Orientar os enfermeiros-chefes na definicdo de
normas e critérios para prestar cuidados de en-
fermagem, visando a concretiza¢do dos padrées
de cuidados de enfermagem definidos para o es-
tabelecimento ou servigo;

Colaborar com o enfermeiro-director na admis-
sdo de enfermeiros e sua distribui¢do pelas uni-
dades de cuidados, tendo em conta as necessi-
dades qualitativas e quantitativas;

Colaborar com o enfermeiro-director no esta-
belecimento de critérios referentes 4 mobilidade
de pessoal de enfermagem;

Avaliar os enfermeiros-chefes e participar na
avaliagdo de enfermeiros de outras categorias;
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g)

h)

i)

J)

m)

n)

0)

9]

q)

r)

s)

Elaborar um plano de ac¢ao anual, relativa-
mente ao seu sector, em articulagdo com os dos
enfermeiros-chefes desse sector, assim como o
respectivo relatério;

Colaborar com o enfermeiro-director na ava-
liagdo da qualidade dos cuidados de enferma-
gem prestados no estabelecimento ou servigo,
tendo em conta os recursos humanos e mate-
riais das unidades de cuidados;

Orientar os enfermeiros-chefes relativamente a
avaliacdo da qualidade dos cuidados de enfer-
magem prestados;

Participar nas comissdes de escolha de material
e equipamento a adquirir para prestagdo de cui-
dados;

Colaborar na defini¢do de prioridades para pro-
jectos de investigagdo previstos para o estabe-
lecimento ou servigo;

Realizar ou colaborar em trabalhos de investi-
gacdo sobre gestdo de servigos de enferma-
gem/cuidados de enfermagem;

Divulgar pelas unidades de cuidados do seu sec-
tor a informagdo com interesse para o respec-
tivo pessoal de enfermagem;

Utilizar os resultados dos trabalhos de investi-
gacdo na melhoria da gestdo das unidades de
cuidados;

Participar nos estudos que visem a determina-
cdo de custos/beneficios, no dmbito dos cuida-
dos de enfermagem;

Colaborar com o enfermeiro-director na defi-
ni¢do, divulgacdo e avaliagdo das politicas ou
directivas formativas do estabelecimento ou ser-
vigo;

Colaborar com o enfermeiro-director na elabo-
racdo de protocolos com os estabelecimentos de
ensino relativamente a formagdo bdsica e pos-
-basica de enfermeiros;

Promover a concretizagdo das politicas ou di-
rectivas formativas do estabelecimento ou ser-
vigo.

3 — Ao enfermeiro-director de servi¢co de enferma-

gem, a

nivel de um estabelecimento ou servigo presta-

dor de cuidados de saude ou regido de saude, compete:

Q)
b)

)

N
~

~

g
h)

i)

Integrar os orgdos de gestdo;

Elaborar um plano de acgdo anual para o ser-
vico de enfermagem em articulagdo com o
plano global do estabelecimento, servigo ou re-
gido de saude;

Definir padrdes de cuidados de enfermagem e
indicadores de avalia¢do do servico de enferma-
gem do estabelecimento ou servigo;

Definir as politicas ou directivas formativas em
enfermagem;

Definir as politicas no ambito da investigacdo;
Compatibilizar os objectivos do estabelecimento
ou servigo com a filosofia e objectivos da pro-
fissdo de enfermagem;

Elaborar propostas referentes a quadros ou ma-
pas de pessoal de enfermagem;

Elaborar propostas referentes a admissao de en-
fermeiros e proceder a sua distribuigdo;
Participar na mobilidade de enfermeiros, me-
diante critérios previamente estabelecidos;

N

m)

n)

Criar e ou manter um efectivo sistema de classi-
ficagdo de utentes/doentes que permita determi-
nar necessidades em cuidados de enfermagem;
Coordenar estudos para determinagdo de
custos/beneficios no ambito dos cuidados de
enfermagem;

Coordenar o trabalho dos enfermeiros-
-supervisores;

Avaliar os enfermeiros-supervisores e colaborar
na avalia¢do de enfermeiros de outras catego-
rias.

4 — Ao enfermeiro-director de servigo de enferma-
gem, a nivel de regido de saude, compete ainda:

a)

b)

Orientar, coordenar, supervisar ¢ avaliar os as-
sessores técnicos regionais de enfermagem;
Avaliar se os assessores técnicos regionais de en-
fermagem em comissdo de servigo revelam, ao
fim dos dois anos, aptidio para o lugar e, em
caso afirmativo, propor o seu provimento em
lugar do quadro.

5§ — Ao assessor técnico de enfermagem que exerga
fungdes de enfermeiro-director nos servigos de dmbito
nacional compete:

a)

b)

)

e)

g)

Participar na definicdo das politicas de saude;
Elaborar anualmente o plano ¢ o relatério das
actividades do servigo, em articulagdo com o
plano e relatério globais do respectivo orga-
nismo onde se integra;

Orientar, coordenar, supervisar e avaliar os as-
sessores técnicos de enfermagem e outro pes-
soal do servigo;

Avaliar a eficacia e a eficiéncia do respectivo
Servigo;

Avaliar se os assessores técnicos de enfermagem
em comissdo de servi¢o revelam, ao fim dos
dois anos, aptidao para o lugar e, em caso afir-
mativo, propor o seu provimento em lugar do
quadro;

Promover estudos que visem a melhoria do
exercicio de enfermagem;

Estabelecer as necessarias ligagdes entre o ser-
vigo que coordena e o organismo central onde
este servico estd integrado.

SECCAO II
Area de actuagdo da asssessoria

Artigo 9.°

Conteudo funcional das categorias de assessor

técnico regional de enfermagem e assessor técnico de enfermagem

Ao assessor técnico regional de enfermagem e ao as-
sessor técnico de enfermagem compete, respectivamente,
a nivel de servicos de ambito regional ou a nivel de
servicos de Ambito nacional:

a)

b)
)

Promover e participar na avaliagdo das neces-
sidades da populagdo e dos recursos existentes
em matéria de enfermagem;

Determinar os recursos humanos necessarios em
funcdo das necessidades existentes;

Definir critérios que permitam adequar os re-
cursos humanos existentes as necessidades iden-
tificadas, mediante prioridades estabelecidas;
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d) Estudar e propor a politica geral em matéria
de exercicio da enfermagem e formacgdo conti-
nua em enfermagem, de acordo com as neces-
sidades do Pais;

e) Participar nos estudos necessdrios a reestrutu-
racdo, actualizacdo e valorizagdo da carreira de
enfermagem;

S Conceber, promover, realizar e participar em
trabalhos de investigacdo que visem o progresso
cientifico da enfermagem em particular e da
saude em geral;

g) Emitir pareceres técnicos e prestar esclarecimen-
tos e informagdes em matéria de enfermagem,
tendo em vista preparar a tomada de decisao
sobre medidas de politica e gestdo;

h) Elaborar e divulgar normas orientadoras para
os servigos de enfermagem de estabelecimentos
e outras instituicdes de satde, assim como pro-
ceder ao controlo da sua aplicacdo;

1) Promover acgdes que visem a coordenacgdo dos
servigos de enfermagem dos estabelecimentos e
outras institui¢des de saude;

J) Dar apoio técnico aos servigos de enfermagem,
designadamente através de contactos directos
nos respectivos estabelecimentos e outras insti-
tuicSes de saude;

N Efectuar auditorias no dmbito do exercicio da
enfermagem, consoante as competéncias do ser-
vigo a que pertence.

CAPITULO 111

Ingresso, acesso e progressao

SECCAO I

Ingresso na carreira

Artigo 10.°

Condigoes de ingresso

O ingresso na carreira de enfermagem faz-se:

a) Pela categoria de enfermeiro (nivel 1), de en-
tre os que possuam o titulo profissional de en-
fermeiro;

b) Pela categoria de enfermeiro especialista, de en-
tre os enfermeiros habilitados com um curso de
estudos superiores especializados em enferma-
gem ou equivalente que habilite para a presta-
cdo de cuidados de enfermagem numa drea de
especializagdo em enfermagem.

SECCAO 11

Acesso na carreira

Artigo 11.°

Promogio

.

1 — O acesso a categoria de enfermeiro graduado
faz-se de entre os enfermeiros (nivel 1) com trés anos
de servigo na categoria e avaliagdo de desempenho de
Satisfaz.

2 — O acesso a categoria de enfermeiro especialista
faz-se:

a) De entre os enfermeiros graduados habilitados
com um curso de especializa¢do em enferma-
gem estruturado nos termos do n.° 1 do artigo
14.° do Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio,
ou com um curso de estudos superiores espe-
cializados em enfermagem que habilite para a
prestagao de cuidados de enfermagem nuina
area de especializa¢do em enfermagem, indepen-
dentemente do tempo na categoria, e avaliagdo
de desempenho de Sarisfaz;

b) De entre os enfermeiros (nivel 1) habilitados
com um curso de estudos superiores especiali-
zados em enfermagem ou equivalente que ha-
bilite para a prestagdo de cuidados de enfer-
magem numa drea de especializagdo em
enfermagem, independentemente do tempo na
categoria, e avaliagdo de desempenho de Sa-
tisfaz,

¢) De entre os enfermeiros (nivel 1) habilitados
com um curso de especializagdo em enferma-
gem estruturado nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de
Maio, com trés anos de servi¢o na categoria e
avaliacao de desempenho de Satisfaz.

3 — O acesso a categoria de enfermeiro-chefe faz-se
de entre os enfermeiros (nivel 1) com seis anos na ca-
tegoria, os enfermeiros graduados e os enfermeiros es-
pecialistas, independentemente do tempo na categoria,
desde que detentores de seis anos de exercicio profis-
sional, com avaliagdo de desempenho de Satisfaz e que
possuam uma das seguintes habilitagdes:

a) Curso de estudos superiores especializados em
enfermagem que habilite para a gestdo dos ser-
vicos de enfermagem;

b) Curso de administragdo de servigos de enferma-
gem ou a sec¢ao de administragdo do curso de
enfermagem complementar;

¢) Um curso de especializacdo em enfermagem es-
truturado nos termos do n.° 1 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio;

d) Curso no dmbito da gestdo que confira, s6 por
si, pelo menos, o grau académico de bacharel.

4 — O acesso a categoria de enfermeiro-supervisor
faz-se de entre os enfermeiros-chefes € os enfermeiros
especialistas com trés anos na respectiva categoria ou
no conjunto das duas categorias, com avaliagdo de de-
sempenho de Satisfaz e que possuam, pelo menos, uma
das seguintes habilitagdes:

a) Curso de estudos superiores especializados em
enfermagem que habilite para a gestdo dos ser-
vicos de enfermagem;

b) Curso de administracao de servicos de enferma-
gem ou a sec¢do de administracdo do curso de
enfermagem complementar;

¢) Curso ne ambito da gestao que confira, pelo
menos, o grau académico de licenciado.

5 — O acesso a categoria de assessor técnico regio-
nal de enfermagem faz-se de entre os enfermeiros-
-supervisores, independentemente do tempo na catego-
ria, os enfermeiros-chefes e os enfermeiros especialistas
com Irés anos na respectiva categoria cu no conjunto
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das duas categorias, com avaliagdo de desempenho de
Satisfaz e com, pelo menos, uma das seguintes habili-
tagoes:

a) Curso de estudos superiores especializados em
enfermagem que habilite para a prestacdo de
cuidados de enfermagem numa area de especia-
lizacdo em enfermagem ou para a gestio dos
servi¢os de enfermagem;

b) Curso de administracdo de servigos de enferma-
gem ou a sec¢do de administragdo do curso de
enfermagem complementar, desde que o titu-
lar seja detentor de equivaléncia ao diploma de
estudos superiores especializados em enfer-
magem;

¢) Curso de especializagdo em enfermagem estru-
turado nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio, desde
que o titular seja detentor de equivaléncia ao
diploma de estudos superiores especializados em
enfermagem;

d) Curso no dmbito da gestdo que confira, pelo
menos, o grau académico de licenciado.

6 — Para efeitos de acesso a categoria de assessor
técnico regional de enfermagem, do aviso de abertura
do respectivo concurso deve constar se ¢ exigida for-
macdo no ambito da gestdo ou no da prestagdo de cui-
dados de enfermagem especializados.

7 — O acesso a categoria de assessor técnico de en-
fermagem faz-se de entre os assessores técnicos regio-
nais de enfermagem e os enfermeiros-supervisores com
trés anos na respectiva categoria ou no conjunto das
duas categorias, com avalia¢cdo de desempenho de Sa-
tisfaz € com, pelo menos, uma das seguintes habilita-
coes:

a) Curso de estudos superiores especializados em
enfermagem que habilite para a gestdo dos ser-
vicos de enfermagem;

b) Curso de administragdo de servigos de enferma-
gem ou a sec¢do de administragdo do curso de
enfermagem complementar, desde que o titu-
lar seja detentor de equivaléncia ao diploma de
estudos superiores especializados em enfer-
magem;

¢) Curso no ambito da gestdo que confira, pelo
menos, o grau académico de licenciado.

8 — Para efeitos de acesso a categoria de assessor
técnico de enfermagem pode, para além de uma das
habilitagdes mencionadas no nimero anterior, ser exi-
gido um curso que habilite para a prestacdo de cuida-
dos de enfermagem especializados, o que deve constar
do respectivo aviso de abertura do concurso.

9 — Os enfermeiros integrados na carreira docente
das escolas superiores de enfermagem podem
candidatar-se a concursos para categorias da presente
carreira, desde que sejam detentores das habilitagdes
exigidas neste artigo.

10 — Os assistentes podem candidatar-se a catego-
ria de enfermeiro-chefe, desde que possuam seis anos
de exercicio profissional.

11 -— Os professores-adjuntos ¢ os professores-
-coordenadores podem candidatar-se a categoria de
enfermeiro-chefe (nivel 2) e as categorias dos niveis 3
e 4, desde que possuam, respectivamente, 6, 9 ou 12
anos de exercicio protissional.

Artigo 12.°
Escalio de promogio

A promogdo a categoria superior faz-se da seguinte
forma:

a) Para o escaldo | da categoria para a qual se
faz a promocao;

b) Para o escaldo a que na estrutura remunerato-
ria da categoria para a qual se faz a promogao
corresponda o indice superior mais aproximado,
se o interessado vier ja auferindo remuneracao
igual ou superior a do escaldo 1, ou para o es-
caldo seguinte, sempre que a remuneragdo que
caberia em caso de progressdo na categoria
fosse superior.

Artigo 13.°

Preenchimento do cargo de enfermeiro-director

1 — O enfermeiro-director de servi¢o de enferma-
gem, a nivel de estabelecimento ou servigo prestador
de cuidados de saude ou de regido de saude, é no-
meado, em comissdo de servi¢o, de entre os enfermei-
ros de categorias integradas nos niveis 4 ou 3 que pos-
suam uma das habilitacdes mencionadas no n.° 7 do
artigo 11.°, por despacho ministerial, mediante pro-
posta do dirigente maximo do servi¢o ou estabeleci-
mento, ouvido o orgiao de apoio técnico de enferma-
gem, quando exista.

2 — Nos servicos centrais de ministérios e demais ser-
vicos de ambito nacional onde a carreira de enferma-
gem ¢ aplicada, o preenchimento do cargo de enfer-
meiro-director é feito, em comissao de servigo, de entre
os assessores técnicos de enfermagem que possuam uma
das habilitagdes mencionadas no n.° 7 do artigo 11.°,
por despacho ministerial, mediante proposta do diri-
gente maximo do respectivo servico.

3 — A escolha dos enfermeiros-directores deve ter
por base as qualificagdes e a experiéncia profissional
mais adequada ao exercicio das fun¢des a desempenhar.

4 — A comissdo de servico mencionada nos n.* 1
e 2 do presente artigo terd a duragdo de trés anos e
podera ser renovada, nos termos fixados para o pes-
soal dirigente dos servigos e organismos da administra-
¢do central.

5 — O tempo de servigo prestado no cargo de
enfermeiro-director é contado para efeitos de progres-
s40 na categoria de origem e de promog¢do na carreira.

Artigo 14.°

Indices remuneratdérios atribuidos ao enfermeiro-director

1 — O enfermeiro-director ¢ posicionado no indice
remuneratorio, de entre os previstos para o referido
cargo, a que corresponda a remuneragao imediatamente
superior a que ¢ devida ao respectivo titular pela sua
categoria de origem, salvaguardando um impulso sala-
rial ndo inferior a 10 pontos.

2 — A cessacdo da comissdo de servi¢o no cargo de
enfermeiro-director determina, gquando do regresso a
categoria de quc ¢ titular, o posicionamento no indice
remuneratorio imediatamente superior.
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Artigo 15.°

Preenchimento dos lugares de assessor técnico regional de enfermagem

1 — O preenchimento dos lugares de assessor técnico
regional de enfermagem ¢ feito, em comissdo de ser-
vigo, por um periodo de dois anos, findo o qual a sua
nomeagao se converte automaticamente em nomeagao
definitiva, independentemente de quaisquer formalida-
des, a menos que o enfermeiro nao tenha revelado ap-
tiddao para o lugar, o que implica o seu regresso & ca-
tegoria que detinha antes da nomeacdo.

2 — O tempo de servi¢o prestado em regime de co-
missdo de servi¢o é contado para efeitos de progres-
sdo na categoria de origem e promoc¢do na carreira.

Artigo 16.°

Preenchimento dos lugares de assessor técnico de enfermagem

1 — O preenchimento dos lugares de assessor técnico
de enfermagem ¢ feito, em comissdo de servi¢o, por
um periodo de dois anos, no caso de a nomeacdo re-
cair em enfermeiro com a categoria de enfermeiro-
-supervisor, e obedecera aos tramites previstos no n.° |
do artigo anterior.

2 — E dispensada a nomeac¢do em comissdo de ser-
vigo aos assessores técnicos regionais de enfermagem
ja providos em lugar de quadro nesta categoria.

3 — Se a nomeacdo recair em assessor técnico regio-
nal de enfermagem que ndo tenha ainda completado
dois anos em comissdo de servigo nesta categoria, sera
a mesma efectuada em comissao de servigo pelo pe-
riodo de tempo necessario para perfazer os dois anos
contados no conjunto desta categoria e de assessor téc-
nico de enfermagem, seguindo-se os tramites previstos
no n.° 1 do artigo anterior.

4 — O tempo de servi¢o prestado em regime de co-
missdo de servigo é contado para efeitos de progres-
sao na categoria de origem e promogao na carreira.

SECCAO 111
Progressdo na categoria
Artigo 17.°

Progressao

A mudan¢a de escaldao dentro de cada categoria
verifica-se apos a permanéncia de trés anos no escaldo
anterior e avalia¢gdo de desempenho de Satisfaz.

CAPITULO 1V
Concursos
Artigo 18.°

Principios gerais

1 -— O concurso ¢ o processo de recrutamento e se-
leccdo normal e obrigatdrio para o pessoal abrangido
pela aplicacdo do presente diploma.

2 — O disposto no numero anterior nio se aplica ao
recrutamento para o cargo de enfermeiro-director, o
qual se processa nos termos do artigo 13.°

3 — O concurso obedece aos seguintes principios:

a) Liberdade de candidatura;

b) Igualdade de condi¢des ¢ oportunidades para
todos os candidatos;

¢) Divulgagdo atempada dos métodos de seleccao
e do sistema de classificacdo final a utilizar;

d) Aplicacdo de métodos e critérios objectivos de
avaliacdo;

e) Neutralidade da composi¢do do juri;

) Direito de recurso.

Artigo 19.°
Tipos de concurso e objectivos

1 — Os concursos podem ser de ingresso ou de
acesso, externos ou internos.

2 — O concurso € de ingresso quando se destina a
integracdo na carreira e de acesso quando visa a pro-
moc¢do na mesma.

3 — O concurso é externo quando, no respeito pela
legislagdo vigente sobre restrigdes & admissdo de pes-
soal na Administragcdo Publica, seja aberto a todos os
individuos, estejam ou nao vinculados aos servigos e
organismos da Administra¢do Publica e aos institutos
piblicos que revistam a natureza de servigos persona-
lizados ou de fundos publicos.

4 -— O concurso ¢ interno geral quando aberto a to-
dos os funcionarios e agentes, independentemente do
servico ou organismo a que pertengam, exigindo-se a
estes ultimos que desempenhem fungdes em regime de
tempo completo, estejam sujeitos a disciplina, hierar-
quia e hordrio do respectivo servi¢o e contem mais de
trés anos de servi¢o ininterrupto.

5 — Os concursos podem ser abertos para provi-
mento de todos ou alguns lugares vagos existentes a
data da sua abertura, abrangendo, ou nado, os lugares
que vierem a vagar no decurso do respectivo prazo de
validade e que correspondam a necessidades concretas
do estabelecimento ou servigo.

6 — A constituicdo de reservas de recrutamento visa
a satisfacdo de necessidades previsionais de pessoal, in-
dependentemente de existirem vagas a data da abertura
do concurso, mas no pressuposto de que estas ocorre-
rao no decurso do respectivo prazo de validade.

Artigo 20.°

Obrigatoriedade de abertura de concursos de acesso

Sao abertos obrigatoriamente concursos de acesso
quando existam pelo menos trés vagas orcamentadas
na mesma categoria e conforme o plano de actividade,
desde que existam nos estabelecimentos ou servigos can-
didatos que satisfacam os requisitos de promogao.

Artigo 21.7
Restricoes a abertura de concursos

Sob pena de inexisténcia juridica, so pode haver lu-
gar 4 abertura de councursos cxternos na sequéncia de
despachos de descongelamento das categorias cujos lu-
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gares se pretendam prover € apos consulta & Direcgdo-
-Geral da Administragao Publica sobre a existéncia de
excedentes ou de funciondrios ou agentes considera-
dos subutilizados, qualificados para o exercicio das
correspondentes fungoes.

Artigo 22.°
Competéncia para abertura de concurso

A abertura de concurso ¢ autorizada por despacho
do dirigente maximo do servi¢o ou organismo compe-
tente, ou do orgdo colegial, quando exista.

Artigo 23.°
Prazo de validade

1 — O prazo de validade do concurso ¢ de dois anos,
contado da data da publicacdo da respectiva lista de
classifica¢do final.

2 — O disposto no nimero precedente nio se aplica
a0s concursos que visem exclusivamente o provimento
das vagas existentes a data da sua abertura, caso em
que O concurso se esgota com o preenchimento da-
quelas.

3 — Os concursos que visem a constituicdo de reser-
vas de recrutamento sao vdlidos para as vagas que
ocorram no prazo maximo de dois anos contado da
data de publicagdo da respectiva lista de classificagao
final.

Artigo 24.°
Constituicado e composicdo do juri

1 — O juri é constituido por despacho da entidade
competente para autorizar a abertura do concurso, me-
diante proposta do enfermeiro-director nos estabeleci-
mentos ou servigos onde exista, podendo a sua com-
posigdo ser alterada, por motivos pounderosos e
devidamente justificados, até a data do inicio da apli-
ca¢do dos métodos de seleccao.

2 — O juri é composto por um presidente e por dois
vogais efectivos, nomeados de entre enfermeiros inte-
grados na carreira de enfermagem e, sempre que pos-
sivel, do proprio estabelecimento ou servigo.

3 — O despacho constitutivo do juri designara, para
as situacdes de falta e impedimento, o vogal efectivo
que substituira o presidente, bem como vogais suplen-
tes em numero idéntico ao dos efectivos.

4 — Nenhum dos membros do juri poderd ter cate-
goria inferior aquela para que ¢ aberto concurso,
mesmo que nomeado para o cargo de enfermeiro-
-director.

5 — O presidente do juri terd obrigatoriamente ca-
tegoria superior aquela a que o concurso respeitar,
salvo o disposto nos n.” 6, 7 e 8 deste artigo.

6 — Nos concursos de acesso a categoria de enfer-
meiro-supervisor, o preswdenie do juri ¢ o scu substi-
tuto deverdo ser designados do enutre catermeiros-
-directores, assessores técuicos Jde enfermagen ou
assessores técnicos regonais de enfermagen com for-
magao que habilite para a gestao de servicos de enfler
magem.

7 — Nos concursos de acesso a categoria de asses-
sor técnico regional de enfermagem, o presidenie do
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juri ¢ o seu substituto deverao ser designados de entre
assessores téenicos de enfermagem, assessores técnicos
regionais de enfermagem ou enfermeiros-directores.

8 — Nos concursos de acesso a categoria de asses-
sor técnico de enfermagem, todos os membros do juri
deverao possuir essa categoria.

9 — Nos concursos para a categoria de enfermeiro
especialista, pelo menos um dos vogais efectivos e um
dos suplentes deverd ser detentor de formagao na area
de especializagdo para que o concurso ¢ aberto.

160 — O disposto no namero anterior aplica-se igual-
nente aos concursos de acesso a categoria de assessor
téenico de enfermagem ¢ de assessor técnico regional
de enfermagem, sempre que do aviso de abertura conste
a exigéncia de formacao que habilite para a prestagdo
de cuidados de enfermagem especializados.

Artigo 25.°
Competéncia do juri

I — O juri é responsavel por todas as operagdes do
CONCUrso.

2 — A competéncia prevista no numero precedente
nao prejudica a faculdade do juri, mediante prévia au-
torizacdo do respectivo dirigente ou orgdo maximo de
gestdo, poder solicitar a organismos publicos ou pri-
vados especializados na matéria a realiza¢do do exame
psicologico.

3 — QO juri podera solicitar aos servigos a que per-
tencam os concorrentes os elementos considerados
necessdrios, designadamente os seus processos indivi-
duais.

4 — O juri podera ainda exigir dos candidatos a
apresentacdo de documentos comprovativos de factos
por cles referidos que possam relevar para apreciacdo
do seu mérito e, bem assim, a indicacdo de elementos
complementares dos respectivos curricula relacionados
com os factores e critérios de apreciagdo em funcdo dos
quais promovera a classificacao ¢ ordenagao daqueles.

Artigo 26.°

Funcionamento do juri

I — O juari s6 pode funcionar quando estiverem pre-
sentes todos os seus membros, devendo as respectivas
deliberagbes ser tomadas por maioria.

2 — Das reunides do juri serdo lavradas actas con-
tendo os fundamentos das decisdes tomadas.

3 — As actas sao confidenciais, devendo ser presen-
tes, em caso de recurso, a entidade que sobre ele te-
nha de decidir.

4 — Os interessados terdo acesso, em caso de re-
curso, a parte das actas em que se definam os factores
e eritérios de apreciagdo apiicavels a todos os candida-
tos ¢, bern assim, aquela em que sdo directamente apre-
clados.

S -- As certiddes das actas deverdo ser passadas no
prazo de wrés dias contado da data da entrada do re-
guerimento.

6 — O juri sera secretariado por um vogal por ele
escolbido ou por funcicnario & designar para o efeito.
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Arligo 27.7
Requisitos gerais ¢ especiais de admissao a concorso

1 — So6 podem ser admitidos a concurso os candi-
datos que satisTagam os requisitos gerais referidos neste
artigo e os requisitos especiais previstos nos artigos 10.°
e 11.° deste diploma.

2 — Os candidatos deverao reunir os requisitos re-
feridos no numero anterior até ao termo do prazo fi-
xado para a apresentagio das candidaturas.

3 — Sdo requisitos gerais para adimissao a coneurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especial ou convencdo in-
ternacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo
civico, guando obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de tungdes pu-
blicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

d) Encontrar-se [lisica ¢ psiquicamente apto para
o desempenho das tuncoes ¢ ter cumprido as
leis de vacinagao obrigatoria.

Artigo 28.¢
Formas de publicitagio

1 — O processo de concurso nicia-se com a publi-
cagdo do respectivo aviso de abertura na 2.* séric do
Didrio du Repiiblica.

2 — A publicitacao podera ainda tazer-se através de
drgdos de comunicacdo social de expansdao nacional,
sendo obrigatoria quando se trate de concursos cx-
ternos.

Artigo 29.°
Conteado do aviso de abertura

I — Do aviso de abertura deve constar, obrigatora-
mente:

a) ldentificacao do despacho de autorizagdo da
abertura do concurso e das disposicoes legais
permissivas;

b) Menc¢ao obrigatdra a existéncia de despacho de
descongelamento ¢ ao parccer da Direcgao-
-Geral da Administracdao Publica a que se re-
fere o artigo 21.7, no caso de concursos ex-
ternos;

¢) Tipo de concurso ¢ prazo de validade;

d) Localidade ¢ estabelecimento ou servigo a que
0 CONCUrsd respeita;

e) Categoria, namero de vagas a preencher e sua
distribui¢ao;

A Indices remuneratorios correspondentes a cate-
goria publicitada;

2) Descri¢do sumaria das tungdes inerentes aos lu-
gares a preencher;

k) Indicacao dos requisitos gerais e especiais de
admissao:

/) Entdade, ¢ respeniva cndereco a goal devern
ser apresentadas s candidaruraes;

7Y Prazo para aprosentavao dns candidaturas,

N Elemenios gue devem comstar do reguerimento
e os documcentos aue o devem acompanhar;

) Indicacao cxrvessa do prosente diploma;

ny Composicao s
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0) Métodos de scleccao a utilizar, seu caracter eli-
minatorio e sistema de classificacdo final;

p) Quaisquer outras indicacdes julgadas necessa-
rias para melhor esclarecimento dos interes-
sados;

q) Indicagao do local ou locais onde serdo afixa-
das, quando for caso disso, a lista dos candi-
datos e a lista de classificagdo final, bem como
quaisquer outros clementos julgados necessarios
para melhor esclarecimento dos interessados.

2 — Quando sc tratar de concurso em que se torne
necessaria uma especializacdo em cnfermagem, deverd
o aviso de abertura mencionar expressamente a area de
especializagdo exigida para o efeito.

3 — Sempre que o concurso vise a constituigdo de
reservas de recrutaumento, devera tal objectivo constar
expressamente do aviso de abertura.

Artigo 30.°

Apresentagao das candidaturas

I — A candidatura a um concurso faz-se através de
requerimento dirigido a entidade que autorizou a aber-
tura do concurso acompanhado da documentagdo in-
dicada no respectivo aviso de abertura.

2 — Os requerimentos de admissao a concurso, as-
sim como os documentos que os devam instruir, po-
dem ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo cor-
reio, com aviso de recepgdo, expedido até ao termo do
prazo fixado.

3 — No aviso de abertura podera ser determinado
que o envio dos requerimentos se faca exclusivamente
pelo correio, quando se trate de concursos externos.

4 — Qs servi¢os e organismos poderdo adoptar re-
querimentos de modelo tipo a utilizar obrigatoriamente
pelos candidatos em substitui¢do dos requerimentos a
que aludem os numeros precedentes.

5 — No caso previsto no nimero precedente, os ser-
vicos e organismos deverdo enviar em tempo util os re-
querimentos de modelo tipo aos candidatos que, resi-
dindo noutra localidade, o solicitem.

6 —— Na entrega pessoal do requerimento de admis-
sdo ¢ obrigatdria o passagem de recibo pela entidade
que o reecba.

Artigo 31.°
Prazo para apresentagio de candidaturas

O prazo para apresenta¢do de candidaturas ndo pode
ser inferior a 15 nem superior a 30 dias, contado a par-
tir da data da publicacdo do respectivo aviso de aber-
tura no Didrio da Repiiblica.

Artigo 32.¢
Documentagiao a apresentar pelos candidatos

1 -~ O¢ requerimentos de admissdo a concurso de-
verdo ser pcompanhacdos da docomentacdo exigida no
respectts o avise de alvaiara, sob pena de exclusdo,
salvn se a sua apresentacdo for declarada temporaria-
ienie dispensavel, caso em que os candidatos declara-
Faon nos reguerimentos, sob compromisso de honra, a
sity @0 precisa em Gue se encontram relativamente a
cada wm sdos regiisitos eerais ou especiais de admissao.
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2 — Os servigos e organismos publicos deverdao emitir
a documentacgio exigivel para admissdo a concurso den-
tro do prazo estabelecido para apresentagdo das can-
didaturas, desde que requerida com uma antecéncia mi-
nima de trés dias.

3 — Os funciondrios e agentes pertencentes aos ser-
vigos ou organismos para cujos lugares o concurso é
aberto sdo dispensados da apresentagdo dos documen-
tos comprovativos dos requisitos que constem do res-
pectivo processo individual.

Artigo 33.°

Elaboracdo ¢ publicitacdo da lista de candidatos

1 — Findo o prazo de apresentacdo das candidatu-
ras, o juri elaborarda no prazo maximo de 30 dias a lista
dos candidatos admitidos e excluidos do concurso, com
indicacdo sucinta dos motivos de exclusido, prazo esse
que podera ser prorrogado por igual periodo em casos
devidamente fundamentados, designadamente o elevado
numero de candidatos, por despacho da entidade com-
petente para a abertura do concurso.

2 — Concluida a elaborag¢do da lista, o juri promo-
verd a sua imediata remessa para publicagio na
2.2 série do Didrio da Republica.

3 — Os candidatos excluidos podem recorrer para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no
prazo de 10 dias a contar da data da publicagdo ou
afixacdo da lista.

4 — A interposi¢do do recurso ndo suspende as ope-
ragdes do concurso, as quais prosseguirdo até a fase
de elaboragido da lista de classificacdo final, exclusive.

5 — A entidade recorrida devera decidir do recurso
no prazo maximo de 10 dias a contar da sua interpo-
sigdo.

6 — Sempre que seja dado provimento ao recurso,
o juri promovera, no prazo de cinco dias contado da
data da decisdo o envio para publicagdo na 2.? série
do Didrio da Republica, ou a afixagdo, nos termos do
n.° 2 da alteragao a lista dos candidatos.

Artigo 34.°
Métodos de selecciao

I — No concurso serao utilizados os seguintes mé-
todos de selecgdo, isolada ou conjuntamente:

a) Avaliagao curricular;
b) Prova publica de discussdao curricular;
¢) Exame psicologico de selecgdo.

2 — Os resultados obtidos na aplicacao dos métodos
de seleccdo serdo classificados de 0 a 20 valores, ex-
cepto no exame psicoldgico, ao qual serdo atribuidas
as seguintes mencoes qualificativas: Favordvel preferen-
cialmente, Bastante favordvel, Favordvel, Favordvel
com reservas e Ndo favoravel, correspondendo-lhes as
classificagdes de 20, 18, 12, § e 4 valores, respectiva-
mente.

3 — Os métodos de seleccao previstos nas alineas a)
e b) do n.° 1 terdo cardcter eliminatério.

4 — O método de seleccdo previsto na alinea ¢) do
mesmo numero <6 poderd ser utilizado conjuntamente
com um ou com dois outros métodos nele referidos.

5 — Nos concursos para a categoria de enfermeiro,
de enfermeiro graduado e de enfermeiro especialista o
método de seleccdo utilizado ¢ o de avaliagdo curri-
cular.

6 — Nos concursos para as restantes categorias se-
rdo obrigatoriamente utilizados os métodos referidos
nas alineas @) ¢ b) do n.° 1.

7 — O método de selecgdo referido na alinea ¢) do
n.° 1 podera ser utilizado por decisio da entidade com-
petente para autorizar a abertura do concurso no acesso
as categorias de enfermeiro-chefe e de enfermeiro-
-supervisor.

8 — E garantida a privacidade do exame psicologico
de seleccdo, sendo transmitidos aos juris dos concur-
sos os resultados sob a forma de uma apreciagdo glo-
bal referente & aptidao dos candidatos relativamente as
fun¢des a exercer.

9 — A revelacao ou transmissao dos resultados do
exame psicologico de sclecgdo a outra pessoa que nao
o proprio candidato ou o juri do concurso implica que-
bra do dever de sigilo.

Artigo 35.°
Objectivos dos métodos de selec¢ao

1 — Os métodos de selecgdo referidos no artigo an-
terior visam o0s seguintes objectivos:

a) A avaliacdo curricular — avaliar a qualifica¢do
profissional dos candidatos, ponderando, de
acordo com as exigéncias da fung¢do, a habili-
tagdo académica, a formagao profissional, a ex-
periéncia profissional ¢ outros elementos con-
siderados relevantes;

b) A prova publica de discussdo curricular — de-
terminar a competéncia profissional e ou cien-
tifica dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de exigéncias profissionais, genéricas e es-
pecificas, da fun¢do posta a concurso;

¢) O exame psicologico de seleccdo — avaliar as
capacidades e caracteristicas de personalidade
dos candidatos através da utilizagdo de técni-
cas psicologicas, visando determinar a sua ade-
quacao a funcao.

2 — A prova publica de discussdo curricular tem a
durag¢do maxima de sessenta minutos, dos guais quinze
destinados ao candidato para uma exposi¢do sobre o
seu curriculum, no inicio da prova.

Artigo 36.°
Aplicag¢do dos métodos de selecgio

1 — A avaliagdo curricular devera estar concluida no
prazo de 30 dias, contado da data de publicacdo da
lista de candidatos, sendo o prazo alargado para 60 dias
quando o numero de candidatos for superior a 30 e
inferior a 50 ou 90 dias quando o numero de candida-
tos for de 50 ou mais.

2 — As provas publicas de discussao curricular de-
vem iniciar-s¢ no prazo de 30 dias, contado da data
da conclusao da avaliacdo curricular.

3 — O calendario das provas sera afixado, devendo
ainda ser enviado aos candidatos oficio registado, por
torma que cada candidato tenha conhecimento da data,
hora ¢ local da sua prova com, pelo menos, quarenta
e oito horas de¢ antecedéncia.
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Artigo 37.°
Classificagao final dos candidatos

1 — Finda a aplicagao dos métodos de selec¢do, o
juri procedera, no prazo maximo de 15 dias, a classi-
ficacdo e ordenagao dos candidatos e elaborara acta da
qual constara a lista de classificagcdo final e sua fun-
damentagao.

2 — O prazo previsto no numero anterior podera ser
excepcionalmente prorrogado até 30 dias pela entidade
competente para autorizar a abertura do concurso
quando o numero de candidatos o justifique.

3 — A acta a que se refere 0 n.° 1 serd homologada
pela entidade competente para autorizar a abertura do
concurso, no prazo maximo de 10 dias.

4 — Na classificagdao final adoptar-se-a a escala de
0 a 20 valores, considerando-se excluidos os candida-
tos que nos métodos de selec¢ao eliminatdérios ou na
classificacdo final obtenham classificagdo inferior a 9,5
valores.

5 — A classifica¢ao final resultard da média aritmé-
tica simples ou ponderada das classificacdes obtidas em
todas as operagdes de selecgdo.

6 — Em caso de igualdade de classificagdo nos con-
cursos internos, preferem, sucessivamente, os candida-
tos ja detentores da categoria a que concorrem € 0s
que desempenhem fungdes no estabelecimento ou ser-
vigo interessado.

7 — Em caso de igualdade de classificagdo nos con-
cursos para enfermeiro-supervisor, preferem, sucessiva-
mente, os candidatos detentores do diploma de estu-
dos superiores especializados em enfermagem ou
equivalente, os ja detentores da categoria a4 que con-
correm e os que desempenhem fungdes no estabeleci-
mento ou servigo interessado.

8 — Havendo igualdade de classificagdo nos concur-
sos externos, preferem, sucessivamente, os candidatos
possuidores de habilitagdo académica de grau mais ele-
vado, de melhor nota final nos cursos de formagado ba-
sica ou pos-basica exigidos para a admissdo ao con-
curso e que desempenhem fun¢des ha mais tempo no
estabelecimento ou servigo interessado.

9 — Subsistindo a igualdade de classificagdo apds a
aplicacao dos critérios referidos nos nimeros anterio-
res, competira ao juri estabelecer outros critérios de de-
sempate.

Artigo 38.°
Publicita¢ao da lista de classificagdao final

Homologada a acta a que se refere o n.° 1 do ar-
tigo 37.°, a lista de classificacdo final deverd ser pu-
blicitada nos termos estabelecidos no artigo 33.°, n.° 2,
no prazo maximo de cinco dias.

Artigo 39.°

Recurso

1 — Da homologagido cabe recurso, com efeito sus-
pensivo, a interpor para o membro do Governo com-
petente, observando-se, quanto ao prazo, o estabele-
cido no n.° 3 do artigo 33.°

2 — O membro do Governo competente deve deci-
dir no prazo maximo de 15 dias a contar da data da
interposicdo do recurso.

3 — A decisao é passivel de recurso contencioso, nos
termos gerais.

Artigo 40.°

Prazos

Na contagem dos prazos estabelecidos no presente ca-
pitulo serdo observados os seguintes principios:

@) Os prazos sdo continuos, ndo se considerando,
porém, o dia em que ocorra o evento;

b) Sempre que os prazos terminem num sabado,
domingo ou dia teriado, o seu termo transfere-
-se para o 1.° dia util seguinte.

Artigo 41.°

Ordem de nomeagido

1 — Os candidatos aprovados serdo nomeados para
os lugares vagos segundo a ordenagdo das respectivas
listas de classifica¢do final.

2 — Serdo abatidos a lista de classifica¢ao final os
candidatos aprovados que:

a) Recusem ser nomeados no lugar a que tém di-
reito de acordo com a sua ordenagio;

b) Nio comparecam para aceitar o lugar no prazo
legal por motivos que lhes sejam imputaveis;

¢) Apresentem documentos que ndo facam prova
das condic¢des necessdrias para a nomeagao ou
nao facam a sua apresenta¢ao nos prazos legais.

3 — Os despachos de nomeac¢do nao poderdo ser
proferidos antes de decorrido o prazo estabelecido para
a interposi¢cdo do recurso da homologacdo.

Artigo 42.°

Regulamentagio dos concursos

Serdo regulamentados por despacho conjunto dos
Ministros da Saude e das Finangas os aspectos proces-
suais e administrativos atinentes a tramita¢do dos con-
cursos previstos no presente diploma, bem como even-
tuais mecanismos que Sse mostrem necessarios a
realizacdo e ultimagdo do processo de concurso.

CAPITULO V

Avaliacdo do desempenho

Artigo 43.°
Caracterizagdo da avalia¢do do desempenho e objectivos

1 — A avaliagdo do desempenho consiste na avalia-
¢do continua do trabalho desenvolvido pelo enfermeiro
e na atribui¢do periddica de uma meng¢do qualitativa.

2 — A avaliagdo do desempenho tem como objec-
tivos:

a) Contribuir para que o enfermeiro melhore o seu
desempenho, através do conhecimento das suas
potencialidades e necessidades;

b) Contribuir para a valorizagao do enfermeiro,
tanto pessoal como profissional, de modo a
possibilitar a sua progressdao € promog¢ao na
carreira;
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¢) Detectar factores que influenciam o rendimento
profissional do enfermeiro:
d) Detectar necessidades de formagao.

Artigo 44.°

Casos em que ¢é considerada a meng¢io qualitativa
da avaliacao do desempenho

A mengdo qualitativa da avaliacdo do desempenho
¢ obrigatoriamente considerada na progressao e promo-
¢ao na carreira.

Artigo 45.°
Mengoes a atribuir

A avaliacdo do desempenho exprime-se pelas men-
¢des qualitativas de Satisfaz ¢ Ndo satisfaz.

Artigo 46.¢

Metodologia a utilizar

1 — A avaliagdo do desempenho efcctiva-se atraves
das seguintes actividades:

a) Entrevistas periddicas de orienta¢do, efectuadas
pelo menos uma vez em cada ano de exercicio
e realizadas a cada enfermeiro pelo enfermeiro
de quem este depende directamente;

b) Entrevistas periodicas para atribuicdo de uma
mencdo qualitativa correspondente a avaliagdo
do desempenho referente a um periodo de trés
anos e realizadas a cada enfermeiro pelos res-
pectivos enfermeiros avaliadores.

2 — A atribui¢do da mengao qualitativa tem por
base a andlise e discussdo de um relatdrio critico das
actividades desenvolvidas pelo enfermeiro no triénio.

3 — Para efeitos da atribui¢do da meng¢do qualita-
tiva, tera lugar uma entrevista efectuada pelos enfer-
meiros avaliadores com o enfermeiro avaliado, na qual
é discutido o relatdrio critico das actividades.

4 — O enfermciro avaliado deve entregar a cada um
dos enfermeiros avaliadores um exemplar do relatorio
referido no numero anterior até 31 de Janeiro do ano
seguinte ao do triénio em avaliacao.

5 — Cada estabelecimento ou servigo deverd, em Ja-
neiro de cada ano, publicitar internamente a lista dos
enfermeiros avaliadores.

6 — As entrevistas para airibui¢io da mengdo qua-
litativa terdo lugar até 31 de Maio.

7 — A mencdo qualitativa serd registada na pagina
de rosto do relatdrio critico de actividades, datada ¢
assinada pelos enfermeiros avaliadores ¢ pelo enfer-
meiro avaliado, e sera homologada pelo drgdo maximo
de gestdo do estabelecimento ou servigo at¢ 30 de
Junho.

8 — O enfermeiro avaliado tomard conhecimento da
homologagdo no prazo de cinco dias uteis apds o res-
pectivo despacho.

9 — A pagina de rosto do rclatorio critico de activi-
dades, apos cumpridas todas as formalidades do pro-
cesso de avaliacdo, fara parte do processo individual
do enfermeiro avaliado.

10 — Sem prejuizo das entrevistas periodicas de
orientacdo referidas no n.v 1, alinca a), deste artigo,
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a primeira atribuicdo de mengdo qualitativa tem lugar
apos trés anos de exercicio profissional ou, decorrido
este mesmo periodo de tempo, da dltima classificacao
de servigo obtida.

Artigo 47.°
Caracteristicas do relatorio critico de actividades

O relatorio critico de actividades deve descrever:

a) As actividades increntes a categoria profissio-
nal do enfermeiro que mais contribuiram para
o seu desenvolvimento pessoal e profissional,
assim como a respectiva justificagio;

) Os factores que influenciaram o rendimento
profissional do enfermeiro;

¢) As necessidades de formacgao do enfermeiro e
respectiva justifica¢do;

d) As expectativas futuras do enfermeiro relativa-
mente ao desempenho das suas fungoes.

Artigo 48.°
Avaliadores para atribuicao da menciao qualitativa

! — A avaliacdo do desempenho dos enfermeiros so
pode ser feita por enfermeiros.

2 — Os enfermeiros avaliadores devem possuir cate-
goria superior a do avaliado, podendo, excepcional-
mente, ser designado enfermeiro avaliador de catego-
ria igual a do avaliado.

3 — A avaliacdo do desempenho dos enfermeiros de
categorias da drea da prestacdo de cuidados é efectuada
pelo enfermeiro-chefe como primeiro avaliador, sendo
o segundo avaliador destas categorias profissionais o
enfermeiro-supervisor de quem depende funcionalmente
o enfermeiro-chefe.

4 — A avaliacdo do desempenho do enfermeiro-chefe
¢ efectuada pelo enfermeiro-supervisor de quem este de-
pende funcionalmente, sendo o segundo avaliador ou-
tro enfermeiro-supervisor da institui¢do designado pelo
orgdo de gestdo ou o enfermeiro director.

5 — A avaliagdo do desempenho do enfermeiro-
-supervisor ¢ efectuada pelo enfermeiro-director.

6 — A avaliacdo do desempenho do assessor técnico
regional de enfermuagem ¢ efectuada pelo enfermeiro-
-director que exercer fungdes em servigos de ambito re-
gional.

7 — A avaliacdo do desempenho do assessor técnico
de enfermagem ¢ efectuada pelo assessor técnico de en-
fermagem que exercer fungdes de enfermeiro-director
em servicos de dmbito nacional.

8 — O enfermeiro-director nao estd sujeito a avalia-
cdo do desempenho nos terinos previstos neste diploma.

9 — Quando nao cxistirem dois enfermeiros avalia-
dores nas condi¢Oes previstas nos nuimeros anteriores,
a avaliagdo serd efectuada apenas por um dos enfer-
meiros, desde gque sejam respeitados os demais condi-
cionalistnos previstos nesic artigo.

10 — Pelo menos um dos avaliadores tem de pos-
suir, no minimo, um ano de contacto funcional com
o enfermeiro avaliado.

11 — Os enfermeiros avaliadores podem, no caso de
ndo terem tido contacto funcional com o enfermeiro
avaliado durante todo o (riénio, solicitar ao avaliado
que comprove as actividades gue refere no relatorio cri-
tico.
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Artigo 49.°
Efeitos da mencao qualitativa de Ndo satistas

1 — A menc¢ao de Ndao saiisfuz depende da verrifi-
cacdo de uma das seguintes situacoes:

a) Deficiente desempenho do conteddo funcional
da respectiva categoria profissional, mediante
informacdes fundamentadas sobre factos com-
provados;

b) Insuficiente ou deficiente relacionamento com
o utente, familia, grupos ou comunidade e pes-
soal do respectivo local de trabalho, mediante
informacoes fundamentadas sobre factos com-
provados.

2 — A atribui¢ao da mengdo qualitativa de Ndo sa-
tisfaz determina que ndo seja considerado o periodo
a que respeita, para cfeitos de progressao ¢ promogao
na carreira.

Artigo 50.¢
Suprimento da falta de atribuicio de mencio gualitativa

I — A falta de atribuicdo de men¢ao qualitaliva serd
suprida por adequada ponderacao do curriculin pro-
fissional na parte correspondente ao periodo nao ava-
liado.

2 — Para efeitos de progressao, a avaliacao do cur-
riculum profissional sera levada a efeito por dois en-
fermeiros, a designar pelo enfermeiro-director, devendo
a selec¢do obedecer, cm principio, as condicdes previs-
tas no artigo 48.°

3 — Para efeitos de promogio, a avaliagdo do cur-
ricufum profissional é feita pelo respectivo juri do con-
curso de acesso.

Artigo S1.°
Auséncia ou impedimento de avaliadores ou avaliados

1 — Sempre que, por razdes ndo imputdveis quer aos
enfermeiros avaliadores quer aos enfermeiros avaliados,
ndo for possivel cumprir 0s prazos previstos para as
diversas fases da avaliacdo do desempenho, serdo fi-
xados novos prazos pelo respectivo 0rgdo maximo de
gestdo do estabelecimento ou servigo.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
quando se torne necessaria a atribui¢do da mengio qua-
litativa, para efeitos de progressao ou promogiao na car-
reira, recorrer-se-a a0 mecanismo de suprimento pre-
visto no artigo 50.° deste diploma.

Artigo 52.°
Reclamacoes ¢ recursos

1 — O enfermeiro avaliado dispde do prazo de cinco
dias uteis para apresentar aos enfermeiros avaliadores
reclamagao escrita, com indicacdo dos factos que jul-
gue susceptiveis de fundamentar a revisdo da avaliacao.

2 — Os enfermeiros avaliadores devem decidir da re-
clamagdo no prazo de cinco dias iteis contado a par-
tir da data em que receberam a reclamacao.

3 — O enfermeiro avaliado pode, nos cinco dias uUteis
subsequentes a data ¢cm que tomou conhecimento da
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decisao proterida pelos enfermeiros avaliadores, reque-
rer ao orgdo maximo de gestao do estabelecimento ou
Servigo gue o seu processo seja submetido a parecer da
comissdo téenica, devendo nesse requerimento indicar
somente os factos que julga susceptiveis de fundamen-
tir o seu pedido.

4 —- Sempre que o parecer da comissdo téenica for
discordante da mengdo qualitativa atribuida pelos en-
fermeiros avaliadores, cabe ao 6rgdo maximo de ges-
tao do estabelecimento ou servigo decidir da meng¢ao
a atribuir, mediante despacho fundamentado.

S — O drgdo maximo de gestao do estabelecimento
ou servico nao pode homologar as meng¢des qualitati-
-as atribuidas antes de decorridos os prazos de recla-
magaoe para os enfermeiros avaliadores e para solicita-
¢do de parccer da comissao técnica.

6 — Do despacho de homologagdo cabe recurso para
o membro do Governo competente, a interpor no prazo
de 10 dias tteis contado a partir do conhecimento da
homologacdo, devendo ser proferida decisdo no prazo
de 30 dias contado da data da interposi¢dao do recurso.

7 — A decisao ¢ passivel de recurso contencioso, nos
termos gerais.

Artigo 53.°
Regulamentacio

O sistema de avaliacdo do desempenho estabelecido
pelo presente diploma serd regulamentado por despa-
cho do membro do Governo competente, tendo em
vista operacionalizar o relatdrio critico de actividades,
definir a constituicdo da comissao téenica e seu fun-
clonamento ¢ pormenorizar outros aspectos relativos a
aplicagdo do sistema.

CAPITULO VI

Regimes de trabalho e condigdes da sua prestagio

Artigo 54.°
Modalidades de regime de trabatho

I - S0 as seguintes as modalidades de regime de
trabalho aplicdvels aos enfermeiros integrados na car-
reira;

@) Tempo completo, com a duragdo de trinta e
cinco horas semanais;

by Tempo parcial, com a duragdo de vinte ou vinte
¢ quatro horas semanais;

¢) Regime de hordrio acrescido, com a duragdo de
quarenta ¢ duas horas semanais.

2 -— O tempo completo ¢ o regime normal de traba-
o da carrcira de enfermagem, correspondendo-lhe as
remuneragoes base niensais referidas no n.® 2 do ar-
tigo 4.0

3 - O regime de tempo parcial € autorizado, caso
a cuso, por despacho do dirigente maximo do estabe-
lecimento ou servigo.

4 —— Sem prejuizo do disposto na lei geral, o traba-
tho prestado e regime de tempo parcial conta-se pro-
porcionalmente ao namero de horas de trabalho por
semana, para todos os efcitos.
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5 — O regime de horario acrescido é aplicdavel nos
casos em que o funcionamento dos servicos o exija,
sendo essa necessidade reconhecida pelo 6rgdo maximo
de gestao do respectivo estabelecimento ou servigo.

Artigo 55.°

Regime de hordrio acrescido

1 — Consideradas as necessidades dos servi¢os, po-
dera, por despacho ministerial, ser autorizada a apli-
cagdo deste regime, até um maximo de 30% do nu-
mero total dos lugares de enfermeiro previstos no
quadro da instituicdo, mediante critérios de selecgdo a
divulgar previamente.

2 — Em casos excepcionais, pode esta percentagem
ser ultrapassada, mediante proposta fundamentada do
orgdo maximo de gestdo e aprovada por despacho mi-
nisterial.

3 — A esta modalidade de trabalho corresponde um
acréscimo remuneratorio de 37% da remuneracdo base,
o qual s6 é devido em situacdo de prestagdo efectiva
de trabalho.

4 — A afectacdo a este regime depende de declara-
¢do escrita do enfermeiro manifestando a sua disponi-
bilidade para o efeito.

5 — Este regime podera ser retirado com funda-
mento em deficiente cumprimento das obrigagdes do
enfermeiro, se houver modificagdo na sua situacdo tfun-
cional ou se cessarem as necessidades que o determi-
naram, observando-se o prazo de 60 dias.

6 — Os enfermeiros podem renunciar ao regime de
horario acrescido com pré-aviso de seis meses.

7 — A remuneracdo referida no n.° 3 deste artigo
releva para efeitos de pagamento dos subsidios de fé-
rias ¢ de Natal.

8 — Este regime confere direito a um acréscimo de
25% no tempo de servigo para efeitos de aposentagao.

9 — Para efeitos de fixagdo da pensdo de aposenta-
¢d0, a remuneragdo atribuida em fungdo deste regime
¢ considerada nos termos do Estatuto da Aposentacao.

10 — Aos enfermeiros com idade superior a 55 anos
que venham praticando este regime hd, pelo menos,
cinco anos sera concedida, se a requererem, redugdo
de uma hora em cada ano no horario de trabalho se-
manal, até que o mesmo perfaga as trinta e cinco ho-
ras, sem perda de regalias.

Artigo 56.°

Regras de organizacdo, prestacdo e compensagio de trabalho

1 — A semana de trabalho, entendida de segunda-
-feira a domingo, ¢, em regra, de trinta e cinco horas
e de cinco dias, podendo sofrer alteragdes por necessi-
dades do servico ou do enfermeiro, salvaguardados os
interesses do servigo.

2 — Os enfermeiros tém direito a um dia de descanso
semanal, acrescido de um dia de descanso complemen-
tar, devendo, em cada periodo de quatro semanas, pelo
menos um dos dias de descanso coincidir com o sa-
bado ou o domingo.

3 — A afericao da duragdo do trabalho normal deve
reportar-s¢ a um conjunto de quatro semanas.

4 — Sio considerados, para efeitos de obrigatorie-
dade, na organizacdo dos hordrios de trabaiho todos
os feriados nacionais e municipais que recaiam em dias
uteis.

5 — Os enfermeiros-directores ficam isentos de ho-
rario de trabalho, sem prejuizo do cumprimento do nt-
mero de horas de trabalho semanal a que estfo sujei-
tos, ndo lhes sendo devida qualquer remuneragdo pela
prestacdo de trabalho extraordinario.

6 — Os enfermeiros podem trabalhar por turnos e
ou jornada continua, tendo direito a um intervalo de
trinta minutos para refei¢do dentro do proprio estabe-
lecimento ou servigo, que serd considerado como tra-
balho efectivamente prestado.

7 — Os enfermeiros com idade superior a 50 anos
poderdo, se o requererem, ser dispensados do traba-
lho nocturno e por turnos, desde que dai ndo adve-
nham graves prejuizos para o servigo.

8 — As enfermeiras que, comprovadamente, ama-
mentem os filhos tém direito, durante um periodo de
12 meses a partir da data do parto, a requerer a isen-
¢do de hordrio por turnos e de trabalho nocturno, as-
sim como durante os trés ultimos meses de gravidez,
desde que dai ndo advenham graves prejuizos para o
Servigo.

9 — Sio aplicaveis a todos os enfermeiros, indepen-
dentemente dos estabelecimentos ou servicos em que
prestem fungdes, as disposi¢des contidas no Decreto-
-Lei n.® 62/79, de 30 de Marco, que ndo colidam com
o presente decreto-lei.

10 — As disposi¢des constantes dos numeros ante-
riores serdo objecto de regulamentacido pelos drgdos
competentes.

CAPITULO VII

Incentivos e honificacdes

Artigo 57.°

Compensagio pelo exercicio de funcoes
em condicées particularmente penosas

1 — Os enfermeiros que exer¢am func¢des em unida-
des de internamento de psiquiatria e de doentes exclu-
sivamente do foro oncoldgico terdo direito, ao fim de
um ano de trabalho efectivo nestes servi¢os, a um pe-
riodo adicional de férias de cinco dias uteis, a gozar
no ano seguinte, entre 1 de Janeiro e 31 de Maio, ou
entre 1 de Outubro e 31 de Dezembro, o que nao re-
leva para efeitos de atribuigdo de subsidio de férias.

2 — A contagem do tempo relevante para usufruir
das compensagdes referidas nos numeros anteriores ape-
nas produz efeitos a partir da entrada em vigor do pre-
sente diploma.

3 — Os enfermeiros referidos no n.° 1 do presente
artigo poderdo ainda, se o requererem, beneficiar de
reducdo no hordrio de trabalho de uma hora semanal
por cada triénio de exercicio efectivo, até ao limite de
30 horas semanais, sem perda de regalias.

Artigo 58.°

Incentivos para fixa¢do na periferia

1 — Aplica-se aos enfermeiros integrados na presente
carreira o Decreto-Lei n.° 45/84, de 3 de Fevereiro,
e demais legislagio complementar.

2 — Por portaria conjunta dos Ministros do Planea-
mento e da Administragdo do Territorio, das Finangas
e da Saude, serdo estabelecidos os municipios que in-
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tegram as zonas de reduzida, média e extrema perife-
ria, para efeitos de atribuigdo aos enfermeiros dos in-
centivos para fixacdo na periferia.

Artigo 59.°

Incentivo para o exercicio de funcoes
na area de cuidados de saude primdrios

| — E criado um incentivo para o exercicio de fun-
¢des na drea de cuidados de saude primarios, que con-
siste na reduc¢do do tempo necessario para a progres-
SA0 na carreira.

2 — O tempo de servigo prestado em estabelecimento
da area de cuidados de saude primdrios determinara,
em cada ano, a reducdo de dois meses para mudanga
de escaldo.

Artigo 60.°

Bonificacio por estudos ou trabalhos de investigacdo

I — Apds cada oito anos de efectivo servigo, podem
os enfermeiros requerer a avaliagdo de estudos ou tra-
balhos de investigacdo que realizaram, desde que estes
se integrem em &reas ou temas previamente definidos
pelo 6rgdo maximo de gestdo do estabelecimento ou
servico, o qual deverd estabelecer anualmente as dreas
ou temas prioritarios sobre os quais deverdo recair os
estudos ou trabalhos de investigagdo a efectuar.

2 — A avaliacdo referida no namero anterior con-
siste em:

@) Apresentacao e discussdo de um estudo sobre
um problema de enfermagem, se se tratar das
categorias profissionais de enfermeiro (nivel 1)
e de enfermeiro graduado;

b) Apresentagdo e discussdo de um trabalho de in-
vestigacdo em enfermagem, se se tratar das res-
tantes categorias profissionais.

3 — A obtengdo na ultima avaliagdo periddica de de-
sempenho da mengdo qualitativa de Ndo satisfaz im-
pede que o enfermeiro requeira a avaliagdo de estudos
ou trabalhos de investigagdo antes que tenha decorrido
uma men¢do qualitativa de Satisfaz.

4 — A avaliacdo dos estudos ou trabalhos de inves-
tigagdo é feita por um juri nacional, nomeado pelo Mi-
nistro da Satide e constituido por trés enfermeiros de
categoria profissional superior ou igual & do enfermeiro
que requer a avaliagdo.

5 — Tratando-se de um trabalho de investigacdo, um
dos enfermeiros do juri devera estar habilitado com for-
macdo pds-basica na mesma drea que a do enfermeiro
que requer a avaliagdo.

6 — Ao estudo ou trabalho de investigacdo sera atri-
buida a mencdo qualitativa de Satisfaz ou Ndo satisfaz.

7 — A obtencao do resultado de Satisfaz determina,
para efeitos de progressdo na categoria, a bonificagao
de dois anos de servigo.

8 — Naio poderdo ser aceites estudos ou trabalhos de
investigacdo que ja tenham sido apresentados e ou ava-
liados em ambito diferente.

Artigo 61.°
Bonificagio por aquisicio de graus académicos

1 — A aquisi¢cdo do grau de mestre por enfermeiros
integrados na carreira determina, quando do acesso a

categoria superior, o posicionamento no escaldo ime-
diatamente superior aquele a que terd direito nos ter-
mos do artigo 12.°

2 — A habilitacio com doutoramento determina, na
situagdo prevista no nimero anterior, 0 posicionamento
dois escaldes acima daquele a que tera direito nos ter-
mos do artigo 12.°

Artigo 62.°
Aposentagdo

Os enfermeiros podem aposentar-se voluntariamente,
com direito a pensdo completa, independentemente de
apresentacdo a junta médica, desde que reinam 35 anos
de servigo e 57 de idade.

CAPITULO VHI

Formac¢io continua

Artigo 63.°

Formagio continua

1 — As estruturas de formagdo dos estabelecimen-
tos ou servigos prestadores de cuidados de saude de-
vem assegurar a formacgdo continua dos enfermeiros.

2 — Os enfermeiros tém direito a utilizagdo de um
periodo correspondente a quarenta e duas horas por
ano, em comissdo gratuita de servigo, para efeitos de
actualizacdo e aperfeicoamento profissional, mediante
despacho do respectivo 6rgdo maximo de gestdo do es-
tabelecimento ou servigo.

3 — Podera o dérgdo de gestao do estabelecimento ou
servico, para os efeitos previstos anteriormente, auto-
rizar comissdes gratuitas de servi¢o por periodos que
ultrapassem as quarenta e duas horas anuais, quando
dai resultem beneficios para a instituicdo.

4 — Depois de cada triénio de servico efectivo, 0s
assessores técnicos de enfermagem, os assessores téc-
nicos regionais de enfermagem, os enfermeiros-super-
visores, os enfermeiros-chefes e os enfermeiros especia-
listas poderdo ser dispensados da prestacdo do seu
trabalho normal, sem qualquer perda de direitos ou re-
galias, durante um periodo nunca superior a seis me-
ses, seguidos ou interpolados, para efeitos de actuali-
zagdo cientifica e técnica.

5 — Consideram-se para efeitos de actualizagdo cien-
tifica e técnica, nomeadamente, a realizagdo de traba-
lhos de investigacdo e estagios ndo integrados em pla-
nos de cursos de enfermagem ou de qualquer outro
curso.

6 — Em caso algum as dispensas de cada triénio sao
susceptiveis de acumulagdo com as eventualmente con-
cedidas noutro triénio.

7 — O enfermeiro compromete-se a, terminado o pe-
riodo de dispensa, apresentar, no prazo de 60 dias, o
relatério da actividade desenvolvida ou cdpia do tra-
balho de investigagdo realizado.

8 — O ndo cumprimento do estabelecido no nimero
anterior retira a possibilidade de concessdo de nova
dispensa e obriga a reposicdo de todos os vencimen-
tos percebidos pelo enfermeiro durante o periodo de
dispensa.
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SECCAO 1

Fermacdo em servico

Artigo 64.°
Formacao em servi¢co

1 — A concretizacdo da formagdo em servico em
cada unidade prestadora de cuidados é cometida, por
um periodo de trés anos, renovaveis, a um enfermeiro
especialista da referida unidade.

2 — A escolha desses enfermeiros é teita mediante
0 seguinte processo:

a) Manifestac¢do de interesse por parte dos enfer-
meiros especialistas;

by Seleccdo dos enfermeiros, efectuada pelo
enfermeiro-chefe da respectiva unidade e pelo
enfermeiro-supervisor de quem o enfermeiro-
-chefe depende funcionalmente.

3 — A selecgdo destes enfermeiros terd por base o
seu curriculum profissional, relevando ainda a forma-
¢do em técnicas ¢ métodos no ambito da pedagogia,
a sua experiéncia profissional e, bem assim, as carac-
teristicas pessoais facilitadoras do processo de apren-
dizagem.

4 — Ao enfermeiro especialista podera ainda ser
cometida a formagdo em servico de mais de uma uni-
dade prestadora de cuidados, nos casos em que a di-
mensdo, caracteristicas, organiza¢des e recursos huma-
nos das unidades de cuidados o justifiquem.

5 — A actividade dos referidos enfermeiros deve ser
exercida sob a responsabilidade do enfermeiro-chefe das
respectivas unidades.

6 — A formacdo em servigo deve visar a satisfa¢do
das necessidades de formacdo do pessoal de enferma-
gem da unidade, considerado como um grupo profis-
sional com objectivo comum, e das necessidades indi-
viduais de cada membro do grupo.

7 — O trabalho desenvolvido no ambito da forma-
¢do em servigo em cada unidade deve ser planeado,
programado e avaliado de forma coordenada com a es-
trutura de formacao do respectivo estabelecimento ou
servi¢o prestador de cuidados de saide.

8 — Os enfermeiros especialistas a quem for come-
tida a formacgao em servi¢o serdo integrados em esca-
ldo a que corresponda um indice remuneratorio ime-
diatamente superior aquele que detém a partir da data
em que iniciarem as respectivas actividades, o que deve
ser confirmado, por escrito, pelo enfermeiro-chefe.

9 — O tempo de servi¢co detido no escalio em que
os enfermeiros especialistas se encontram posicionados
no momento da atribuicdo do novo escaldo releva para
efeitos de progressdo ao escalao seguinte, desde que
aqueles tenham exercido pelo menos por um periodo
de trés anos as fungdes referidas no n.® 1 deste artigo.

10 — Nos casos em que os enfermeiros especialistas
ndo desempenhem pelo menos durante um periodo de
trés anos, serdo reposicionados no escalio que deti-
nham 4 data em que lhes foi cometida a formagdo em
servi¢o, contando-lhes neste escaldao o tempo de servi¢o
prestado naquelas actividades.

11 — Quando ndo existam nos estabelecimentos e
servigos enfermeiros especialistas a quem possa ser co-
metida formagido em servico, nos termos dos nume-
ros anteriores, esta competéncia podera ser atribuida

aos enfermeiros graduados, cujo processo de seleccdo
deverd obedecer ao disposto no n.° 3 do presente ar-
tigo.

CAPITULO IX

Transicoes para as novas categorias

Artigo 65.°
Transi¢oes

1 — Os enfermeiros que no ambito deste diploma se
encontrem integrados na carreira de enfermagem sdo
providos na nova carreira, de acordo com as seguintes
regras:

a) Como enfermeiro do nivel 1, os enfermeiros do
grau 1;

b) Como enfermeiro graduado, os enfermeiros
graduados;

¢) Como enfermeiro especialista, os enfermeiros
detentores desta categoria;

d) Como enfermeiro-chefe, os enfermeiros deten-
tores desta categoria;

e) Como enfermeiro-supervisor, os enfermeiros de-
tentores desta categoria;

/) Como assessor técnico de enfermagem, os en-
fermeiros detentores da categoria de técnico de
enfermagem.

g) Como enfermeiro-director, os enfermeiros-
-directores que se encontram no desempenho
deste cargo.

2 — Os enfermeiros de grau 1 e os enfermeiros gra-
duados que se encontrem, a data da entrada em vigor
deste diploma, habilitados com um curso de especia-
lizagdo em enfermagem nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio,
poderdo, mediante requerimento a apresentar durante
o prazo de um ano contado a partir da data da en-
trada em vigor do presente diploma, transitar para a
categoria de enfermeiro especialista, desde que existam
no respectivo estabelecimento ou servi¢o vagas na ca-
tegoria, dentro do numero fixado para a correspon-
dente especialidade.

3 — Sempre que o nimero de vagas na categoria de
enfermeiro especialista, dentro do numero fixado para
a correspondente especialidade, for insuficiente para en-
globar os enfermeiros provenientes de categorias dos
graus 1 e 2 habilitados com um curso de especializa-
¢d0 em enfermagem nos termos do n.° 1 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio, transitam
para a categoria de enfermeiro especialista os enfermei-
ros nas seguintes condigdes:

a) Os enfermeiros ha mais tempo habilitados com
o curso de especializagdo em enfermagem;
b) Os enfermeiros detentores de equivaléncia ao
diploma de estudos superiores especializados em

enfermagem.

4 — Aos enfermeiros-directores que se encontrem no-
meados em comissdo de servico por trés anos sdo apli-
caveis, findo esse periodo, as regras previstas para a
respectiva renovagdo nos termos do n.° 4 do artigo 13.°

5 — Os enfermeiros-directores transitam para o in-
dice imediatamente superior ao que detém a data da
transicdo.
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6 — Aos enfermeiros-directores que se encontrem no-
meados em comissdo de servigo por tempo indetermi-
nado ser-lhes-a mantida esta nomeagdo, por tempo in-
determinado.

7 — A transi¢do para as categorias da nova carreira
faz-se para escaldo igual aquele em que o enfermeiro
se encontra posicionado.

8 — Se entre o indice remuneratdrio anterior ¢ o in-
dice remuneratorio correspondente ao cscaldo onde fi-
car posicionado houver uma valorizagdo superior a
15 pontos, a contagem de tempo de servico para efei-
tos de progressdo soO sc inicia a partir da data da tran-
sicdo.

9 — Sempre que na nova carrcira nao existe ¢scalao
correspondente ao que o enfermeiro detinha na ante-
rior carreira, por cteito de diminuigdo de escaloes, tran-
sita para o ultimo escalao da categoria respectiva.

10 — Os enfermeiros do grau 1 e os enfermeiros gra-
duados que transitem para a categoria de enfermeiro
especialista de acordo com o n.? 2 deste artigo sao po-
sicionados no escaldo a que corresponda o indice re-
muneratorio a que teriam direito se ransitassem para
a categoria de que sao detentores ou para a imediala-
mente superior se nao houver coincidéncia.

11 — A transi¢do para os escaldes efectua-se, sem
quaisquer formalidades, para além das referidas nas ali-
neas seguintes:

a) Cada estabelecimento ou servigo deve elaborar
uma lista de transi¢cdo para as novas categorias
e cargo, a afixar em local apropriado ¢ a pos-
sibilitar a sua consulta pclos interessados;

b) Deve ser publicado no Didrio da Repiiblica o
aviso de afixacdo da lista referida na alinea an-
terior;

¢) Da transi¢ao cabe réclamagdo para o orgao ma-
ximo do estabelecimento ou servigo, no prazo
de 15 dias a contar da data da publicagao do
aviso, a qual deve ser decidida em idéntico
prazo;

d) Da lista referida na alinea «) é enviada copia
a Direc¢do-Geral da Contabilidade Publica ¢ a
Direc¢ao-Geral da Administracio Publica.

CAPITULO X
Disposicoes transitérias e linais

Artigo 66."
Disposi¢oes transitorias

1 — A habilitacdo com um curso pos-bdsico de ¢n-
fermagem que seja necessario para acesso a calegoria
diferente daquela em que o enfermeiro se encontra po-
sicionado confere, mediante requcrimento, para eofei-
tos de progressdo na categoria de que o enfermeiro ¢
detentor, a seguinte bonificacao:

a) De trés anos, quando sc trate de¢ um curso de
especializacdo em enfermagem nos termos do
n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lel n." 178/83,
de 23 de Maio, ou de um curso de administra-
¢do de servigos de enfermagem;

b) De quatro anos, no caso de a estes cnfermei-
ros ser concedida a equivaléncia ao diploma de
estudos superiores especializados em  enfer-
magem;
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¢} De guatro anos, quando se trate de um curso
de estudos superiores especializados em enfer-
mageni.

2 — O disposto no nimero anterior aplica-se durante
um periodo transitorio de cinco anos, contado da data
de entrada cm vigor do presente diploma.

3 — Os enfermeiros ¢ os enfermeiros graduados ha-
bilitados com um curso de especializacdo em enferma-
gem nos termos do n.? 1 do artigo 14.° do Decreto-
-lei n.® 178788, de 23 de Maio, que ndo transitem para
a categoria de enfermeiro especialista de acordo com
o n.” 2 do artigo 65.° deste diploma, poderdo, me-
diante requerimento, transitar para essa categoria em
lugar de quadro ou mapa de pessoal de estabelecimento
ou servigo diferente.

4 — O disposto no numero anterior aplica-se transi-
toriamente durante um periodo de dois anos contado
da data da entrada em vigor deste diploma.

5 — Aos enfermeiros e aos enfermeiros graduados
que, a data da entrada em vigor deste diploma, se en-
contrem a frequentar ou tenham sido seleccionados
para frequéncia de um curso de especializagdo em en-
fermagem nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.© 178/85, de 23 de Maio, é aplicado,
apos a conclusdo deste, o disposto no n.® 2 do ar-
tigo 65.° do presente diploma.

6 — Qs enfermeiros referidos no nimero anterior po-
derao ainda beneficiar do disposto no n.° 3 até ao
termo do prazo fixado no seu n.¢ 4.

7 — Os enfermeiros que tenham usufruido da boni-
ficacdo referida no n.° 1 ndo poderdo posteriormente
transitar para a catcgoria de enfermeiro especialista se-
gundo as regras previstas no n.® 2 do artigo 65.° ou
as referidas no n.¢ 3 do presente artigo, a menos que
o facam para o escaldo a que corresponda o indice re-
muneratorio que detinham antes da bonificagéo.

8 — Enguanto existirem nos estabelecimentos ou ser-
vigos auxiliares de enfermagem ¢ enfermeiros de
3.4 classe, serao mantidos nos quadros ou mapas de
pessoal os respectivos lugares, ficando estes profissio-
nais na situacdo de fora de carreira.

9 — Oy lugares previstos no numero anterior serao
extintos quando vagarem, sendo c¢riado, nos respecti-
vos quadros ou mapas de pessoal, igual nimero de lu-
eares da categoria de enfermeiro do nivel 1.

10 — Aos auxiliares de enfermagem e enfermeiros de
3.7 classe compete, essencialmente, sob a directa orien-
tacao dos enfermeiros, colaborar na presta¢do dos cui-
dados de enfermagem, executando tarefas que requei-
ram menores exigéncias técnicas.

11 — Os enfermeiros da area de actuagao da docén-
cia que nao transitarem para a carreira docente das es-
colas superiores de enfermagem poderdo, mediante re-
guerimento, transitar para as categorias previstas nesta
carreira, de acordo com as seguintes regras:

«) Para enfermeiro graduado, os enfermeiros-
-monitores;

by Para enfermeiro especialista, os enfermeiros-
-assistentes habilitados com um curso de es-
pecializacao em enfermagem, nos termos do
n.” 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85,
de 23 de Maio;

¢) Para enfermeiro-chefe, os enfermeiros-assis-
tentes habilitados com um curso de es-
pecializacdo em enfermagem, nos termos do
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n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85,
de 23 de Maio, ou com o curso de administra-
¢ao de servicos de enfermagem ou com 0 curso
de enfermagem complementar — secgdo de ad-
ministragao;

d) Como enfermeiro-supervisor, os enfermeiros-
-professores habilitados com o curso de admi-
nistracdo de servigos de enfermagem ou com o
curso de enfermagem complementar — secgdo
de administracao.

12 — A possibilidade de transicdo prevista no nu-
mero anterior termina um ano apds a entrada em vi-
gor do diploma que vier a regular a carreira docente
das escolas superiores de enfermagem.

13 — A transi¢do prevista no n.° 11 implica a exis-
téncia de vaga na respectiva categoria, no estabeleci-
mento ou servi¢o para cujo quadro ou mapa de pes-
soal o enfermeiro docente pretenda transitar.

14 — A aplicagdo do disposto no n.° 3 do ar-
tigo 57.° sera faseada nos seguintes termos:

a) A data da entrada em vigor do presente di-
ploma, aos enfermeiros com 12 ou mais anos
de servigo;

b) Um ano apos aquela data, aos enfermeiros que
contem seis ou mais anos de servigo;

¢) Dois anos decorridos sobre a mesma data, aos
enfermeiros com trés ou mais anos de servigo.

15 — Durante um periodo de trés anos a partir da
entrada em vigor do presente diploma, poderao os en-
fermeiros ser admitidos, a titulo transitério, por con-
trato administrativo de provimento.

16 — O contrato administrativo de provimento ¢ ce-
lebrado por escrito e dele consta, obrigatoriamente:

a) O nome dos outorgantes;

b) A categoria, a remuneracao ¢ a data de inicio
do contrato;

¢) A data e a assinatura dos outorgantes.

17 — O contrato administrativo de provimento
considera-se celebrado por um ano, tacita e sucessiva-
mente renovavel por iguais periodos, se ndo for opor-
tunamente denunciado.

18 — O recrutamento do pessoal contratado nos ter-
mos do n.° 15 obedece a um processo de selec¢do su-
mario, de que faz parte:

a) A publicitagdo da oferta de emprego em jor-
nal de expansao regional e nacional, incluindo
obrigatoriamente a indicagdo do tipo de con-
trato a celebrar, o servico a que se destina, a
categoria, os requisitos exigidos e aqueles que
constituem condi¢do de preferéncia, bem como
a remunera¢do a atribuir;

b) A aprecia¢do das candidaturas por um juri es-
pecialmente designado para o efeito;

¢) A elaboracdo da acta contendo obrigatoria-
mente os fundamentos da decisdo tomada e os
critérios adoptados para a admissdo.

19 — A acta referida na alinea ¢) do numero ante-
rior é fornecida em certidao a qualquer candidato que
a solicite.

20 — S6 pode ser contratado o pessoal que possua
as habilitagOes previstas no presente diploma.

21 — O tempo de servigo prestado na situagdo de
contratado conta para todos os efeitos legais, desde que
se verifique, sem interrup¢do de fungdes, a subsequente
nomeagdo na categoria de enfermeiro.

22 — O prazo referido no n.° 15 podera ser reno-
vado, por despacho conjunto dos Ministros da Saude
e das Finangas, enquanto se verificarem caréncias de
pessoal de enfermagem a nivel nacional.

Artigo 67.°
Disposigdes finais

1 — Pela aplicagdo deste diploma consideram-se au-
tomaticamente actualizados os quadros ou mapas de
pessoal de enfermagem dos respectivos estabelecimen-
tos ou servigos.

2 — Os lugares de técnico de enfermagem sdo auto-
maticamente convertidos em lugares de assessor técnico
de enfermagem.

3 — Os lugares de assessor técnico regional de en-
fermagem serdo a criar consoante as necessidades.

4 — Os cursos referidos no artigo 11.°, n.° 3, ali-
nea d), n.° 4, alinea ¢), n.° 5, alinea d), e n.° 7, ali-
nea c¢), devem situar-se no dmbito da administragdo ge-
ral, da Administra¢do Publica ou da administragdo da
satde.

5 — Sempre que, para efeitos de admissdo a con-
curso, surjam duvidas quanto ao enquadramento dos
cursos que os candidatos possuam no-ambito referido
no numero anterior, as mesmas serao esclarecidas pelo
Departamento de Recursos Humanos da Saude.

6 — Os concursos cujo aviso de abertura se encon-
tre publicado a data da entrada em vigor deste diploma
mantém-se validos apenas para as vagas postas a con-
curso, existentes a data da respectiva abertura.

7 — Os candidatos aprovados nos concursos a que
se refere o nimero anterior serdo nomeados nas cate-
gorias para que transitaram os actuais detentores das
categorias a que se candidataram.

8 — O regime previsto no capitulo 1v deste diploma
ndo se aplica aos concursos abertos antes da sua en-
trada em vigor e até ao termo do seu prazo de validade.

9 — O presente diploma entra em vigor no dia 1 de
Janeiro de 1992, incluindo os efeitos de natureza re-
munecratoria.

Artigo 68.°
Revogacoes

I — Ficam revogados:

a) O Decreto-Lei n.® 178/85, de 23 de Maio, e le-
gislacdo complementar;

b) O Decreto-Lei n.° 134/87, de 17 de Margo,
com excepgao do artigo 5.9

¢) O Decreto-Lei n.° 34/90, de 24 de Janeiro, com
excepgdo do artigo 10.°, com a redacgdo que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 38/91, de
18 de Janeiro;

d) O Decreto-Lei n.° 38/91, de 18 de Janeiro, com
excepgao dos artigos 1.° e 2.9;

e) O Decreto Regulamentar n.° 6/91, de 26 de Fe-
vereiro.
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2 — Até a entrada em vigor da carreira dos docen-
tes das escolas superiores de enfermagem mantém-se as
disposi¢des contidas nos diplomas referidos no numero
anterior que sejam aplicdveis a drea de actuagdo da do-
céncia.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 12 de
Setembro de 1991. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Mdrio Fernando de Campos Pinto — Lino Dias Mi-

guel — Luis Miguel Couceiro Pizarro Beleza — Luls

Francisco Valente de Oliveira — Jorge Augusto Pires.
Promulgado em 16 de Outubro de 1991.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 18 de Outubro de 1991].
O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

TABELA |
Indicessesculdes
Niveis Categorias T [
1 2 3 4 s 6 ? 8 Y
4 Assessor téenico de enfermagem ... L 240 250 260 270 285 - - - -
3 Assessor técnico regional de enfermagem ...... ... ... ..., ... 210 | 220 | 230 | 240 | 255 - - - -
3 Enfermeiro-supervisor ... ... 180 190 | 205 220 | 235 250 - - -
2 Enfermeiro-chefe ... ... .. . . 150 160 175 190 210 235 - - -
2 Enfermciro especialista ... ... ... .. 00 o 135 145 155 170 185 200 220 - -
| Enfermceiro graduado ... . ... 120 130 140 158 170 185 200 215 -
1 Enfermceive ... 100 108 110 120 130 140 155 170 195
TABELA 11

(a que se refere o n.° 2 do artigo 5.)

Cargo

Indices

Enfermeiro-director . ... ... ... .

......................................... 270 | 290 | 310




