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lamentares do exercicio da caca que lhe forem aplici-
veis, sem prejuizo da responsabilidade pessoal dos in-
fractores.

4.° Nesta zona de caga associativa é facultado o exer-
cicio venatério a todos os associados do Clube de Caca
¢ Pesca Carapuganense, com observincia das regras le-
gais e das suas normas estatutdrias e regulamentares.

5. — 1 — A zona de caga associativa serd obriga-
toriamente sinalizada com tabuletas do modelo n.° 3
definido na Portaria n.° 697/88, de 17 de Outubro,
conjuntamente com o sinal do modelo anexo A Porta-
ria n.° 569/89, de 22 de Julho.

2 — A sinalizagdo obedecerd as condigdes definidas
nos n.” 6.° a 9.° da Portaria n.° 697/88, 3.° e 4.°
da Portaria n.° 569/89 e 6.° e 7.° da Portaria
n.° 219-A/91, de 18 de Margo.

6.° Os prédios nisticos que integram esta zona de
caca associativa, nos termos do disposto no artigo 66.°
do Decreto-Lei n.° 251/92, para efeitos de policia e fis-
caliza¢do da caga, ficam submetidos ao regime flores-
tal, obrigando-se o concessiondrio a manter um guarda
florestal auxiliar dotado de meio de transporte, com
~ observdncia do disposto no n.° 7.°, n.® 2 e 3, da

Portaria n.° 219-A/91.

7.° O disposto no presente diploma nfo ¢ aplicivel
as 4dreas consignadas no artigo 14.°, n.* 1 ¢ 2, da Lei
n.° 30/86, de 27 de Agosto.

8.° Esta concessdo é renovdvel nos termos do dis-
posto 111;0 artigo 83.° do Decreto-Lei n.° 251/92.

9.°
Jutho.

Ministério da Agricultura.
Assinada em 13 de Junho de 1995.

Pelo Ministro da Agricultura, Alvaro dos Santos
Amaro, Secretirio de Estado da Agricultura,
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revogada a Portaria n.° 593/94, de 13 de .

MINISTERIO DA SAUDE

Portaria n.° 695/95
de 30 de Junho

A presente portaria aprova o Regulamento dos In-
ternatos Complementares, em desenvolvimento do dis-
posto no Decreto-Lei n.° 128/92, de 4 de Julho.

A natureza e os objectivos que se pretendem atingir
com a formagdo pods-graduada, enquanto periodo de
formacdo especializado em area individualizada da me-
dicina e que habilita os médicos que o frequentam ao
exercicio auténomo e tecnicamente diferenciado nas di-
versas especialidades médicas e cinirgicas, tornam es-
sencial a regulamentagdo de diversos aspectos relacio-
nados com os internatos complementares.

As normas que agora se estabelecem tém por base,
em alguns casos, os problemas e as dividas com que
as entidades envolvidas neste processo se defrontam e
que tém demonstrado ao longo do tempo a necessidade
de regulamentacdo expressa.

Por outro lado, estabelecem-se normas relativas as
diversas matérias que o Decreto-Lei n.° 128/92 prevé
sejam reguladas por instrumento proprio.

Dada a dispersdo de normas relativas aos internatos
complementares que ainda subsiste, entendeu-se como
mais adequada a compila¢do das normas regulamenta-
res respeitantes aos internatos complementares em di-
ploma unico que, juntamente com o Decreto-Lei
n.° 128/92, regule a formag¢do pds-graduada.

No entanto, relativamente a algumas matérias enten-
deu-se remeter para diploma auténomo por razdes de
seguranca juridica, dada a tendencial transitoriedade a
que estdo sujeitas.

Assim:

Em cumprimento do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 128/92, de 4 de Julho:

Manda o Governo, pelo Ministro da Saude, o se-
guinte:

1.° E aprovado o Regulamento dos Internatos Com-
plementares, anexo a esta portaria ¢ da qual faz parte
integrante.

2.° Com as excepgles previstas em disposi¢bes tran-
sitérias do Regulamento anexo, sdo revogados:

a) A Portaria n.° 1090/81, de 22 de Dezembro;

b) Os artigos 1.° a 5.° ¢ 9.° a 20.° do regula-
mento aprovado pela Portaria n.° 1223-B/82,
de 28 de Dezembro;

¢) A Portaria n.° 360/84, de 11 de Junho;

d) A Portaria n.° 366/84, de 12 de Junho;

e) A Portaria n.° 597/84, de 11 de Agosto;

D A Portaria n.° 598/84, de 11 de Agosto;

g2) O n.° 3.° da Portaria n.° 804/87, de 21 de Se-
tembro;

h) A Portaria n.° 158/90, de 23 de Fevereiro;

i) A Portaria n.° 200/90, de 19 de Margo;

/) A Portaria n.° 416-B/91, de 17 de Maio;

D) A Portaria n.° 186/94, de 31 de Margo;

m) A Portaria n.° 1049/94, de 29 de Novembro;

n) A Portaria n.° 29/95, de 11 de Janeiro.

Ministério da Saude.

Assinada em 23 de Maio dé 199s.

O Ministro da Saide, Alberto Paulo da Fonseca
Mendo.
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Regulamento dos Internatos Complementares
CAPITULO 1
Principios gerais

Artigo 1 °
Regime dos internatos complementares

Os internatos complementares regem-se pelo disposto no Decreto-
-Lei n.° 128/92, de 4 de Julho, e pelo presente Regulamento.

Artigo 2:°
Noghio e finalidade

1 — O internato complementar realiza-se apds o internato geral
e constitui um periodo de formagdo tedrica e prdtica especializada
em drea individualizada da medicina que tem como objective habi-
litar o médico ao exercicio auténomo e tecnicamente diferenciado
nessa area.

2 — Integram o internato complementar os seguintes ramos:

a) Hospitalar, que habilita ao exercicio em especialidades hos-
pitalares;

b) Saide publica, que habilita ao exercicio na cspecnahdade de
saude publica;

¢) Clinica geral, que habilita ao exercicio na especialidade de
clinica geral.

3 — As especialidades que integram os ramos referidos no nimero
anterior sdo as constantes do anexo 1 ao presente Regulamento, do
qual faz parte integrante.

CAPITULO 1I
Dos 6rgdos dos internatos
SECCAO 1
Disposigles gorais
Artigo 3.°
Designacio e finalidade dos drgios

1 — Sdo 6rgidos dos internatos médicos:

a) O Conselho Nacional dos Internatos Médicos, adiante desig-
nado por Conselho Nacional;

b) As comissdes regionais dos internatos médicos, adiante de-
signadas por comissdes regionais;

c) As direcgdes dos internatos médicos hospitalares, adiante de-
signadas por direcgdes dos internatos;

d) As coordenacdes dos internatos de clinica geral e de satide
publica, adiante designadas por coordenagdes.

2 — Os 6rgdos dos internatos exercem fungdes de estudo e de con-
sulta nos dominios da concep¢do, organizacio e planeamento dos
internatos, bem como de orienta¢do, coordenagdo e avaliagdo do seu
desenvolvimento e funcionamento.

Artigo 4.°
Orientadores de formaghio

A orientagdo directa ¢ permanente dos internos é feita por orien-
tadores de formagdo, de acordo com o disposto no artigd 15.° deste
Regulamento.

SECCAO II
Consolho Nacional dos Internatos Médicos

Artigo 5.°
Constituicdo

1 — O Conselho Nacional é constituido pelos seguintes membros:

a) Os presidentes das comissdes regionais dos internatos médi-
cos das zonas norte, centro, sul ¢ das Regides Autonomas
dos Acores e da Madeira, desde que nio integrem o Conse-
lho Nacional ao abrigo das alineas seguintes;

b) Dais directores de internato dos hospitais centrais com maior
numero de internos de cada zona que sejam membros da co-
missdo executiva da respectiva Comissdo Regional;

¢) Trés directores de internato de hospitais distritais, um de cada
zona, que sejam membros da comissdo executiva da comis-
sdo regional;

d) Os trés coordenadores de zona do mternato complementar
de clinica geral;

&) Os tr8s coordenadores de zona' do ‘internato complementar
de satde piblica.

2 — O Consetho Nacional é presidido por um dos seus membros,
eleito de entre eles por um periodo de trés anos, removavel.

3 — Os membros referides na alinea ) do n.° 1 so indicados pela
respectiva comiasdo regional e nomeados por um periodo de trés anos.

4 — Cada um dos directores de internato dos hospitais distritais
¢ indicado pela respectiva comissdo regional e nomeado por um pe-
riodo de trés anos.

$ «— A comstituicdo nominal do Conselho Nacional é homologada
por despacho do Ministro da Saide e divulgada aos estabelécimen-
tos envolvidos na formagdo médica pelo Departamento de Recursos
Humanos da Satde.

A.nigb 6.°
Organizacgiio e funcionamento

1 — Q Conselho Nacional tem a sua sede no Departamento de Re-
cursos Humanos da_Saide e reunird, pelo menos mensalmente, po-
dendo reuhir noutros locais sempre que s¢ mostre conveniente.

2 — O Conselho Nacional poderd reunir extraordinariamente, sem-
pre que convocado pelo seu presidente ou por solicitachio do Depar-
tamento de Recursos Humanos da Saide.

3 — O Conselho Nacionat podera constituir comissdes, permanentes
ou eventuais, para estudo e andlise de assuntos especificos.

4 — Nas comissdes eventuais ou nos grupos de trabalho podem
participar médicos ou outros técnicos que, para o efeito, sejam gon-
vidados pelo Consetho Nacional.

Artigo 7.°
Compéténcias

O Conselho Nacional exerce a nivel nacional as fungdes previstas
no n.° 2 do artigo 5.° do Deéreto-Lef n.® 128/92, competindo-lhe,
nomeadamente:

a) Propor, conjuntamente com a Ordem dos Médicos, a cria-

¢do de novas especialidades dos internatos complementares
" e Os respectivos programas de formagio;

b) Propor, conjuntamente com a Ordem dos Médicos, os pro-
gramas de formagdo das especialidades que integram os in-
ternatos e a sua alteragdo ou actualizagdo;

¢) Estabelecer, com parecer técnico da Ordem dos Médicos, os
critérios a que deve obedecer a determina¢do da idoneidade
e capacidade formativa dos estabelecimentos e servicos de
satiide para a realizagdo de internatos;

d) Propor, anualmente e por especialidade, o reconhecimento
da idoneidade dos estabelecimentos e servigos de satide, bem
como elaborar o projecto de mapa de capacidades forma-
tivas;

e) Decidir sobre o processo a que deve obedecer a equivaléncia
de qualificagdes, de acordo com o capitulo x deste Regula-
mento;

) Emitir orientagdes para um desenvolvimento harmonioso dos
internatos e para a aplicagio uniforme, a nivel nacional, dos
programas de formagao;

g) Elaborar estudos e emitir pareceres sobre os assuntos que lhe
sejam submetidos relativos a formacdo médica pos-graduada;

h) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos internatos, em
articulagdo com as comissdes regionais;

i) Analisar e propor transferéncia de internos ou mudangas de
especialidade, nos termos previstos nos n.** 2 e 4 do artigo
17.° do Decreto-Lei n.° 128/92;

/) Coordenar o processo conducente a realizagdo das provas de
avaliagdo final dos internatos complementares;

k) Emitir parecer sobre assuntos da sua competéncia que lhe se-
jam submetidos por servigos centrais do Ministério da Saude;

/) Propor o que julgue conveniente para melhoria dos interna-
tos complementares.
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SECCAO 1II
Comissbes redonas dos internatos médicos

Arugo 8.°
Constituicfio

1 — As comissGes regionais exercem a sua competéncia nd 4rea
geografica das zonas norte, centro, sul ¢ Regides Autdnomas dos Aco-
res ¢ da Madeira e sdo compostas pelos directores dos internatos hos-
pitalares, bem como pelos coordenadorés de cada um dos interna-
tos complementares de cllmca geral e de saide publlca da respectiva
zona.

2 — A operacionalidade de cada uma das comissdes regionais é
garantida por uma comissdo execuuva, constituida pelos seguintes
membros:

a) Os directores de internato dos hospitais centrais;

b) Os directores de. intermato -de. quatro hospitais distritais;

¢) O director de internato do Instituto Portugués de Oncologia
de Francisco Gentil;

d) Os coordenadores dos internatos complementares de clinica
geral e de saide publica.

3 — Na comiss#o regional da zona sul, a comiss3o executiva inte-
grard um dos directores de interhato dos ex-Hospitais Civis ‘tle Lis-
boa, eleito pelas direcgdes de internato dos respectivos hospitais.

4 — Os quatro directores de internato dos hospitais distritais que
integram a comissdo executiva s3o eleitos pelas direcgdes de inter-
nato de todos os hosbitais distritais da 4rea dé actuagdo da comis-
sdo regional.

5 — A constituigdo das comissdes executivas regionais é divulgada
aos estabelecimentos envolvidos na formagdo médica pelo Departa-
mento de Recursos Humanos da Saude.

Afiigo 9.
Organizacéio e funcionamento

I — As comissdes regionais sdo presididas por um dos membros
da comissdo executiva, eleito de entre eles por um periodo de trés
anos, renovavel.

2 — As comissdes regiohais do confifiénte estdo sediadas, nas zo-
nas norte e centro, nas respectivas administragdes regionais de saide,
e, na zona sul, no Departamento de Recursos Humanos da Saude.

3 — As comissdes regionais reiinem anualmepte ou sempre que fo-
rem convocadas pelos seus presidentes, podendo os seus membros,
sempre que tal se revele necessirio, participar em reunides da co-
missdo executiva.

4 — As comissdes execuuvas reinem com os seus membros fixos
pelo menos quinzenalmente, podendo reunir em locais fora da sede
habitual, quando as necessidades do seu funcionamento ou as maté-
rias a tratar o requeiram.

Artigo 10.° .
Competéncias

As comissdes regionais exercem fungdes de natureza predominan-
temente executiva, de acordo com as orientac¢des e critérios emitidos
pelo Conselho Nacional, competindo-lhes, nomeadamente:

a) Garantir a aplicacdo dos programas de formacio .das espe-
cialidades, em estreita colaboragdo com as direcgdes e coor-
denagdes de internato, designadamente no que se refere a se-
quéncia, locais de formacio e datas de reahzacao dos estdgios
curriculares;

by Prestar apoio as direcgdes ¢ coordenacées de mtemato dos
estabelecimentos da sua zona;

¢) Propor anualmente ao Consetho Nacional o reconhecimento
de idoneidade e fixagdo de eapacidade formativa dos servi-
¢os, pela aplicagdo de critérios previamente estabelecidos;

d) Emitir parecer sobre pedidos de mudanga de especialidade,
previstos no n.° 4 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 128/92;

€) Propor ao Conselho Nacional a transferncia de internos co-
locados em servigos que perderam idoneidade formativa;

/) Emitir parecer sobre pedidos de transferéncia de local de for-
magao;

g) Apresentar ao Conselho Nacional as propostas conducentes
a uma maior eficiéncia dos internatos;

h) Emitir parecer sobre os assuntos que, fhes sgjam . ,wbmendos
pelo Conselho Nacional.

Artigo 11.°
Comissdes regionais nas Regides Auténomas

As comissdes regionais dos internatos médicos nas Regides Autd-
nomas dos Agores e da Madeira terdo competéncias idénticas as das
comissdes regionais do continente e funcionardo de acordo com as
determinagdes especificas dos respectivos Governos Regionais.

SECCAO IV
Direcces @ coordenagles dos internatos médicos

Artigo 12.°
Direcgoes dos internatos hospitalares

1 — Nos estabelecimentos hospitalares onde se realizem interna-
tos existe uma direc¢do dos internatos.

2 — As fungles de direcgdo dos internatos cabem a um dos adjun-
tos do director clinico, que, no seu exercicio, pode ser coadjuvado
por um a trés assessores, a propor ao director clinico do estabeleci-
mento.

3 — As direcgdes dos internatos sio nomeadas pelo orgio dirigente
maximo, sob proposta do director clinico.

Artigo 13.°
Coordenacides dos internatos de clinica geral e de saide publica

1 — Nas administragdes regionais de saide em cujos centros de
satde se realizem internatos complementares de clinica geral e saide
publica, as fun¢des de direcgdo de internato cabem aos coordenado-
res da respectiva zona, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2 — Por proposta dos coordenadores e com a concorddncia da co-
missdo regional respectiva, podem ser nomeados, por despacho do
orgdo dirigente maximo, directores de internato em cada adminis-
tragdo regional de saude, quando o numero de internos ou condi-
¢bes especiais o justifiquem.

3 — Os coordenadores dos internatos complementares de clinica
geral e de saude publica sdo nomeados, de entre médicos das res-
pectivas carreiras, por despacho do Ministro da Satide.

Artigo 14.°
.Competéncias

Compete as direcgdes e aos coordenadores de zona dos internatos
complementares:

a) Programar o funcionamento e desenvolvimento dos interna-
tos e dos estdgios a efectuar dentro e fora do estabelecimento,
com observdncia dos programas aprovados e das normas es-
tabelecidas;

b) Orientar e acompanhar o desenvolvimento geral dos interna-
tos e a avaliagdo dos médicos internos, em estreita colabora-
¢do com os directores ou responsdveis dos servigos hospita-
lares e orientadores de formagio;

¢) Verificar e avaliar as condigdes de formagdo, comunicando
4 comissdo regional qualquer altera¢do que possa implicar
perda de idoneidade do servigo;

d) Organizar os elementos do processo individual dos internos
relevantes para o internato, através de registos autenticados
pelo director de servigo e orientador de formagio;

€) Promover e coordenar a realizaglio de actividades de cardc-
ter formativo que se integrem nos objectivos dos programas;

/) Propor as comissdes regionais a concessdo de idoneidade aos
servicos e a sua capacidade formativa, as quais, com pare-
cer técnico do Conselho Nacional e da Ordem dos Médicos,
sdo posteriormente fixadas pelo Ministro da Satde;

g) Orientar a distribuigdo dos internos pelos diferentes servigos,
de acordo com a respectiva capacidade;

h) Recolher periodicamente junto dos directores de servigo hos-
pitalares, dos orientadores de formacdo e dos internos infor-
magdes pertinentes para um melhor funcionamento dos in-
ternatos;

i) Coordenar e centralizar as avaliagdes;

J) Nomear, com observincia do disposto no artigo 15.°, os
orientadores de formagio;

k) Pronunciar-se sobre os assuntos relativos a formagio que lhes
sejam submetidos pelos érgaos do estabelecimento ou pelas
comissdes dos internatos;

I Substituir os orientadpres de formagdo ou responsé.vexs de es-
tdgio, em situagdes devidamente fundamentadas.
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SECCAO V
Orientagfio ¢ planeamento da formaco

Artigo 15.°
Orientadores de formagio

1 — Os internos dos internatos complementares terio um orien-
tador de formacgdo no servigo de colocagdo oficial, a quem compete
a orientagdo personalizada e permanente da formagdo ¢ a sua inte-
gracdo nas equipas de trabalho das actividades assistenciais, de in-
vestigacdo e ensino, de acordo com os programas de formacdo.

2 — O orientador de formagdo serd um dos médicos do servico,
habilitado com o grau de assistente da respectiva especialidade ¢ a
necessdria qualificagdo técnica, a nomear, nos estabelecimentos hos-
pitalares, pela direc¢io do internato, sob proposta do director ou
responsével pelo servico, e, nos internatos complementares de saide
publica e de clinica geral, pelas administracSes regionais de saude,
sob proposta do coordenador de zona do respectivo internato.

3 — Nos estagios que decorram em servigos diferentes do de co-
locagfio oficial, os internos terdo nesses servicos um responsdvel de
estdgio, a quem compete, articulando-se com o orientador de for-
magdo, exercer as fun¢des a este cometidas durante o seu decurso.

4 — Os responsiveis de estdgio s§o nomeados pela direccio de in-
ternato, sob proposta do director ou responsdvel pelo servico.

5 — Na designagdo dos orientadores de formagio ou responsdveis
de estigio deve ser observada, em regra, a proposta méxima de um
orientador para trés internos, salvo em casos excepcionais, autoriza-
dos pela comissdo regional respectiva.

6 — Aos orientadores de formagdo e responsédveis de estdgio ¢é fa-
cultado o tempo necessdrio para o desempenho das fung¢des de for-
magcao.

7 — O desempenho das fungdes de orientador de formacdo ¢ de
responsdvel de estdgio é objecto de valorizagio curricular para pro-
mo¢io na respectiva carreira.

8 — As fungdes de orientador de formagdo ndo podem ser exer-
cidas pelos directores de servico/departamento ou equipardvel.

Artigo 16.°
Planeamento das actividades formativas

De acordo com os programas de formagdo aprovados, o planca-
mento das actividades dos internos €, nos internatos hospitalares, pre-
parado pelo respectivo director de servigo €, nos internatos de saude
publica e de clinica geral, pelos coordenadores, com a colaboracio,
em qualquer dos casos, dos orientadores de formagdo.

SECGAO VI
Normas comuns aos Grglios dos internatos

Artigo 17.°
Substituiciio

1 — As alteragdes que se verifiquem nas direcgdes ¢ coordenagdes
dos internatos implicam a substitui¢io dos correspondentes membros
no Conselho Nacional ¢ nas comissdes regionais, sem prejuizo do
disposto no numero seguinte.

2 — Quando os membros a substituir, nos termos do niimero an-
terior, exercerem as fungdes de presidente do Conselho Nacional ou
de presidentes das comissdes regionais, manter-se-30 no cargo até ao
fim do mandato para que foram eleitos, sem prejuizo do inicio de
fungdes nas comissdes dos novos membros. ‘

Artigo 18.°
Dispensa de fungdes

Aos membros dos 6rgdos dos internatos complementares sdo fa-
cultados o tempo e as condigdes necessdrios para o desempenho efi-
ciente das suas fungdes.

Artigo 19.°
Responsabilidade pelas remuneragdes e encargos

Para além das remuneragdes base, os encargos com os suplemen-
tos a que os membros dos 6rgdos dos internatos, ou os outros mé-
dicos envolvidos na formacdio, tenham direito pelo exercicio dessas
fungdes, designadamente ajudas de custo e subsidios de transporte,
s3o da responsabilidade dos estabelecimentos a que estes membros
pertencem, assim como a concessdio do apoio logistico necessario.

Artigo 20.°
Apolo aos érghos e respousiveis pela formaciio

Os servicos ou estabelecimentos de saiide que sejam sede ou local
de funcionamento, permanente ou ocasional, dos érgdos dos inter-
natos complementares ou em que se realizem internatos complemen-
tares fornecerdo as instalagdes, o apoio logistico e a colaboracdo ne-
cessdrios e afectar-lhes-do os recursos ¢ os funciondrios que a execucgdo
das tarefas exijam.

CAPITULO 111
Comissdes de internos

Artigo 21.°
Constituiciio

1 — Nos estabelecimentos hospitalares ¢ nas zonas de coordena-
¢fio dos internatos complementares de clinica geral e de saide pu-
blica em que decorram internatos complementares podem os inter-
nos constituir uma comissdo de representantes.

2 — Cada comissdo de internos é constituida, no méximo, por trés
internos.

3 — Os representantes siio designados pelos internos de cada es-
tabelecimento hospitalar ou dos centros de saide das administragdes
regionais de saide da zona, no caso dos internatos de clinica geral
e de saude publica, pelo método & sua escolha e durante o més de
Janeiro de cada ano.

4 — A comissdo designada comunicard a sua constitui¢do, con-
forme for o caso, & respectiva direccfio ou coordenagdo de internatos.

Artigo 22.°
Funcbes

As comissdes de internos é reconhecida competéncia para repre-
sentar os internos do respectivo estabelecimento junto dos érgdos dos
internatos complementares ¢ t&m como fungdo contribuir para a me-
lhoria das condicdes de frequéncia ¢ de funcionamento dos proces-
sos formativos.

CAPITULO IV
Programas de formagiio

Artigo 23.°
Autonomia dos programas de formaciio

Para cada especialidade ¢ aprovado e publicado, sob a forma de
portaria, um programa de formagdo, nos termos do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 128/92.

Artigo 24.°
Estrutura e objectivos dos programas

1 — O programa de cada especialidade deve ser estruturado por
uma sequéncia de estdgios e dele deve constar:

a) Duracio total da formagdo;

b) Sequéncia dos estdgios;

¢) Duragéio de cada estdgio;

d) Local de formagdo para cada estigio;

€) Objectivos de desempenho e de conhecimentos para cada es-
tdgio ou periodos de 12 meses em estdgios de duragdo supe-
rior;

/) Descrigio do desempenho em cada estdgio;

g) Avaliaciio de desempenho e de conhecimentos em cada esta-
gio, nomeadamente tipo ¢ momentos da avaliagdo, parime-
tros a avaliar, factores de ponderacgdio ¢ documentos auxilia-
res da avaliagéio.

2 — Para cada internato deve constar no respectivo programa a
formagdo especifica da especialidade ¢ a formagdo em dreas com-
plementares. )

3 — Os programas devem respeitar as condigdes de formagdo es-
tabelecidas pelas directivas da Comunidade Europeia.

Artigo 25.°
Revisiio dos programas

Os programas de formagciio, para além das alteragdes e actualiza-
¢Oes que lhes sejam pontualmente introduzidas, devem ser revistos,
pelo menos de cinco em cinco anos.
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Artigo 26.°
Sequéncia e articulagio de estigios

Compete aos 0rgdos dos internatos e aos responsaveis directos pela
formagdo, com a necessdria colaboragdio dos servicos e estabeleci-
mentos, promover e zelar pela sequéncia e correcta articulagio en-
tre os vdrios estagios, particularmente daqueles que sejam efectua-
dos fora do servigo onde o interno se encontra colocado.

CAPITULO V
Idoneidade formativa

SECCAO 1
Estabelecimentos de formacfio e sarvicos idéneos
Artigo 27.°
Principios gerais

1 — Os internatos complementares realizam-se em servigos e esta-
belecimentos de saide publicos ou privados, reconhecidos como idé-
neos para o efeito ¢ de acordo com a sua capacidade formativa.

2 — Com a finalidade de garantir 0 cumprimento integral do pro-
grama ¢ de proporcionar uma formagdo quantitativa e qualitativa-
mente diversificada, os internos podem frequentar estdgios, partes
de estdgio ou actividades formativas em estabelecimentos diferentes
daqueles em que foram oficialmente colocados, nos termos do dis-
posto no artigo seguinte.

Artigo 28.°
Estabelecimentos de formacho nos internatos complementares

1 — Para efeitos de realizagdo de internatos e de reconhecimento
de idoneidade formativa, podem os estabelecimentos agregar-se por
critérios de complementaridade dos servicos médicos de que dispdem
e da drea geogrifica que servem.

2 — No caso dos internatos hospitalares, este agrupamento de ser-
vigos incluird sempre um servigo com idoneidade para a totalidade
da formagdo especifica nessa especialidade.

3 — A agregacdio, para efeitos de formagdo de internos, serd fi-
xada por despacho do Ministro da Saude.

4 — Nos internatos complementares de clinica geral e de saide pu-
blica, a articulagdo entre estabelecimentos e instituicdes terd em conta
a complementaridade da formagdo e a proximidade geogréafica des-
ses estabelecimentos e institui¢des.

Artigo 29.°
Servigos idéneos

1 — Considera-se idoneo para uma determinada especialidade o
estabelecimento ou servigo de satide que possa garantir o cumpri-
mento de todo o programa de formagio.

2 — O reconhecimento de idoneidade formativa dos estabelecimen-
tos ¢ servicos de satide é expresso em percentagem do tempo total
requerido para a formagdo nessa especialidade.

3 — Para efeitos de colocagdo de um interno num servigo, é con-
dicfio necessaria que 0 mesmo possa garantir no minimo 75% do
tempo total requerido para a formagdo especifica nessa especialidade
¢ que cumpra as condigdes previstas no n.° 1 do artigo anterior.

4 — A percentagem do tempo de formagdo ndo exequivel no ser-
vigo deve ser expressa em termos dos itens do programa que o in-
terno terd de cumprir noutros servicos para atingir a totalidade da
formagdo especifica e também dos estdgios que ndo podem ser rea-
lizados no estabelecimento de colocagdo.

Artigo 30.°
Idoneidade de estabelecimentos e servigos privados

1 — A realizagdo de internatos em estabelecimentos publicos com
contrato de gestdo privada ou em estabelecimentos privados depende
da celebracdo de acordos entre o Ministério da Saude ¢ esses esta-
belecimentos, dos quais constardo, entre outras, clausulas referentes
as condigdes de formagdo e processos de avaliagdo.

2 — O reconhecimento de idoneidade, para além da verificagdo
dos parmetros previstos no nimero seguinte, estd condicionado a
existéncia de quadro e hierarquia médica equipar4veis aos das car-
reiras médicas do Ministério da Satide e 4 garantia dos niveis e di-
versidade de cuidados de saide necessdrios 4 formacdo dos internos
e sera atribuido de acordo com o artigo 32.° deste Regulamento.

SECCAO I
Critérios de idoneidade
Artigo 31.°
Critérios de idoneidade

Para a determinagdo de idoneidade aos estabelecimentos e servi-
¢os. de saude sdo tidos em considera¢do os seguintes critérios:

a) Numero e qualificagdo dos médicos do servi¢o, de modo a
assegurarem o cumprimento dos programas, a garantirem uma
orienta¢do e responsabilizagdo permanente das actividades for-
mativas ¢ a permitirem uma inser¢do satisfatoria dos inter-
Nnos NO Servigo;

b) Existéncia ou articulagdo com servigos de urgéncia e de con-
sulta externa, bem como adequado apoio em meios comple-
mentares de diagndstico e terap@utica, quando tal seja exi-
gido para cumprimento do programa formativo;

¢) Organizagdo e movimento do servi¢o, o que inclui a existén-
cia de informagdo médica registada e organizada em arquivo,
que permita conhecer e avaliar a sua actividade e resultados;

d) Existéncia de condigdes de apoio A formagdo, designadamente
apoio bibliogrdfico, reunides técnico-cientificas periddicas e
outras actividades dirigidas 4 formagéo;

€) Outros critérios a definir pelo Conselho Nacional para cada
especialidade, tendo em consideragio a especificidade da
mesma.

SEccAo 111
Reconhecimento de idoneidade e fixago da capacidade formativa
Artigo 32.°
Processo de reconhecimento de idoneidade

1 — A idoneidade formativa dos estabelecimentos e servigos pode
ser requerida, através do 6rgdo dirigente maximo, a comissdo regio-
nal respectiva, que, apés andlise e parecer, submetera a proposta ao
Conselho Nacional.

2 — Os estabelecimentos e servicos devem fornecer 4 comissao re-
gional, atempadamente ¢ com objectividade, todos os elementos so-
licitados e conceder as facilidades necessdrias 4 andlise do pedido e
instrugdo da proposta de concessdo de idoneidade.

3 — O reconhecimento de idoneidade e a fixagdo da capacidade
formativa dos estabelecimentos de saude sdo feitos por despacho do
Ministro da Satide, sob proposta do Conselho Nacional e com pare-
cer técnico da Ordem dos Médicos, tendo por base critérios explici-
tos de idoneidade.

Artigo 33.°

Capacidade formativa

1 — A capacidade formativa dos servigos estd dependente da sua
idoneidade e corresponde 2o niimero méximo de internos que po-
dem ter simultaneamente em formagio.

2 — Para cada estabelecimento deve ser fixado o nimero maximo
total de internos e, se for julgado adequado, estruturado por ser-
vico ¢ por anos de frequéncia.

3 — As capacidades formativas dos servigos serdo revistas anual-
mente, antes da abertura do concurso de ingresso nos internatos com-
plementares. .

4 — As capacidades formativas sdo propostas pelas comissdes re-
gionais, em estreita colaboragdo com as direcgdes e coordenacgdes de
internato, e remetidas ao Conselho Nacional, para os efeitos previs-
tos na alinea d) do artigo 7.° deste Regulamento.

S — Anualmente, até ao final do més de Junho, o Conselho Na-
cional submeterd a homologa¢do do Ministro da Saude as propos-
tas de reconhecimento ou de alteragdo de idoneidades e de capaci-
dades formativas dos estabelecimentos, acompanhadas do seu parecer.

6 — Da capacidade formativa dos estabelecimentos no seu todo
serd reservado um contingente especial de lugares para a realizagdo
dos internatos ao abrigo de acordos ou protocolos celebrados, no-
meadamente, com as Regides Auténomas dos Agores e da Madeira,
com o territério de Macau, com as Forgas Armadas e com paises
africanos de lingua oficial portuguesa.

7 — Os internatos efectuados no dmbito dos acordos ou protoco-
los referidos no nimero anterior obedecem as regras deles constantes.
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CAPITULO VI
Ingresso nos internatos complementares

Artigo 34.°
Abertura do concurso

O ingresso nos internatos complementares faz-se, de acordo com
diploma préprio, através de concurso de 4mbito nacional, cabendo
a sua organizagdo ao Departamento de Recursos Humanos da Sande.

CAPITULO VII
Regime e condigdes de trabalho
SECCAO 1
Regime do trabalho
Artigo 35.°
Principios gerals

1 — Aos médicos que frequentam os internatos complementares
¢ aplicado, com as excepgdes previstas neste Regulamento, o regime
de faltas, licencas e férias em vigor na func¢do piblica para o pes-
soal em regime de contrato administrativo de provimento, sem pre-
juizo de regime especia! aplicdvel aos médicos do Servico Nacional
de Satde. T

2 — O regime de trabalho durante o internato compléementar im-
plica a prestacdo de quarenta e duas horas por semana.

3 — Os médicos dos internatos complementares devem dedicar 4
formagdo tedrica e grética a sua actividade profissional durante toda
a semana de trabalho e durante todo o ano, estando impedidos de
acumular outras fun¢des piblicas, salvo fungdes docentes ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 312/84, de 26 de Setembro, ¢, quando necessa-
rio, em escolas dependentes ou sob tutela do Ministério da Saude,
mediante autorizagdo nos termos da lei.

4 — Os horérios dos internatos sfio estabelecidos e programados
em termos idénticos aos dos médicos de carreira, tendo em conta
as actividades especificas de cada especialidade.

Artigo 36.°
Férias

As férias dos internos devem ser marcadas de harmonia com a
programacio dos estdgios, de forma a n#o prejudicar a sua frequéncia
e tendo em atengdo o disposto no artigo 56.° deste Regulamento.

Artigo 37.°
Interrup¢éio de internato

1 — A pedido justificado dos internos, pode ser autorizada a in-
terrupcdo da frequéncia do internato, por periodo ndo superior a
metade da sua duragdo, seguido ou interpolado, ¢ com os efeitos
previstos para a licenga sem vencimento por um ano.

2 — A interrup¢do do internato nio poderd, em nenhum caso, pdr
em causa a duragdo total da formag#lo prevista no programa da res-
pectiva especialidade. ‘ ‘

3 — Os médicos admitidos & frequépcia dos internatos complemen-

tares, por motivo de doenga, maternidade, prestagdo de servigo mi-

litar ou civico ou de forca maior, devida e tempestivamente justifi-
cado e aceite, poderdo, desde que o requeiram, ser autorizados a
adiar o inicio do internato, ficando a sua vaga cativa.

4 — A estes médicos serd concedida a readmissdo mediante aviso
a direcgdio ou coordena¢do de internato, feito ndo mais de 30 dias
apés a cessacdo do impedimento.

SECCAO II
Transferfncias

Artigo 38.°
Principlos gerais

1 — A formacgfio dos internos deve ser conclufda no estabelecimento
de satide ¢ na especialidade em que esses internos foram colocados
por concurso. -

2 — A transferéncia para outro estabelecimento, dentro da mesma
especialidade, pode ser desencadeada a pedido do interno, por perda
de idoneidade ou capacidade formativa do servico onde o interno
se encontra colocado.

3 — A transferéncia de estabelecimento implica a transmissdo da
titularidade do contrato para o estabelecimento de destino, com dis-
pensa de qualquer formalidade.

Artigo 39.°
Transferéacia a pedido do interno

1 — O Conselho Nacional deferird o pedido, desde que cumpri-
das, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Exista concordéncia do estabelecimento onde o interno se en-
contra colocado e indicagdo da data adequada, sob o ponto
de vista formativo, a efectiva¢@o da transferéncia, de molde
a prejudicar o menos possivel a formagdo em curso;

b) Seja ouvido o estabelecimento para onde o interno pretende
ser transferido e exista vaga por preencher do mesmo con-
curso de ingresso nos internatos complementares.

2 — Nos casos em que ndo exista vaga, o Conselho Nacional sub-
meterd o pedido A consideragdao do Ministro da Saude, desde que
cumpridas, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Exista concordancia do estabelecimento onde o interno se en-
contra colocado e indicagdo da data adequada, sob o ponto
de vista formativo, & efectivacdo da transferéncia, de molde
a prejudicar o menos possivel a formacdo em curso;

b) Exista capacidade formativa relativamente ao considerado no
ultimo mapa de capacidades formativas e concordéncia do
estabelecimento para o qual o interno pretende ser transferido.

Artigo 40.°

Transferéncis por perda de idoneidade
ou capacidade formativa do servigo

Em caso de perda de idoneidade ou de capacidade formativa do
servigo, a comissdo regional respectiva propord superiormente a trans-
feréncia do interno, ouvidas as suas preferéncias e esgotandd’ sequen-
cialmente as seguintes hipéteses:

a) Para o estabelecimento mais préximo em que exista lagar vago
do ultimo concurso de ingresso nos internatos;

b) Para o estabelecimento mais préximo em que exista capaci-
dade formativa relativamente ao considerado no iitimo mapa
de capacidades formativas.

SECCAO TI1
Mudanca de especialidade

Artigo 41.°
Principios gerais

1 — A mudanga de especialidade sé é permitida por uma vez, me-
diante novo concurso de admisso e durante a primeira metade da
duracdo da especialidade frequentada, sem prejuizo do previsto no
artigo seguinte. :

2 — A'mudanca de especialidade, por repeticio do concurso de
ingresso, implica a celebragfio de novo contrato e a cessacio dos efei-
tos do anterior. -

3 — Para efeitos de contagem da metade da duragdo-do internato,
nos casos em que as especialidades corresponda plano curricular com
duragdio em anos fmpares considera-se atingida a metade quando fre-
quentados 30 ou 18 meses, respectivamente para aquelas com dura-
¢do de 5 ¢ 3 anos. .

Artigo 2.°
Mudanca de drea por motivos de saide

1 — Os internos que, por motivo superveniente de saude.devida-
mente comprovado pela junta médica prevista no nimero seguinte,
fiquem incapacitados para 0 exercicio na especialidade que frequen-
tem podem ser autorizados a mudar para outra compativel, com a
maior afinidade de programa curricular ¢ da formagdo j4 obtida,
sempre que possivel no mesmo estabelecimento e teido em conta a
capacidade formativa dos servigos.

2 — Para operacionalizar este processo, o Conselho Nacional pro-
pord superiormente a constituicio permanente de uma junta médica
de Ambito nacional, que serd constituida do seguinte modo:

a) Trés elementos efectivos, respectivamente das zonas norte, cen-
,tro e sul do Pals;
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b) Trés elementos suplentes, um por cada zona, o qual substi-
tuird, em situagdo de impedimento, o elemento efectivo da
sua zona.

3 — A junta reunird mensalmente e analisard os pedidos de mu-
danga de especialidade requeridos pelos internos.

4 — Sempre que necessario, a junta poderd solicitar pareceres es-
pecializados.

5 — Os requerimentos solicitando mudanga de especialidade de-
verdo invocar as razdes, em termos de satide, que justificam a pre-
tensdo, devendo ainda indicar a especialidade frequentada, o esta-
belecimento de colocagdo, os estdgios j4 desenvolvidos e a respectiva
duragdo.

6 — Sendo as razdes invocadas pelo interno consideradas legiti-
mas pela junta, esta indicard & comissdo regional respectiva as espe-
cialidades que o requerente estd incapacitado de frequentar.

7 — Compete & comissdo regional, depois de ouvido o interno e
obtida a concordincia dos estabelecimentos envolvidos, propor ao
Conselho Nacional o internato para o qual se efectua a mudanga,
bem como o estabelecimento onde o interno o desenvolverd.

8 — Compete ainda & comissio regional indicar a parte do pro-
grama de formagdo que considera idéntico ou afim ao programa da
nova especialidade, para efeitos de equivaléncia formativa.

SECCAO IV
Comissbes gratiitas de servico
Artigo 43.°
Condigdes de concessdo

1 — Aos médicos dos internatos complementares podem ser con-
cedidas comissdes gratuitas de servigo, bolsas de estudo ou equipa-
ra¢des a bolseiro, no Pais ou no estrangeiro, quando se proponham
frequentar estdgios ou cursos ou participar em semindrios, congres-
sos ou outras ac¢des de formacdo de idéntica natureza.

2 — As comissdes gratuitas de servigo, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte, sé poderdo ser concedidas quando as acgles
de formagdo a frequentar:

a) Se enquadrem no plano de formagdo estabelecido ¢ em de-
senvolvimento e, no caso de ac¢des de formagdo que corres-
pondam a estdgios ou 4reas de formacdo do programa da
especialidade, ndo ultrapassem a duracdo fixada no programa
para esses estagios ou dreas de formagdo; ou

b) Sejam destinadas & frequéncia de acgdes de formagdo de curta
duragdo ou de cardcter avulso, as quais ndo deverdo exceder
o limite de 15 dias por ano e que em caso algum poderdo
prejudicar o tempo de formagdo de cada estdgio.

3 — A frequéncia no estrangeiro de estdgios ou cursos que cor-
respondam a estdgios ou dreas de formagdo da especialidade sé serd
autorizada nos casos de especial interesse para a formagdo ou quando,
pela sua diferenciagdo, ndo possam ser frequentados no estabeleci-
mento de colocagdo ou em estabelecimentos nacionais.

Artigo 44.°
Autorizagio

As comissOes gratuitas de servigo sdo concedidas:

a) Pelo 6rgdo dirigente maximo do estabelecimento de coloca-
¢do do interno, quando as ac¢des de formagdo a frequentar
ndo ultrapassem 30 dias, seguidos ou interpolados, por ano;

b) Por despacho do Ministro da Saude, nos casos em que este
limite seja excedido.

Artigo 45.°
Instrucdo do processo

1 — Os pedidos de comissdo gratuita de servigo devem ser apre-
sentados com a antecedéncia mf nima de 15 ou 30 dias, conforme
se enquadrem nas alineas @) ou b), artigo 44.°

2 — Nos pedidos de comissdo gratuita de servico devem constar
0s seguintes elementos:

a) Identificagdio do requerente, com mengdo da especialidade fre-
quentada e ano de frequéncia;

b) Identificacd0 da acg¢do de formagdo, seus objectivos, data,
duragdo e condi¢des de inscrigdo;

¢) Indicagdo das acgdes de formacgdo ja frequentadas e do mi-
mero de dias que o interno, durante o ano civil respectivo,
j4 despendeu em comissdo gratuita de servigo.

3 — Antes de serem submetidos a autorizaqéo. os pedidos de co-
missdo gratuita de servigo devem ser sujeitos a parecer do orienta-
dor de formagdo ¢ director de servico e, conforme a especialidade,
a direcgdo ou coordenagdo de internato.

4 — As comissdes gratuitas de servigo que dependem de despacho
ministerial devem ser remetidas ao Departamento de Recursos Hu-
manos da Saide dentro dos 10 dias seguintes ao seu registo de en-
trada.

5 — A ndo observincia dos prazos estabelecidos ou a deficiente
instrugdo do processo por motivo imputdvel ao requerente poderdo
determinar o indeferimento ou a devolugdo do pedido.

Artigo 46.°
Auséncia de encargos
As comissQes gratuitas de servico ndo ddo lugar ao pagamento de

ajudas de custo, de subsidio de transparte ou a quaisquer outros en-
cargos.

Artigo 47.°

Apresentagdio de relatério
A frequéncia de acgdes de formagdo com dur

obriga A apresentagdo de relatério de actividad,
formagdo frequentada.

o superior a 15 dias
es sobre a accdo de

CAPITULO VIII
Sistema de avaliagiio e aproveitamento
SECCAO 1
Avaliago
Artigo 48.°
Natureza ¢ momentos da avaliagio

1 — A avaliacfo do aproveitamento nos internatos é continua,
sendo formalizdada no final de cada estdgio e, globalmente, no final
do internato, usando-se, entre outros instrumentos, os elementos cons-
tantes do processo individual do interno.

2 — Quando os estdgios sejam de duragdo igual ou superior a um
ano, haverd um momento de avaliagdo pelo menos por cada periodo
de 12 meses.

Artigo 49.°
Eseals ¢ componentes da avaliacfio

A avaliagdo de cada interno é expressa, sob a forma de classifica-
¢d30, na escala de 0 a 20 valores e tem como finalidade aferir os se-
guintes componentes:

a) Desempenho individual;
b) Nivel de conhecimentos.

Artigo 50.°
Avaliacio do desempenho

1 — A avaliacdo do desempenho ¢& feita continuamente, no decorrer
de cada estdgio, ¢ visa permitir ao interno e ao orientador de for-
macdo ou responsdvel de estdgio saber da evolugdo formativa e do
nivel de desempenho atingidos, com bade num acompanhamento per-
manente ¢ personalizado da formagio.

2 — Da avaliag8o do desempenho resultard, de acordo com o pre-
visto no artigo 48.°, uma classificagdo no final de cada estagio, de-
vendo a avaliagdo de cada interno ter obrigatoriamente em conta os
seguintes pardmetros:

a) Capacidade de execugdo técnica;

b) Interesse pela valorizagdo profissional;
¢) Responsabilidade profissional;

d) Rela¢des humanas no trabalho.

3 — O programa de formaclio de cada especialidade deverd atri-
buir aos parimetros de avaliagdo expressdbs no mimero anterior uma
ponderagiio com factores de 1 a 4.

Artigo 51.°
Avaliaciio de conhecimentos

I — A avaliacdo de conhecimentos tem por finalidade apreciar a
evolucio do interno relativamente aos objectivos do programa de for-
magdo.



4208

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.° 149 — 30-6-1995

2 — A avaliagdo de conhecimentos ¢é feita de acordo com o pre-
visto no artigo 48.°

3 — A avaliagdo no final de cada estdgio de duragdo igual ou su-
perior a seis meses realiza-se através de uma prova que pode consis-
tir, designadamente, em apreciaclo ¢ discussdio de relatério de acti-
vidades ou de trabalho escrito.

4 — Nos estdgios com dura¢fio inferior a seis meses a avaliagdio
de conhecimentos ¢ incluida na avaliagio anual de conhecimentos
¢ realiza-se através da discussdo de relatdrio, feita pelo director de
servigo ¢ orientadores de formagdo.

5 — O programa de cada especialidade fixard o tipo de prova e
os momentos de avalia¢do, tendo em conta a adequacdo da mesma
aos objectivos estabelecidos.

Artigo 52.°
Aproveitamento e apuramento dass ciassificagbes

1 — O interno que tenha classifica¢do igual ou superior a 10 va-
lores, respectivamente nos componentes desempenho e conhecimen-
tos, considera-se apto a passar ao perfodo seguinte de um estagio
ou a outro estagio.

2 — A classificagio em cada momento de avaliacho obtém-s¢ pela
média simples das classificacdes obtidas nas avaliagdes de desempe-
nho e de conhecimentos.

3 — O apuramento da classificagdio obtida na totalidade dos estd-
gios do programa resulta da média das classificacdes atribuidas a cada
estdgio, ponderada pelo tempo de duragio do mesmo, com excep-
¢do para as especialidades cujo programa de formagdio o explicite
de outra forma.

Artigo 53.°
Competéncia para avaliar
1 — As avaliagdes de desempenho competem:

a) Nos internatos hospitalares, ao director do servigo/departa-
mento, ou equipardvel, onde se realizam os estdgios, mediante
proposta do orientador de formagdo/responsdvel de estigio;

b) Nos internatos de clinica geral ¢ de saude piblica, aos orien-
tadores de formagdo.

2 — As avaliagdes de conhecimentos competem: -

a) Nos internatos hospitalares, ao director de servigo/departa-
mento, ou equiparével, ¢ aos orientadores de formagdo/res-
ponséveis de estdgio;

b) Nos internatos de clinica geral ¢ de saide piblica, aos res-
pectivos coordenadores de zona, com a participagio de orien-
tadores de formagdo.

Artigo 54.°
Responsabilidade pela informachio

1 — E da responsabilidade do director de servico/departamento,
ou equipardvel, ou dos orientadores de formacdo, nos internatos com-
plementares de clinica geral ¢ de saide publica, comunicar aos di-
rectores dos internatos ou coordenadores de zona, conforme a espe-
cialidade, as classificacdes atribuidas nas avaliac3es efectuadas durante
o internato.

2 — As classificagdes referidas no niimero anterior devem ser en-
viadas as direcgdes ou coordenagdes de internato no prazo de oito
dias apds a avaliagdo.

Seccio II
Feita do aproveitamento
Artigo 55.°
Falta de aproveitamento na avaliagho, repeticiio ¢ compensacio

1 — A falta de aproveitamento em qualquer avaliaclio implica a
repeticdo do tempo considerado sem aproveitamento ou a sua com-
pensagdo pelo tempo considerado necessdrio. .

2 — O tempo de compensacio ou a repeticiio serdio autorizados
pela respectiva comissdo regional mediante proposta da direcclio do
internato ou do coordenador de zona, ¢onforme a especialidade, de-
pois de ouvidos os responsdveis pela formagio.

3 — As compensagdes de um perfodo de forma¢do ou de um es-
tdgio considerado sem aproveitamento na avaliaciio nfo poderdio ul-
trapassar a duragio méxima estabelecida no programa para esse pe-
riodo ou estdgio.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a repetigdo so
pode ser autorizada com direito a remuneragio por uma vez.

5 — O nd3o aproveitamento no mesmo estigio apds duas repeti-
¢Oes determina a cessagdo do contrato e a consequente desvincula-
¢éo do interno.

6 — A ndo comparéncia a avaliagdes que requeiram a presenga do
interno determina também a cessacdo do contrato, salvo se justifi-
cada por doenga, maternidade, paternidade ou motivo de for¢a maior
devidamente comprovado ¢ aceite pela direccdo ou coordenagdo de
internato.

Artigo 56.°
Assiduidade

1 — Para além do periodo de férias, um numero de faltas supe-
rior a 10 % da duragido do perfodo de formagdo ou estdgio a ava-
liar poderd determinar falta de aproveitamento, definindo-se esta falta
de aproveitamento no momento em que o interno excede o nimero
de faltas permitido.

2 — A falta de aproveitamento por excesso de faltas no periodo
de formacio ou estdgio, devidamente justificadas, determina a com-
pensacdo do tempo em falta.

3 — A autorizagdo da compensacdo segue os trimites expressos
no n.° 2 do artigo 55.° e rege-se pelo previsto no n.° 3 da mesma
disposicdo.

4 — O gozo da licenga de férias durante a frequéncia de estdgios
com duragdo igual ou inferior a quatro meses deve ser compensado.

CAPITULO IX

Avaliacio final

SECCAO 1
Princio .
Artigo 57.°

Finalidade

1 — No final do internato, apés conclusdo do programa, haverd
uma avaliagdio final, que se destina a complementar a avaliagdo con-
tinua, reflectindo o resultado de todo o processo formativo e que
avaliard a integracdo de conhecimentos, aptiddes e atitudes adquiri-
dos pelo interno.

2 — A avaliacdo final consta de trés provas, publicas e eliminaté-
rias: curricular, prética e tedrica.

Artigo 58.°
Admissfio as provas

1 — Sdo submetidos A avaliacdo final dos internatos complemen-
tares os internos que tenham concluido a sua formagdo e que te-
nham obtido aproveitamento em cada um dos estdgios considerados
no programa oficial de formagédo.

2 — Podem ainda ser admitidos & avaliagdo final os médicos a
quem tenha sido concedida pelo Conselho Nacional, apds parecer
favordvel da Ordem dos Médicos, equivaléncia formativa.

Artigo 59.°
Epocas de avaliagiio

1 — Apresentam-se 4 avaliagdo final os internos que tenham com-
pletado a totalidade dos estagios até ao ultimo dia util do més ime-
diatamente anterior ao da respectiva época de avaliagdo.

2 — Existem duas época de avaliagdo final: a de Janeiro e a de
Junho.

3 — As provas de avaliagdo final devem ser dadas por concluidas
até ao final de Fevereiro e até ao final de Julho, consoante a época
em causa.

4 — Os internos devem apresentar-se & primeira época de avalia-
¢do imediatamente a seguir 3 conclusdo com aproveitamento do pro-
grama de formagdo.

5 — A apresentacdo a avaliagdo final em época diferente da esta-
belecida no niumero anterior deve ser fundamentada por motivo de
for¢ca maior, devidamente justificado, e fica sujeita a autorizagfio in-
dividual do director-geral do Departamento de Recursos Humanos
da Saide, apdés parecer do Consetho Nacional.
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SECCAO 11
Jai
Artigo 60.°
Constituicio ¢ designaciio dos elementos

1 — Para cada instituicko sdo constituidos jiris compostos por
cinco elementos efectivos e dois suplentes, designados nos termos do
n.° 4 ¢ nomeados pelo Ministro da Saude.

2 — Cada um dos elementos do jiri deve pertencer a quadros ou
mapas de instituigdes ou servicos dependentes do Ministério da Satde,
ou aos estabelecimentos previstos no artigo 30.° deste Regulamento,
e deve estar inscrito no colégio da respectiva especialidade.

3 — Em relagdo a esta obrigatoriedade, exceptuam-se os orienta-
dores de formagdo nomeados até 31 de Margo de 1994.

4 — Os elementos do jiiri sdo designados da seguinte forma:

a) Elementos efectivos:

Presidente — designado pelo Ministro da Saude, ¢, no caso
dos internatos hospitalares, o director do servigo/depar-
tamento, ou equipardvel, onde se realizam as provas ou,
nos casos dos internatos complementares de clinica ge-
ral e de saiide piblica, o respectivo coordenador de in-
ternato ou um seu delegado;

Vogal — designado pelo Ministro da Saude, é o orienta-
dor de formac¢do do interno em prova;

Vogal — designado pela Ordem dos Médicos, ¢ um médico
estranho ao estabelecimento a que o interno pertence e,
sempre que possivel, desempenhando as fun¢des de
orientador de formagdo;

Vogal — designado pela Ordem dos Médicos ¢ um médico
estranho a0 estabelecimento a que o interno pertence e,
sempre que possivel, desempenhando as fung¢des de
orientador de formagdo;

Vogal — designado pela Ordem dos Médicos, ¢ um médico
estranho ao estabelecimento a que o interno pertence e,
sempre que possivel, desempenhando as fun¢des de
orientador de formagcdo;

b) Elementos suplentes:

Vogal — designado pelo Ministro da Saude, ¢ o substituto
do director de servigo/departamento ou equipardvel, ou
do coordenador ou seu delegado, ¢ terd as fungdes de
substituicdo do presidente do juri ou do orientador de
formagdo;

Vogal — designado pela Ordem dos Médicos, segundo os
principios expressos na designagdo dos vogais efectivos.

5 — O Conselho Nacional remeterd 4 Ordem dos Médicos até 30
de Junho, para a época de Janeiro, e até 28 de Fevereiro, para a
época de Junho, a relagdo dos internos a avaliar em cada uma das
épocas.

6 — A Ordem dos Médicos deve dar resposta ao Conselho Na-
cional no prazo méxnmo de dois meses, com a proposta dos seus
membros para os juris.

7 — A proposta de constituigdo dos juris é enviada para nomea-
¢do ministerial com uma antecedéncia minima de dois meses sobre
o inicio da época de avaliacdo final respectiva.

8 — Apds nomeacdo ministerial, a publicitacio da composi¢do dos
juris e a informacdo da nomeagdo aos seus membros serd feita, no
caso dos internatos hospitalares, pelas direcgdes de internato e, no
caso dos internatos de clinica geral e de saide piblica, pelas respec-
tivas coordenagdes.

Artigo 61.°
Funcionamento do juiri

1 — Para a fundamenta¢do geral das suas decisdes, que s3o to-
madas por maioria, o juri reline com todos os seus elementos.

2 — Em qualquer das provas o candidato deve ser interrogado,
no minimo, por trés elementos do juri.

3 — Os juris elaboram actas:

a) De cada uma das provas, nas quais devem constar as classi-
ficagbes atribuidas e respectiva fundamentacio;

b) Da classificaglio obtida na avalia¢do final ({CAF) ¢ da classi-
ficacdo final de internato (CF).

Artigo 62.°
Responsabilidade pelos encargos

1 — O pagamento das ajudas de custo ¢ das desloca¢des dos mem-
bro do jiri competird aos estabelecimentos de origem de cada mem-

bro do juri, mediante comprovagdo escrita emitida pela instituicdo
onde se realiza cada avaliagdo final.

2 — Compete ao estabelecimento onde se realizam as provas todo
o apoio logistico necessdrio 4 realizacdo do processo de avaliagdo
final.

SEccAo III
Provas de avaliaghio final

Artigo 63.°
Calendério das provas

1 — E da responsabilidade do presidente do juri a definicdo do
calenddrio das provas de avaliagdo final.

2 — Antes do inicio de cada época de avaliagdo final, as direcgdes
ou coordenagdes de internato publicitardo a constituigdo do juri e o
calendd4rio das provas, que incluird o local de realizagdo das mesmas.

3—Eda responsabilidade do presidente do juri, através dos ser-
vigos administrativos do seu estabelecimento, o envio dos curriculos
dos candidatos aos restantes membros do jiri, bem como de toda
a restante informagdo pertinente a realizagdo das provas.

4 — A avaliacdo final dos internatos complementares é constituida
por provas publicas, eliminatdrias, e inclui as provas constantes dos
artigos seguintes, segundo a ordem ai mencionada.

Artigo 64.°
Prova curricular

1 — A prova curricular destina-se a avaliar a trajectéria profis-
sional do candidato ao longo do processo formativo, consistindo na
apreciagdo ¢ discussdo do curriculum vitae.

2 — A classificacdo da prova curricular resulta da média aritmé-
tica da classificacdo atribuida por cada um dos elementos do juri,
sendo este valor arredondado para a décima mais préxima.

3 — A classificagdo da prova curricular baseia-se na leitura e ava-
liagdo do documento apresentado pelo candidato e ainda na discussao
do mesmo; a classificagdo atribuida a esta prova por cada um dos
elementos do juri ¢ fundamentada pela utilizagdo de um suporte, onde
constam os elementos a valorizar, que s@o, entre outros, os seguintes:

a) Descricdo e andlise da evolucdo da formagdo ao longo do
internato;

b) Descricdo e anélise do contributo do trabalho do candidato
para os servicos e funcionamento dos mesmos;

c) Frequéncm e classnficacio de cursos cujo programa de for-
macdo seja de interesse para a especialidade e que se enqua-
drem na fase de formagio em que foram efectuados;

d) Publicagdo ou apresentagdo publica de trabalhos;

e) Trabalhos escritos e ou comunicados feitos no dmbito dos
servicos e da especialidade;

/) Participagdo, dentro da area de especializagdo, na formacdo
de outros profissionais.

4 — A argumentagdo da prova curricular tem a duragdo maxima
de duas horas e trinta minutos, cabendo metade do tempo ao juri
¢ a outra metade ao candidato e observando-se o disposto no n.° 2
do artigo 61.°

5 — A classificacdio da prova curricular € publicamente expressa
na escala de 0 a 20 valores, considerando-se aprovado o interno que
obtenha uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

6 — Para a prestacdo desta prova o interno deve enderegar aos
servicos administrativos do estabelecimento a que pertence o presi-
dente do jiri, até 10 de Janeiro ou até 20 de Maio, consoante a
época, sete exemplares do curriculum vitae.

Artigo 65.°
Prova pritica

1 — A prova prética destina-se a avaliar a capacidade do interno
para resolver problemas e manejar situa¢des do 4mbito da especiali-
dade e reveste a forma de:

a) Observagdo de um doente, elaboragdo de relatorio e sua dis-
cussdo, para as especialidades clinicas; ou

b) Andlise de casos, com elaboragdo de relatério e sua discussio,
para as especialidades ndo clinicas.

2 — Todas as provas que envolvam doentes devem cumprir os prin-
cipios éticos necessarios, nomeadamente no que diz respeito ao con-
sentimento dos doentes envolvidos.

3 — Nas especialidades clinicas aplicam-se ainda as seguintes regras:

a) O doente referido no n.° 1 é sorteado, no préprio dia em
que se realiza a prova, de um mimero minimo de trés doen-
tes escolhidos pelo juri;
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b) A observa¢io do doente, efectuada na presenca de, pelo me-

nos, um dos membros do juri alheio a instituigdo, ndo se po-

dera prolongar para além de uma hora, podendo o candi-
dato, no decurso da observagdo, tomar as notas que entenda
necessarias;

O candidato, apds autorizagao do doente e do juri, pode exe-

cutar exames especiais que julgue convenientes a um mais

completo esclarecimento da situa¢do clinica em causa;

d) Terminado o periodo de tempo destinado & observagdo do

doente, o candidato iniciard a redac¢do de um relatédrio so-

bre o doente que observou, dispondo de noventa minutos para

a sua conclusdo;

O relatério escrito a que se refere o nimero anterior deve

conter a anamnese, o resultado da observagdo, as hipOteses

diagndsticas mais provdveis, bem como a sua discussdo;

/) O candidato deve ainda elaborar uma listagem justificada de
exames complementares ou especializados que considere ne-
cess4rios a um melhor esclarecimento da situagdo clinica em
causa;

g) O relatdrio e a lista sdo entregues a0 juri, que os encerra em
envelope nominal, rubricado pelos intervenientes na prova;

h) O juri fornece ao candldato os resultados dos estudos requi-
sitados, sempre que estes constem no processo clinico do
doente;

i} O candidato dispde de sessenta minutos para, face aos ele-
mentos fornecidos pelo jiiri, elaborar um breve rélatério, do
qual devem constar o diagndstico mais provavel, o respec-
tivo plano terapéutico e o prognéstico e plano de seguimento.

C

~

4

—~—

4 — Nos internatos a seguir indicados, os casos a analisar depen-

dem da especialidade, de acordo com o seguinte:

I — Anatomia patoldgica:

a) Observacﬁo e relatério do diagnéstico de 25 18minas histol6-
gicas, sorteadas e escolhidas pelo jiri imediatamente arntes do
inicio da prova; o tempo concedido para esta fase da prova
¢ de duas horas;

b) Descm;io e interpretagdo, perante o jun, de 20 diapositivos
de imagens macro ¢ ou microscdpicas, sorteados ¢ escolhi-
das pelo juri imediatamente antes do inicio da prova; o tempo
concedido para esta fase é de trinta minutos;
Discussdo dos relatérios da prova de ldminas e do relatdrio
de uma autdpsia feita no ultimo trimestre do internato; esta
autdpsia é executada sob controlo de um dos elementos do
juri alheio A instituigdo ou, na sua impossibilidade, na pre-
senga do director do servigo, que entrega ao jlri, em enve-
lope fechado, uma informagdo escrita sobre a qualidade do
desempenho técnico do candidato.

[y

~

11 — Anestesiologia:

a) Observagdo e estudo de um doente, sorteado de entre um mi-
nimo de trés escothidos para o efeito pelo juri no préprio
dia em que se realiza a prova,

Serdo fornecidos ao candidato o diagndstico, a mtervenc;ao
proposta, o posicionamento do doente ¢ a duracdio prevista
para o acto cirurgico; .
A observagdo do doente, efectuada na presenca de, pelo’ mc-
nos, um dos elementos do jiri alheios a institui¢do, tem a
duragdo maxima de noventa minutos, podendo o candidato,
no decurso da observacdo, tomar as notas que entenda ne-
cessdrias; pode ainda executar as técnicas ndo invasivas que
forem adequadas e poss(vm.lL ;

d) Durante este periado o candidato solicitard os exames com-
plementares que julgue necessdrios, fornecendo o juri os que
estiverem disponiveis;

Terminado o periodo de tempo destinado 4 observagdo do
doente, o candidato iniciard a redac¢do de um relatério so-
bre o doente que observou, dispondo de noventa minutos para
a sua conclusdo; nesse relatdrio devem constar as propostas
de conduta anestésica no pré, intra ¢ pds-operatério imediato.

~

b

~—

C

~

e

~—

[1I — Imuno-hemoterapia:

~—

Estudo, perante, pelo menos, um elemento do juri alheio a

institui¢do, de um doente sorteado de entre um minimo de

quatro escolhidos para o e{eno pelo jiri imediatamente an-
tes do inicio da prova;

b) E concedido o prazo de uma hora para observagdo e estudo
do doente, sendo ‘de noventa minutos o perfodo de tempo
concedido para a elaboracfio do respectivo relatério;

¢) Execugdo de um trabalho laboratorial da especialidade‘ feito,

pelo menos, perante um elemento do jiri alheio & institui-

¢do; o trabalho a executar é sorteado de um nimero minimo
de quatro escolhidos para o efeito pelo juri imediatamente
antes do inicio da prova;

a

d) Segue-se a elaboragdo do relatdrio, dispondo o candidato de
uma hora para a sua redacgdo; o tempo concedido para a
realizagdo do trabalho laboratorial ¢ fixado pelo juri;

e) As restantes condi¢cdes ndo especificadas sdo reguladas pelo
disposto nos n.”* 3 e 5 do presente artigo.

IV — Medicina nuclear:

a) Andlise, perante, pelo menos, um dos elementos do juri alheio
-4 instituicdo, de dois casos clinicos (histéria e exame clinico),

sorteados de um conjunto escolhido para o efeito pelo juri
imediatamente antes do-inicio da prova o tempo concedido
para esta fase da prova ¢ fixado pelo juri;

b) A segunda fase da prova consiste na elaboragédo de um rela-
tério contendo os exames complementares e de investigacdo
em medicina nuclear considerados necessarios a formulagio
do diagnéstico provisério; o tempo concedido para a-elabo-
ragdo do relatério é de sessenta minutos;

¢) Fornecidos pelo juri os exames pedidos, incluindo os efec-
tuados em medicina nuclear, é concedido ao candidato o
tempo de sessenta minutos para a elaboragao do relatério fi-
nal, que devera conter o diagndstico definitivo ¢ sua funda-

. mentacdo e os relatérios sobre os exames de especialidade;

d) Discussdo dos dois relatérios finais.

V — Neurorradiologia:

a) Andlise, perante, pelo menes, um elemento do juri alheio a
.- instituigdo, de dois casos clinicos (histéria e exame clinico),
sorteados de entre um numero minimo igual ao dobro dos
candidatos, excepto na situa¢do de candidato unico, em que

o numero de casos serd, no minimo, de quatro, escolhidos
para o efeito pelo jiri imediatamente antes do inicio da prova;

- b) Esta fase da prova tem a duragdo madxima de uma hora ¢

o relatério redigido pelo candidato deve ser acompanhado de
uma listagem dos exames complementares ou especializados
(excepto os radioldgicos) considerados necessdrios;

¢) Fornecidos os exames complementares ou especializados re-
feridos, o candidato elabora um segundo relatério com uma
nova formulagdo do diagndstico diferencial e respectivos fun-
damentos para a investigagdo radioldgica; esta fase da prova
tem a duragio maxima de trinta miputos;

d) Fornecidos, entre os exames radioldgicos, os que constam no
processo clinico, o candidato tem mais sessenta minutos para
elaborar o relatério final, contendo o diagndstico radiocli-
nico e o relato de um dos exames radioldgicos indicados pelo
juri;

e) Na discussdo final pode ser pedido ao candidato, para além
da critica dos relatdrios, que interprete os exames radiologi-
cos ndo relatados.

VI — Patqlogia clinica:

a) Execugdo de duas andlises clinicas e redac¢do do respectivo
relatério; as andlises a efectuar, feitas perante, pelo menos,
um dos elementos do juri alheio a instituigdo, sdo sorteadas
de entre uma lista de 30, lista que é divulgada pelo jiri com
30 dias de antecedéncia; a lista das 30 andlises em referéncia
deve abranger de forma equitativa as seguintes dreas: hema-
tologia, microbiologia e quimica clinica;

b) O tempo concedido para a execugdo das andlises é determl-

* nado pelo juri, sendo de uma hora o periodo de tempo con-
cedido para a elaboragdo do relatério;

¢) Observagio ¢ exame de seis preparagSes: duas de hematolo-
gia, duas de bacteriologia ¢ duas de parasitologia; as prepa-
ragGes sdo sorteadas e escolhidas pelo juri, imediatamente an-
tes do inicio da prova, de entre um numero minimo de 10
preparagdes por cada uma das 4reas mencionadas; o tempo
total concedido ¢ de duas horas, igualmente repartido entre
a observagdo das preparagdes e a elaboragdo do relatério.

VII — Radiologia:

a) Andlise de quatro casos imagioldgicos, sorteados de um nu-
mero minimo de seis casos escolhidos pelo juri;

b) Os casos referidos na alinea anterior serdo constituidos pe-
los documentos iconograficos e pelos elementos clinicos e la-
boratoriais que o jiri entenda necessdrios a respectiva apre-
ciagdo pelo candidato; este deve elaborar um relatdrio de cada
caso, no qual constem a descrigdo dos achados, as hipoteses
mais provdveis e, sendo caso disso, a proposta de outros ac-
tos imagioldgicos de diagndstico ou terapéutica adequados a
situagdo clinica;

c) Para a apreciacdo dos casos e elaboraco dos quatro relatd-
rios referidos na alinea anterior, o candidato dispde de um
tempo mdximo de duas horas e trinta minutos.
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VIIl — Saide publica:

a) Prova escrita, consistindo num conjunto de questdes dirigi-
das ao diagndstico, a resolugdo e A monitorizagdo de situa-
¢des do foro da especialidade, designadamente vigilancia e
controlo de grupos de risco € de riscos ambientais, epidemio-
logia das doengas transmissiveis e erdnico-degenerativas, apli-
cagdo de métodos de administragdo em saide, epidemiolégi-
cos e de investigagdo;

b) O tempo toncedido para a realizagdo da prova prdtica é de
trés horas e a avaliagdo de cada prova é feita, no minimo,
por tr8s elementos do -jiri; esta prova ndo tem discusséo.

S5 — Os relatérios elaboradgs pelos candidatos sdo entregues ao
juri, que os encerrard em envelope nominal, rubricado pelos inter-
venientes nas provas; os envelopes serdo abertos na presenc¢a do 'can-
didato no inicio da discussdo.

6 — A discussdo do relatério é feita, no minimo, por trés elementos
do juri e tem a duragdo méxima de noventa minutos, cabendo me-
tade deste tempo ao juri € a outra metade ao candidato.

7 — A classificagdo da prova préitica é publicamente expressa na
escala de 0 a 20 valores, considerando-se aprovado o candidato que
obtenha uma classificagdo igual ou superior a 10 valores.

8 — A classificagdo da prova prética resulta da média aritmética
da classificagdo atribuida por cada um dos elementos do juri, sendo
este valor arredondado para a décima mais préxima.

Artigo 66.°
Prova tedrica

I — A prova tedrica destina-se a avaliar a integracdo e o nivel de
conhecimentos do candidato e reveste, para todos os internatos com-
plementares, a forma oral.

2 — A argumentagdo da prova tedrica tem a duragdo mdxima de
duas horas e trinta minutos, cabendo metade do tempo ao juri e a
outra metade ao candidato e observando-se o disposto no n.° 2 do
artigo 61.°

3 — A classificagdo da prova tedrica é publicamente expressa na
escala de 0 a 20 valores, considerando-se aprovado o interno que
obtenha uma classificagdo igual ou superior a 10 valores.

4 — A classificagdo da prova tedrica resulta da média aritmética
da classificagdo atribuida por cada um dos elementos do juri, sendo
este valor arredondado para a décima mais préxima.

SECCAO IV
Classificacio e falta de aproveitamento
Artigo 67.°
Classificacdo da avaliag¢do final

| — E aprovado na avaliagdo final o candidato que em cada uma
das trés provas obtenha uma classificagdo igual ou superior a 10 va-
lores.

2 — A classificacdo da avaliagdo final resulta da média aritmética
das classificagdes obtidas nas provas curricular, prdtica, e tedrica,
sendo este valor arredondado para a décima mais proxima.

Artigo 68.°
Falta de aproveitamento

1 — Em caso de falta de aproveitamento na avaliagdo final, sem
prejuizo das situagdes enquadradas no artigo 56.°, o jiri, através
do orientador de formagdo do interno, propord um programa de for-
magao tendente a corrigir as deficiéncias formativas encontradas; essa
formacdo durara até a época de avaliagdo final seguinte, data em
que o interno se deve apresentar de novo & avaliagdo final.

2 — A falta de aproveitamento na repetigdo da avaliagdo final de-
termina a cessagdio do contrato e a consequente desvinculag¢io do in-
terno.

3 — Apés a desvinculagdo, o candidato poderd ainda apresentar-
-se uma vez 4 avaliacdo final, devendo fazé-lo na época imediata-
mente seguinte. .

4 — Para esse efeito o candidato devera requerer de imediato ao
Departamento de Recursos Humanos da Saude, através do estabele-
cimento onde esteve colocado, autorizagdo para se apresentar de novo
a avaliagdo final.

5 — A falta de comparéncia do candidato em qualquer dos dias
de prova em que seja exigida a sua presenca determina a cessagdo
do contrato, salvo nos casos fundamentados em motivo de forga

maior devida e tempestivamente justificados e aceites pelo Deparia-
mento de Recursos Humanos da Saide, ouvido o Consetho Nacional.

6 — A falta de aproveitamento na avaliagdo final de internato deve
ser comunicada pela direc¢#io ou coordenacdo de internato a respec-
tiva comissdo regional.

Artigo 69.°
Classificagiio final do internato

I — A classificacdo final de internato (CF), expressa na escala de
0 a 20 valores e arredondada as decimas, obtém-se pela aplicagdo
da seguinte férmula:
_ ME+ CAF
2

CF
em que:

ME=média ponderada das classificacoes obtidas nos estagios
do programa da especialidade;
CAF = classificagdo obtida na avaliagdao final.

2 — A média das classificagdes obtidas nos estagios (ME) é ob-
tida de acordo com o expresso no n.° 3 do artigo 52.° deste Regu-
lamento. "

3 — A média das classificagdes obtidas nos estdgios é fornecida
aos juris pelas respectivas direcgdes ou coordenagdes de internato no
inicio de cada época de avaliagdo final.

4 — A classificagdo final atribuida ao interno devera constar de
lista homologada pelo 6rgdo dirigente méximo do estabelecimento
de colocaclio, no caso das especialidades hospitalares, e pelas coor-
denag¢des dos internatos complementares de clinica geral e saide pu-
blica. ’

5 — A lista classificativa final do internato assim como a classifi-
caclio em cada uma das provas sdo afixadas em local publico do res-
pectivo servi¢o, dispondo os candidatos de 10 dias apds a afixacao
para recorrer da decisdo do jiri para o Ministro da Savde.

6 — O recurso hierdrquico deve ser entregue no estabelecimento
responsdvel pelo processo de avaliacdo final, o qual o remetera de
imediato ao Ministro da Saiide.

SECGAO V
FundamentagBo da avaliagio final

Artigo 70.°
Classificagio final de internato
Todas as operag_ées conducentes a classificagdo da avaliagdo final
e da classificagdo final de internato sdo suportadas por actas, as quais

se apensam os suportes de avaliagio utilizados em cada uma das pro-
vas; todos estes documentos sdo autenticados pelo juri.

CAPITULO X

Equivaléncias de formacio
SECGAO 1
Equiparaciio a graus j& obtidos
Artigo 71.°
Equivaléncia de diplomas, certificados ou outros titulos
‘A concessio de equiparacdo ao grau de assistente através. de di-
plomas, certificados ou outros titulos ja obtidos obedece ao disposto

no n,° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 128/92, de 4 de Julho,
e ao regulamentado pela Portaria n.° 191/95, de 14 de Margo.

SEccAo 11
Equivaldncia aos internatos complementares
Artigo 72.°

Principios gerais

1 — S6 podem ser concedidas equivaléncias no ambito dos inter-
natos complementares a habilita¢des obtidas apds a conclusdo do in-
ternato geral ou de obten¢do de titulo que habilite ao exercicio au-
ténomo da medicina e a sua concessdo estd dependente de admissio
nos internatos complementares ou da reunido de condi¢des para in-
gresso em carreira médica.
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2 — Podem requerer equivaléncia de habilitagdes correspondentes
aos internatos complementares, no todo ou em parte, os cidaddos
portugueses € os cidaddos estrangeiros que, ao abrigo de legislagdo
especial, normas comunitdrias ou acordo internacional, reunam as
condi¢des legalmente exigidas para o ingresso em carreira médica re-
gulada pelo Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo.

Artigo 73.°
Equivaléncia total e avaliagdio final

1 — O processo de concessdo de equivaléncia total ao programa
de formag¢do de uma especialidade é da competéncia do Conselho
Nacional, ap6s parecer de dois peritos indicados pela Ordem dos Mé-
dicos.

2 — Em caso de parecer negativo, os peritos indicardo as insufi-
ciéncias formativas encontradas ¢ 0 modo de as colmatar, nomea-
damente em termos de tempo de formacdo.

3 — A concessdo de equivaléncia total aos internatos complemen-
tares é condicionada a aprovac¢do no processo de avaliagdo final apli-
cavel aos internatos complementares, com as adaptagdes previstas no
nimero seguinte. '

4 — O candidato apresentar-se-4, segundo determinagdo do Con-
setho Nacional, A avaliagdio final em época e estabelecimento onde
exista a respectiva especialidade, de acordo com os seguintes princi-
pios: s

a) No juri de avaliagdo final a que se refere o artigo 60.° deste
Regulamento, o orientador de formagdo designado pelo Mi-
nistro da Saude ¢ substituido por um vogal que exerca as fun-
¢Oes de orientador de formagdo;

Se o candidato tiver frequentado estagios ou Areas de for-
magdo de internato oficial, o vogal referido na alinea ante-
rior serd o orientador do estdgio mais longo que o candidato
tenha frequentado, desde que esse periodo de formagdo cor-
responda A especialidade na qual o candidato tenta obter o
grau de assistente;

Nas situacdes em que o processo de equivaléncia curricular
ndo permita o cdlculo da média das classificagdes obtidas nos
estdgios do programa de internato (ME) prevista no ar-
tigo 69.° deste Regulamento, a classificacdo final de internato
sera coincidente com a classificacdo obtida na avaliagdo fi-
nal (CF).

b

~

[y

~

Artigo 74.°
Equivaléncia parcial

1 — As equivaléncias parciais aos internatos complementares apenas
podem ser requeridas por médicos que neles tenham sido admitidos
nos termos deste Regulamento.

2 — A concessdo de equivaléncia de estdgios ¢ da competéncia do
Conselho Nacional, apds parecer de peritos indicados pela Ordem
dos Médicos.

3 — Em caso de parecer negativo, os peritos indicardo as insufi-
ciéncias formativas encontradas ¢ o0 modo de as colmatar, nomea-
damente em termos de tempo de formagdo.

SECccAO III
instrucdo do pedido o efeitos da equivaldncia
Artigo 75.°
Instruciio do pedido de equivaléncia

1 — As equivaléncias sdo requeridas ao 6rgdo com competéncia
para as conceder, de acordo com o nimero seguinte, devendo o re-
querimento mencionar, obrigatoriamente, os estdgios a que € reque-
rida equivaléncia, o programa ou curso em que se integravam, O es-
tabelecimento onde foram adquiridos e a especialidade a que dizem
respeito.

2 — O requerimento serd instruido com os elementos curriculares
e documentos comprovativos da frequéncia e da classificacdo, se atri-
buida, podendo ser solicitados ao candidato elementos adicionais con-
siderados necessdrios para apreciagdo do pedido, nomeadamente
documentos comprovativos das condigdes de admissdo, regulamen-
tos e programas de estudos ou de formagdo.

Artigo 76.°
Efeitos

Para efeitos de ingresso nas carreiras médicas, as equivaléncias tém
o valor e produzem os efeitos correspondentes as habilitagdes que
foram concedidas, ndo dispensando o cumprimento de outras con-
di¢des que sejam legalmente exigidas para o exercicio profissional
em territério nacional.

CAPITULO XI
Obtenciio do grau de assistente

Artigo 77.°
Principios gerals

1 — A aprovacgdo na avaliacdo final dos internatos complementa-
res confere o grau de assistente na respectiva especialidade.

2 — A aprovagdo final nos internatos complementares é compro-
vada por diploma, conforme modelo constante do anexo 1l a este
Regulamento, cujos impressos constituirdo exclusivo da Imprensa
Nacional-Casa da Moeda.

3 — Apds a obtengio do grau de assistente numa especialidade ape-
nas podera ser frequentado um segundo internato ¢ mediante novo
concurso de ingresso nos internatos complementares.

Artigo 78.°
Diploma

1 — O diploma ¢ emitido, a requerimento do interessado, pela Co-
missdo Regional dos Internatos Médicos da respectiva zona, mediante
documento enviado pelo estabelecimento onde foram realizadas as
provas de avaliacdo final.

2 — O diploma é homologado pelo director-geral do Departamento
de Recursos Humanos da Saude.

3 — De cada diploma a entidade que o homologa lavrar4 termo
em livro préprio.

4 — Com a assinatura do titular do orgdo que emite o diploma
serdo inutilizadas estampilhas fiscais no valor fixado na Tabela Ge-
ral do Imposto do Selo.

CAPITULO XII
Disposi¢des finais e transitérias

Artigo 79.°
Programas dos internatos

1 — Os programas das especialidades dos internatos complemen-
tares ainda ndo publicados devem ser aprovados no prazo de 180 dias
a partir da entrada em vigor e nos termos previstos no presente Re-
gulamento. ‘

2 — As especificagdes curriculares constantes no quadro anexo a
Portaria n.° 1223-B/82, de 28 de Dezembro, mantém-se provisoria-
mente em vigor para as especialidades cujos programas de forma-
¢do ainda ndo foram publicados.

Artigo 80.°
Instrumentos da avaliagdo final

Os programas de formagdo das diversas especialidades poderdo con-
ter regras de avaliagdo diferentes das previstas na sec¢do 11 do ca-
pitulo 1x deste Regulamento, especificamente no que diz respeito a
momentos, métodos e instrumentos da avaliagdo final.

Artigo 81.°
Situagdes j& existentes

As situagdes de interrupgfio de internato, comissdo gratuita de ser-
vi¢o, transferéncia e equivaléncia de formagdo existentes 4 data de
entrada em vigor do presente Regulamento continuam a reger-se pela
legislagdo ao abrigo da qual foram concedidas.

ANEXO 1

Relagio dos intematos complementares a que se refers
0 n.° 3 do artigo 2.°

I — Anatomia patolégica.

2 — Anestesiologia.

3 — Cardiologia.

4 — Cardiologia pedidtrica.

5 — Cirurgia cardiotoricica.

6 — Cirurgia geral.

7 — Cirurgia maxilofacial.

8 — Cirurgia pedidtrica.

9 — Cirurgia pldstica e reconstrutiva.
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10 — Cirurgia vascular.

11 — Clinica geral (ou medicina familiar).

12 — Dermatovenerologia.
13 — Endocrinologia.
14 — Estomatologia.

15 — Fisiatria (ou medicina fisica e de reabilitag3o).

16 — Gastrenterologia.

17 — Ginecologia-obstetricia.
18 — Hematologia clinica.
19 — Imuno-alergologia.
20 — Imuno-hemoterapia.
21 — Infecciologia.

22 — Medicina interna.
23 — Medicina nuclear.
24 — Nefrologia.

25 — Neurocirurgia.

26 — Neurologia.

27 — Neurorradiologia.
28 — Oftalmologia.

29 — Oncologia médica.
30 — Ortopedia.

31 — Otorrinolaringologia.
32 — Patologia clinica.

33 — Pediatria.

34 — Pedopsiquiatria.

35 — Pneumologia.

36 — Psiquiatria.

37 — Radiologia (ou radiodiagndstico).

38 — Radioterapia.
39 — Reumatologia.
40 — Saude publica.
41 — Urologia.

ANEXO II: MODELO DE DIPLOMA A QUE SE REFERE O NUMERO 2 DO
ARTIGO 77°.

MINISTERIO DA SAUDE
Departamento de Recursos Humanos da Saide
)

O/A licenciado/a em Medicil portador/a do
Bilhete de Identidasde nimero emitido pelo Centro de ldentificagio Civil e
Criminal de em _ /_ / foi aprovado/a na Avaliagiio Final do Internato
Complementar em __ de de tendo obtido o grau de Assistente em
| (2), a que se refere 0 numero 2 do artigo 77° do Regulamento dos Internatos
Complementares, aprovado pela Portaria numero , de de , pelo que lhe ¢
conferido o presente diploma.
A entidade que confere (3) A entidade que homologa (4)

, . de de ,__de de

(1) Hospital ou coordenagio

(2) Especialidade em que ¢ conferido o grau de Assistente
(3) Comisslo regional dos internatos médicos
(4) Director-geral do Departamento de Recursos Humanos da Saide




