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to Air Transport, signed at Algiers on the 4th of October
1977.

In witness whereof the undersigned, duly authorized
thereto by their respective Governments, have signed
this Agreement.

Done in Lisbon, on the thirty-one of May of two thou-
sand and five, in the Portuguese, Arabic and English
languages, all texts being equally authentic. In case of
divergence of interpretation, the English version shall
prevail.

For the Portuguese Republic:

Mario Lino, Minister of Public Works, Trans-
ports and Communications.

For the People’s Democratic Republic of Algeria:

Abdelaziz Belkhadem, Minister of State, Per-
sonal Representative of the President of the
Repubilic.

ANNEX

Section 1 — routes to be operated in both directions
by the designated airlines of the Portuguese Republic:

Portugal — intermediate points — a point in Alge-
ria — points beyond.

Section 2 — routes to be operated in both directions
by the designated airlines of the People’s Democratic
Republic of Algeria:

Algeria — intermediate points — a point in Portu-
gal — points beyond.

Notes

1 — The designated airlines of each Party may on any or all flights
omit calling at any of the intermediate and or beyond points mentioned
above provided that the agreed services on the route begin or end
in the territory of the Party who has designated the airline.

2 — The designated airlines of each Party may select any inter-
mediate and or beyond points at its own choice and may change
its selection in the next season on condition that no traffic rights
are exercised between those points and the territory of the other
Party.

3y—The exercise of the fifth freedom traffic rights on specified
intermediate and or beyond points shall be subject to agreement bet-
ween the aeronautical authorities of both Parties.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Decreto-Lei n.° 215/2005

de 13 de Dezembro

A Directiva n.° 2001/86/CE, do Conselho, de 8 de
Outubro, que completa o estatuto da sociedade europeia
no que respeita ao envolvimento dos trabalhadores, vem,
na esteira do Regulamento (CE) n.® 2157/2001, do Con-
selho, de 8 de Outubro, relativo ao estatuto da sociedade
europeia (SE), estabelecer disposicoes especificas com
vista a garantir que a constituicdo de uma sociedade
an6nima europeia niao conduza a aboli¢do ou redugao
das praticas de envolvimento dos trabalhadores exis-
tentes nas sociedades participantes na sua constituicao.
Através do presente decreto-lei procede-se a transpo-

sicao para a ordem juridica interna da referida Directiva
n.° 2001/86/CE, aplicével também aos Estados nao mem-
bros da Unidao Europeia que sao signatarios do Acordo
sobre o Espaco Econdémico Europeu, nos termos da
Decisao do Comité Misto do EEE n.° 89/2002, de 25
de Junho.

O envolvimento dos trabalhadores nas actividades da
sociedade an6nima europeia pode, sem prejuizo da auto-
nomia das partes, ser assegurado através da instituicao
de um conselho de trabalhadores, de um ou mais pro-
cedimentos de informagao e consulta ou de um regime
de participagdo dos trabalhadores. Decorrente deste
regime de envolvimento dos trabalhadores, a sociedade
an6nima europeia que seja uma empresa de dimensao
comunitaria ou uma empresa que exerce o controlo de
um grupo de empresas de dimensao comunitaria nao
estd, em regra, sujeita a instituicdo de um conselho de
empresa europeu ou de um procedimento de informacao
e consulta.

Nestes termos, no ambito das disposicdes e acordos
transnacionais, aplicdveis em caso de constituicao de
uma sociedade an6énima europeia cujo projecto preveja
que a respectiva sede venha a situar-se em territdrio
nacional, estabelecem-se as regras relativas ao proce-
dimento das negociagdes tendentes a um acordo sobre
o envolvimento dos trabalhadores, a esse mesmo acordo,
bem como os casos e formas de instituicdo obrigatdria
de um determinado regime de envolvimento dos tra-
balhadores. No ambito das disposicoes de caracter
nacional, aplicéveis a sociedades andnimas europeias,
suas filiais e estabelecimentos situados em territorio
nacional, bem como aos representantes dos respectivos
trabalhadores, o presente decreto-lei regula os modos
de designagdo ou eleicdo dos representantes dos tra-
balhadores que sejam membros do grupo especial de
negociacdo, do conselho de trabalhadores ou do 6rgao
de administracio ou fiscalizacdo da sociedade andénima
europeia, fixando ainda o respectivo regime de protec-
¢ao laboral especial. Finalmente, € estabelecido o regime
contra-ordenacional relativo a violagao das disposicoes
relativas ao regime do envolvimento dos trabalhadores
nas actividades da sociedade an6nima europeia.

O projecto correspondente ao presente decreto-lei
foi publicado, para apreciacdo publica, na separata do
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, de 20 de Outubro
de 2004. Os pareceres emitidos por organizagdes repre-
sentativas de trabalhadores e de empregadores foram
devidamente ponderados, tendo sido alteradas algumas
disposicoes do decreto-lei.

Foram ouvidos os 6rgaos de governo proprio das
Regides Auténomas.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto
O presente decreto-lei transpde para a ordem juridica
interna a Directiva n.° 2001/86/CE, do Conselho, de 8

de Outubro, que completa o estatuto da sociedade euro-
peia no que respeita ao envolvimento dos trabalhadores.
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Artigo 2.°
Ambito

1 — O envolvimento dos trabalhadores nas activida-
des da sociedade an6énima europeia € assegurado através
da instituicdo de um conselho de trabalhadores, de um
ou mais procedimentos de informagdo e consulta ou
de um regime de participacao dos trabalhadores, nos
termos previstos no presente decreto-lei.

2 — O conselho de trabalhadores e os procedimentos
de informagdo e consulta abrangem as filiais e esta-
belecimentos da sociedade andnima europeia.

Artigo 3.°

Empresa de dimensao comunitaria

1 — A sociedade andnima europeia que seja uma
empresa de dimensao comunitdria ou uma empresa que
exerce o controlo de um grupo de empresas de dimensao
comunitaria, nos termos do n.° 1 do artigo 472.° e do
artigo 473.° do Cdédigo do Trabalho, nao estd sujeita
a instituicdo de um conselho de empresa europeu ou
de um procedimento de informacao e consulta.

2 — O disposto no numero anterior nao se aplica se
o grupo especial de negociacido deliberar, nos termos
previstos no presente decreto-lei, ndo iniciar as nego-
ciacOes ou terminar as que estiverem em curso.

Artigo 4.°
Nocoes

Para efeitos do disposto no presente decreto-lei,
entende-se por:

a) «Conselho de trabalhadores» a estrutura de
representacdo dos trabalhadores da sociedade
andnima europeia e das respectivas filiais e esta-
belecimentos situados no espago econdémico
europeu, constituida, nos termos do presente
decreto-lei, com o objectivo de informar e con-
sultar os trabalhadores representados, bem
como, se for caso disso, de exercer direitos de
participacao relacionados com a referida socie-
dade;

b) «Consulta» o procedimento que, a partir de
informacdo prestada pela sociedade anénima
europeia ao conselho de trabalhadores ou aos
representantes dos trabalhadores, no ambito do
procedimento de informacgdo e consulta, con-
siste na apreciacdo conjunta das matérias e da
informacao prestada, realizada em momento, de
modo e com um conteddo tais que permitam
aos representantes dos trabalhadores emitir
parecer sobre as medidas a adoptar pelo 6rgao
competente da sociedade que possa ser tomado
em considerag@o na decisao;

¢) «Envolvimento dos trabalhadores» o procedi-
mento, incluindo a informacéo, consulta e par-
ticipacgao, através do qual os representantes dos
trabalhadores possam influir nas decisdes da
sociedade andénima europeia;

d) «Filial» uma empresa sobre a qual a sociedade
anonima europeia tem influéncia dominante, na
acepcao do artigo 473.° do Cddigo do Trabalho;

e) «Filial ou estabelecimento interessado» a filial
ou o estabelecimento de uma sociedade par-
ticipante que, nos termos do projecto de cons-
tituicao da sociedade andénima europeia, passe
a ser uma filial ou estabelecimento seu;

f) «Grupo especial de negociagdo» o grupo cons-
tituido por representantes dos trabalhadores das
sociedades participantes, respectivas filiais e
estabelecimentos interessados, nos termos do
presente decreto-lei, com o objectivo de nego-
ciar com as sociedades participantes o envol-
vimento dos trabalhadores na sociedade ané-
nima europeia a constituir;

g) «Informacao» a informacédo prestada pela socie-
dade an6nima europeia ao conselho de traba-
lhadores ou aos representantes dos trabalhado-
res, no ambito de um procedimento de infor-
macio e consulta, sobre matérias respeitantes
conjuntamente a sociedade e a uma ou mais
filiais ou estabelecimentos situados noutro
Estado membro, ou que excedam as competén-
cias da direccao de uma ou mais filiais ou esta-
belecimentos, realizada em momento, de modo
e com contetido tais que permitam aos repre-
sentantes dos trabalhadores proceder a uma
andlise aprofundada das suas incidéncias e, se
for caso disso, preparar consultas com o 6rgao
competente da sociedade;

h) «Participagdo» procedimento pelo qual os repre-
sentantes dos trabalhadores designam, elegem,
recomendam ou se opéem a nomeacgio de mem-
bros do 6rgao de administracdo ou fiscalizacao
da sociedade an6nima europeia;

i) «Redugao quantitativa de direitos de participa-
¢ao dos trabalhadores» a que implique que a
proporcao dos membros do 6rgdo da sociedade
andnima europeia a que a participacio se refere
seja inferior a proporc¢do mais elevada de mem-
bros dos 6rgios das sociedades participantes a
que a participagao respeita;

j) «Sociedade anénima europeia» a sociedade
constituida nos termos do Regulamento (CE)
n.° 2157/2001, do Conselho, de 8 de Outubro,
relativo ao estatuto da sociedade europeia, €
demais legislacio aplicavel;

[) «Sociedade participante» a sociedade, bem como,
no caso de constituicao de uma sociedade an6-
nima europeia filial, outra entidade juridica de
direito publico ou privado que participe na cons-
tituicdo de uma sociedade andénima europeia.

CAPITULO II

Disposicdes e acordos transnacionais

SECCAO I
Ambito
Artigo 5.°

Ambito das disposicoes e acordos transnacionais

1 — As disposigdes do presente capitulo sdo aplicé-
veis, em caso de constituicao de uma sociedade anénima
europeia cujo projecto preveja que a respectiva sede
venha a situar-se em territorio nacional:

a) As sociedades participantes na constituicao;

b) A sociedade anénima europeia;

c¢) Asfiliais e estabelecimentos das sociedades par-
ticipantes e da sociedade anénima europeia,
desde que situados no espago econémico euro-
peu.
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2 — O acordo relativo a instituicio de um conselho
de trabalhadores ou de um procedimento de informagao
e consulta, celebrado nos termos da legislagdo de outro
Estado membro em cujo territdrio se situa a sede da
sociedade andénima europeia, obriga as filiais e esta-
belecimentos situados em territorio nacional e os res-
pectivos trabalhadores.

SECCAO II
Procedimento das negociacoes

Artigo 6.°
Constituicao do grupo especial de negociacao

1 — As sociedades participantes devem, apds a publi-
cacdo do projecto de constituicio de uma sociedade
anénima europeia por fusdo ou de constituicio de uma
sociedade andnima europeia gestora de participacoes
sociais, ou apds a aprovagao do projecto de constituicao
através de uma filial ou de transformacao em sociedade
an6nima europeia, adoptar as medidas necessarias para
iniciar a constituicdo do grupo especial de negociacéo,
prestando, nomeadamente, as seguintes informacodes:

a) lIdentificacdo das sociedades participantes, res-
pectivas filiais e estabelecimentos interessados;
b) Nuamero de trabalhadores das sociedades, filiais
e estabelecimentos previstos na alinea anterior.

2 — A informacao prevista no nimero anterior deve
ser prestada:

a) Aos representantes dos trabalhadores que par-
ticipem na designacao ou eleicio dos membros
do grupo especial de negociacao, de acordo com
a legislacao dos Estados membros em cujo ter-
ritério se situem as sociedades participantes, res-
pectivas filiais e estabelecimentos interessados;

b) Aos trabalhadores das sociedades participantes,
filiais e estabelecimentos interessados, nos casos
em que, de acordo com a legislacao dos Estados
membros em cujo territdrio os mesmos se
situem, os representantes dos trabalhadores nao
participem na designacdo ou eleicdo dos mem-
bros do grupo especial de negociacao.

Artigo 7.°
Composicao do grupo especial de negociacao

1 — O grupo especial de negociagdo é composto por
representantes dos trabalhadores das sociedades par-
ticipantes, respectivas filiais e estabelecimentos interes-
sados, empregados em cada Estado membro, corres-
pondendo a cada Estado membro um representante por
cada 10 % ou fraccao do nimero total de trabalhadores
empregados em todos os Estados membros.

2 —No caso de a sociedade andénima europeia ser
constituida por fusdo, o grupo especial de negociacao
tem tantos membros suplementares quantos os neces-
sarios para assegurar, em relagao a cada Estado membro,
um representante dos trabalhadores de cada sociedade
participante com trabalhadores nesse Estado.

3 — O disposto no namero anterior nao se aplica rela-
tivamente a sociedades participantes a que pertencam
outras com outros membros do grupo especial de
negociagao.

4 — O ndmero de membros suplementares previsto
no n.° 2 nao pode exceder 20 % do nliimero de membros
resultante da aplicacdo do disposto no n.° 1.

5 — Se as sociedades participantes previstas no n.° 2
forem em ntimero superior ao total de membros suple-
mentares determinado de acordo com o nimero ante-
rior, estes sdo providos, por ordem decrescente, por
representantes das sociedades que empreguem mais
trabalhadores.

6 — Os trabalhadores das sociedades pelas quais
sejam indicados membros suplementares de acordo com
0s n.°° 2 a 5 nao sao representados pelos membros indi-
cados com base no n.° 1.

7 — A eleigdo ou designacao dos membros do grupo
especial de negociacdo ¢ regulada pela legislacdo dos
Estados membros em cujo territorio trabalham os tra-
balhadores representados.

Artigo 8.°
Negociacoes

1 — As sociedades participantes devem tomar a ini-
ciativa de negociar com os representantes dos traba-
lhadores o regime de envolvimento dos trabalhadores
na sociedade anénima europeia a constituir.

2 — A negociagao tem inicio logo que o grupo espe-
cial de negociacao esteja constituido.

3 — O grupo especial de negociagao tem o direito
de se reunir imediatamente antes de qualquer reuniao
de negociacoes.

Artigo 9.°

Obrigacées da sociedade participante com maior niimero
de trabalhadores e sede em territorio nacional

No caso de a sociedade participante que empregue
maior niumero de trabalhadores ter sede em territério
nacional, esta deve:

a) Determinar o numero total de membros do
grupo especial de negociagao e os Estados mem-
bros em que estes devem ser eleitos ou desig-
nados, tendo em conta os nimeros de traba-
lhadores das sociedades participantes, respec-
tivas filiais e estabelecimentos interessados, bem
como os critérios do artigo 7.

b) Marcar um prazo razodvel, contado a partir da
informacao prevista na alinea d), para a eleigao
ou designacdo dos membros do grupo especial
de negociacao provenientes de cada Estado
membro, tendo em consideracdo o regime
aplicavel,

¢) Informar o grupo especial de negociacao sobre
o projecto de constituicido da sociedade anénima
europeia e a sua evolugao, até ao registo desta;

d) Informar as outras sociedades participantes e
as entidades previstas no n.° 2 do artigo 6.° do
numero total de membros do grupo especial de
negociacdo e os Estados membros em que estes
devem ser eleitos ou designados.

Artigo 10.°

Calculo do ntimero de trabalhadores

Para efeitos da constituicao e do funcionamento do
grupo especial de negociagdo, o nimero de trabalha-
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dores das sociedades participantes e das respectivas
filiais e estabelecimentos interessados € determinado em
relagdo a data da publicagdo ou da aprovacdo do pro-
jecto de constituicdo da sociedade andénima europeia,
consoante 0s casos previstos no n.° 1 do artigo 6.°

Artigo 11.°
Deliberacées do grupo especial de negociacao

1 — Cada membro do grupo especial de negociagio
dispde de um voto.

2 — As deliberagoes do grupo especial de negociagao
sao adoptadas por maioria absoluta de votos, desde que
correspondam a membros que representem a maioria
absoluta dos trabalhadores.

3 — Tratando-se de acordo que implique a redugao
quantitativa de direitos de participacao dos trabalha-
dores no 6rgdo de administracdo ou fiscalizagdo das
sociedades participantes, a deliberacao do grupo espe-
cial de negociagao que o aprove deve ser adoptada por
dois tercos dos membros, que representem dois tercos
dos trabalhadores e representem, ainda, trabalhadores
empregados em pelo menos dois Estados membros, nos
seguintes casos:

a) Constituicdo de uma sociedade anénima euro-
peia por fusdo, se houver nas sociedades par-
ticipantes direitos de participacido que abranjam
pelo menos 25 % dos respectivos trabalhadores;

b) Constituicdo de uma sociedade anénima euro-
peia gestora de participagdes sociais ou filial,
se houver nas sociedades participantes direitos
de participagao que abranjam pelo menos 50 %
dos respectivos trabalhadores.

4 — Para efeitos dos nimeros anteriores e sem pre-
juizo dos ndmeros seguintes, cada membro do grupo
especial de negociacdo representa os trabalhadores da
sociedade participante de que seja proveniente.

5 — No caso de haver, num Estado membro, alguma
sociedade participante, filial ou estabelecimento de
sociedade participante com sede noutro Estado de que
nao seja proveniente qualquer membro do grupo espe-
cial de negociacdo, a representacao dos respectivos tra-
balhadores ¢ atribuida, em partes iguais, aos membros
provenientes desse Estado.

6 — No caso de haver, num Estado membro, dois
ou mais membros do grupo especial de negociagio pro-
venientes da mesma sociedade participante, a represen-
tacdo dos respectivos trabalhadores € atribuida, em par-
tes iguais, a esses membros.

7 — A acta da reunidao em que for adoptada qualquer
posi¢ao negocial do grupo especial de negociagao deve
indicar, nomeadamente, os elementos que satisfacam
os requisitos dos n.°* 2 a 6.

Artigo 12.°

Peritos

1 — O grupo especial de negociagao pode ser assistido
por peritos da sua escolha.

2 — Os peritos podem estar presentes nas reunioes
de negociagao, sem direito a voto, sempre que o grupo
especial de negociacdo o delibere.

Artigo 13.°

Boa fé e informacao no decurso da negociacao

1 — As partes devem respeitar, no processo de nego-
ciacdo, o principio de boa fé, nomeadamente respon-
dendo com a maxima brevidade possivel as propostas
e contrapropostas e observando, caso exista, o protocolo
negocial.

2 — Cada uma das partes deve, na medida em que
dai nao resulte prejuizo para a defesa dos seus interesses,
facultar a outra os elementos ou informacoes que ela
solicitar.

3 — O grupo especial de negociacdo pode informar
as estruturas de representagao colectiva dos trabalha-
dores do inicio e evolugdo das negociagdes e do res-
pectivo resultado.

Artigo 14.°
Duracao da negociacao

1 — A negociacao decorre durante o periodo maximo
de seis meses a contar da comunicagao as sociedades
participantes da constituicio do grupo especial de
negociacao.

2 — Por acordo entre as partes, o periodo previsto
no numero anterior pode ser prorrogado por até mais
seis meses.

Artigo 15.°

Termo da negociacao

1 — O grupo especial de negociacdo pode deliberar
nao iniciar a negociacdo ou terminar a que estiver em
Ccurso.

2 — A deliberacao prevista no namero anterior deve
ser adoptada por dois tercos dos membros que repre-
sentem dois tercos dos trabalhadores e representem,
ainda, trabalhadores empregados em pelo menos dois
Estados membros.

3 — O disposto no n.° 1 nao € aplicavel no caso de
sociedade anénima europeia constituida por transfor-
macao de uma sociedade andénima em que exista um
regime de participagao dos trabalhadores.

SECCAO III

Acordo sobre o envolvimento dos trabalhadores

Artigo 16.°

Conteido e forma do acordo

1— Sem prejuizo da autonomia das partes e do dis-
posto nos artigos seguintes, o acordo sobre o envol-
vimento dos trabalhadores identifica a sociedade ané-
nima europeia a que se aplica e regula:

a) A data de entrada em vigor e a duracdo do
acordo;

b) A sociedade andénima europeia e respectivas
filiais e estabelecimentos abrangidos pelo
acordo;

¢) O regime de envolvimento dos trabalhadores
aplicavel;

d) As situacoes em que o acordo deve ser revisto,
nomeadamente em caso de alteragdo do nimero
de trabalhadores que afecte o ntimero ou a dis-
tribuicao dos membros do conselho de traba-
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lhadores ou a distribuicao dos membros do
Orgao de administracdo ou fiscaliza¢do da socie-
dade anénima europeia que os trabalhadores,
ou os seus representantes, podem designar, ele-
ger, recomendar ou a cuja nomeagao se podem
opor;

e) O processo de revisao do acordo.

2 — No caso de sociedade andénima europeia cons-
tituida por transformacdo de uma sociedade andénima
em que exista um regime de participacdo dos traba-
lhadores, o acordo deve instituir um regime pelo menos
idéntico ao anterior.

3— O acordo previsto no n.° 1 € celebrado por
escrito.

Artigo 17.°

Instituicio de um regime de informacéo e consulta

1— O acordo que institua o regime de informagao
e consulta através de um conselho de trabalhadores
regula:

a) A composicdo do conselho, o nimero e distri-
buicao dos seus membros, bem como a duracao
dos mandatos;

b) Os direitos de informagado e consulta do con-
selho e os correspondentes procedimentos;

¢) A periodicidade das reunides do conselho;

d) Os recursos financeiros e materiais a atribuir
ao conselho.

2 — O acordo que institua um ou mais procedimentos
de informacdo e consulta regula as correspondentes
regras de execucao.

Artigo 18.°
Institui¢io de um regime de participacao

O acordo que institua um regime de participagdo dos
trabalhadores regula os seus elementos fundamentais,
nomeadamente:

a) O nuimero de membros do 6rgao de adminis-
tracdo ou fiscalizacdo da sociedade andnima
europeia que os trabalhadores, ou os seus repre-
sentantes, podem designar, eleger, recomendar
ou a cuja nomeagao se podem opor;

b) O procedimento aplicavel para efeito do dis-
posto na alinea anterior.

Artigo 19.°

Comunicacées obrigatorias

1 — O 6rgao de direccao ou administracdo da socie-
dade andnima europeia deve remeter copia do acordo
ao ministério responsavel pela area laboral.

2 — O conselho de trabalhadores deve informar o
ministério responsavel pela drea laboral da identidade
dos seus membros e dos paises de origem.

3 — O disposto no nimero anterior € aplicavel aos
representantes dos trabalhadores no procedimento de
informac@o e consulta, se os houver.

SECCAO IV

Instituicao obrigatoria de um regime de envolvimento
dos trabalhadores

SUBSECCAO I

Disposicoes gerais

Artigo 20.°
Instituicao obrigatoria

1 — E instituido um regime de informacao e consulta,
através de um conselho de trabalhadores, regulado na
presente seccao, se nao houver acordo no final do
periodo de duragdo da negociagdo, sem que O grupo
especial de negociacdo tenha deliberado ndo iniciar a
negociagao ou terminar a que estiver em curso.

2 — No caso previsto no nimero anterior, as socie-
dades participantes que pretendam promover o registo
da sociedade andnima europeia devem declarar que
aceitam o regime de informacao e consulta através de
um conselho de trabalhadores.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anterio-
res, € ainda aplicavel o disposto nos artigos 29.° a 32.°,
sobre a participagdo dos trabalhadores na sociedade
andénima europeia, nos seguintes casos:

a) Constituicdo de uma sociedade anénima euro-
peia por transformacao, se existir regime de par-
ticipagdo na sociedade andénima que se trans-
forma;

b) Constituicdo de uma sociedade anénima euro-
peia por fusdo, se existir regime de participagao
em uma ou mais sociedades participantes que
abranja pelo menos 25% dos trabalhadores do
conjunto das sociedades participantes, ou menos
de 25% dos trabalhadores e o grupo especial
de negociagdo deliberar que pretende a apli-
cacdo desse regime;

¢) Constituicdo de uma sociedade andnima euro-
peia gestora de participagoes sociais ou filial,
se existir regime de participagdo em uma ou
mais sociedades participantes que abranja pelo
menos metade dos trabalhadores do conjunto
das sociedades participantes, ou menos de
metade dos trabalhadores e o grupo especial
de negociacdo deliberar que pretende a apli-
cagao desse regime.

4 — Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do nimero
anterior, se existirem diferentes modalidades de par-
ticipacdo nas sociedades participantes, o grupo especial
de negociacao deve escolher a que se aplica a sociedade
an6nima europeia.

5 — Se o grupo especial de negociacido nao proceder
a escolha prevista no nimero anterior, € aplicavel a
sociedade andénima europeia a modalidade de partici-
pagdo que abranja o maior nimero de trabalhadores
nas sociedades participantes.

6 — A deliberagao do grupo especial de negociagao
no sentido de pretender a aplicacdo do regime de par-
ticipagdo, nos termos da alinea b) ou ¢) do n.° 3, bem
como, sendo caso disso, a escolha da modalidade de
participacdo que se aplica a sociedade an6nima europeia
devem ser adoptadas nos 15 dias posteriores ao termo
da negociagao.
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7— O grupo especial de negociacio deve informar
as sociedades participantes da deliberagdo a que se
refere o namero anterior.

SUBSECCAO I
Conselho de trabalhadores

Artigo 21.°

Conselho de trabalhadores

1— O nimero de membros do conselho de traba-
lhadores € determinado em func@o da percentagem de
trabalhadores empregados em cada Estado membro,
relativamente ao total de trabalhadores da sociedade
an6nima europeia, suas filiais e estabelecimentos, atri-
buindo-se, por cada 10 % do total de trabalhadores ou
frac¢do, um representante.

2 — O numero de membros deve ser revisto no termo
de cada mandato, tendo em conta eventuais alteracoes,
de acordo com o critério previsto no nimero anterior.

3 —Sao aplicaveis a sociedade andnima europeia,
com as necessarias adaptacoes, as obrigagdes constantes
do artigo 9.°

Artigo 22.°

Membros do conselho de trabalhadores

1— Os membros do conselho de trabalhadores
devem ser trabalhadores da sociedade andnima euro-
peia, das suas filiais ou estabelecimentos.

2 — A designagao ou eleicao dos membros do con-
selho de trabalhadores é regulada pela legislacdo dos
Estados membros em cujo territério trabalham os tra-
balhadores representados.

3 — O conselho de trabalhadores deve comunicar a
identidade dos respectivos membros ao 6rgao de direc-
¢d0 ou administragdo da sociedade andénima europeia.

4 — O mandato dos membros do conselho de tra-
balhadores tem a duracio de quatro anos.

Artigo 23.°

Funcionamento

1— O conselho de trabalhadores que tenha 12 ou
mais membros deve instituir um conselho restrito com-
posto, no maximo, por 3 membros, eleitos entre si.

2 — O conselho de trabalhadores aprova o seu regu-
lamento interno.

3 — Antes de efectuar qualquer reunido com o 6rgao
de direccao ou administragdo da sociedade andénima
europeia, o conselho de trabalhadores ou o conselho
restrito tem o direito de se reunir sem a presenga
daquele.

4 — Podem participar nas reunides do conselho res-
trito os membros do conselho de trabalhadores que
representem os trabalhadores dos estabelecimentos ou
empresas directamente afectados pelas medidas.

5 — O conselho de trabalhadores e o conselho restrito
podem ser assistidos por peritos da sua escolha, sempre
que o julgarem necessario ao cumprimento das suas
funcoes.

Artigo 24.°

Direitos do conselho de trabalhadores

1 — Os direitos do conselho de trabalhadores abran-
gem as matérias respeitantes conjuntamente a sociedade

anénima europeia € a uma ou mais filiais ou estabe-
lecimentos situados noutro Estado membro, ou que
excedam as competéncias da direccdo de uma ou mais
filiais ou estabelecimentos.

2 — O conselho de trabalhadores tem o direito de
ser informado e consultado pelo 6rgao de direc¢ao ou
administragdo da sociedade andénima europeia sobre a
evolugdo e as perspectivas das actividades desta, bem
como das suas filiais e estabelecimentos previstos no
nimero anterior.

3 — O 6rgao de direcgao ou administracao deve infor-
mar o conselho de trabalhadores sobre a agenda das
suas reunioes e facultar-lhe copias dos documentos que
forem apresentados a assembleia geral da sociedade
an6nima europeia.

Artigo 25.°

Relatorio anual

1 — O 6rgao de direccdo ou administracdo da socie-
dade andénima europeia deve apresentar ao conselho
de trabalhadores um relatério anual pormenorizado e
documentado sobre a evolucdo e as perspectivas das
actividades desta, bem como das suas filiais e estabe-
lecimentos previstos no n.° 1 do artigo anterior.

2 — O relatério deve conter informagao sobre a estru-
tura das empresas e estabelecimentos, a situacao eco-
némica e financeira, a evolucao provavel das actividades,
a produgao e vendas, a situacdo e evolucio previsivel
do emprego, os investimentos, as alteracdes mais impor-
tantes relativas a organizagao, métodos de trabalho ou
processos de producao, as transferéncias de produgao,
as fusodes, a redugdo da dimensdo ou encerramento de
empresas, estabelecimentos ou partes importantes de
estabelecimentos e despedimentos colectivos.

Artigo 26.°

Reunides com o 6rgao de direccao ou administracao

1— Apés a apresentagdo do relatdrio previsto no
artigo anterior, o conselho de trabalhadores tem o
direito de reunir com o 6rgao de direcgao ou admi-
nistragdo da sociedade an6énima europeia, para efeitos
de informacio e consulta.

2 — A reuniao prevista no nimero anterior tem lugar
um més apds a apresentacido do relatdrio previsto no
artigo anterior, salvo se o 6rgao de direccao ou admi-
nistracdo aceitar um prazo mais curto.

3 — O 6rgao de direcgao ou administracao deve infor-
mar as direcgoes das filiais ou estabelecimentos da infor-
macgao e consulta do conselho de trabalhadores nos ter-
mos dos ndmeros anteriores.

Artigo 27.°

Informacio e consulta em situagoes excepcionais

1 — O conselho de trabalhadores tem o direito de
ser informado sobre quaisquer questdes que afectem
consideravelmente os interesses dos trabalhadores,
nomeadamente a mudanga de instalagoes que implique
transferéncias de locais de trabalho, o encerramento de
empresas ou estabelecimentos e o despedimento colec-
tivo.

2 — O conselho de trabalhadores ou, se este assim
decidir, nomeadamente por razoes de urgéncia, o con-
selho restrito tem o direito de reunir, a seu pedido,
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com o 6rgao de direccao ou administracdo, ou outro
nivel de direccido da sociedade andénima europeia mais
apropriado com competéncia para tomar decisoes, a fim
de ser informado e consultado sobre as medidas que
afectem consideravelmente os interesses dos trabalha-
dores.

3 — A reunido deve efectuar-se com a maior bre-
vidade possivel.

4 — No caso de a reunido se efectuar com o conselho
restrito, tém o direito de nela participar os membros
do conselho de trabalhadores que representam os tra-
balhadores dos estabelecimentos ou empresas directa-
mente afectados pelas medidas.

5 — Se o sentido provével da deliberacdo do drgao
de direcgdo ou administragio for diferente do parecer
do conselho de trabalhadores, este tem o direito de reu-
nir de novo com esse Orgdo com vista a obtencao de
um acordo.

Artigo 28.°

Informacéo dos representantes locais

Os membros do conselho de trabalhadores devem
informar os representantes dos trabalhadores da socie-
dade anénima europeia e das suas filiais e estabele-
cimentos ou, na sua falta, os trabalhadores sobre as
informacoes recebidas e os resultados das consultas
realizadas.

SUBSECCAO III
Participacéo dos trabalhadores

Artigo 29.°

Regimes obrigatérios

1 — A sociedade anénima europeia constituida por
transformagao € aplicével o regime de qualquer Estado
membro sobre a participacdo dos trabalhadores no
o0rgdo de administracdo ou fiscalizacdo que se aplicava
a sociedade objecto de transformacao.

2 — A sociedade andénima europeia constituida por
qualquer outro modo ¢ aplicdvel, bem como as suas
filiais e estabelecimentos, o regime de qualquer Estado
membro que se aplicava a uma sociedade participante
e que permita aos representantes dos trabalhadores, ou
a estes, designar, eleger, recomendar ou opor-se a
nomeagao de membros do 6rgao de administragio ou
fiscalizacao, em proporg¢ao mais elevada.

Artigo 30.°

Distribuicao de lugares

1— O conselho de trabalhadores deve deliberar,
tendo em consideragdo a proporcio dos trabalhadores
da sociedade anonima europeia empregados em cada
Estado membro, sobre:

a) A distribuicdo dos lugares do 6rgdo de admi-
nistragdo ou fiscalizagdo pelos membros que
representam os trabalhadores dos diferentes
Estados membros;

b) O modo como os trabalhadores da sociedade
anénima europeia podem recomendar ou rejei-
tar membros do 6rgdo de administracdo ou
fiscalizacgao.

2 — Se, de acordo com o critério referido na alinea a)
do nimero anterior, houver um ou mais Estados mem-

bros em que haja trabalhadores que nao tenham repre-
sentantes no 6rgido de administracio ou fiscalizacdo, o
conselho de trabalhadores deve atribuir um lugar a cada
um desses Estados.

3 — O namero de lugares atribuidos de acordo com
o ndmero anterior deve ser subtraido aos dos Estados
membros aos quais caberia mais de um lugar, proce-
dendo-se por ordem inversa do total de trabalhadores
empregados nesses Estados.

Artigo 31.°

Designacao ou eleicao dos membros

1 — A designacao ou eleicdo dos membros que repre-
sentam os trabalhadores empregados em cada Estado
membro para os lugares do 6rgao de administracio ou
fiscalizacao da sociedade anénima europeia é regulada
pela legislacdo nacional de cada Estado.

2—Na falta da legislagaio nacional prevista no
ndmero anterior, o conselho de trabalhadores deve deli-
berar sobre o modo de designagao ou eleigio do membro
proveniente desse Estado.

Artigo 32.°

Estatuto dos membros representantes dos trabalhadores

Os membros do 6rgdo de administracdo ou fiscali-
zacdo que sejam designados, eleitos ou recomendados
pelo conselho de trabalhadores ou pelos trabalhadores
tém os mesmos direitos e deveres que os membros que
representam os accionistas, incluindo o direito de voto.

SECCAO V

Disposicdes comuns

Artigo 33.°

Relacionamento entre a sociedade anénima europeia
e os representantes dos trabalhadores

A sociedade andnima europeia, os membros do grupo
especial de negociacdo, o conselho de trabalhadores e
os representantes dos trabalhadores no dmbito de um
procedimento de informagao e consulta devem cooperar
e agir com boa fé no exercicio dos direitos € no cum-
primento dos deveres respectivos.

Artigo 34.°

Dever de reserva e confidencialidade

As informacOes prestadas aos membros do grupo
especial de negociacio, do conselho de trabalhadores,
aos representantes dos trabalhadores no ambito de um
procedimento de informacao e consulta e aos respectivos
peritos, a violagdo do dever de sigilo, a nao prestacio
de informacoes, bem como a justificagao e controlo judi-
cial da confidencialidade ou da recusa de prestagao de
informacdo sdo regulados pelos artigos 458.° a 460.°
do Cddigo do Trabalho.

Artigo 35.°
Recursos financeiros e materiais
1 — As sociedades participantes devem:

a) Pagar as despesas do grupo especial de nego-
ciacdo relativas as negociagdes, de modo que
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este possa exercer adequadamente as suas
funcoes;

b) Facultar ao grupo especial de negociacdo os
meios materiais necessdrios ao cumprimento da
respectiva missao, incluindo instalacdes e locais
de afixac@o da informacao;

¢) Pagar as despesas de pelo menos um perito do
grupo especial de negociacao.

2 — A sociedade an6nima europeia deve:

a) Dotar os membros do conselho de trabalhadores
dos recursos financeiros necessrios as suas des-
pesas de funcionamento e as do conselho res-
trito, se existir;

b) Facultar ao conselho de trabalhadores os meios
materiais necessirios ao cumprimento da res-
pectiva missao, incluindo instalacdes e locais de
afixacao da informacao;

c¢) Pagar as despesas de pelo menos um perito do
conselho de trabalhadores.

3 — As despesas de funcionamento incluem as res-
peitantes a organizacdo de reunides, bem como as tra-
ducoes, estadas e deslocagoes e ainda a retribuicao de
um perito.

4 — O disposto no nimero anterior, excepto no que
respeita a retribuicdo de um perito, pode ser regulado
diferentemente por acordo com o 6rgao de direcgao
ou administracao.

5 — As despesas de deslocagao e estada podem ser
pagas com base no regime de deslocagdes em servigo
dos estabelecimentos ou empresas em que Os repre-
sentantes dos trabalhadores trabalham e, relativamente
as despesas do perito, no regime aplicavel aos membros
provenientes do mesmo Estado membro.

6 — Da aplicacao do critério previsto no ndmero
anterior ndo pode resultar um pagamento de despesas
de deslocacao e estada a algum membro do grupo espe-
cial de negociacao ou do conselho de empresa europeu
menos favoravel que a outro.

7 — As despesas relativas a cada membro do grupo
especial de negociacdo sao pagas pela sociedade par-
ticipante da qual ou de cuja filial ou estabelecimento
0 mesmo € proveniente.

8 — As sociedades participantes pagam as despesas
de um perito, na proporcao do nimero dos respectivos
trabalhadores.

9 — As despesas de membro do grupo especial de
negociagao que nao seja proveniente de qualquer socie-
dade participante, filial ou estabelecimento sdo pagas
pelas sociedades participantes cujos trabalhadores sejam
por ele representados, na propor¢ao do nimero destes.

Artigo 36.°
Nova negociacao

1 — Decorridos dois anos a contar da deliberacao do
grupo especial de negociacdo de nao iniciar ou terminar
a negociagdo em curso, deve haver nova negociacao,
desde que seja solicitada por, pelo menos, 10 % dos
trabalhadores da sociedade anénima europeia, respec-
tivas filiais e estabelecimentos ou seus representantes.

2 — O conselho de trabalhadores, decorridos quatro
anos a contar da sua instituicao obrigatoria, pode propor
negociagoes sobre um regime de envolvimento dos tra-
balhadores na sociedade.

3 — A negociacao pode ter lugar antes do termo dos
prazos previstos nos niimeros anteriores por acordo com
a sociedade an6nima europeia.

4 — O ndmero de trabalhadores previsto no n.° 1
¢ determinado com referéncia ao momento do pedido.

5 — Para efeito da negociacao prevista no n.° 1, a
constitui¢do e composi¢do do grupo especial de nego-
ciacdo € aplicavel o disposto nos artigos 6.° e 7.°

6 — Se a negociacido desenvolvida de acordo com o
n.° 1 ndo conduzir a acordo, nao € aplicavel o disposto
nos artigos 20.° a 32.°

7 — Em caso de acordo resultante da negociacao pre-
vista no n.° 2, as disposicoes relativas ao conselho de
trabalhadores de instituicio obrigatéria deixam de se
aplicar a partir do momento da aplicagdo do regime
de envolvimento dos trabalhadores objecto do acordo.

CAPITULO III

Disposicoes de caracter nacional

Artigo 37.°
Ambito

As disposicoes deste capitulo sdo aplicdveis a socie-
dades andnimas europeias, suas filiais e estabelecimen-
tos situados em territdrio nacional, bem como aos repre-
sentantes dos respectivos trabalhadores.

Artigo 38.°

Designacao ou eleicao dos representantes dos trabalhadores

1 — Os membros do grupo especial de negociagao,
do conselho de trabalhadores e os representantes dos
trabalhadores no ambito do procedimento de informa-
¢ao e consulta que representem os trabalhadores empre-
gados em territorio nacional sdo designados ou eleitos
nos termos dos artigos seguintes.

2 — A designac@o ou eleigdo prevista no ndmero
anterior deve assegurar que haja um membro do grupo
especial de negociacido proveniente de cada sociedade
participante com sede em territorio nacional ou, se tal
for impossivel, das que empreguem maior ndmero de
trabalhadores.

3 —Pode ser membro do grupo especial de nego-
ciacdo um associado de sindicato representativo de tra-
balhadores das sociedades participantes, filiais ou esta-
belecimentos interessados, independentemente de ser
trabalhador destas.

Artigo 39.°

Designacao ou eleicao dos membros do grupo especial de negociacao

1— Os membros do grupo especial de negociacio
sao designados:

a) No caso de haver, em territério nacional, apenas
uma sociedade participante ou filial, por acordo
entre a respectiva comissao de trabalhadores e
as associacOes sindicais, ou pela comissao de
trabalhadores se nao houver associacoes sin-
dicais;

b) No caso de haver, em territorio nacional, duas
ou mais sociedades participantes ou filiais, por
acordo entre as respectivas comissoes de tra-
balhadores e as associagoes sindicais, ou entre
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as comissoes de trabalhadores se ndo houver
associacoes sindicais;

¢) No caso de haver, em territério nacional, uma
ou mais sociedades participantes ou filiais € um
ou mais estabelecimentos de outra sociedade
participante ou filial, por acordo entre as res-
pectivas comissoes de trabalhadores e as asso-
ciagoes sindicais, devendo estas representar pelo
menos os trabalhadores dos referidos estabe-
lecimentos;

d) Por acordo entre as associagdes sindicais que,
em conjunto, representem pelo menos dois ter-
cos dos trabalhadores das sociedades participan-
tes, filiais e estabelecimentos existentes em ter-
ritério nacional;

e) Por acordo entre as associacoes sindicais que
representem, cada uma, 5 % dos trabalhadores
das sociedades participantes, filiais e estabele-
cimentos existentes em territério nacional, no
caso de ndo se verificar o previsto na alinea
anterior.

2 — S6 as associagdes sindicais que representem pelo
menos 5% dos trabalhadores das sociedades participan-
tes, filiais e estabelecimentos existentes em territorio
nacional podem participar na designacao dos represen-
tantes dos trabalhadores, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte.

3 — As associacoes sindicais que, em conjunto, repre-
sentem pelo menos 5 % dos trabalhadores das socie-
dades participantes, filiais e estabelecimentos existentes
em territorio nacional podem mandatar uma delas para
participar na designagdo dos representantes dos tra-
balhadores.

4 — Os membros do grupo especial de negociacao
sao eleitos por voto directo e secreto, de entre can-
didaturas apresentadas por, pelo menos, 100 ou 10 %
dos trabalhadores das sociedades participantes, filiais
e estabelecimentos existentes em territorio nacional nas
seguintes situagoes:

a) Se nao houver lugar a respectiva designagio nos
termos dos nameros anteriores;

b) Sempre que pelo menos um terco dos traba-
lhadores das sociedades participantes, filiais e
estabelecimentos o requeira.

5 — A convocagao do acto eleitoral, a apresentacao
de candidaturas, as secgOes de voto, a votagao, o apu-
ramento e a publicidade do resultado da eleicdo, bem
como o controlo de legalidade da mesma, sao regulados
pelo regime aplicavel ao conselho de empresa europeu.

6 — A designacao ou eleicio de membros do grupo
especial de negociacido deve ser acompanhada da indi-
cacdo do nimero de trabalhadores que cada um repre-
senta.

Artigo 40.°

Designacao ou eleicio dos membros do conselho de trabalhadores

1 — Os membros do conselho de trabalhadores sao
designados:

a) No caso de existir, em territério nacional, ape-
nas a sociedade anénima europeia, por acordo
entre a respectiva comissao de trabalhadores e
as associacOes sindicais, ou pela comissdo de

trabalhadores se nido houver associacoes sin-
dicais;

b) No caso de existir, em territério nacional, a
sociedade andénima europeia e uma ou mais
empresas filiais, por acordo entre as respectivas
comissoes de trabalhadores e as associacoes sin-
dicais, ou entre as comissoes de trabalhadores
se nao houver associacoes sindicais;

¢) No caso de existir, em territério nacional, a
sociedade andénima europeia, uma ou mais
empresas filiais € um ou mais estabelecimentos,
por acordo entre as respectivas comissoes de
trabalhadores e as associacdes sindicais,
devendo estas representar pelo menos os tra-
balhadores dos referidos estabelecimentos;

d) Por acordo entre as associagdes sindicais que,
em conjunto, representem pelo menos dois ter-
cos dos trabalhadores da sociedade andnima
europeia, suas filiais e estabelecimentos;

e) Por acordo entre as associacOes sindicais que
representem, cada uma, 5 % dos trabalhadores
da sociedade andnima europeia, suas filiais e
estabelecimentos, no caso de nao se verificar
o0 acordo previsto na alinea anterior.

2 — A designagio dos membros do conselho de tra-
balhadores € aplicavel o disposto nos n.** 2 e 3 do artigo
anterior.

3 — Os membros do conselho de trabalhadores sao
eleitos por voto directo e secreto, de entre candidaturas
apresentadas por, pelo menos, 100 ou 10 % dos tra-
balhadores da sociedade an6nima europeia, suas filiais
e estabelecimentos existentes em territdrio nacional se
nao houver lugar a respectiva designacdo nos termos
dos ndmeros anteriores.

4 — A convocacao do acto eleitoral, a apresentagao
de candidaturas, as secgdes de voto, a votagdo, o apu-
ramento e a publicidade do resultado da eleicdo, bem
como o controlo de legalidade da mesma, sao regulados
pelo regime aplicavel ao conselho de empresa europeu.

Artigo 41.°

Designacao ou eleicao dos representantes dos trabalhadores
no ambito de um procedimento de informacao e consulta

A designacio ou eleicio dos representantes dos tra-
balhadores no dmbito de um procedimento de infor-
macdo e consulta é aplicivel o disposto no artigo
anterior.

Artigo 42.°

Designacao ou eleicao dos membros do 6rgao
de administracao ou fiscalizacao

A designagio ou elei¢io dos membros que represen-
tam os trabalhadores para os lugares do 6rgao de admi-
nistragao ou fiscalizacdo da sociedade andnima europeia
¢ aplicdvel o disposto no artigo 39.°, com as necessarias
adaptagoes.

Artigo 43.°

Duracao do mandato

Salvo estipulacao em contrério, 0 mandato dos mem-
bros do conselho de trabalhadores e dos representantes
dos trabalhadores no ambito de um procedimento de
informac@o e consulta tem a duragdo de quatro anos.
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Artigo 44.°

Proteccao especial dos representantes dos trabalhadores

1— Os membros do grupo especial de negociacao,
do conselho de trabalhadores, os representantes dos tra-
balhadores no ambito de um procedimento de infor-
macio e consulta e os representantes dos trabalhadores
no 6rgao de administracdo ou fiscalizacao tém, em espe-
cial, direito:

a) A crédito de horas mensais para o exercicio das
respectivas fungdes igual ao de membros de
comissao de trabalhadores;

b) A crédito de tempo retribuido necessério para par-
ticipar em reunides com a sociedade anénima
europeia, em reunides do 6rgdo de administragdo
ou fiscalizagio e em reuniOes preparatdrias,
incluindo o tempo gasto nas deslocagdes;

¢) A justificacdo de auséncias no desempenho das
suas funcoes que excedam o crédito de horas,
nos termos previstos no Codigo do Trabalho
para os membros das estruturas de represen-
tacao colectiva dos trabalhadores;

d) A proteccdo em caso de procedimento disci-
plinar, despedimento e transferéncia, nos ter-
mos previstos no Cddigo do Trabalho para os
membros das estruturas de representacao colec-
tiva dos trabalhadores.

2 — Os membros do grupo especial de negociacdo
apenas beneficiam do regime previsto no nimero ante-
rior se forem trabalhadores de uma sociedade parti-
cipante, suas filiais ou estabelecimentos interessados.

3 — Nao hé lugar a acumulacao do crédito de horas
pelo facto de o trabalhador pertencer a mais de uma
estrutura de representacdo colectiva dos trabalhadores.

4 — Os representantes dos trabalhadores que sejam
membros do 6rgao de administracdo ou fiscalizagao da
sociedade andnima europeia tém direito:

a) A retribuicdo dos periodos de auséncia neces-
sarios ao exercicio das respectivas fungoes;
b) A protecgao nos termos da alinea d) do n.° 1.

Artigo 45.°

Calculo do ntimero de trabalhadores

Os trabalhadores a tempo parcial sdo considerados
para efeitos do calculo do ntimero de trabalhadores,
independentemente da duracdo do seu periodo normal
de trabalho.

CAPITULO IV

Responsabilidade contra-ordenacional

Artigo 46.°
Regime geral

1 — O regime geral previsto nos artigos 614.° a 640.°
do Codigo do Trabalho aplica-se as infracgdes decor-
rentes da violacdo do presente decreto-lei.

2 — Na aplicac@o do presente decreto-lei as Regides
Auténomas sdo tidas em conta as competéncias legais
atribuidas aos respectivos 0rgaos e servicos regionais.

Artigo 47.°

Contra-ordenacées em especial

1 — Constitui contra-ordenacdo muito grave a vio-
lagao do artigo 6.°, do artigo 9.°, do acordo que instituir
um conselho de trabalhadores ou um ou mais proce-
dimentos de informacéo e consulta na parte respeitante
aos direitos de informagao e consulta ¢ de reunido, dos
n.° 1 e 3 do artigo 20.°, dos artigos 24.° e 25.°, dos
n.° 2 e 3 do artigo 26.°, dos n.* 1 e 2 do artigo 27.°
e dos n.°* 1 e 2 do artigo 35.°

2 — Constitui contra-ordenacao grave a violagao dos
n.* 1 e 2 do artigo 8.°, do n.° 2 do artigo 12.°, do
acordo que instituir um conselho de trabalhadores ou
um ou mais procedimentos de informacdo e consulta,
na parte respeitante aos recursos financeiros e materiais
e dosn.®3 a5 do artigo 27.°

3 — Constitui contra-ordenagao leve a violacao do
n.° 1 do artigo 19.°

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20
de Outubro de 2005. — José Sécrates Carvalho Pinto de
Sousa — Diogo Pinto de Freitas do Amaral — Fernando
Teixeira dos Santos — Alberto Bernardes Costa — José
Anténio Fonseca Vieira da Silva.

Promulgado em 28 de Novembro de 2005.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.
Referendado em 29 de Novembro de 2005.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa

Decreto Legislativo Regional n.° 21/2005/M

Procede a qualificacao dos bens, iméveis e infra-estruturas neces-
sarios a implantacao de determinadas infra-estruturas integra-
das no sistema de transferéncia, triagem, valorizagao e tra-
tamento de residuos sélidos da Regiao Auténoma da Madeira.

Pelo Decreto Legislativo Regional n.° 28/2004/M, de
24 de Agosto, foi criado o sistema de transferéncia, tria-
gem, valorizacdo e tratamento de residuos sélidos da
Regiao Auténoma da Madeira — doravante apenas
designado por sistema —, constituindo-se a sociedade
an6nima de capitais exclusivamente publicos denomi-
nada Valor Ambiente — Gestao e Administracdo de
Residuos da Madeira, S. A., e autorizada a atribuigcao
da concessao da exploracdo e manutengao do sistema
aquela sociedade, em regime de servico publico e de
exclusividade.

Nos termos do artigo 2.° do referido diploma, a con-
cessiondria, na qualidade de entidade gestora e explo-
radora do sistema, passou a estar incumbida das seguintes
missOes de interesse publico: assegurar, de forma regular,



