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Par estabelecimento/curso Codigo Vagas Par estabelecimento/curso Codigo Vagas
Instituto Superior de Matematica e Gestao Fisioterapia ........................ 27529504 60
(Fundao): TerapéuticadaFala.................. 2752 9506 40
Contabilidade e Administracao ........ 4363 0118 25 o . ) .
Informética de GeStio ............... 4363 0490 20 Universidade Fernando Pessoa (unidade de
Ponte de Lima — ensino politécnico):
Instituto Superior de Pacos de Brandao: Enfermagem ........................ 2753 9500 70
Engenharia Quimica ................. 4380 9125 40
Gestao e Contabilidade .............. 4380 1563 70
Relagdes Publicas e Publicidade ....... 4380 1724 40
Instituto Superior Politécnico - ,
Gaya — Escola Superior de Ciéncia e REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Tecnologia:
Contabilidade e Gestdao .............. 4442 9062 60 . . .
Engenharia Electronica e de Automagao | 4442 9106 60 Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
Engenharia Informatica .............. 44429119 80
Engenharia das Telecomunicacdes e . °
CompUtadores . ...........vovene.. 4442 9091 40 Decreto Regulamentar Regional n.® 25/2006/A
GESLAO « . v v e e 44429147 50 .
Informatica de Gestio ............... 44429186 50 O Decreto Regulamentar Regional n.® 17/2003/A, de
) ) o 1 de Abril, aprovou a organica e o quadro de pessoal
Instituto Superior Politécnico da Unidade de Satde de Ilha de Sao Jorge.
Gaya — Escola Superior de Desenvolvi- NS .
mento Social ¢ Comunitario: No decurso da sua vigéncia constatou-se a necessidade
Administracao Pablica ............... 44419002 | 45 de introduzir alteragdes e aperfeicoamentos na sua orgé-
Servigo Social . . ........ovieiiii 44419238 | 45 nica e no seu quadro de pessoal. .
TUTISMO + vttt e et eeenns 4441 9254 40 As alteracoes e aperfeicoamentos situam-se essencial-

mente ao nivel da clarificagao das competéncias dos

Instituto Superior Politécnico  Internacio- seus 6rgaos e na adequacdo do seu quadro de pessoal

nal:
as caracteristicas da populagdo a servir, de forma a
Gestao Bancdria e Seguradora . ........ 4425 1516 39 . . . A
Gestio Turistica ¢ Hoteleira - ... ... 44251569 | 140 potenciar e a racionalizar os recursos disponiveis.
Tecnologia e Gestdo de Produtos Ali- Assim, em execucdo do disposto no n.° 7 do artigo 6.°
MENLATES - .. veeevvi e 4425 1802 40 do Decreto Legislativo Regional n.° 28/99/A, de 31 de
Turismo ............ccooiiiiiia.. 44251792 50 Julho, e nos termos da alinea O) do artigo 60.° do Esta-
Instituto Superior Politécnico do Oeste: tuto Politico-AdminiStratiV% da Regiao Autc;))noma dos
Contabilidade e Administragio ... ..... 4385 9058 50 Agores ¢ da alinea d) do n.” 1 do artigo 227. da Cons-
Gestao de Empresas Turisticas ¢ Hote- tituicao da Repubhca Portuguesa, o Governo Regional
leiras ...l 4385 0442 30 decreta o seguinte:
Gestao de Recursos Humanos ......... 4385 0452 50 .
Informética de Gestio ............... 4385 0490 50 Artigo 1.°
Sociologia Aplicada .................. 4385 0760 30 .
) ) ) Sao aprovados a organica e o quadro de pessoal da
Instituto Superior de Satde do Alto Ave: Unidade de Satde de Ilha de Sao Jorge, em anexo ao
Andlises Clinicas e de Satde Publica . ... | 4460 1023 50 presente diploma, do qual fazem parte integrante.
Enfermagem ........................ 4460 1169 120
Farmacia ........................... 4460 1359 50
Fisioterapia ................. ... ... 4460 1364 60 : o
Higiene Oral _...................... 44601582 | 60 Artigo 2.
Radiologta 1| 016 | S0 Sio revogados os Decretos Regulamentares Regio-
Terapéuticada Fala .................. 4460 1775 40 nais n.* 15/97/A, de 25 de Julho, 17/2003/A, de 1 de
) ) _ Abril, e 33/2004/A, de 26 de Agosto, este ultimo na
Instituto Superior de Tecnologias Avanga- parte respeitante aos Centros de Saude de Velas e
das de Lisboa:
Calheta.
Engenharia Multimédia .............. 4530 9124 100
Informatica ......................... 4530 9185 85 Artigo 3.°
Instituto Superior de Tecnologias Avanga- O presente diploma entra em vigor no 1.° dia util
das de Lisboa (Porto): seguinte ao da sua publicagio.
Engenharia Multimédia .............. 45319124 40
Informatica ......................... 45319185 40 Aprovado em Conselho dO GOVeI'nO Regional, em
Universidade Atlantica— Escola Superior Velas, Sao Jorge, em 13 de Junho de 2006.
de Saude Atlantica: . .
Ae ,;u eCl’ an lcad Sadde Pébli 2701 9497 20 O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
nalises micas € a€ daude rublica . ... . 4
Enfermagem . . .......ouoemenenenenin 27019500 | 50 Martins do Vale César.
Fisioterapia ...............ccoooouo.. 2701 9504 50 .
Radiologia ...................oo... 2701 9505 40 Assinado em Angra do Heroismo em 12 de Julho
TerapiadaFala ..................... 2701 1774 30 de 2006.
Universidade Fernando Pessoa — Escola Publique-se.
Superior de Satde:
Anilises Clinicas e de Satide Ptiblica ... | 27529497 | 50 O Representante da Republica para a Regiao Auto-

Enfermagem ...........c.ooooveen... 27529500 80 noma dos Acores, José Anténio Mesquita.
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ANEXO
Organica da Unidade de Saude de Ilha de Sao Jorge

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

1 — A Unidade de Sadde de Ilha de Sao Jorge, abre-
viadamente designada por USI, € uma pessoa colectiva
de direito publico, dotada de autonomia administrativa
e financeira, integrada no Servico Regional de Saude
da Regiao Auténoma dos Acores, exercendo a sua acti-
vidade sob a superintendéncia e tutela do membro do
Governo Regional com competéncia em matéria de
saude.

2 — A coordenagao, orientacao e avaliacdo do funcio-
namento da USI compete a direccio regional competente
em matéria de satide, sem prejuizo das competéncias legal-
mente cometidas a SAUDACOR — Sociedade Gestora
de Recursos e Equipamentos da Satde dos Acores, S. A.,
e a Inspeccao Regional de Sadde.

Artigo 2.°
Atribuicées

1— A USI tem como missao a promog¢ao da saude
na sua area geografica, através de accoes de educacao
para a saude, prevengdo e prestagdo de cuidados na
doenca.

2 — Acessoriamente, a USI desenvolve actividades de
vigilancia epidemioldgica, de formagdo profissional, de
investigacio em cuidados de satide, de melhoria da qua-
lidade dos cuidados e de avaliacdo dos resultados da
sua actividade.

Artigo 3.°
Ambito geogrifico

A USI exerce as suas atribui¢des no ambito geografico
da ilha de Sao Jorge, sem prejuizo da sua participacao
no planeamento e gestao do Servico Regional de Satde
e da articulacio da sua actividade com as USI das outras
ilhas e com outras instituicoes de saade.

Artigo 4.°

Ambito pessoal

A accao da USI dirige-se aos individuos, familias,
grupos e comunidade residentes na mesma ilha e aos
nela deslocados temporariamente.

Artigo 5.°

Extensao de ambito

O membro do Governo Regional competente em
matéria de saide pode determinar a extensao do ambito
territorial ou pessoal da USI em acgoes que se mostrem
necessarias por motivo de catdstrofe ou de fendmenos
migratdrios.

Artigo 6.°
Cooperacao

A USI coopera com as USI das outras ilhas e com
quaisquer entidades que tenham objectivos convergen-
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tes com os da saude, nomeadamente nas areas da edu-
cagao e da acgao social.

CAPITULO IT

Orgaos, servicos e suas competéncias

Artigo 7.°
Conselho de administracao

1 — O conselho de administragdo € constituido por
um presidente e dois vogais.

2 — O conselho de administragio inclui também um
administrador-delegado, nos termos do n.° 5 do
artigo 11.° do Decreto Legislativo Regional n.° 28/99/A,
de 31 de Julho.

Artigo 8.°
Competéncias do conselho de administracao

1 — Compete, nomeadamente, ao conselho de admi-
nistragao:

a) Definir as directrizes orientadoras da gestao e fun-
cionamento da USI e assegurar o seu cumprimento;

b) Elaborar o plano anual de actividades e o orga-
mento;

¢) Elaborar o plano plurianual e o respectivo orga-
mento previsional;

d) Elaborar o relatério anual de actividades e a conta
de geréncia;

e) Assegurar a articulacdo entre os diversos servicos
da USI;

f) Planear e coordenar as actividades de prestacao
de cuidados de saude;

g) Celebrar contratos-programa com a SAUDA-
COR, S. A., protocolos de colaboracdo ou de apoio
e contratos de prestacao de servicos com outras ins-
titui¢des, publicas e privadas, no ambito das suas acti-
vidades e visando atingir os seus objectivos;

h) Promover a formacao do pessoal;

i) Determinar medidas adequadas sobre as reclama-
¢oes e queixas dos utentes;

J) Avaliar sistematicamente o desempenho global do
funcionamento da USI.

2 — O conselho de administracdo exerce também as
seguintes competéncias, que pode delegar no presidente
e no administrador-delegado, com possibilidade de
subdelegacao:

a) Gerir os recursos humanos, financeiros, materiais
e patrimoniais da USI;

b) Promover a cobranga e arrecadacgio das receitas;

¢) Autorizar a realizagdo de despesas e o seu paga-
mento;

d) Promover a organizacdo da contabilidade e o
cadastro dos bens;

e) Contratar a prestagdo de servicos com terceiros.

3 — O conselho de administragdo pode delegar nos
vogais as competéncias para orientar e coordenar pro-
jectos, programas e sectores de actividade especificos,
tendo em conta as respectivas areas de recrutamento.

Artigo 9.°

Presidente

1— O presidente do conselho de administracdo €
nomeado pelo membro do Governo Regional compe-



5516

tente em matéria de saide, em comissdo de servigo,
pelo periodo de trés anos, renovavel, de entre profis-
sionais da fungao publica ou da iniciativa privada, com
habilitacdo académica nao inferior a licenciatura, pre-
ferencialmente com curriculo profissional que identi-
fique experiéncia relacionada com a direc¢do ou apoio
a gestao de organizagdes com dimensao e complexidade
semelhantes a da USIL

2 — Compete ao presidente do conselho de admi-
nistracao:

a) Convocar e presidir as reunides do conselho;

b) Praticar os actos cuja competéncia lhe seja atri-
buida por lei, regulamento ou delegacéo;

¢) Representar a USI em juizo e fora dele.

Artigo 10.°
Vogais

Os vogais sdo nomeados pelo membro do Governo
Regional com competéncia em matéria de saude, em
comissao de servico, pelo periodo de trés anos, reno-
vavel, sob proposta do presidente do conselho de admi-
nistragao, sendo um de entre médicos e técnicos supe-
riores de saude e o outro de entre enfermeiros e técnicos
de diagnostico e terapéutica.

Artigo 11.°

Administrador-delegado

1 — O administrador-delegado é nomeado pelo mem-
bro do Governo Regional com competéncia em matéria
de saide, em comissao de servico, pelo periodo de trés
anos, renovavel, de entre gestores de reconhecido
mérito, da funcdo publica ou da iniciativa privada, com
curriculo adequado as funcoes a exercer.

2 — Compete ao administrador-delegado executar e
garantir a execucao de todas as decisOes relativas a rea-
lizacao das atribui¢oes da USI, em especial:

a) Preparar o orcamento e os planos anual e plu-
rianual e submeté-los a aprovagdo do conselho de
administragao;

b) Propor ou adoptar as medidas necessarias a melho-
ria da organizagao e funcionamento dos servicos;

¢) Propor a admissdo de pessoal, de acordo com o
plano anual;

d) Aprovar os horarios de trabalho e os planos de
férias do pessoal, de acordo com as orientacOes emitidas
pelo conselho de administragao;

e) Assegurar a regularidade da cobranca das receitas
e do pagamento das despesas;

f) Dar balanco mensal a tesouraria;

g) Tomar as providéncias necessdrias a conservacao
do patriménio;

h) Elaborar relatérios trimestrais e anuais ¢ subme-
té-los a aprovagao do conselho de administracio;

i) Dirigir as seccoes e o pessoal afecto a informatica;

j) Responsabilizar os diversos sectores de actividade
pela utilizagdo dos meios postos a sua disposicao e pelos
resultados obtidos;

k) Praticar uma politica de informacdo que permita
aos trabalhadores e aos utentes o conhecimento correcto
dos aspectos fundamentais do funcionamento da USL

3 — O cargo de administrador-delegado é exercido
em regime de exclusividade.
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Artigo 12.°

Conselho consultivo

1 — O conselho consultivo € um 6rgao de participacio
na gestao da USI, competindo-lhe, por sua iniciativa
ou a pedido do membro do Governo Regional com-
petente em matéria de saide ou do director regional
competente na mesma matéria:

a) Emitir parecer sobre os planos e relatérios de
actividades;

b) Pronunciar-se sobre o funcionamento dos servigos
de satde da ilha e sobre quaisquer outras matérias rela-
cionadas com os servigos de saude.

2 — O conselho retne mediante convocatoéria do seu
presidente ou de trés dos seus membros.

Artigo 13.°

Seccao de Pessoal, Expediente e Arquivo
Compete a Seccao de Pessoal, Expediente e Arquivo:

a) Executar as operagOes administrativas relaciona-
das com o recrutamento, gestdo corrente e mobilidade
do pessoal;

b) Organizar e manter actualizado o cadastro e o
registo biogréfico do pessoal;

¢) Assegurar a recepcdo e expedi¢do da correspon-
déncia e documentacao;

d) Marcar consultas e exames complementares de
diagnostico;

e) Prestar apoio administrativo as unidades funcio-
nais;

f) Organizar e manter o arquivo geral da USI;

g) Emitir certidoes;

h) Organizar o trabalho dos motoristas e do pessoal
auxiliar;

i) Efectuar as operagdes de controlo da assiduidade
e pontualidade do pessoal.

Artigo 14.°

Seccao de Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamento

Compete a Secgao de Contabilidade, Patrimonio e
Aprovisionamento:

a) Elaborar a proposta de orgamento da USI;

b) Organizar o projecto de or¢gamento, de acordo com
as propostas dos servigos;

¢) Processar as remuneracOes devidas ao pessoal;

d) Processar as despesas com aquisicdo de bens e
servicos e encargos diversos;

e) Controlar as contas correntes relativas a forne-
cedores e quaisquer outras entidades;

f) Pagar reembolsos e comparticipacdes aos utentes;

g) Assegurar as operacdes contabilisticas;

h) Propor alteracOes orgamentais e transferéncias de
verbas, de acordo com a execucio efectuada e a evolucao
verificada nas despesas;

i) Executar as operacoes administrativas relacionadas
com a aquisicao de bens e servigos e com a alienacao
de quaisquer bens;

J) Emitir certiddes;

k) Promover, acompanhar e verificar as actividades
de seguranga, limpeza, manutencao e reparagao das ins-
talacoes e equipamentos;

/) Administrar o parque automoével;
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m) Organizar ¢ manter actualizado o cadastro dos
bens méveis e imoveis.

Artigo 15.°

Centros de saide

1— A USI integra os Centros de Sadde de Velas
e Calheta.

2 — Os centros de saude sdo estabelecimentos pres-
tadores de cuidados de satuide, através das unidades fun-
cionais em que se organizam internamente.

Artigo 16.°

Unidades funcionais

1— Os Centros de Saide de Velas e Calheta inte-
gram, cada um deles, uma unidade de saude familiar
e comunitdria e uma unidade de satde ptblica.

2 — Os Centros de Saude de Velas e Calheta utilizam
em comum uma unidade de diagndstico e tratamento,
uma unidade de internamento e uma unidade bésica
de urgéncia, com ambito de intervencao correspondente
a ilha de Sao Jorge, podendo desenvolver a sua acti-
vidade de forma descentralizada.

3 — As unidades funcionais partilham as instalagoes,
equipamentos e recursos humanos da USI, em confor-
midade com os artigos seguintes e as determinacdes
do conselho de administragao.

Artigo 17.°

Unidade de satde familiar e comunitaria

1 — A unidade de satide familiar e comunitaria presta
cuidados de saude personalizados, dirigidos a populacao
identificada através de listas de utentes, de modo a
garantir facilidade de acesso, continuidade e globalidade
dos mesmos.

2 — No ambito da satide comunitéaria, presta cuidados
de enfermagem e de apoio psicossocial, incluindo o
domicilio dos utentes, com especial incidéncia no acom-
panhamento de comunidades e familias com situacoes
de risco ou vulnerabilidade em saide, nomeadamente
gravidas, recém-nascidos, pessoas com acentuada depen-
déncia fisica e funcional ou com doencas que requeiram
acompanhamento mais proximo e regular.

3 — A actividade da unidade de satide familiar e
comunitaria € desenvolvida por médicos, enfermeiros,
outros técnicos superiores e técnicos e pessoal admi-
nistrativo.

Artigo 18.°
Unidade de saiide publica

1 — A unidade de satide puablica organiza e assegura
actividades no &mbito da proteccdo e promocdo da saide
da comunidade, com incidéncia prioritdria no meio
ambiente, em geral, em meios especificos como as esco-
las e os locais de trabalho, bem como a prestaciao de
cuidados de ambito comunitdrio, designadamente no
que se refere a grupos populacionais particularmente
vulneraveis e problemas de saide de grande impacte
social.

2 — Compete também a unidade de satide publica
o planeamento e a vigilancia epidemioldgica da saide
da populacdo e dos seus determinantes e prestar cola-
boracdo em todas as actividades relativas ao planea-
mento em sadde.
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3 — A unidade de satude publica abrange ainda o exer-
cicio dos poderes legalmente atribuidos as autoridades
de saude.

4 — A actividade da unidade de satde publica é
desenvolvida, nomeadamente, por médicos de saude
publica, enfermeiros, de preferéncia de saide comu-
nitéria, técnicos de higiene e saide ambiental e outros
com habilitacoes adequadas, além de pessoal admi-
nistrativo.

Artigo 19.°

Unidade de diagnéstico e tratamento

1 — A unidade de diagnéstico e tratamento integra
todos os recursos técnicos disponiveis no centro de
saude, prestando apoio as unidades de saide familiar
e comunitéria e as unidades de satude publica.

2 — Integram-se na unidade de diagnéstico e trata-
mento os técnicos de saide nao organizados nas uni-
dades referidas nos artigos anteriores, incluindo os téc-
nicos ligados as dreas de meios auxiliares de diagnodstico
e terapéutica.

Artigo 20.°

Unidade de internamento

1 — A unidade de internamento presta cuidados de
saude em internamento, tendo como principais des-
tinatarios:

a) Doentes com doenga aguda, necessitando de cui-
dados e vigilancia que ndo possam ser garantidos no
domicilio;

b) Doentes em situacdo de agudizagdo de doencas
crénicas;

¢) Doentes em fase de reabilitagdo, apds doenca
aguda ou agudizagao de doenca crénica;

d) Doentes convalescentes com altas hospitalares
precoces;

e) Doentes necessitados de cuidados paliativos, sem
condicOes para serem tratados no préprio domicilio.

2 — A actividade da unidade de internamento é
desenvolvida por médicos, enfermeiros, pessoal admi-
nistrativo e auxiliar e outros técnicos afectados para o
efeito.

Artigo 21.°

Unidade basica de urgéncia

1 — A unidade bésica de urgéncia presta cuidados
de satide com caracter urgente e assegura as evacuagoes
dos doentes.

2 — A actividade da unidade bésica de urgéncia é
desenvolvida por médicos, enfermeiros, pessoal admi-
nistrativo e auxiliar e outros técnicos afectados para o
efeito, de acordo com as necessidades.

Artigo 22.°
Direccao técnica

1 — Cada um dos centros de saude dispoe de direc-
¢oes clinica e de enfermagem, nos termos do artigo 9.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 28/99/A, de 31 de
Julho.

2 — As direcgoes clinica e de enfermagem exercem
também, nas respectivas areas, as competéncias legal-
mente atribuidas aos directores de servigos da Admi-
nistracdo Publica, assim como as que lhes sejam dele-
gadas ou subdelegadas.
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3 — O médico e o enfermeiro responsaveis pela direc-
¢ao técnica sdao nomeados pelo conselho de adminis-
tracdo, em comissdo de servico, pelo periodo de trés
anos, de entre médicos e enfermeiros da USI, prefe-
rencialmente com pelo menos cinco anos de exercicio.

CAPITULO 11

Administracao financeira e patrimonial

Artigo 23.°

Instrumentos de gestao

1 — A USI utiliza os seguintes instrumentos de gestao
econdmica e financeira:

a) Plano de actividades;

b) Orgamento de tesouraria;

¢) Demonstracdo de resultados;
d) Balanco previsional.

2 — Utiliza também instrumentos adequados de ges-
tdo do pessoal e de aperfeigoamento permanente do
seu funcionamento, nomeadamente:

a) Sistema de avaliacdo do desempenho;

b) Balanco social;

¢) Programa de formacdo do pessoal;

d) Programas especificos de promogido da saude;
e) Sistema de qualidade.

Artigo 24.°

Receitas
Constituem receitas da USI:

a) As resultantes da sua actividade especifica;

b) Os rendimentos de bens préprios, resultantes da
sua alienacdo e da constituigdo de direitos sobre eles;

¢) Doacoes, legados ou herangas;

d) Outros que por lei ou contrato lhe devam per-
tencer;

e) Comparticipagoes, dotacdes, transferéncias e sub-
sidios provenientes do Orcamento do Estado, do Orca-
mento da Regidao, do orcamento da seguranca social
ou de quaisquer entidades publicas ou privadas, bem
como do Orcamento da Unido Europeia.

Artigo 25.°

Despesas

Sdo despesas da USI:

a) Os encargos com o seu funcionamento ¢ com a
prossecugao das suas atribuicoes e das competéncias dos
seus Orgaos e servicos;

b) Os encargos resultantes da execucdo de planos e
programas plurianuais;

¢) Os custos de aquisi¢do, construcdo e manutengio
de bens e equipamentos;

d) Os custos de aquisicdo de servicos.

Artigo 26.°
Plano Oficial
As receitas e despesas da USI sao classificadas, orga-

mentadas e contabilizadas segundo o Plano Oficial de
Contas dos Servicos de Saude.
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Artigo 27.°
Patriménio

1 — Os bens, direitos e obrigacOes patrimoniais trans-
feridos ou adquiridos nos termos deste diploma cons-
tituem patrimonio da Regido e os respectivos registos
sao titulados a USI que os receber.

2 — A USI s6 podera proceder a capitalizagcdes de
fundos ou a alienacdo ou cedéncia de bens ou direitos
do seu patriménio mediante autorizagio dos membros
do Governo Regional com competéncia nas areas das
financas e da saude.

Artigo 28.°

Gestao orcamental

A gestdao orcamental da USI estd sujeita as regras
e principios orientadores da SAUDACOR, S. A,, a qual
compete, igualmente, acompanhar a respectiva exe-
cugao.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 29.°

Quadro de pessoal

1— O quadro de pessoal da USI de Sao Jorge ¢
o constante do anexo ao presente diploma, do qual faz
parte integrante.

2 — O pessoal é agrupado de acordo com a seguinte
classificacao:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal médico;

¢) Pessoal técnico superior de saude;
d) Pessoal de diagnéstico e terapéutica;
e) Pessoal técnico superior;

f) Pessoal técnico;

g) Pessoal de enfermagem;

h) Pessoal de informatica;

i) Pessoal de chefia;

J) Pessoal administrativo;

k) Pessoal auxiliar;

) Outro pessoal.

Artigo 30.°

Pessoal dirigente

1 — Os cargos de presidente e vogais do conselho
de administracdo, administrador-delegado e titulares
dos 6rgaos de direcgao técnica regem-se pelas dispo-
sicoes constantes do regime legal respectivo, exceptua-
das as matérias expressamente reguladas no presente
diploma.

2 — A remuneracdo do presidente do conselho de
administragao € estabelecida por despacho dos membros
do Governo Regional com competéncia em matéria de
finangas e da saude.

3 — Os vogais do conselho de administragao e os titu-
lares dos drgaos de direcgdo técnica exercem as funcdes
correspondentes em acumulacdo com as respeitantes as
respectivas carreiras.

4 — As remuneracOes a auferir pelos titulares dos
cargos referidos no nimero anterior sdo estabelecidas
por despacho dos membros do Governo Regional com
competéncia em matéria de financas e da saide, sendo
fixadas em percentagem da remuneragio do 1.° escaldo
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da respectiva categoria, de acordo com o nivel de res-
ponsabilidade das correspondentes fungoes.

5 — O valor do 1.° escalao a ter em conta, no caso
dos médicos e dos enfermeiros, é o correspondente, res-
pectivamente, ao regime de dedicacdo exclusiva e ao
tempo completo.

6 — O cargo de administrador-delegado da USI ¢é
remunerado pelo indice 700 da escala salarial indiciaria
do regime geral da funcéo publica.

Artigo 31.°

Ingresso e acesso em geral

As condicoes e regras de ingresso e acesso do pessoal
sao as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, com as alteracoes subsequentes e
demais legislacao regional e geral complementar.

Artigo 32.°

Pessoal médico

As condicoes e regras de ingresso e acesso do pessoal
médico sao as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco, com as alteragdes subsequentes.

Artigo 33.°

Pessoal técnico superior de saide

As condicoes e regras de ingresso e acesso do pessoal
técnico superior de sadde sio as estabelecidas no Decreto-Lei
n.° 41491, de 22 de Outubro, com as alteragdes sub-
sequentes.

Artigo 34.°

Pessoal técnico de diagnéstico e terapéutica

As condicoes e regras de ingresso e acesso do pessoal
técnico de diagndstico e terapéutica sdo as estabelecidas
no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, com
as alteragoes subsequentes.

Artigo 35.°

Pessoal de enfermagem

As condicoes e regras de ingresso e acesso do pessoal
de enfermagem sdo as estabelecidas no Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracoes
subsequentes.

Artigo 36.°

Pessoal de informatica

As condicoes e regras de ingresso e acesso do pessoal
de informadtica sao as estabelecidas no Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Marco.

Artigo 37.°

Pessoal dos servicos gerais

As condicoes e regras de ingresso e acesso do pessoal
dos servicos gerais sao as estabelecidas no Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

5519

Artigo 38.°
Capelaes

Os capelaes sdo nomeados nos termos do artigo 2.°
do Decreto Regulamentar n.° 58/80, de 10 de Outubro,
com as alteracOes introduzidas pelo Decreto Regula-
mentar n.° 22/90, de 3 de Agosto.

CAPITULO V

Disposicdes transitérias e finais

Artigo 39.°

Gerente

Enquanto se mantiver em funcdes, o titular do cargo
de gerente fica na dependéncia do administrador-delegado,
podendo ser-lhe atribuida a coordenacido de sectores con-
cretos da area administrativa, com afectacdo do pessoal que
executa as correspondentes tarefas.

Artigo 40.°

Transicao do pessoal

O pessoal dos quadros de pessoal dos Centros de
Sadde de Velas e Calheta transita para o quadro anexo
ao presente diploma, mediante lista nominativa, que sera
homologada pelo membro do Governo Regional com
competéncia em matéria de satide e publicada no Jornal
Oficial da Regido.

ANEXO
(referido no artigo 29.°)

Quadro de pessoal da Unidade de Saude de llha de Sao Jorge

Ni
US::TO Categorias Remune-
lugares ragoes
I — Pessoal dirigente
1 | Presidente do conselho de administragao ..... (a)
2 | Vogal do conselho de administracao ......... b)
1 | Administrador-delegado ................... (c)
2 | Director clinico de centro de saude .......... b)
2 | Director de enfermagem de centro de saide .. .. (b)
1 | Delegado de saudedeilha ................. d)
2 | Delegado de satude concelhio ............... (d)
II — Pessoal médico
1) Clinica geral:
Carreira médica de clinica geral:
4 | Chefedeservico ................ooiinnit. (e)
5 | Assistente ou assistente graduado ........... (e)
2) Satude publica:
Carreira médica de satde publica:
2 | Chefe de servico, assistente ou assistente gra-
duado ..o (e)
3) Hospitalar:
Pediatria:
1 | Chefe de servigo, assistente ou assistente gra-
duado ... (e)
III — Pessoal de enfermagem
Carreira de enfermagem:
2 | Enfermeiro-chefe ...................... ... @)
7 | Enfermeiro especialista .................... @)
27 | Enfermeiro ou enfermeiro graduado ......... @)
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Numero

Nimero

de Categorias Remune- de Categorias Rcfm}lnc—
lu racoes I . racoes
gares ugares
IV — Pessoal técnico superior de saiide 8) Terapia da fala:
1) Laboratdrio: Carreira técnica de diagnéstico e tera-
S . . éutica:
Carreira técnica superior de saude: p
. . 1 | Técnico de 2.2 classe, de 1.* classe, principal,
1 | Assistente, assessor ou assessor Superior . . . . .. ()] 3 Py a
especialista ou especialista de 1. classe .. .. (h)
2) Nutrigao:
Carreira técnica superior de satide: VII — Pessoal de informatica
1 | Assistente, assessor ou assessor SUperior . . . . . . i) Carreira técnica de informatica:
3) Psicologia clinica: 1 | Especialista de informatica ............ feeen ()]
2 | Técnico de informatica ou técnico de infor-
Carreira técnica superior de satude: matica-adjunto ............ ... ... ()
2 | Assistente, assessor ou assessor Superior . ... .. 03]
VIII — Pessoal de chefia
V._. Pessoal fecmco Supertor 2 | Chefedeseccao .........coeveieiieunnnnnnn gg;
1) Medicina dentéria: (m) 1 |Gerente .......ovviiniiieiinieennnnn.. k
2 | Assessor principal, assessor, técnico superior . . .
principal, técnico superior de 1.* classe ou IX — Pessoal administrativo
técnico superior de 2. classe ............. © Carreira de assistente administrativo:
2) Servico social: 22 | Assistente administrativo especialista, assis-
2| A L f it . tente administrativo principal ou assistente
ssessor principal, assessor, técnico superior TS .
2 e - A administrativo . ........... .o oL ®
principal, técnico superior de 1. classe ou
P - 4
técnico superior de 2.2 classe ............. (2) Carreira de tesoureiro:
3) Outras areas: 2 | TESOUICITO ... v v v vttt eaaeeens (g
(p) 2 | Assessor principal, assessor, técnico superior
principal, técnico superior de 1.* classe ou X — Pessoal auxiliar
técnico superior de 2. classe ............. . .
P ®) 1) Pessoal dos servicos gerais:
VI — Pessoal técnico Chefia:
1) Andlises clinicas e satide piblica: 2 | Encarregadodesector ..................... o
Carreira técnica de diagnéstico e tera- o
péutica: Sector de acgdo médica:
4 | Técnico de 2.2 classe, de 1. classe, principal, Carreira de auxiliar de accao médica:
especialista ou especialista de 1.% classe (h) (n) 32 | Auxiliar de ac¢do médica principal ou auxiliar
2) Radiologia: deaccdomédica ............ ...l o
Carreira técnica de diagnéstico e tera- Sector de aprovisionamento e vigilancia:
éutica: o . C oA
p (0) 10 | Auxiliar de apoio e vigilancia ............... o
4 | Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal, )
especialista ou especialista de 1. classe (h) Sector de alimentagéo:
3) Fisioterapia; Carreira de cozinheiro:
Carreira técnica de diagndstico e tera- 2 | Cozinheiro . ... o
péutica: . » . B
L. L. Carreira de auxiliar de alimentacgao:
4 | Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal, » ] B
especialista ou especialista de 1.7 classe h) 6 | Auxiliar de alimentacdo .................... o
4) Cardiopneumografia/cardiopneumologia: Sector de tratamento de roupa:
Carreira técnica de diagndstico ¢ tera- (0) 4 | Operador de lavandaria .................... 0]
péutica:
2 | Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal, 2) Outro pessoal auxiliar:
especialista ou especialista de 1.2 classe (h) 6 | Motorista de ligeiros ......................
s 4 | Telefonista ...........coeiiuiineeennnnn.. g
5) Dietista: (m) 5 | Auxiliar administrativo .................... g
Carreira técnica de diagnéstico e tera-
péutica: XI — Outro pessoal
1 | Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal, (") 2 | Capelao ....ovviii e (q)
especialista ou especialista de 1. classe (h)
. . Presidente d lho de administragio — n.° 2 do artigo 30.°
6) Saide ambiental ) Hstdnt o ot d g2 do o
. L. . L. ¢) Administrador-delegado — remuneragdo de acordo com o n.° 6 do artigo 30.°
Carreira técnica de diagnéstico e tera- s bAutoridade de saide — Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2001/A, de 10 de
A 1 . etembro.
peutlca' e)) Médicos — Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.
P P Técnico superior de satide — Decreto-Lei n.° 501/99, 19 de Novembro.
2 | Técnico d]e 2.2 classe, di? LadClalsse,l principal, . )) Carreirasd odregime geral — Decreto-Lei n.” 404-A/98, 185di/]3;z§mgrod N
especialista ou especialista de 1.2 classe Técnico de diagnostico e terapéutica — Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.
p P ( ) i; Enfermeiro — ]%ccrcto—Lci n.° 411/99, de 15 de Outubro.
Amting . /) Informatica — Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.
7) Ortoptlca. ;c) SGerente — Decre]t)c Legislitivo Rzggoggl 3.“12544120(();JfA,bde 9 de Agosto.
. 2 . . Pn) i is— to-Lei n.° 41 t .
Carreira técnica de diagnéstico e tera- ,21) i\”;,%giggﬁ,‘f :juand(fifg.j; en /99, de 15 de Outubro
péutica: n) Trés lugares a extinguir a medida que vagarem.
0) Um lugar a extinguir quando vagar. ) . .
2 | Técnico de 2. classe, de 1 classe, principal, p) O lugag par res e Direlo < m ugar para re de Economia ou Gesio
especialista ou especialista de 1.2 classe (h) 7) Lugares a extinguir quando vagarem.






