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Portaria n.° 922/2006

de 6 de Setembro

Com fundamento no disposto na alinea a) do
artigo 40.° e no n.° 2 do artigo 164.° do Decreto-Lei
n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.© 201/2005, de 24 de Novem-
bro;

Ouvido o Conselho Cinegético Municipal da Cha-
musca:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria é concessionada, pelo
periodo de 12 anos, a Sociedade Agricola José Francisco
Dias, Herdeiros, L.9%, com o nimero de pessoa colectiva
502469161 e sede na Avenida de 25 de Abril, 9,
2200-299 Abrantes, a zona de caca turistica da Herdade
do Vale Pequeno de Baixo (processo n.° 4406-DGREF),
englobando varios prédios risticos cujos limites constam
da planta anexa a presente portaria e que dela faz parte
integrante, sitos na freguesia de Carregueira, municipio
da Chamusca, com a area de 585 ha.

2.° A zona de caga concessionada pela presente por-
taria produz efeitos relativamente a terceiros com a ins-
talacdo da respectiva sinalizagao.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Rui Nobre Gongalves, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas,
em 18 de Agosto de 2006.
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Portaria n.° 923/2006

de 6 de Setembro

Com fundamento no disposto no artigo 37.°, na ali-
nea a) do artigo 40.° e no n.° 2 do artigo 164.° do
Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 201/2005, de
24 de Novembro;
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Ouvido o Conselho Cinegético Municipal de Pinhel:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria é concessionada, pelo
periodo de 12 anos, renovavel automaticamente por dois
periodos iguais, a Associacao de Caca da Rogenda, com
o numero de pessoa colectiva 507630254 e sede no
Bairro do Moinho de Vento, 6400-212 Freixedas, a zona
de caca associativa da Rogenda (processo
n.° 4409-DGRF), englobando varios prédios rusticos
cujos limites constam da planta anexa a presente portaria
e que dela faz parte integrante, sitos nas freguesias de
Freixedas e Souropires, municipio de Pinhel, com a 4rea
de 634 ha.

2.° Sdo extintas as ja caducas zonas de caca asso-
ciativas designadas por ZCA de Freixedas I (processo
n.° 1363-DGRF) e de Freixedas II (processo
n.° 1362-DGRF) na parte respeitante aos prédios que
agora passam a integrar a presente zona de caca.

3.° A zona de caca concessionada pela presente por-
taria produz efeitos relativamente a terceiros com a ins-
talagao da respectiva sinalizagao.

Pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Rui Nobre Gongalves, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural e das Florestas,
em 18 de Agosto de 2006.
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MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Decreto-Lei n.° 182/2006

de 6 de Setembro

A Directiva n.° 2003/10/CE, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 6 de Fevereiro, adoptou prescricoes
minimas de seguranga e sadde respeitantes a exposicao
dos trabalhadores aos riscos devidos ao ruido.
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A exposicao ao ruido pode causar diversas pertur-
bacdes da audigdo. A exposicdo de curta duracdo e
pressdo sonora extremamente elevada pode causar
lesoes auditivas imediatas. A exposi¢ao a niveis sono-
ros elevados pode provocar zumbidos constantes nos
ouvidos, também designados por acufenos, que podem
ser o primeiro sinal de que a audicdo estd a ser
afectada.

Pode ocorrer a perda temporaria da audigao apds
a exposi¢do ao ruido, que pode ter uma recuperagao
progressiva a partir do momento em que cessa a expo-
si¢do. Por outro lado, pode verificar-se a perda per-
manente de audicdo, que é uma das consequéncias
mais graves da exposi¢ao ao ruido, decorrente de um
processo continuado de exposicao a niveis de ruido
e tempos de exposi¢do que ultrapassam os limites a
que o organismo € capaz de resistir sem danos
significativos.

H4 que ter em consideragdo que os niveis de ruido
nio sdo igualmente nocivos nas varias bandas de fre-
quéncia e que as susceptibilidades individuais podem
levar a efeitos muito distintos em vérias pessoas de um
grupo sujeito a mesma exposicao.

As substancias quimicas existentes nos locais de tra-
balho podem ser ototdxicas, com efeitos negativos nos
orgios da audicdo, traduzindo-se num risco acrescido
quando em conjugacdo com a exposi¢ao ao ruido. Esta
sinergia € particularmente notada quando o ruido surge
associado a alguns solventes organicos utilizados na
industria dos plésticos e na industria grafica, bem como
na produgao de tintas e vernizes.

Por outro lado, a exposicao das trabalhadoras
gravidas a niveis sonoros elevados pode ter conse-
quéncias para o feto. As experiéncias realizadas le-
vam a conclusdao de que uma exposicdo prolongada
do feto a um som intenso durante a gravidez pode
ter repercussoes sobre a futura capacidade auditiva
da crianca.

A surdez resultante de exposi¢ao a niveis sonoros
elevados nos locais de trabalho é das doencas pro-
fissionais mais conhecidas e representa actualmente
cerca de um ter¢o da totalidade das doencas pro-
fissionais.

A eliminagao ou a reducao do ruido excessivo ¢é
uma obrigacdo legal muito importante para empre-
gadores e trabalhadores, pois quanto mais seguro e
sauddvel for o ambiente de trabalho menores serao
as probabilidades de acidentes de trabalho, de absen-
tismo elevado e de diminuicdo de rendimento do
trabalho.

A avaliagdo dos riscos, a adopcao de medidas des-
tinadas a prevenir ou a controlar os riscos, a infor-
macao, a formacao e a participacao dos trabalhadores,
0 acompanhamento regular dos riscos e das medidas
de controlo e a vigilincia adequada da saidde tém
uma importancia fundamental na prevenc¢ao dos riscos
para a saude dos trabalhadores. Todos estes factores
sdao contemplados no presente decreto-lei e em legis-
lacdao especifica respeitante a seguranga e saide no
trabalho.
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O presente decreto-lei estabelece o valor limite de ex-
posicdo e os valores de ac¢do de exposicdo superior e
inferior e determina um conjunto de medidas a aplicar
sempre que sejam atingidos ou ultrapassados esses va-
lores.

Em determinadas situagdes de trabalho, a utilizacio
plena e correcta de protectores auditivos individuais €
susceptivel de causar maiores riscos para a saude ou
seguranga, pelo que a directiva permite que os Esta-
dos membros, ouvidos os parceiros sociais, derroguem
a aplicacéo das referidas medidas. O presente decreto-
-lei contempla essas derrogacdes para as referidas si-
tuagdes.

Relativamente a locais de trabalho em que a exposig¢do
sonora diaria ¢ muito variavel de um dia para o outro,
prevé-se a utilizagcdo do nivel de exposi¢do sonora sema-
nal para a avaliacdo da exposi¢do, desde que esse valor
ndo exceda o valor limite de exposicéo.

Em conformidade com o disposto na Directiva
n.° 2003/10/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
6 de Fevereiro, prevé-se um periodo transitério de dois
anos para a elaboragdo de orientacBes praticas que aju-
dem a aplicar as suas prescricdes em actividades da mu-
sica e do entretenimento, bem como um periodo de cinco
anos para se aplicarem os valores limite de exposi¢do a
trabalhadores que prestam servigo a bordo de navios de
alto mar.

A transposi¢do da Directiva n.° 2003/10/CE, do Parla-
mento Europeu e do Conselho, de 6 de Fevereiro, que
revoga, a partir de 15 de Fevereiro de 2006, a Directiva
n.° 86/188/CEE, do Conselho, de 12 de Maio, implica a
alterac@o substancial dos diplomas que actualmente regu-
lam a exposi¢do ao ruido durante o trabalho, o que justi-
fica a revogacdo dos mesmos e a sua substituicdo pelo
actual decreto-lei.

O projecto correspondente ao presente decreto-lei foi
publicado, para apreciacdo publica, na separata do Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 3, de 9 de Ja-
neiro de 2006. Os pareceres emitidos por organizacdes
representativas de trabalhadores e de empregadores, bem
como especialistas e outras organizagdes, foram devida-
mente ponderados, tendo sido alteradas algumas dispo-
si¢des do projecto de decreto-lei.

Nesse sentido, permite-se que as medi¢cdes do ruido
sejam realizadas ndo apenas por entidades acreditadas
mas também por técnicos de higiene e seguranca do tra-
balho titulares de certificado de aptiddo profissional vali-
do e com formacgdo especifica em métodos e instrumen-
tos de medi¢cdo do ruido no trabalho. Actualizam-se as
designagdes das grandezas fisicas pertinentes, de acordo
com as definidas na norma ISO 1999:1990, nomeadamente
os niveis da exposicdo pessoal didria de um trabalhador
ao ruido durante o trabalho e o da média semanal dos
valores diarios de exposigdo. Clarifica-se a aplicagdo dos
valores limite de exposi¢do e dos valores de ac¢do. Aper-
feicoa-se a regulamentacdo dos métodos de célculo da
atenuacdo dos protectores auditivos. Permite-se que, na
determinag@o da exposi¢do pessoal diaria ao ruido, sejam
utilizados outros métodos, desde que conformes com a
normalizacdo aplicavel.

Foram ouvidos os orgdos de governo proprio das Re-
gides Autonomas.
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Assim:
Nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1 — O presente decreto-lei transpde para a ordem juri-
dica interna a Directiva n.° 2003/10/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 6 de Fevereiro, relativa as
prescri¢cdes minimas de seguranga e satide em matéria de
exposi¢do dos trabalhadores aos riscos devidos ao ruido.

2 — O presente decreto-lei ¢ aplicavel em todas as
actividades dos sectores privado, cooperativo e social, da
administragdo publica central, regional e local, dos insti-
tutos publicos e das demais pessoas colectivas de direi-
to publico, bem como a trabalhadores por conta prépria.

Artigo 2.°
Defini¢oes
Para efeitos do presente decreto-lei, entende-se por:

a) «Entidade acreditada» a entidade reconhecida pelo
Instituto Portugués de Acreditagdo, 1. P. (IPAC), com
conhecimentos tedricos e praticos, bem como experiéncia
suficiente para realizar ensaios, incluindo a medigdo dos
niveis de exposi¢do ao ruido;

b) «Exposi¢do pessoal didria ao ruido», Lgygy,, 0 nivel
sonoro continuo equivalente, ponderado A, calculado
para um periodo normal de trabalho diario de oito horas
(Ty), que abrange todos os ruidos presentes no local de
trabalho, incluindo o ruido impulsivo, expresso em dB (4),
dado pela expresséo:

TE
Ligg, = LAeq 1 10 lg[T ]

0
em que:

1 ¢ lp,@)F
LAeq,T,Z =10 1g{T_ L [PE;())Z] dt} 5
e 0
em que:

T, é a duragdo didria da exposi¢do pessoal de um tra-
balhador ao ruido durante o trabalho;

T, é a duracgdo de referéncia de oito horas (28 800 se-
gundos);

pa() é a pressdo sonora instantdnea ponderada A,
expressa em pascal (Pa), a que estd exposto um trabalha-
dor;

P, é a pressdo de referéncia p, = 2 x 10~ pascal = 20 0Pa;

c) «Exposigio pessoal diaria efectiva», Lgygn efecrs @
exposi¢do pessoal didria ao ruido tendo em conta a ate-
nuagéo proporcionada pelos protectores auditivos, expres-
sa em dB(4), calculada pela expressdo:

LEX,Sh,:&ct: 101g [(1 /S)Z :zln Tk 10 (O,ILAeq JIK L efect )]

em que:

T, é o tempo de exposig¢do ao ruido &;

L 4oq 1k efect € © mivel sonoro continuo equivalente a que
fica exposto o trabalhador equipado com protectores au-
ditivos;
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d) «Média semanal dos valores didrios da exposi¢do
pessoal ao ruido», 7., , a média dos valores de exposi-
¢do didrios, com uma duragdo de referéncia de quarenta
horas, obtida pela expressdo:

Lexsn =10 lg [(1 / 5)2:l 10 (01L 5 ,sh)k:|
k=1

em que (Lgygy); representa os valores de Lpyg, para
cada um dos m dias de trabalho da semana considerada;

e) «Nivel de pressdo sonora de pico», Lcpic,. 0 valor
maximo da pressdo sonora instantdnea, ponderado C, ex-
presso em dB (C), dado pela expressdo:

2
P cpico
Low =10 1| 2= |
& ( P

em qUE Pcpico € 0 valor maximo da pressdo sonora ins-
tantdnea a que o trabalhador esta exposto, ponderado C,
expresso em pascal;

/) «Nivel sonoro continuo equivalente», Ly, 7, ponde-
rado A de um ruido num intervalo de tempo 7, € o nivel
sonoro, expresso em dB (A4), obtido pela expressdo:

Lyyr = IOlg{% [ %di}

em que:

T ¢ o tempo de exposi¢cdo de um trabalhador ao ruido
no trabalho 7 = ¢, — ¢;;

p4(?) é a pressdo sonora instantdnea ponderada A,
expressa em pascal, a que estd exposto um trabalhador;

g) «Nivel sonoro ponderado A», L,,, o nivel da pres-
sdo sonora, em dB (4), ponderado de acordo com a cur-
va de resposta normalizada A, dado pela expressdo:

2
Ip, =10 lg(p”]
P

em que:

P, € a pressdo de referéncia p,= 2 x 10~ pascal = 20 0Pa;
pa € o valor eficaz da pressdo sonora ponderada 4,
expresso em pascal, a que estd exposto um trabalhador;

h) «Ruido impulsivo» o ruido constituido por um ou
mais impulsos de energia sonora, tendo cada um uma
duragdo inferior a um segundo, e separados por mais de
0,2 segundos;

i) «Valores de acc¢do superior e inferior» os niveis de
exposicdo didria ou semanal ou os niveis da pressdo so-
nora de pico que em caso de ultrapassagem implicam a
tomada de medidas preventivas adequadas a redugdo do
risco para a seguranga e saude dos trabalhadores;

J) «Valores limite de exposi¢do» o nivel de exposigdo
diaria ou semanal ou o nivel da pressdo sonora de pico
que ndo deve ser ultrapassado.

Artigo 3.°
Valores limite de exposi¢io e valores de ac¢io

1 — Para os efeitos da aplicagdo do presente decreto-
-lei, os valores limite de exposi¢do e os valores de ac¢do
superior e inferior, no que se refere a exposi¢do pessoal
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diaria ou semanal de um trabalhador ¢ ao nivel de pres-
sdo sonora de pico, s@o fixados em:

a) Valores limites de exposi¢do: Lpx gh = L pxs — 87 dB
(A4) e Lepico = 140 dB (C) equivalente a 200 Pa;

b) Valores de acgéo superiores: Lgx gh = L exs — 85 dB
(A) e Lepico = 137 dB (C) equivalente a 140 Pa;

¢) Valores de acgéo inferiores: Lgx gy = L pxs = 80 dB(A)
€ Lepico = 135 dB (C) equivalente a 112 Pa.

2 — Para a aplicacdo dos valores limite de exposicéo,
na determinagdo da exposi¢do efectiva do trabalhador ao
ruido € tida em conta a atenuacdo do ruido proporciona-
da pelos protectores auditivos.

3 — Para a aplicacdo dos valores de ac¢do, na deter-
minacdo da exposi¢do do trabalhador ao ruido nfo sdo
tidos em conta os efeitos decorrentes da utilizagdo de
protectores auditivos.

Artigo 4.°
Principios gerais da avaliacdo de riscos

1 — Nas actividades susceptiveis de apresentar riscos
de exposi¢do ao ruido, o empregador deve avaliar e, se
necessario, medir os niveis de ruido a que os trabalhado-
res se encontram expostos.

2 — Os métodos e equipamentos de medigdo utilizados
devem ser adaptados as condi¢Bes existentes, nomeada-
mente as caracteristicas do ruido a medir, & duragdo da
exposi¢do, aos factores ambientais e as caracteristicas dos
equipamentos de medigdo.

3 — A avaliag@o do resultado das medi¢des referidas
no numero anterior deve ter em conta a incerteza da me-
digdo, determinada pela pratica metroldgica, de acordo com
a normalizag¢do em vigor ou eventuais especificagdes eu-
ropeias harmonizadas.

4 — Os métodos e os equipamentos a utilizar devem
permitir determinar os pardmetros e decidir, em cada caso,
se foram ultrapassados os valores fixados no artigo ante-
rior.

5 — Entre os métodos referidos no numero anterior
pode ser incluida a amostragem, desde que seja represen-
tativa da exposi¢@o do trabalhador.

6 — Os sistemas de medi¢do utilizados na medi¢do dos
niveis de ruido devem ser apropriados e cumprir a legis-
lagdo em vigor relativa ao controlo metrolégico.

7 — A avaliag@o feita com base na medi¢do do ruido ¢
efectuada de acordo com o estabelecido nos anexos 1 e 11,
os quais fazem parte integrante do presente decreto-lei, e
deve permitir a determinag@o da exposicdo pessoal diaria
de um trabalhador ao ruido, assim como a determinagéo
do nivel da pressdo sonora de pico a que cada trabalha-
dor esta exposto.

8 — A medi¢éo do nivel do ruido ¢ sempre realizada:

a) Por uma entidade acreditada, de acordo com o defi-
nido na alinea a) do artigo 2.°%

b) Por um técnico superior de higiene e seguranga do
trabalho ou por um técnico de higiene e seguranca do
trabalho que possua certificado de aptiddo profissional
valido e formacdo especifica em matéria de métodos e
instrumentos de medi¢do do ruido no trabalho.

9 — A medi¢fo dos niveis do ruido é objecto de re-
gisto, em documento conforme os modelos indicados no
anexo 111, o qual faz parte integrante do presente decreto-
-lei.
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Artigo 5.°

Avaliacido de riscos

1 — Nas actividades susceptiveis de apresentar riscos
de exposi¢do ao ruido, o empregador procede a avaliacdo
de riscos, tendo, nomeadamente, em conta os seguintes
aspectos:

a) O nivel, a natureza e a duragio da exposigdo,
incluindo a exposicdo ao ruido impulsivo;

b) Os valores limite de exposigdo e os valores de ac-
¢do indicados no artigo 3.°%

¢) Os efeitos eventuais sobre a seguranga e a saude
dos trabalhadores particularmente sensiveis aos riscos a
que estdo expostos;

d) Os efeitos indirectos sobre a seguranga dos traba-
lhadores resultantes de interac¢des entre o ruido e as
substancias ototéxicas presentes no local de trabalho e
entre o ruido e as vibragdes;

e) Os efeitos indirectos entre a seguranga e a saude
dos trabalhadores resultantes de interacg¢des entre o rui-
do e os sinais sonoros necessarios a redu¢do do risco
de acidentes, nomeadamente os sinais de alarme;

/) As informagdes prestadas pelo fabricante do equi-
pamento de trabalho, de acordo com a legislagdo especi-
fica sobre a concepgdo, o fabrico e a comercializagdo do
mesmo;

g2) A existéncia de equipamentos de substituicdo con-
cebidos para reduzir os niveis de emissdes sonoras;

h) O prolongamento da exposi¢do durante a realizagdo
de periodos de trabalho superiores ao limite maximo do
periodo normal de trabalho;

i) A informagdo adequada resultante da vigilancia da
saude, bem como informagfo publicada sobre os efeitos
do ruido na saude;

j) Disponibilidade de protectores auditivos com as ca-
racteristicas de atenuacfio adequada.

2 — A avaliagdo de riscos ¢ actualizada sempre que
haja alteragdes significativas, nomeadamente a criacdo ou
a modificacdo de postos de trabalho, ou se o resultado
da vigilancia da saude demonstrar a necessidade de nova
avaliacdo.

3 — Sem prejuizo do referido no nimero anterior, sem-
pre que seja atingido ou excedido o valor de ac¢do supe-
rior, a periodicidade minima da avaliacdo de riscos é de
um ano.

4 — A avaliacdo de riscos deve ser registada em su-
porte de papel ou digital.

Artigo 6.°
Reducio da exposicido

1 — O empregador utiliza todos os meios disponiveis
para eliminar na fonte ou reduzir ao minimo os riscos re-
sultantes da exposicdo dos trabalhadores ao ruido, de
acordo com os principios gerais de prevengdo legalmente
estabelecidos.

2 — O empregador assegura que 0S riscos para a se-
guranga ¢ a saude dos trabalhadores resultantes da ex-
posicdo ao ruido sejam eliminados ou reduzidos ao mini-
mo, mediante:

a) Métodos de trabalho alternativos que permitam re-
duzir a exposi¢do ao ruido;
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b) Escolha de equipamentos de trabalho adequados,
ergonomicamente bem concebidos e que produzam o mi-
nimo ruido possivel, incluindo a possibilidade de dispo-
nibilizar aos trabalhadores equipamento de trabalho cuja
concepcdo e cujo fabrico respeitem o objectivo ou o efei-
to da limita¢do da exposi¢do ao ruido;

¢) Concepcdo, disposicdo e organizagdo dos locais e
dos postos de trabalho;

d) Informacdo e formacgdo adequadas dos trabalhado-
res para a utilizacdo correcta e segura do equipamento com
0 objectivo de reduzir ao minimo a sua exposi¢io ao ruido;

e) Medidas técnicas de reducdo do ruido, nomeada-
mente barreiras acusticas, encapsulamento e revestimen-
to com material de absor¢do sonora para reducdo do rui-
do aéreo, e medidas de amortecimento e isolamento para
reducdo do ruido transmitido a estrutura;

/) Programas adequados de manuteng@o do equipamen-
to de trabalho, do local de trabalho e dos sistemas ai
existentes;

g) Organizacdo do trabalho com limitagdo da duracdo
e da intensidade da exposigdo;

h) Horérios de trabalho adequados, incluindo periodos
de descanso apropriados.

3 — Nos locais de trabalho onde os trabalhadores pos-
sam estar expostos a niveis de ruido acima dos valores
de ac¢do superior, o empregador estabelece e aplica um
programa de medidas técnicas e organizacionais que te-
nha em conta o disposto no numero anterior.

4 — Os locais de trabalho referidos no numero ante-
rior devem estar sinalizados de acordo com a legislacdo
aplicavel a sinalizacdo de seguranca e saude e ser delimi-
tados e 0 acesso aos mesmos ser restrito, sempre que seja
tecnicamente possivel e o risco de exposi¢do o justifique.

5 — Os locais de descanso devem ter um nivel de rui-
do compativel com o seu objectivo e as condigdes de
utilizagdo.

6 — O empregador adapta as medidas referidas nos
numeros anteriores a trabalhadores particularmente sen-
siveis aos riscos resultantes da exposi¢cdo ao ruido.

7 — Para eliminar ou reduzir os riscos resultantes da
exposi¢do ao ruido, além dos modos referidos no n.° 2, o
empregador pode também aplicar medidas referidas na lista
indicativa do anexo 1v, o qual faz parte integrante do pre-
sente decreto-lei.

Artigo 7.°

Medidas de protec¢iio individual

1 — Nas situagdes em que os riscos resultantes da
exposi¢do ao ruido ndo possam ser evitados por outros
meios, o empregador pde & disposi¢do dos trabalhadores
equipamentos de protec¢do individual no trabalho que
obedecam a legislacdo aplicavel e sejam seleccionados, no
que respeita a atenuagdo que proporcionam, de acordo
com o anexo v, o qual faz parte integrante do presente
decreto-lei.

2 — Para a aplicagdo do disposto no niimero anterior,
o empregador:

a) Coloca a disposi¢do dos trabalhadores protectores
auditivos individuais sempre que seja ultrapassado um dos
valores de acg¢fo inferiores;

b) Assegura a utilizagdo pelos trabalhadores de pro-
tectores auditivos individuais sempre que o nivel de ex-
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posicdo ao ruido iguale ou ultrapasse os valores de ac-
¢do superiores;

¢) Assegura que os protectores auditivos selecciona-
dos permitam eliminar ou reduzir ao minimo o risco para
a audicdo;

d) Aplica medidas que garantam a utiliza¢@o pelos tra-
balhadores de protectores auditivos e controla a sua efi-
cacia.

Artigo 8.°

Valores limite de exposi¢cio

1 — O empregador assegura que a exposi¢do dos tra-
balhadores ao ruido durante o trabalho seja reduzida ao
nivel mais baixo possivel e, em qualquer caso, ndo supe-
rior aos valores limite de exposi¢do previstos no artigo 3.°

2 — Nas situagdes em que sejam ultrapassados os
valores limite de exposi¢do, o empregador:

a) Toma medidas imediatas que reduzam a exposi¢do
de modo a nfo exceder os valores limite de exposi¢éo;

b) Identifica as causas da ultrapassagem dos valores
limite;

¢) Corrige as medidas de protecg¢do e prevengdo de
modo a evitar a ocorréncia de situa¢des idénticas.

Artigo 9.°
Informac¢io e formacio dos trabalhadores

1 — O empregador, sem prejuizo do disposto na legis-
lacdo geral em matéria de informacdo e consulta, assegu-
ra aos trabalhadores expostos a niveis de ruido iguais ou
acima dos valores de acg¢fo inferiores, assim como aos
seus representantes para a seguranga, higiene e saiide no
trabalho, informagéo e, se necessario, formacdo adequa-
da sobre:

a) Os riscos potenciais para a seguranga e a saude
derivados da exposi¢do ao ruido durante o trabalho;

b) As medidas tomadas para eliminar ou reduzir ao
minimo os riscos resultantes da exposi¢do ao ruido;

¢) Os valores limite de exposigdo e os valores de ac¢éo;

d) Os resultados das avaliagdes e das medicdes do
ruido efectuadas de acordo com os artigos 4.° € 5.°, acom-
panhados de uma explicagio do seu significado e do ris-
co potencial que representam;

e) A correcta utilizagdo dos protectores auditivos;

/) A utilidade e a forma de detectar e notificar os indi-
cios de lesdo;

g) As situagdes em que os trabalhadores tém direito a
vigilancia da saude, nos termos definidos no artigo 11.°%

h) As praticas de trabalho seguras que minimizem a
exposicdo ao ruido.

2 — A informagdo deve, tendo em conta o resultado
da avaliacdo, ser prestada de forma adequada, oralmente
ou por escrito, nomeadamente através de formacdo indi-
vidual dos trabalhadores, e ser periodicamente actualiza-
da de modo a incluir qualquer alterago verificada.

Artigo 10.°

Informacido e consulta dos trabalhadores

O empregador assegura a informagéo e a consulta dos
trabalhadores e dos seus representantes para a seguran-
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¢a, higiene e saude no trabalho sobre a aplicagdo das
disposi¢des do presente decreto-lei, nos termos previs-
tos na legislagdo geral, designadamente sobre:

a) A avaliacdo dos riscos e a identificagdo das medi-
das a tomar;

b) As medidas destinadas a reduzir a exposi¢io;

¢) A selecgdo de protectores auditivos.

Artigo 11.°
Vigilancia da saude

1 — Sem prejuizo das obrigagdes gerais em matéria de
saude no trabalho, o empregador assegura uma vigilan-
cia adequada da saude dos trabalhadores em relacdo aos
quais o resultado da avaliagdo revele a existéncia de ris-
cos, com vista a prevencdo e ao diagnostico precoce de
qualquer perda de audigdo resultante do ruido e & pre-
servacdo da fung¢do auditiva.

2 — A vigilancia da satude referida no nimero anterior
deve:

a) Detectar precocemente a relagdo entre uma doenga
identificavel ou os efeitos nocivos para a satde e a ex-
posi¢do do trabalhador ao ruido;

b) Determinar a relagdo entre a doenga ou os efeitos
nocivos para a saude e as condi¢des particulares de tra-
balho do trabalhador;

¢) Utilizar técnicas apropriadas para detectar a doenca
ou os efeitos nocivos para a sadde.

3 — O empregador assegura ao trabalhador que tenha
estado exposto a ruido acima dos valores de ac¢do supe-
riores a verificagdo anual da funcfo auditiva e a realiza-
¢do de exames audiométricos.

4 — O empregador assegura ao trabalhador que tenha
estado exposto a ruido acima dos valores de ac¢do infe-
riores a realizagdo de exames audiométricos de dois em
dois anos.

5 — Os audiometros utilizados na realiza¢do dos exa-
mes referidos nos nimeros anteriores devem cumprir os
requisitos da normalizacdo em vigor e ser calibrados pe-
riodicamente.

Artigo 12.°

Resultado da vigilincia da saide

1 — Se o resultado da vigilancia da satude revelar que
o trabalhador sofre de uma doenca ou de uma afeccdo
resultante da exposi¢do ao ruido no local de trabalho, o
médico de trabalho:

a) Informa o trabalhador do resultado que lhe diga
respeito e presta-lhe informagdes e recomendacdes sobre
a vigilancia da satide a que deva submeter-se terminada
a exposicdo;

b) Comunica ao empregador os resultados da vigilan-
cia da saude com interesse para a prevencdo de riscos,
sem prejuizo do sigilo profissional a que se encontra vin-
culado.

2 — O empregador, tendo em conta o referido na ali-
nea b) do nimero anterior:

a) Repete a avaliacdo de riscos realizada nos termos
do artigo 5.
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b) Revé as medidas adoptadas para eliminar ou re-
duzir os riscos, com base no parecer do médico do tra-
balho, bem como a possibilidade de atribuir ao traba-
lhador em causa outras tarefas compativeis com a sua
categoria profissional em que ndo haja risco de expo-
sigdo;

¢) Promove a vigilancia continua da satde e assegura
o exame de saude de qualquer outro trabalhador que te-
nha estado exposto de forma idéntica, nomeadamente a
realizacdo de exames médicos adequados.

3 — O trabalhador tem acesso, a seu pedido, ao regis-
to de saude que lhe diga respeito.

Artigo 13.°

Registo e arquivo de documentos

O empregador, sem prejuizo das obrigacdes gerais dos
servigos de segurancga, higiene e¢ satide no trabalho em
matéria de registos de dados e conservagdo de documen-
tos, organiza registos de dados e mantém arquivos actua-
lizados sobre:

a) Os resultados da avalia¢do de riscos, bem como os
critérios e os procedimentos da avaliagdo, os métodos de
medicdo e os ensaios utilizados;

b) A identificagdo dos trabalhadores expostos com a
indicacdo, para cada trabalhador, do posto de trabalho
ocupado, da natureza e, se possivel, do grau de exposi-
¢do a que esteve sujeito;

¢) Os resultados da vigilancia da satde de cada traba-
lhador, com a referéncia ao posto de trabalho, aos exa-
mes de saude e exames complementares realizados e a
outros elementos considerados tuteis pelo médico respon-
savel, tendo em conta a confidencialidade dos referidos
dados;

d) A identificacdo do médico responsavel pela vigilan-
cia da sauade.

Artigo 14.°

Conservacio de registos e arquivos

1 — Os registos e arquivos referidos no artigo anterior
devem ser conservados durante, pelo menos, 30 anos
apods ter terminado a exposi¢cdo dos trabalhadores a que
digam respeito.

2 —Se a empresa cessar a actividade, os registos e
arquivos devem ser transferidos para o Centro Nacional
de Proteccdo contra os Riscos Profissionais, que assegu-
ra a sua confidencialidade.

Artigo 15.°
Derrogacdes

1 — Nas actividades em que a exposi¢do sonora didria
varia significativamente de um dia de trabalho para o outro,
o empregador pode ser autorizado a utilizar a média se-
manal dos valores diarios de exposicdo para avaliar os
niveis de ruido, desde que ndo seja excedido o valor li-
mite de exposicdo de 87 dB (4) e sejam tomadas medidas
adequadas para a reducdo ao minimo do risco associado
a essas actividades.

2 — Nas situacdes de trabalho em que, devido a sua
natureza, a utilizagdo de protectores auditivos seja sus-
ceptivel de agravar os riscos para a seguranga e saude
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do trabalhador e tendo em conta o disposto no n.° 2 do
artigo 3.°, o empregador pode ser autorizado a ndo apli-
car as medidas previstas nas alineas @) e b) do n.° 2 do
artigo 7.° e no n.° 1 do artigo 8.°

3 — Compete a Inspecg@o-Geral do Trabalho conceder
a autorizagdo referida nos ntimeros anteriores, mediante
requerimento fundamentado que indique a actividade de-
senvolvida pela empresa, o responsavel pelos servicos de
segurancga e satde da empresa, o resultado da avaliagdo
de riscos, a identificagdo do médico de trabalho, os da-
dos resultantes da vigildncia da satide dos trabalhadores
e as medidas de refor¢o da vigildncia da satde dos tra-
balhadores abrangidos.

4 — A Inspecgio-Geral do Trabalho pode conceder a
autorizagdo prevista no n.° 2 por periodos ndo superiores
a quatro anos, renovaveis.

Artigo 16.°

Contra-ordenacdes

1 — Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagéo
do disposto nos n.% 1 e 2 do artigo 4.°, no artigo 5.°, nos
n.% 1 a 6 do artigo 6.° e nos artigos 7.° e 8.°, dos deveres
de informagfo previstos no artigo 9.° e do disposto no
artigo 10.°

2 — Constitui contra-ordenagfio grave a violagdo do
disposto no n.®® 3 a 9 do artigo 4.°, dos deveres de for-
magdo previstos no artigo 9.° e do disposto nos arti-
gos 11.°a 14.°

3 — O regime geral previsto nos artigos 614.° a 640.°
do Cédigo do Trabalho aplica-se as infrac¢des da viola-
¢fo do presente decreto-lei, sem prejuizo das competén-
cias legais atribuidas nas Regides Autonomas aos respec-
tivos 6rgdos e servigos regionais.

Artigo 17.°

Disposi¢bes transitérias

1 — Para os trabalhadores que prestam servi¢o a
bordo de navios de alto mar, as medidas previstas no
artigo 8.° sfio aplicaveis a partir de 15 de Fevereiro de
2011.

2 — O presente decreto-lei é aplicavel a partir de 15 de
Fevereiro de 2008 nas actividades da musica e do entre-
tenimento.

Artigo 18.°

Norma revogatoéria

1 — Sdo revogados o Decreto-Lei n.° 72/92 e o Decre-
to Regulamentar n.° 9/92, ambos de 28 de Abril.

2 — Relativamente a actividades da musica e do entre-
tenimento, a revogacio dos diplomas referidos no niime-
ro anterior sé se verifica em 15 de Fevereiro de 2008.

Artigo 19.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor 30 dias apos a
sua publicagfo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 6 de
Julho de 2006. — José Sécrates Carvalho Pinto de Sou-
sa — Anténio Luis Santos Costa — Luis Filipe Marques
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Amado — Fernando Teixeira dos Santos — Alberto
Bernardes Costa — Mdrio Lino Soares Correia— Pe-
dro Manuel Dias de Jesus Marques — Francisco Ventu-
ra Ramos — Maria Isabel da Silva Pires de Lima.

Promulgado em 18 de Agosto de 2006.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANfBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 24 de Agosto de 2006.

Pelo Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos Costa,
Ministro de Estado e da Administragdo Interna.

ANEXO I
Medig¢do do ruido

(a que se refere o n.° 7 do artigo 4.9

1 — Na determinagdo da exposi¢do pessoal diaria do
trabalhador ao ruido durante o trabalho, Lgyg,, € do ni-
vel de pressdo sonora de pico, L¢yic. ou para a selecgdo
dos protectores de ouvido, sfo utilizados os instrumen-
tos de medi¢do indicados no anexo 1.

2 — Os instrumentos de medi¢do sfo sujeitos a
uma verificagdo no local mediante um calibrador acus-
tico, antes e depois de cada medigdo ou série de me-
dig¢des.

3 — Posi¢des de medigdo:

a) As medicdes devem ser realizadas no posto de tra-
balho, sempre que possivel, na auséncia do trabalhador,
com a colocagdo do microfone na posi¢do em que se si-
tuaria a sua orelha mais exposta;

b) Quando a presenca do trabalhador for necessaria, o
microfone deve ser colocado a uma distdncia de entre
0,10 m e 0,30 m em frente a orelha mais exposta do traba-
Ihador;

¢) No caso de utilizagdo de um dosimetro ou de outro
aparelho de medicdo usado pelo trabalhador, o microfone
pode ser fixado no vestuario, no ombro, no colarinho, ou
no capacete, respeitando a distadncia fixada na alinea an-
terior;

d) A direcgdo de referéncia do microfone deve ser, se
possivel, a do maximo ruido, determinado por um varri-
mento angular do microfone em torno da posigdo de me-
digdo.

4 — Intervalo de tempo de medicdo:

a) O intervalo do tempo de medi¢do deve ser escolhi-
do de modo a medir e a englobar todas as variagdes im-
portantes dos niveis sonoros nos postos de trabalho e
de modo que os resultados obtidos evidenciem repetibi-
lidade;

b) O intervalo de tempo de medi¢fio, que depende do
tipo de exposi¢do ao ruido, pode ser subdividido em in-
tervalos de tempo parciais com o mesmo tipo de ruido,
designadamente ruido correspondente as diferentes acti-
vidades do posto de trabalho ou do seu ambiente de tra-
balho;

¢) O intervalo de tempo de medicfo escolhido, que
depende das varia¢des do ruido, corresponde a duragdo
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total da actividade, a uma parte desta duragfo e a varias
repeti¢des da actividade, de modo que seja possivel ob-
ter niveis de exposi¢cdo sonora ou niveis sonoros conti-
nuos equivalentes, ponderados A, estabilizados a mais ou
menos 0,5 dB (4).

5 — Quando os valores de ac¢@o ou o valor limite da
exposicdo pessoal didria se situem dentro da margem de
erro das medigdes, entendendo-se por margem de erro o
intervalo entre o resultado da medi¢do subtraido e adicio-
nado do valor da incerteza da medig&o, representado pela
expressdo:

Lix gy — incerteza da medicdo < valor de acgdo ou va-
lor limite < Lyyg, + incerteza da medicdo

pode optar-se por:

a) Aumentar o nimero das medi¢des ou a sua dura-
¢do, até ao limite em que o intervalo do tempo de me-
dicdo coincida com o de exposi¢do, de modo a obter
um grau maximo de exactiddo e de redugdo da margem
de erro;

b) O empregador assumir que tais niveis ou limites
foram ultrapassados e aplicar as correspondentes medi-
das preventivas.

6 — Estimativa da exposicdo pessoal didria ao ruido,
Ly sn—se durante um dia de trabalho um trabalhador esta
exposto a n diferentes tipos de ruido e se, para efeito de
avaliagdo, cada um desses ruidos for analisado separada-
mente, a exposi¢do pessoal diaria desse trabalhador,
Liyx g, pode calcular-se pelas equagdes:

10 ©1ta ),

it

k=n
Log =10 1%(1/8)2 7,10 0124 7 )} =10 Ig
k=1

k=1

em que L., 7 € 0 nivel sonoro continuo equivalente,
ponderado A, de um ruido, num intervalo de tempo 7},
correspondente ao tipo de ruido £ a que o trabalhador
esta exposto durante 7 horas por dia, e (Lyygn)i € a ex-
posicdo pessoal diadria ao ruido que seria medida se sé
existisse o referido tipo de ruido.

7 — Média semanal dos valores didrios da exposi¢do
pessoal, T .y, —a determinagdo da média semanal dos
valores diarios ¢ obtida pela expressdo

Lexsn =10 lg|:(1/5)z 10 O )}

k=1

em que (Lpygn)r representa os valores de Lpygy
para cada um dos m dias de trabalho na semana con-
siderada.

8 — Na determinacdo da exposi¢do pessoal didria ao
ruido podem ser utilizados outros métodos, desde que
conformes com a normalizagdo aplicavel.

ANEXO 1I
Instrumentos de medigao

(a que se refere o n.° 7 do artigo 4.°)

1 — Os instrumentos de medi¢do devem dispor das
caracteristicas temporais necessarias em fungfo do tipo
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de ruido a medir e das ponderacdes em frequéncia A e
C e cumprir, no minimo, os requisitos equivalentes aos
da classe de exactiddo 2, de acordo com a normaliza-
¢do internacional, sendo preferivel a utilizagdo de so-
nometros da classe 1, para maior exactiddo das medi-
¢oes.

2 — Deve ser evitada a utilizagdo de sonometros
ndo integradores para a determinag¢do da exposi¢do
pessoal do trabalhador quando a pressdo sonora apre-
senta flutuagdes do nivel sonoro, L,,, de grande am-
plitude ou para periodos de exposi¢do irregulares do
trabalhador.

3 — Em caso de duvida de ultrapassagem dos valores
limite, as medi¢cdes devem ser confirmadas com a utiliza-
¢do de sonometros integradores.

4 — Os dosimetros de ruido para a medicdo da exposi-
¢do pessoal diaria de cada trabalhador podem ser utiliza-
dos desde que:

z

a) Estejam calibrados segundo o critério ISO, isto &,
de forma que, ao duplicar a energia sonora recebida, Ly gy
aumenta 3 dB (A4);

b) Permitam determinar o nivel sonoro continuo equi-
valente, L., 7, ou o nivel de exposigdo pessoal didria ao
ruido, Lpygy , € 0 nivel de pressdo sonora de pico, Lepco-

5 — Os instrumentos utilizados para medi¢des de rui-
do devem possuir indicador de sobrecarga.

ANEXO III

QUADRO 1

(a que se refere o n.° 9 do artigo 4.°)

Espaco reservado para o
logotipo ou carimbo da
empresa, estabelecimento ou servico

Quadro individual de avaliagio de exposicio
pessoal didria de cada trabalhador ao ruido durante o trabalho'

Empresa/Estabelecimento:

Endereco:

Nome do Trabalhador:

Data de Nascimento: Sexo:
Profissio:

Data de admissdo na empresa, estabelecimento ou servigo:
Tempo de servigo em ambientes ruidosos:  anos (estimativa)

Sistema de seguranca social:

Lexsn = dB(A)

Beneficidrio n°

ka.xh,efect = dB(A)

[ - | [Low= @B |
Assinatura do trabalhador: Data
Assinatura do empregador: Data

Data de avaliagio:

Sistema de medicio utilizado na avaliagio

Método de ensaio:

Nome do autor da avaliagio:

Assinatura:

! Juntar em anexo:
a) Informagdo relativa ao instrumento de medigdo: marca, tipo, classe de exactiddo, despacho de
¢d0 do modelo e ivo da verificagdo 10gica actualizada

a
p
b) Caracteristicas do protector auditivo utilizado, designadamente, marca, modelo e atenuagdo.




6592

QUADRO 1II
Espaco reservado para o
logotipo ou carimbo da
empresa, estabelecimento ou servigo
Quadro individual de avaliagio de exposicio
pessoal didria de cada trabalhador ao ruido durante o trabalho
Empresa:
Endereco:
Descrigao das T,
actividades do e T D s L,
actividades amostragem (minuto) | Tempo de exposicio em dB (A)
trabalhador na empresa, | na medicio de ruido | (hora /dia) ao ruido
estabelecimento ou ) ] e Nota: Nestas I
servico Nota: Nestas Nota: Quando seja | condicaes calcular “pico
Nome da zona de medigdes com a necessitio medir pela formula do % Em dB(C)
trabalho: mixima exactidio separadamente “k” | do Anexo I o valor
seri: ruidos diferentes serd: | e;
T=T,=T, Te=¥ Tk Lo
a)
b)
9
d
©)
h)
Total de horas de | Exposigao pessoal
VALORES FINAIS trabalho didria Lepio = dB(C)
T=  h/dia Lpxg= dB®A)
Nota : Os valores finais, em especial os da exposigio pessoal diria a0 ruido durante o trabalho, Lxs ¢ o valor maximo
do nivel do pico sonoro serio registados nesta pigina, desde que o trabalhador permancga diariamente, durante o
trabalho, na zona de trabalho nela referida. Caso contrrio, haveri que preencher novas paginas e registar na Gltima os
valotes finais apurados.
Nome do autor da medicao:

Lista indicativa de medidas que devem ser tomadas

para a redugao dos riscos ligados a exposi¢ao
dos trabalhadores ao ruido durante o trabalho

(a que se refere o n.°7 do artigo 6.9

1 — Medidas de caracter especifico para redugdo do
ruido na fonte:

a) Utilizar maquinas, aparelhos, ferramentas e instala-
¢des pouco ruidosos;

b) Aplicar silenciadores e atenuadores sonoros;

¢) Utilizar chumaceiras, engrenagens e estruturas com
menor emissdo de ruido;

d) Evitar valores elevados, como os que aparecem, por
exemplo, nos choques muito fortes ou frequentes (pela
utilizagdo de material resiliente nas superficies de impac-
te), quedas de grande altura ou fortes resisténcias aero-
dindmicas;

e) Assegurar o dimensionamento correcto (refor¢os da
estrutura com blocos de inércia e elementos antivibrati-
cos), acabamentos a maquina (equilibragem e polimento
de superficies) e uma escolha correcta dos materiais;

/) Promover regularmente a manutencdo dos equipa-
mentos.

2 — Medidas para a reducéo da transmissdo do ruido:

a) Atenuacdo da transmissdo de ruido de percussdo,
com refor¢co das estruturas;

b) Desacoplamento dos elementos que radiam o ruido
da fonte, por exemplo pela utilizacdo de ligagdes flexiveis
nas tubagens;

¢) Isolamento contra vibragdes;

d) Utilizagdo de silenciadores nos escoamentos gaso-
SOS € Nos escapes.

3 — Medidas de reducdo da radiacdo sonora:

a) Aumento da absor¢cdo da envolvente acustica e
barreiras acusticas;
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b) Encapsulamento das maquinas;
¢) Separagdo dos locais, por:

i) Limitag¢do da propagacdo do ruido, por exemplo pela
compartimentag@o dos locais e pela colocagdo de diviso-
rias e de cabinas;

ii) Concentragdo das fontes de ruido em locais de aces-
so limitado e sinalizados.

4 — Medidas respeitantes a acustica de edificios:

a) Aumento da distancia entre a fonte de ruido e a
localizagdo dos postos de trabalho;

b) Montagem de tectos, divisorias, portas, janelas ou
pavimentos com elevado isolamento sonoro;

¢) Montagem de elementos absorventes do som;

d) Optimizagdo da difusibilidade sonora (aumento das
distancias entre as superficies reflectoras e o posto de
trabalho).

5 — Organizacdo do trabalho:

a) Rotatividade dos postos de trabalho;

b) Execugdo dos trabalhos mais ruidosos fora do hora-
rio normal de trabalho ou em locais com o menor nimero
de trabalhadores expostos;

¢) Limitagdo da dura¢do do trabalho em ambientes muito
ruidosos.

ANEXO V

Indicagbes e orientagdes para a selecgao
de protectores auditivos

(a que se refere o n.°1 do artigo 7.9

1 — Considera-se que um protector auditivo proporcio-
na a atenuag@o adequada quando um trabalhador com este
protector correctamente colocado fica sujeito a um nivel
de exposicdo pessoal diaria efectiva inferior aos valores
limite e, se for tecnicamente possivel, abaixo dos valores
de acc¢do inferiores.

2 — Para a selec¢@o de protectores auditivos, em fun-
¢do da atenuacdo por bandas de oitava, segue-se o se-
guinte método:

a) Medir o nivel de pressdo sonora continuo equiva-
lente, ponderado A, em cada banda de oitava, L,,, , 7
do ruido a que cada trabalhador estd exposto, para cada
posto de trabalho que ocupa, definindo assim o espectro
correspondente ao ruido k£ a que o trabalhador estad ex-
posto durante Tk horas por dia;

b) Determinar os niveis globais, em dB (4) por banda
de oitava, Ly, Liys, ... L, ..., Lgggg, de acordo com a se-
guinte equacgao:

L,= LAcq,f,Tk - M; + 25

em que, s, ¢ o valor do desvio padrdo da atenuagdo e
M, o valor médio da atenuacdo dos protectores auditivos
em cada banda de frequéncia, ambos indicados pelo fa-
bricante;

¢) Com os niveis globais, obtidos como indicado na
alinea b), calcular o nivel sonoro continuo equivalente,
Loy 1k efece d€ cada ruido que ocorra durante o tempo 7},
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estando o trabalhador equipado com protectores auditi-
vos, pela equagéo:

L Aeq,Tk,efect = 10 lg ZﬂlOO,an

d) Aplicando ao conjunto destes valores, calculados
como refere a alinea anterior, a equac¢do dada no n.° 6 do
anexo | para calcular a exposi¢fo didria, obtém-se a expo-
si¢lo didria efectiva, Lgy g oo » €M dB (4), de cada traba-
lhador que use protectores auditivos:

L pxneree: = 10 1g [(1/8)2 ::?Tk IO(O’ILAeq,Zk,e/m)]

3 — Nas situa¢des em que o espectro do ruido ndo
contenha componentes significativas de baixa frequéncia,
podem ser utilizados os métodos de selecgdo dos pro-
tectores auditivos definidos na normalizagdo aplicavel, no-
meadamente os métodos HML e SNR.

4 — Quando na selec¢do dos protectores auditivos seja
utilizado o método por banda de oitava, os calculos efec-
tuados podem ser registados no quadro seguinte:

Espaco reservado para o
logotipo ou carimbo da

empresa, estabelecimento ou servico

Quadro da selecgio de protectores auditivos

em fungdo da atenuagio por bandas de oitava indicada pelo fabricante

Ruido “k”: Tempo de exposi¢ao do
trabalhador

Cilculo da exposi¢ao didria efectiva a

que cada trabalhador fica

a este ruid .
S © exposto quando utiliza correctamente protectores

T,= horas /dia .. . - .
ke oras / auditivos, conhecida a atenuagio em dB/oitava.

Local/posto de trabalho:

Nome do trabalhador:

Bandas de oitava: 63 | 125 [ 250 [ 500 | 1000 | 2000 | 4000 | 8000

Hz

L pegen. (Espectzo ponderado A)

Atenuagdes médias do protector auditivo, indicado

pelo fabricante

Desvios padrio das atenuagdes do protector X2 X2 X2 X2 X2 X2 x2 X2

auditivo, indicados pelo fabricante, multiplicados por

La (Niveis globais, por banda de oitava)

L pegmene =101g Zn 10 010te
L AegThefect — dB(A)

(Nivel sonoro continuo equivalente a que fica
exposto o trabalhador equipado com protectores
auditivos, conforme exposto na alinea ¢ do n.° 2

do Anexo V)

Nota: Esta analise é repetida para cada espectro (definido pelo nfvel sonoro continuo equivalente,
LAqu‘Tk,‘:[:Lt em dB/oitava) cotrespondente a cada tipo de mido “k” a que o trabalhador estd exposto
durante T, hora por dia. Aplica-se a0 conjunto dos valores L, efect a expressao definida na alinea

d) don®2do Anexo V.

-n (01L g n s )
Lo =101 [1/8) 3 527,10 O ee e |

Nome do autor da medigao: Assinatura:
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O contrato colectivo de trabalho entre a Associacao
Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e Elec-
trénico e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e outros, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 17, de 8 de
Maio de 2006, abrange as relacoes de trabalho entre
empregadores que se dediquem, no dominio do sector
eléctrico e electronico, energia e telecomunicagoes, pelo
menos a uma das actividades industriais e ou comerciais
de fabricacao, projecto, investigacao, engenharia de soft-
ware € engenharia de sistemas, instalacdo, manutencio
e assisténcia técnica, prestacdo de servigos de teleco-
municacOes basicos, complementares ou de valor acres-
centado e trabalhadores ao seu servico, uns € outros
representados pelas associagdes que o0 outorgara.

As associacOes subscritoras requereram a extensao
do contrato colectivo as relagoes de trabalho entre
empresas industriais de equipamentos eléctricos e elec-
tronicos nao filiadas na associacdo de empregadores
outorgante e aos trabalhadores nio representados pelas
associagoes sindicais outorgantes.

A convengao actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da respectiva extensao teve por
base as retribuicOes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convengao, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2003 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convengdes publicadas
nos anos de 2004 e 2005.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclus@o dos aprendizes, praticantes e outro cuja clas-
sificacdo ¢ ignorada, sdo 19 246, dos quais 7519 (39 %)
auferem retribuicoes inferiores as da tabela salarial da
convengao, sendo que 1286 (6,6 %) auferem retribuicoes
inferiores as convencionais em mais de 6,5%. Sao as
empresas do escaldo com mais de 200 trabalhadores
que empregam o maior ndmero de trabalhadores com
retribuicoes inferiores as da tabela salarial da convencao.

A convencao actualiza ainda outras prestagoes de
conteddo pecunidrio, como a retribuigao por isencao
de horario de trabalho (7,8%), a retribuicdo do tra-
balho suplementar (7,8%), o subsidio de refeigcao
(11,5%), o subsidio para grandes deslocagdes
(7,8%), o subsidio para deslocacdes aos Acgores, a
Madeira e ao estrangeiro (7,8%) e o prémio de anti-
guidade na carreira (7,8%). Nao se dispoe de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestacoes. Considerando a finalidade da extensao
e que as mesmas prestacoes foram objecto de exten-
soes anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24,
de 29 de Junho de 2006, a qual foi deduzida oposicao
por diversas associacOes sindicais que invocaram a exis-
téncia de regulamentacao colectiva especifica constante
do contrato colectivo celebrado com a Associacdo Por-
tuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e Electrénico
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 26, de 15 de Julho de 1977, com as ultimas alteracoes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 41, de 8 de Novembro de 1999, pelo que pretendem
a exclusao do ambito da presente extensido dos traba-
lhadores que representam. Considerando que o regu-



