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Artigo 21.°

Norma revogatoria
Sao revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 302/99, de 6 de Agosto;
b) Os artigos 1.°, 2., 13.°, 14.°, 15.°, 19.°, n.° 2, e
20.° do Decreto-Lei n.° 78-A/98, de 31 de Margo.

Artigo 22.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do
més seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1
de Marco de 2007. —José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Antonio Luis Santos Costa — Fernando Teixeira
dos Santos.

Promulgado em 12 de Abril de 2007.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 16 de Abril de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Decreto-Lei n.° 117/2007
de 27 de Abril

No quadro das orienta¢oes definidas pelo Programa
de Reestruturacao da Administracao Central do Estado
(PRACE) e dos objectivos do Programa do Governo
no tocante a modernizagdo administrativa, a melhoria
da qualidade dos servicos publicos com ganhos de efi-
ciéncia, importa concretizar o esforco de racionalizacao
estrutural consagrado no Decreto-Lei n.° 204/2006, de
27 de Outubro, que aprovou a Lei Organica do Minis-
tério dos Negdcios Estrangeiros, avancando na definicao
dos modelos organizacionais dos servicos que integram
a respectiva estrutura.

Considerando que o Programa de Reestruturacdo da
Administragao Central do Estado (PRACE) veio dar
um novo enfoque ao papel das secretarias-gerais,
importa, neste sentido, dotar a Secretaria-Geral de uma
nova estrutura organica que lhe permita cumprir a ampla
missdo que lhe foi confiada.

A nova Lei Organica do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros prevé que a Secretaria-Geral, para além
das responsabilidades que sempre lhe estiveram come-
tidas, em matéria de gestao de recursos humanos, finan-
ceiros e patrimoniais, bem como de apoio técnico e
administrativo aos orgdos, servicos e membros do
Governo em funcdes no Ministério, passe a assegurar
também, de forma centralizada, todas as fungoes comuns
de carécter logistico.
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Assim:
Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Natureza, missao e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

A Secretaria-Geral do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, abreviadamente designada por SG, € o
servico central de coordenacao, integrado na adminis-
tracao directa do Estado dotado de autonomia admi-
nistrativa.

Artigo 2.°

Missao e atribuicoes

1— A SG tem por missdo assegurar as funcoes de
apoio técnico e administrativo aos Orgdos, servigos e
gabinetes integrados no Ministério, nos dominios do
protocolo do Estado, da gestdo de recursos humanos,
financeiros e patrimoniais, da formacao do pessoal, do
apoio juridico e contencioso, da informacao e das rela-
¢oOes publicas e das tecnologias de informagao e comu-
nicacao e, ainda, acompanhar e avaliar a execugao de
politicas, dos instrumentos de planeamento e os resul-
tados dos sistemas de organizagdo e gestdo, em arti-
culacao com os demais servicos do Ministério.

2 — A SG prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Promover a aplicacdo das medidas de politica de
organizagdo e de recursos humanos definidas para a
Administracao Publica, coordenando e apoiando os ser-
vigos e organismos do Ministério na respectiva imple-
mentacao, bem como emitir pareceres em matéria de
organizacdo, recursos humanos e criagdo ou alteracdo
de quadros de pessoal;

b) Gerir e zelar pela conservacdo dos recursos patri-
moniais dos servicos internos e externos do Ministério
e promover a necessaria renovagido desses meios, em
articulacdo com os organismos competentes;

c) Estudar, programar e coordenar a aplicacdo de
medidas tendentes a promover, de forma permanente
e sistematica, a inovacao, modernizacao e a politica de
qualidade, no ambito do Ministério, sem prejuizo das
atribui¢oes cometidas por lei a outros servigos, bem
como assegurar a articulacdo com os organismos com
competéncias interministeriais nestas areas;

d) Assegurar a elaboracdo dos orcamentos de fun-
cionamento e de investimento do Ministério, bem como
acompanhar a respectiva execucao;

e) Gerir os contratos de prestacio de servicos de
suporte, nao integrados em entidades publicas presta-
doras de servicos partilhados;

f) Assegurar o exercicio das fungdes desempenhadas
pelo Protocolo do Estado, legalmente cometidas ao
Ministério;

g) Programar e coordenar a aplicacdo de medidas
que promovam a inovagio, a modernizagio, a formagao
e as tecnologias de informagdo e comunicacdo no
Ministério;

h) Assegurar o apoio técnico-juridico e contencioso
aos servicos internos e externos do Ministério;
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i) Promover uma politica eficaz de comunicagio e
de relacoes publicas;

J) Coligir e publicar os documentos relativos a politica
externa portuguesa, bem como coordenar a organizacao
e preservacao do patrimoénio e arquivo historico;

) Assegurar as fungdes de unidade ministerial de
compras;

m) Garantir a producdo de informagido adequada,
designadamente estatistica, no quadro do sistema esta-
tistico nacional, nas areas de intervencao do Ministério;

n) Assegurar o normal funcionamento do Ministério
nas areas que nao sejam da competéncia especifica de
outros servigos;

0) Coordenar a actividade do Ministério em &reas
que nado relevam directamente da actividade politi-
co-diplomaética;

p) Praticar os actos de administracdo relativos ao pes-
soal em situacdo de mobilidade especial que lhe seja
afecto e assegurar a articulacdo com a entidade gestora
da mobilidade, nos termos legais;

q) Assegurar o desenvolvimento dos sistemas de ava-
liacdo de servicos no ambito do Ministério, coordenar
e controlar a sua aplicacdo e exercer as demais com-
peténcias que lhe sejam atribuidas na lei sobre esta
matéria.

CAPITULO II

Estrutura organica

Artigo 3.°

Servicos integrados na SG
A SG integra:

a) As unidades organicas nucleares que funcionam
directamente junto do secretario-geral;

b) O Protocolo de Estado;

¢) O Departamento Geral de Administracéo;

d) O Departamento de Assuntos Juridicos;

e) O Instituto Diplomaético.

Artigo 4.°

Secretaria-Geral

1— A SG ¢ dirigida por um secretario-geral, que é
0 mais alto funcionario da hierarquia do Ministério,
coadjuvado por um secretério-geral-adjunto.

2 — Junto do secretério-geral, que a eles preside, fun-
cionam o Conselho Diplomatico e o Conselho de
Directores-Gerais.

3 — Para apoio ao secretdrio-geral no exercicio das
suas funcgoes pode ser designado o seguinte pessoal do
quadro diplomético:

a) Um funcionario com categoria nao inferior a con-
selheiro de embaixada, equiparado, para efeitos remu-
neratorios, a director de servigos;

b) Dois funciondrios com a categoria de secretario
ou de adido de embaixada.

Artigo 5.°

Competéncia do secretario-geral

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
conferida por lei ou que nele sejam delegadas ou sub-
delegadas, compete ao secretario-geral:

a) Prestar o apoio necessario ao Ministro e demais
membros do Governo;
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b) Representar o Ministério, no caso de auséncia ou
impedimento dos membros do Governo;

¢) Coordenar a actividade dos servicos do Ministério,
de modo a garantir o seu normal funcionamento, nas
areas que nao sejam da competéncia especifica de outros
Servigos;

d) Promover as ac¢oes indispenséveis a adequada ges-
tdo dos funciondrios diplomaticos e da respectiva car-
reira, exercendo as competéncias que lhe sdo cometidas
pelo estatuto daqueles funciondrios;

e) Articular a accdo do Fundo para as Relagoes
Internacionais, I. P.;

f) Receber e conferenciar com os membros do corpo
diplomético em Lisboa e comunicar-lhe respostas que
obriguem o Governo;

g) Participar nas cerimonias de entrega de cartas cre-
denciais pelos chefes de missoes diplomaticas acredi-
tados em Portugal;

h) Convocar e presidir as reunides do Conselho Diplo-
matico e do Conselho dos Directores-Gerais;

i) Transferir ou afectar os funcionarios do quadro
do Ministério colocados nos servigos internos, excepto
0os que ocupem cargos dirigentes, ouvido, quando se
tratar de outros servigos, o respectivo responsavel
maximo;

j) Dar posse aos funcionarios diplomaticos colocados
nos servicos internos, a excepgdo dos embaixadores e
dos titulares dos cargos de direccdo superior do 1.° grau;

/) Transmitir, no ambito da sua competéncia, instru-
¢oes gerais aos funciondarios diplomaticos colocados nos
Servigos internos ou externos.

2 — O secretario-geral-adjunto exerce as competén-
cias que lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo secre-
tario-geral, competindo substitui-lo nas suas faltas e
impedimentos.

Artigo 6.°

Conselho Diplomatico

O Conselho Diplomatico tem a competéncia e a com-
posicao prevista no Estatuto da Carreira Diplomética
e funciona nos termos previstos no seu regulamento
interno.

Artigo 7.°

Conselho de Directores-Gerais

1— O Conselho de Directores-Gerais ¢ constituido
por todos os titulares de cargos de direccdo superior
de primeiro grau e pelos presidentes e directores de
organismos da administrac@o indirecta do Ministério dos
Negodcios Estrangeiros.

2 — Ao Conselho de Directores-Gerais compete dar
apoio ao secretdrio-geral, contribuindo para a perma-
nente articulacdo na administragao do Ministério.

3 —Em razdo da matéria, o secretdrio-geral pode
convocar para participarem, no todo ou em parte, em
reunido do Conselho de Directores-Gerais, qualquer
outro dirigente ou funcionario.

Artigo 8.°

Protocolo do Estado

1 — O Protocolo do Estado prossegue as seguintes
atribuigoes:

a) Definir o conjunto das regras que devem regular
o cerimonial, a etiqueta e pragmadtica de acordo com
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as praticas internacionais vigentes € as tradicoes e cos-
tumes do Estado Portugués;

b) Verificar o cumprimento e determinar a plena exe-
cugdo das normas e regulamentos que se referem as
dispensas e privilégios que caracterizam o estatuto
diplomaético;

¢) Ocupar-se da matéria das condecoracdes cuja con-
cessao decorre da vida internacional e das relacoes
diplomaticas;

d) Assegurar o tratamento das deslocagdes oficiais
que se organizam no ambito das relagoes diplomaticas
entre Estados soberanos e entre estes e as organizacoes
internacionais.

2 — O Protocolo do Estado ¢ dirigido pelo chefe do
Protocolo do Estado, coadjuvado por um subchefe do
Protocolo do Estado, cargos de direccao superior de
1.° e 2.° grau, respectivamente.

Artigo 9.°
Chefe do Protocolo do Estado

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
conferida por lei ou que nele sejam delgadas ou sub-
delegadas, compete ao chefe do Protocolo do Estado:

a) Uniformizar a actuagio protocolar dos 6rgios de
soberania em todas as actividades que tenham incidéncia
na vida internacional;

b) Preparar e acompanhar as deslocagdes oficiais ao
estrangeiro do chefe do Estado;

¢) Acompanhar as ceriménias de apresentacdo e
entrega de cartas credenciais dos chefes das missoes
diplomaéticas acreditados em Portugal;

d) Formular parecer sobre os programas de recepgao
em visitas oficiais de primeiros ministros, ministros dos
negdcios estrangeiros e de altos funcionarios de orga-
nizagdes internacionais;

e) Integrar comissoes organizadoras de grandes cele-
bracdes nacionais, nomeadamente o «Dia de Portugal,
de Camoes e das Comunidades Portuguesas» e de ceri-
monias que se revestem de especial significado.

2 — O subchefe do Protocolo do Estado exerce as
competéncias que lhe sejam delegadas ou subdelegadas
pelo chefe do Protocolo do Estado, competindo subs-
titui-lo nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 10.°

Departamento Geral de Administracao

1— O Departamento Geral da Administracdo, abre-
viadamente designado por DGA, € o servico da SG ao
qual compete a gestdo dos recursos humanos e a admi-
nistragdo financeira e patrimonial dos servicos do
Ministério.

2 — O DGA prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Promover a aplicacdo das medidas de politica de
organizacdo e de recursos humanos definidas para a
Administracao Publica;

b) Apoiar os servigos e organismos do Ministério na
respectiva implementagao;

¢) Assegurar a gestdo dos recursos humanos do
Ministério;

d) Emitir pareceres em matéria de organizagao, recur-
sos humanos e criacdo ou alteragdo de quadros de
pessoal;
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e) Gerir e zelar pela conservacdo dos recursos patri-
moniais dos servicos internos e externos do Ministério;

f) Promover a necessaria renovacido desses recursos
patrimoniais dos servigos internos e externos, em arti-
culagido com os organismos competentes;

g) Assegurar a gestdo financeira e orcamental do
Ministério,

h) Assegurar a elaboracdo dos orgamentos de fun-
cionamento e de investimento da sua esfera de com-
peténcia e a coordenacdo dos relativos aos restantes
servicos do Ministério, bem como acompanhar a res-
pectiva execugao;

i) Coordenar e prestar apoio técnico e administrativo,
no ambito da gestao financeira e orcamental e dos recur-
sos humanos, aos servigos externos;

J) Articular os servigos externos do Ministério com
os servicos competentes do Ministério das Financgas, na
area da administracao financeira;

) Gerir os contratos de prestagdo de servigos de
suporte, ndo integrados em entidades publicas presta-
doras de servigos partilhados;

m) Assegurar as funcoes da unidade ministerial de
compras.

3 — O DGA ¢ dirigido por um director, coadjuvado
por um director-adjunto, cargos de direccdo superior
de 1.° e 2.° grau, respectivamente.

4 — Os servigcos internos € externos e demais enti-
dades na administragao indirecta do Ministério forne-
cem ao DGA a informagido necessdria a prossecucao
das competéncias que lhe sao atribuidas por lei.

5 — O DGA pode solicitar todos os elementos que
considere pertinentes, e, ainda, determinar a adopcao
de determinados instrumentos de gestdo, avaliacdo e
controlo.

Artigo 11.°

Director do DGA

1— Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
conferida por lei ou que nele sejam delegadas ou sub-
delegadas, compete ao director do DGA:

a) Prestar o apoio necessario ao Ministro e demais
membros do Governo, designadamente nas dreas finan-
ceiras e orcamentais;

b) A coordenagido dos servicos do Departamento;

¢) Requerer aos restantes servicos do MNE elementos
necessarios a elaboracdo de projectos de orcamento,
acompanhamento e avaliacao da gestdo financeira e
orcamental, de execucdo orcamental bem como pres-
tacao de contas;

d) Promover e coordenar, em articulacdo com os res-
tantes servicos do MNE, a elaboragio dos planos finan-
ceiros, designadamente o orgamento de funcionamento
e de investimento;

e) Autorizagdo da realizagao de despesas de acordo
com os limites legais;

f) A participacdo em comissdes e organismos nacio-
nais ou internacionais € em reunidoes ou conferéncias
nacionais ou internacionais que versem matéria de com-
peténcia do Departamento;

g) Assegurar a elaboracgdo de planos e relatérios de
actividades e outros instrumentos de gestio e coordenar
a actividade do departamento de modo a garantir o
seu normal e eficiente funcionamento.
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2 — O director-adjunto exerce as competéncias que
lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo director do
DGA, competindo substitui-lo nas suas faltas e impe-
dimentos.

Artigo 12.°

Departamento de Assuntos Juridicos

1— O Departamento de Assuntos Juridicos, abre-
viadamente designado por DAJ, € o servico da SG ao
qual compete:

a) Elaborar pareceres, responder a consultas e ela-
borar estudos sobre matérias de natureza juridica, tanto
interna como internacional;

b) Preparar projectos de resposta nos recursos con-
tenciosos e, bem assim, acompanhar os respectivos pro-
cessos nas suas diferentes fases processuais;

¢) Apoiar as entidades competentes na preparagio
e acompanhamento de quaisquer processos em que este-
jam envolvidos servigos do Ministério;

d) Proceder a transmissdo e recebimento dos pro-
cessos de extradicao;

e) Proceder a transmissdo e recebimento de cartas
rogatdrias e precatdrias, assim como de outros actos
judicidrios interessando paises estrangeiros;

f) Preparar e assegurar a participagdo portuguesa na
negociagao de tratados e acordos internacionais que ver-
sem a protecgao da pessoa € a cooperagao juridica, em
colaboracao com os servicos do Ministério e de outros
departamentos governamentais;

g) Acompanhar a negociacdo de outros tratados e
acordos internacionais;

h) Acompanhar o processo destinado a ultimar a vin-
culacao internacional do Estado Portugués;

i) Exercer as funcoes de depositario dos tratados e
acordos internacionais quando o Estado Portugués
tenha sido designado para esse efeito;

J) Acompanhar questdes contenciosas internacionais
em que o Estado Portugués seja parte.

2— O DAJ ¢ dirigido por um director, equiparado
para todos os efeitos a cargo de direcgao superior de
1.° grau.

Artigo 13.°
Competéncia do director de DAJ

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam con-
feridas por lei ou que nele sejam delegadas ou sub-
delegadas, compete ao director de DAIJ:

a) A coordenagao e representacdo externa do Depar-
tamento;

b) A participagdo em comissdes nacionais ou inter-
nacionais € em reunides ou conferéncias internacionais
que versem matéria de competéncia do Departamento
ou que visem a negociacdo de instrumentos de direito
internacional;

¢) A prestacdo de assisténcia nas questdes conten-
ciosas internacionais de que o Estado Portugués seja
parte, nomeadamente exercer a funcao de agente do
Estado junto do Tribunal Internacional de Justica ou
de outras instincias judiciais internacionais quando
superiormente determinado;

d) A coordenacao a colaboragido com outros servicos,
nomeadamente com o Instituto Diplomético, para a
organizagao de cursos e acgdes de formagao, especial-
mente na area do direito internacional publico.

2595

Artigo 14.°

Instituto Diplomatico

1 — O Instituto Diplomatico, abreviadamente desig-
nado por IDI, € o servico da SG ao qual compete:

a) Elaborar e promover a elaboracdo de trabalhos
de investigacao, estudos e pareceres na area das relagoes
internacionais;

b) Organizar, participar na organizagao, ¢ efectuar
cursos, ciclos de estudos, seminarios, encontros ¢ esta-
gios sobre temas incluidos na mesma area;

¢) Organizar e realizar cursos de formacao inicial,
complementar ou de actualizacdo dos funciondrios do
quadro diplomatico requeridos pelo seu estatuto pro-
fissional, nos termos que forem definidos pelo secre-
tario-geral, bem como dos restantes grupos de pessoal
do quadro do Ministério, com excepg¢ao dos funciondrios
colocados em postos consulares;

d) Fomentar a investigagdo e o estudo nos dominios
da diplomacia e da reciproca interaccdo da politica
interna e internacional, por forma a contribuir para a
definicdo e actualizagio da estratégia da politica externa
nacional;

e) Assegurar a gestdo, manutengio e actualizagido do
sistema de documentagao e biblioteca do Ministério;

f) Adoptar as medidas requeridas pela criagio e dis-
ponibilizagdo do espdlio documental e museoldgico do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

2 — O IDI é dirigido por um director, cargo de direc-
¢ao superior de 1.° grau.

Artigo 15.°
Director do IDI

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam con-
ferida por lei ou que nele sejam delegadas ou subde-
legadas, compete ao director do IDI:

a) Representar o IDI;

b) Superintender na preparacdo dos programas de
formacao levados a cabo pelo IDI;

¢) Acompanhar o desenvolvimento das accdes
empreendidas pelo IDI ou com o apoio deste;

d) Zelar pela apresentagao dos estudos que sejam
solicitados aos servicos competentes do IDI;

e) Garantir a existéncia dos meios documentais indis-
pensaveis a prossecucdo dos objectivos do IDI;

f) Manter permanentemente informados o Ministro
dos Negdcios Estrangeiros e o secretario-geral do Minis-
tério sobre as actividades do IDI.

CAPITULO III

Organizacao interna

Artigo 16.°

Tipo de organizacao interna

A organizagdo interna dos servicos obedece ao
modelo de estrutura hierarquizada.

Artigo 17.°

Receitas

1 — A SG dispoe das receitas provenientes de dota-
¢oes que lhe forem atribuidas no Orcamento do Estado.
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2 — A SG dispoe ainda das seguintes receitas pro-
prias:

a) As receitas provenientes da devolucdo de taxas
e impostos indirectos pagos na aquisicdo de bens e ser-
vigos nos mercados locais pelos servicos externos do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros, que ficam con-
signadas as suas despesas de funcionamento;

b) As receitas resultantes das reposicoes relativas a
socorros e repatriagdes e da venda dos impressos des-
tinados a actos sujeitos a emolumentos consulares, que
ficam consignadas as despesas de idéntica natureza;

¢) As receitas cobradas pelos servigos externos do
Ministério dos Negocios Estrangeiros relativas a des-
pesas de correio, telefone, telecOpia, comunicagao de
dados e telex, previstas na tabela de emolumentos con-
sulares, que ficam consignadas a despesas de idéntica
natureza;

d) As receitas resultantes da disponibilizacao de ser-
vigos de interesse para os utentes por parte dos servigos
externos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, que
ficam consignadas as suas despesas de funcionamento;

e) As receitas provenientes de patrocinios para publi-
cacoes, conferéncias e semindrios ¢ da venda de publi-
cacoes promovidas pelo Ministério dos Negdcios Estran-
geiros, que ficam consignadas a despesas de idéntica
natureza;

f) As receitas cobradas pela Secretaria-Geral do
Ministério dos Negocios Estrangeiros no ambito do des-
pacho n.° 8617/2002, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 99, de 29 de Abril de 2002, que ficam
consignadas as suas despesas de funcionamento;

g) Quaisquer outras receitas resultantes de servigos
prestados ou que lhe sejam atribuidas por lei, contrato
ou a outro titulo.

3 — Asreceitas referidas nas alineas a) a f) do nimero
anterior obedecem ao regime de tesouraria do Estado
e sdo consignadas a realizacdo de despesas da SG
durante a execucdo do orcamento do ano a que res-
peitam, podendo os saldos nao utilizados transitar para
0 ano seguinte.

Artigo 18.°

Despesas

Constituem despesas da SG as que resultem de encar-
gos decorrentes da prossecucao das atribuicoes que lhe
estao cometidas.

Artigo 19.°

Pessoal dirigente

1 — Os lugares de direccao superior de 1.° e 2.° graus
e de direc¢ao intermédia de 1.° grau constam do mapa
anexo ao presente diploma, do qual fazem parte
integrante.

2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 204/2006, de 27 de Outubro, podem ser providos
nos termos da lei geral os seguintes cargos dirigentes:

a) Todos os cargos de direcgio superior e de direcgio
intermédia do DGA;

b) Todos os cargos de direcgao superior e de direcgio
intermédia do DAJ;

¢) Todos os cargos de direcgdo superior e de direcgao
intermédia do IDI;

d) O cargo de direccdo intermédia de 1.° grau da
Direcgao de Servicos de Tecnologias de Informagao e
Comunicacao (TIC);

Didrio da Republica, 1.* série — N.° 82 — 27 de Abril de 2007

e) Todos os cargos de direcgao intermédia de 2.° grau,
excepto o que se ocupe de matéria da Cifra.

Artigo 20.°

Afectacao de pessoal

A afectagao aos servicos da SG do pessoal do quadro
do Ministério é feita por despacho do secretdrio-geral
ouvido dirigente méximo de cada servigo.

CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 21.°

Sucessao

A SG sucede nas atribuicoes da Secretaria-Geral, do
IDI, do DAJ e do Gabinete de Informagao e Imprensa.

Artigo 22.°

Norma revogatoéria

Sao revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 49/94, de 24 de Fevereiro;
b) O Decreto-Lei n.° 54/94, de 24 de Fevereiro;
¢) O Decreto-Lei n.° 56/94, de 24 de Fevereiro;
d) O Decreto-Lei n.° 57/94, de 24 de Fevereiro;
e) O Decreto-Lei n.° 330/97, de 27 de Novembro;
f) O Decreto-Lei n.° 41/98, de 28 de Fevereiro.

Artigo 23.°
Entrada em vigor
O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do
més seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 14 de
Dezembro de 2006. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Luis Filipe Marques Amado — Fernando Tei-
xeira dos Santos.

Promulgado em 27 de Marco de 2007.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 27 de Marco de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

ANEXO
(quadro a que se refere o n.° 1 do artigo 19.°)
Designacao dos cargos Qualificagao dos cargos G Nimero
L. P rau
dirigentes dirigentes de lugares
Director-geral e equi- | Direcgdo superior ... 1.0 5
parado.
Subdirector-geral e | Direcgao superior ... 2.° 3
equiparado.
Director de servicos . .. | Direcgdo intermédia . . . 1.° 12




