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Artigo 9.°

Consultores

1 — Nas areas de planeamento e politica legislativa
da DGPJ podem desempenhar fungdes consultores,
nomeados pelo director-geral, de entre:

a) Doutores ou mestres nas areas da investigacao juri-
dica ou do planeamento;

b) Personalidades de reconhecido mérito e experién-
cia nas areas da investigacao juridica ou do planeamento;

¢) Docentes universitarios, investigadores e licencia-
dos com classificacdo nao inferior a 14 valores.

2 — Os consultores nomeados ao abrigo das alineas a)
e b) do ntimero anterior sdo remunerados pelo indice
820 da escala salarial do regime geral e os nomeados
ao abrigo da alinea c) pelo indice 710 da mesma escala,
sempre sem prejuizo da faculdade de optar pelo ven-
cimento do cargo de origem.

3 — O provimento dos consultores é efectuado em
regime de comissdo de servigo, pelo periodo de dois
anos, renovavel por iguais periodos.

4 — Os consultores estao isentos de horério de tra-
balho, ndo lhes correspondendo, por isso, qualquer
remuneracao a titulo de trabalho extraordinario.

5 — Os consultores encontram-se sujeitos a obriga-
toriedade do cumprimento do dever geral de assiduidade
e da duracdo normal de trabalho.

6 — O exercicio de funcdes como consultor € contado,
para todos os efeitos legais, designadamente para a pro-
gressao nas respectivas carreiras, como prestado nos
lugares de origem.

7 — O exercicio de funcdes de consultor é compativel
com o exercicio da docéncia universitdria em regime
de tempo integral, mediante autorizagao concedida pelo
director-geral.

8 — A dotacdo de consultores da DGPJ ¢ fixada por
portaria conjunta dos membros do Governo responsi-
veis pelas areas da justiga, financas e Administragao
Publica.

Artigo 10.°

Sucessao

A DGPIJ sucede nas atribuigcoes do GRIEC e do
GPLP.

Artigo 11.°

Critérios de seleccao do pessoal

Sao fixados os seguintes critérios gerais e abstractos
de seleccdo do pessoal necessirio a prossecucdo das
atribuigoes fixadas no artigo 2.°:

a) O exercicio de fungdes no Gabinete de Politica
Legislativa e Planeamento;

b) O exercicio de fungdes no Gabinete para as Rela-
¢oes Internacionais, Europeias e de Cooperagao.

Artigo 12.°
Norma revogatoria
Séao revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 86/2001, de 17 de Margo;
b) O Decreto-Lei n.° 89/2001, de 23 de Marco.
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Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do
més seguinte ao da sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 21 de
Dezembro de 2006. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — Alberto Bernar-
des Costa.

Promulgado em 27 de Marco de 2007.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 27 de Marco de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

ANEXO

(quadro a que se refere o artigo 8.°)

Designqgj&o dos cargos Qualificggéo dos cargos Grau Numero
dirigentes dirigentes de lugares
Director-geral . ....... Direcgao superior ... 1.0 1
Director ............ Direcgéo superior ... 2.° 3
Subdirector/director de | Direcgao intermédia . . . 1.° 2
Servigos.

Decreto Regulamentar n.° 50/2007
de 27 de Abril

No quadro das orientacdes definidas pelo Programa
de Reestruturagdo da Administracdo Central do Estado
(PRACE) e dos objectivos do Programa do Governo
no tocante a modernizagao administrativa, a melhoria
da qualidade dos servigos publicos com ganhos de efi-
ciéncia, importa concretizar o esfor¢o de racionalizacao
estrutural consagrado no Decreto-Lei n.° 206/2006, de
27 de Outubro, que aprovou a Lei Organica do Minis-
tério da Justica, avancando na definicdo dos modelos
organizacionais dos servicos que integram a respectiva
estrutura.

Em razdo da natureza das actividades da Secreta-
ria-Geral do Ministério da Justica (SGMJ), optou-se
por uma estrutura interna de tipo hierarquizado, embora
determinadas fungdes possam ser prosseguidas por
estruturas dotadas de flexibilidade suficiente a garantir
a continua adaptacdo a novas realidades que o devir
histérico venha a determinar: partilham desta caracte-
ristica as unidades organicas que tenham maior nivel
de responsabilidade na prossecucédo das atribuicoes liga-
das a assessoria técnica e ao apoio administrativo e logis-
tico aos gabinetes dos membros do Governo.

Finalmente, cumpre assinalar que com a entrada em
vigor da nova organica da SGMJ se consuma a extingao
da Auditoria Juridica e dos Servigos Sociais do Minis-
tério da Justica, com a consequente transferéncia de
competéncias.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da
Lein.®4/2004, de 15 de Janeiro, e nos termos da alinea ¢)
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do artigo 199.° da Constituicao, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1.°

Natureza

A Secretaria-Geral do Ministério da Justica (MJ),
abreviadamente designada por SGMJ, € um servico cen-
tral da administragao directa do Estado, dotado de auto-
nomia administrativa.

Artigo 2.°

Missao e atribuicoes

1— A SGMJ tem por missao assegurar o apoio téc-
nico e administrativo aos gabinetes dos membros do
Governo integrados no MJ e aos 6rgaos e servigos sem
estrutura de apoio administrativo, assegurar o apoio aos
demais servigos e organismos do MJ nos dominios da
gestao de recursos internos, do aprovisionamento cen-
tralizado, do apoio técnico-juridico e contencioso, da
documentacio e informacédo e da comunicagao, relacoes
publicas e protocolo, bem como assegurar a gestao do
subsistema de sadde da justica.

2 — A SGMJ prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Prestar a assisténcia técnica e administrativa aos
gabinetes dos membros do Governo integrados no MJ,
nao incluida nas atribuigbes dos demais servicos do
Ministério, bem como aos 6rgaos nao dotados de estru-
tura de apoio administrativo, elaborando e executando
0s respectivos orgamentos;

b) Promover, coordenar € acompanhar no ambito do
MJ a politica de organizacido e de recursos humanos
definidas para a Administracdo Publica, apoiando os
servicos € organismos na respectiva implementacao;

¢) Praticar os actos de administragdo relativos ao pes-
soal em situacdo de mobilidade especial que lhe seja
afecto e assegurar a articulacdo com a entidade gestora
da mobilidade, nos termos legais;

d) Assegurar, de forma gradual e progressiva, a gestao
e administracdo centralizada dos recursos humanos do
MJ, designadamente nos dominios do recrutamento e
seleccdo, da mobilidade inter e intra departamental, da
formacao em areas comuns e do processamento de ven-
cimentos e outros abonos no que respeita ao pessoal
integrado em carreiras do regime geral, ou de outros,
por determinacdo do membro do Governo competente
e em articulagdo com os competentes servicos do Minis-
tério das Financas;

e) Promover a progressiva centralizagdo dos processos
de planeamento e de aprovisionamento no ambito do
MJ e assegurar, por determinacio do membro do
Governo competente, a gestao de servigos comuns nao
compreendidos em entidades prestadoras de servigos
partilhados, em articulagdo com os competentes servigos
do Ministério das Finangas, assegurando as fungdes de
unidade ministerial de compras;

f) Estudar, programar e coordenar a aplicacdo de
medidas tendentes a promover, de forma permanente
e sistemadtica, a inovacdo, modernizagio e a politica de
qualidade, no dmbito do MJ, acompanhando os pro-
cessos de certificacao da qualidade;

g) Assegurar o servigo de consultadoria juridica aos
gabinetes dos membros do Governo integrados no MJ,
designadamente através da emissdo de estudos, infor-
macoes e pareceres, apreciacao de reclamacoes e recur-
sos hierdrquicos que aqueles sejam dirigidos e da ela-
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boragao de pecas processuais em acgOes € recursos em
que sejam visados actos praticados pelos membros do
Governo, nas jurisdicoes comum ou administrativa, bem
como de actos praticados por dirigentes de servicos do
MJ, desde que solicitada pelo membro do Governo
competente;

h) Assegurar o acompanhamento de outros assuntos
juridicos atinentes ao MJ, designadamente em sede de
execu¢ao de decisoes judiciais proferidas por tribunais
nacionais, comunitarios ou internacionais, em matérias
relacionadas com o funcionamento dos tribunais, com
actuacoes do MJ nao imputéveis a servigo ou organismo
determinado, ou de qualquer outra decisdo em que a
referida execuc@o tenha sido determinada pelo membro
do Governo responsavel pela drea da justiga;

i) Coordenar as accOes referentes a organizagio e
preservagao do patriménio e arquivo histdrico, promo-
vendo boas préticas de gestdo de documentos nos ser-
vigos e organismos do ministério e procedendo a recolha,
tratamento, conservagdo e comunicacdo dos arquivos
que deixem de ser de uso corrente por parte dos orga-
nismos produtores, organizar ¢ manter um centro de
documentacdo com relevancia para a area da justica
e desenvolver iniciativas de recolha, organizacao e divul-
gacdo de informagao, nomeadamente legislativa e juris-
prudencial que revelem interesse directo para o MJ;

J) Representar, por intermédio do secretario-geral,
e assegurar o normal funcionamento do MJ nas 4reas
que ndo sejam da competéncia especifica de outros ser-
vigos ou organismos e desde que tal representagao nao
seja directamente assumida pelos membros do Governo
integrados no MJ;

) Assegurar o servico geral de relagdes publicas e
de protocolo do MJ, em articulagdo com os demais ser-
vicos e organismos;

m) Assegurar o funcionamento do subsistema de
sadde da justica e, relativamente aos respectivos bene-
ficidrios, o funcionamento da acgio social complemen-
tar, em articulacdo com o competente servico do Minis-
tério das Financas e da Administracao Publica.

3 — Cabe ainda a SGMJ assegurar o funcionamento
da Comissao da Liberdade Religiosa, 6rgao indepen-
dente de aconselhamento da Assembleia da Republica
e do Governo, objecto de regulamentacao em diploma
proprio.

Artigo 3.°

Cargos de direc¢ao superior

A SGMJ ¢ dirigida por um secretario-geral, coad-
juvado por dois secretdrios-gerais-adjuntos.

Artigo 4.°

Secretario-geral

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem
conferidas por lei ou nele delegadas ou subdelegadas,
compete ao secretario-geral:

a) Representar o MJ quando essa representacdo nao
seja assumida pelos membros do Governo e nio per-
tenga especificamente a outro drgao, servico ou orga-
nismo;

b) Representar o MJ no ambito das actividades
comuns partilhadas e o Estado nos respectivos contratos,
até ao limite da competéncia propria para autorizagao
da despesa ou da que lhe seja delegada ou subdelegada;
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¢) Designar o representante do MJ em juizo, nos ter-
mos do n.° 3 do artigo 11.° do Codigo de Processo
nos Tribunais Administrativos;

d) Colaborar na definicdo da politica de recursos
humanos do MJ;

e) Dirigir a elaboragdo dos projectos e executar os
orcamentos dos gabinetes dos membros do Governo da
area da justica e, por determinacio do membro do
Governo responsavel pela area da justica, de outras enti-
dades sem estrutura administrativa, acompanhar a res-
pectiva execucio, promover a sua avaliacao e prestacao
de contas;

f) Colaborar na definicdo da politica de organizacdo
e participar nos projectos de reorganizagio, reestrutu-
ragdo, inovacdo, modernizacdo e qualidade desenvol-
vidos no 4mbito do M1J;

g) Propor medidas e orientacdes no ambito das fun-
¢oes comuns do MJ;

h) Chefiar o protocolo do MJ.

2 — Os secretarios-gerais-adjuntos exercem as com-
peténcias que neles forem delegadas ou subdelegadas
pelo secretério-geral, devendo este identificar a quem
compete substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 5.°

Tipo de organizacio interna

A organizagdo interna da SGMJ obedece ao modelo
de estrutura hierarquizada.

Artigo 6.°

Receitas

1— A SGMJ dispoe das receitas provenientes de
dotagdes que lhe forem atribuidas no Orcamento do
Estado.

2— A SGMI dispoe das receitas provenientes das
transferéncias do IGF1J, I. P.

3— A SGMJ ¢ responsavel pela arrecadacido das
seguintes receitas proprias resultantes da sua actividade:

a) As importancias cobradas pelos servicos prestados
ou pela venda de impressos, publicacdes ou outro mate-
rial informativo;

b) Os subsidios, subvencdes, comparticipagdes, doa-
¢oes, herancas ou legados concedidos por entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

¢) O rendimento dos bens que possua a qualquer
titulo;

d) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei, contrato ou outro titulo.

4 — As receitas referidas nos n.°® 2 e 3 sio consig-
nadas a realizacido de despesas da SGMJ durante a exe-
cucdo do orcamento do ano a que respeitam, podendo
os saldos néo utilizados transitar para o ano seguinte.

Artigo 7.°

Despesas

Constituem despesas da SGMJ as que resultem de
encargos decorrentes da prossecu¢ao das atribuigdes que
lhe estao cometidas.
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Artigo 8.°

Receitas e as despesas do subsistema de saide e accdo social
complementar da justica

1 — As receitas e as despesas do subsistema de satde
e accdo social complementar da justi¢a constituem um
subsector do orcamento da SGMJ, sendo objecto de
registo contabilistico auténomo.

2 — Constituem receitas do subsistema de saude e
accao social complementar da justica os descontos, as
quotizacOes, as transferéncias do Instituto de Gestao
Financeira e Infra-Estruturas da Justica e outras receitas
no ambito do referido subsistema.

3 — Asreceitas referidas no nimero anterior, sao ins-
critas no orgcamento do subsistema de sadde e accdo
social complementar da justiga como receita consignada
com transicao de saldo.

4 — Constituem despesas do subsistema de satde e
ac¢ao social complementar da justica as que resultem
dos encargos e responsabilidade decorrentes dos res-
pectivos regimes juridicos, estabelecidos em diploma
proprio.

Artigo 9.°
Quadro de cargos de direccao

Os lugares de direcgdo superior de 1.° e 2.° graus
e de direc¢ao intermédia de 1.° grau constam do mapa
anexo ao presente decreto regulamentar, do qual faz
parte integrante.

Artigo 10.°

Sucessao

1— A SGMIJ sucede nas atribuicoes da Auditoria
Juridica do Ministério da justica, que se extingue.

2 — A SGMLJ sucede nas atribuicOes respeitantes ao
subsistema de satide da justica e a organizagao da accao
social complementar para os beneficidrios daquele sub-
sistema dos Servicos Sociais do Ministério da Justica,
que se extingue.

Artigo 11.°

Critérios de seleccao do pessoal

Sao fixados os seguintes critérios gerais e abstractos
de seleccdo do pessoal necessario a prossecugao das
atribuicoes fixadas no artigo 2.°:

a) O exercicio de fung¢des na Auditoria Juridica do
Ministério da Justica;

b) O exercicio de fungdes nos Servicos Sociais do
Ministério da Justica.

Artigo 12.°

Efeitos revogatérios

Nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 201/2006,
de 27 de Outubro, consideram-se revogados, na data
de entrada em vigor do presente decreto regulamentar:

a) O Decreto-Lei n.° 129/2001, de 18 de Abril, com
excepe¢ao do disposto no artigo 24.°;

b) O Decreto-Lei n.° 871/76, de 28 de Dezembro;

¢) O Decreto-Lei n.° 83/2001, de 9 de Marco, com
excepcdo do disposto nos n.°* 1 a 3 do artigo 25.°
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Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no
1.° dia do més seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 21 de
Dezembro de 2006. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — Alberto Bernar-
des Costa.

Promulgado em 27 de Marco de 2007.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 27 de Marco de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

ANEXO
(quadro a que se refere o artigo 9.°)
- . lificaca N
Designagao dos cargos dirigentes dos gﬁg&;g?ﬁz‘;mes Grau delll:;?e)s
Secretdrio-geral ........ Direcgao superior ... | 1.° 1
Secretario-geral-adjunto . .. | Direccao superior ... | 2.° 2
Director de servigos ... .. Direccao intermédia ... | 1.° 7

Decreto-Lei n.° 124/2007
de 27 de Abril

No quadro das orientag¢oes definidas pelo Programa
de Reestruturacao da Administracao Central do Estado
(PRACE) e dos objectivos do Programa do Governo
no tocante a modernizagdo administrativa, a melhoria
da qualidade dos servicos publicos com ganhos de efi-
ciéncia, importa concretizar o esforgo de racionalizacao
estrutural consagrado no Decreto-Lei n.° 206/2006, de
27 de Outubro, que aprovou a Lei Orgéanica do Minis-
tério da Justica, avangando na definicio dos modelos
organizacionais dos servicos que integram a respectiva
estrutura.

Tendo-se assumido expressamente o empenhamento
do sistema de justica no desenvolvimento econdémico
e social do Pais, foram introduzidos ajustamentos nas
competéncias da Direccdo-Geral da Administracdo da
Justica.

Importa, pois, adequar a estrutura organica deste ser-
vigo, de acordo com os principios orientadores da orga-
nizacao e funcionamento dos servicos da administracao
directa do Estado preconizados pelo XVII Governo
Constitucional.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituiciao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Natureza

A Direcgao-Geral da Administracao da Justica, abre-
viadamente designada por DGAJ, é um servico central
da administracao directa do Estado, dotado de auto-
nomia administrativa.
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Artigo 2.°

Missao e atribuicées

1— A DGAJ tem por missdo assegurar 0 apoio ao
funcionamento dos tribunais.
2— A DGAJ prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Apoiar o membro do Governo responsavel pela
area da justica na defini¢do da politica de organizagao
e gestao dos tribunais e participar na realizacdo de estu-
dos tendentes a sua modernizagdo e a racionalizacao
dos meios, propondo e executando as medidas adequa-
das, bem como colaborar com o Instituto das Tecno-
logias de Informagao na Justiga, I. P., na implementacéo,
funcionamento, desenvolvimento e evolugao dos siste-
mas de informacao dos tribunais;

b) Assegurar os servicos de identificacdo criminal e
de contumazes;

¢) Programar e executar as acgdes relativas a gestao
e administracdo dos funciondrios de justica, dirigir a
actividade dos administradores dos tribunais e processar
as remuneracdes dos funciondrios de justica e dos magis-
trados que exercam funcdes em tribunais em relacao
aos quais nao esteja cometido o processamento de remu-
neracdes a outro servico;

d) Programar e executar as ac¢des de formacao inicial
e subsequente dos funciondrios de justica e colaborar
nas acgoes que lhes sejam dirigidas;

e) Colaborar com a Direc¢ao-Geral da Politica de
Justica na recolha, tratamento e difusdo dos elementos
de informagao, nomeadamente de natureza estatistica,
relativos aos tribunais;

f) Programar as necessidades de instalagdes dos tri-
bunais e colaborar com o Instituto de Gestdo Financeira
e de Infra-Estruturas da Justica, I. P., no planeamento
e na execucao de obras de construcao, remodelacido ou
COnservacgao;

g) Assegurar o fornecimento e a manutencao dos equi-
pamentos dos tribunais, em articulacdo com o Instituto
das Tecnologias de Informacao na Justiga, I. P., e com
a estrutura do Ministério da Justica responsavel por
aquisigoes;

h) Coordenar a elaboracdo, a execugdo e proceder
a avaliacdo da gestdo orcamental, financeira e conta-
bilistica dos tribunais sem autonomia administrativa.

Artigo 3.°
Cargos de direccao superior

A DGAJ ¢ dirigida por um director-geral, coadjuvado
por trés subdirectores-gerais.

Artigo 4.°
Director-geral

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem
conferidas por lei ou nele delegadas ou subdelegadas,
compete ainda ao director-geral:

a) Presidir ao Conselho dos Oficiais de Justica e
nomear os inspectores e secretarios de inspecgio, sob
proposta daquele 6rgao;

b) Representar a DGAJ na Rede Judiciaria Europeia
em Matéria Civil e Comercial;

¢) Dirigir a actividade dos administradores dos
tribunais.



