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Artigo 10.°

Participacdo em outras entidades

Para a prossecucdo das suas atribuicoes o GPEARI
pode, mediante autorizacdo dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das financas e da ciéncia, tec-
nologia e ensino superior, participar em associagoes €
fundacdes, nacionais e estrangeiras.

Artigo 11.°

Sucessao

O GPEARI sucede nas atribuigoes:

a) Do Gabinete de Gestdao Financeira da Ciéncia e
do Ensino Superior, no que se refere:

i) A programacio dos or¢amentos de funcionamento
e de investimento do Ministério;

ii) A elaboragao anual do or¢camento global do Minis-
tério, bem como de todos os documentos de suporte
referentes a sua execugao;

iif) Ao acompanhamento da execucdo dos orcamento
de funcionamento e de investimento do Ministério, com
exclusao do acompanhamento da execugdo dos orca-
mentos de funcionamento e de investimentos dos ser-
vicos de administracio directa;

b) Do Observatorio da Ciéncia e do Ensino Superior;
¢) Do Gabinete de Relagoes Internacionais da Ciéncia
e do Ensino Superior, no que se refere:

i) A promocao das relacoes internacionais do Minis-
tério e das actividades inerentes a participacdo de Por-
tugal como membro da Unido Europeia, sem prejuizo
das atribuicdes proprias do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros;

i) A coordenagao das ac¢Oes de cooperagao bilateral
e multilateral, com organizacgdes internacionais e com
os paises lus6fonos nos dominios de actuacao do minis-
tério, sem prejuizo das atribuices proprias do Minis-
tério dos Negocios Estrangeiros e dos organismos
sectoriais.

Artigo 12.°

Critérios de seleccao de pessoal

Sao definidos os seguintes critérios gerais e abstractos
de seleccdo do pessoal necessirio a prossecucdo das
atribuicoes referidas no artigo 2.°:

a) O exercicio de fungdes no Gabinete de Gestao
Financeira da Ciéncia e do Ensino Superior directa-
mente relacionadas com a programag¢ao dos orcamentos
de funcionamento e de investimento do Ministério, a
elaboracao anual do orcamento global do Ministério,
bem como de todos os documentos de suporte referentes
a sua execugdo, o acompanhamento da execugdo dos
orcamento de funcionamento e de investimento do
Ministério, com exclusdo do acompanhamento da exe-
cucdo dos orcamentos de funcionamento e de inves-
timentos dos servigos de administracao directa;

b) O exercicio de funcdes no Observatério da Ciéncia
e do Ensino Superior;

¢) O exercicio de funcdes no Gabinete de Relagoes
Internacionais da Ciéncia, Inovacdo e do Ensino Supe-
rior directamente relacionadas com a promogao das
relacoes internacionais do Ministério e das actividades
inerentes a participagdo de Portugal como membro da
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Uniao Europeia, sem prejuizo das atribuigdes préprias
do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, com a coor-
denacdo das acgdes de cooperacdo bilateral e multi-
lateral, com organizagdes internacionais e com os paises
lus6fonos nos dominios de actuacdo do ministério, sem
prejuizo das atribuicOes prdprias do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros e dos organismos sectoriais.

Artigo 13.°

Norma revogatoria

Nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 201/2006,
de 27 de Outubro, consideram-se revogados na data
de entrada em vigor do presente decreto regulamentar:

a) O Decreto-Lei n.° 120/2003, de 18 de Junho;
b) O Decreto-Lei n.° 121/2003, de 18 de Junho;
¢) O Decreto-Lei n.° 123/2003, de 18 de Junho.

Artigo 14.°
Entrada em vigor
O presente decreto regulamentar entra em vigor no
1.° dia do més seguinte ao da sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1
de Margo de 2007. —José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — José Mariano
Rebelo Pires Gago.

Promulgado em 13 de Abril de 2007.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 16 de Abril de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

ANEXO
(quadro a que se refere o artigo 9.°)
Designacao dos cargos Qualificacao dos cargos Gra Nimero
dirigentes dirigentes v de lugares
Director-geral ........ Direcgéo superior ... 1.° 1
Subdirector-geral . . ... Direcgao superior ... 2.° 2
Director de servicos . .. | Direcgdo intermédia . . . 1.2 4

Decreto-Lei n.° 150/2007
de 27 de Abril

No quadro das orientacdes definidas pelo Programa
de Reestruturagdo da Administracdo Central do Estado
(PRACE) e dos objectivos do Programa do
XVII Governo no tocante a moderniza¢ao administra-
tiva, a melhoria da qualidade dos servigos publicos com
ganhos de eficiéncia, importa concretizar o esforco de
racionalizacao estrutural consagrado no Decreto-Lei
n.° 214/2006, de 27 de Outubro, que aprova a Lei Orga-
nica do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, avangando na definicdo dos modelos organi-
zacionais dos servigos que integram a respectiva estru-
tura.

O presente decreto-lei aprova a nova organica da
Secretaria-Geral do Ministério da Ciéncia, Tecnologia
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¢ Ensino Superior em consonancia com o disposto na
Lei Organica do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 214/2006, de 27 de Outubro, € com o previsto na
Resolucao do Conselho de Ministros n.° 39/2006, de
21 de Abril, assim como no relatério final da comissao
técnica do PRACE.

No quadro da reestruturacdo dos servigos do Minis-
tério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, pre-
tende-se adoptar um modelo organizativo, por forma
a que a nova estrutura permita melhorar os niveis de
eficiéncia e eficacia dos servicos prestados.

A organizacao interna da Secretaria-Geral obedece
a um modelo de estrutura hierarquizada, constituida
por unidades organicas nucleares e flexiveis, que se ade-
quam as suas atribui¢oes, tendo por objectivo a melhoria
continua nos servigos prestados.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Natureza

A Secretaria-Geral, abreviadamente designada por
SG, € um servigo executivo da administracido directa
do Estado, dotado de autonomia administrativa.

Artigo 2.°

Missao e atribuicoes

1— A SG tem por missao assegurar o apoio técnico
especializado aos gabinetes dos membros do Governo
integrados no Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior e aos demais 6rgdos e servicos nele
integrados, nos dominios da gestao de recursos internos,
do apoio técnico, juridico e contencioso, da documen-
tacdo e informacdo e da comunicacio e relacoes
publicas.

2 — A SG prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Contribuir para a defini¢ao das orientagdes a pros-
seguir no Ministério, no que respeita a gestao dos recur-
sos financeiros, patrimoniais, informaticos, humanos e
da formagao profissional, coordenando a aplicagao das
medidas delas decorrentes;

b) Apoiar técnica e juridicamente os gabinetes dos
membros do Governo integrados no Ministério, bem
como os Orgaos, servicos, comissoes e grupos de trabalho
que nao disponham de meios apropriados;

¢) Assegurar os servigos de apoio juridico-contencioso
do Ministério;

d) Assegurar as actividades do Ministério no ambito
da comunicagao e relagdes publicas;

e) Acompanhar a gestao dos orcamentos de funcio-
namento e de investimento dos servicos de administra-
¢ao directa do Ministério, bem como acompanhar a sua
€Xecucao;

f) Gerir os contratos de prestacdo de servicos de
suporte, ndo integrados em entidades publicas presta-
doras de servigos partilhados;

g) Promover a aplicacdo das medidas de politica de
organizagdo e de recursos humanos definidas para a
Administracao Publica, coordenando e apoiando os ser-
vigos e organismos do Ministério na respectiva imple-
mentacao, bem como emitir pareceres em matéria de
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organizagao, recursos humanos e criacao ou alteracao
de quadros de pessoal;

h) Praticar os actos de administracao relativos ao pes-
soal em situacdo de mobilidade especial que lhe seja
afecto e assegurar a articulacdo com a entidade gestora
da mobilidade, nos termos legais;

i) Estudar, programar e coordenar a aplicacio de
medidas tendentes a promover, de forma permanente
e sistemadtica, a inovacdo, a modernizacao e a politica
de qualidade, no ambito do Ministério, sem prejuizo
das atribuig¢des cometidas por lei a outros servicos, bem
como assegurar a articulacio com os organismos com
atribuigoes interministeriais nestas areas;

j) Proceder ao reconhecimento das associagdes de
estudantes do ensino superior;

[) Assegurar o funcionamento dos sistemas de infor-
macdo geral do Ministério, garantindo a participacao
em iniciativas de natureza transversal e a aplicacio de
normas e orientagdes comuns;

m) Prestar apoio no ambito dos projectos e acgodes
em que, ao nivel governamental, a SG se encontra envol-
vida, designadamente nas areas da sociedade da infor-
macao e do governo electronico;

n) Assegurar as fungdes de unidade ministerial de
compras;

0) Promover boas praticas de gestdo de documentos
nos servicos e organismos do Ministério e proceder a
recolha, tratamento, conservagao e comunicacao dos
arquivos que deixaram de ser de uso corrente por parte
dos organismos produtores;

p) Assegurar a gestdo das instalagdes que lhe sejam
afectas, por lei ou determinagdo superior, designada-
mente no que se refere as necessidades de restauro e
conservagao;

q) Assegurar o normal funcionamento do Ministério
nas areas que nao sejam da competéncia especifica dos
outros servigos.

3 — No dominio das suas atribuigdes, a SG pode aco-
lher bolseiros e estabelecer ou colaborar em programas
de formagao, remunerados por bolsas, dirigidos a indi-
viduos com as habilitagoes adequadas.

Artigo 3.°
()rgﬁos

A SG ¢ dirigida por um secretério-geral, coadjuvado
por um secretdrio-geral-adjunto.

Artigo 4.°

Secretario-geral

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
conferidas por lei ou nele delegadas ou subdelegadas,
compete ao secretario-geral:

a) Assegurar a representagdo da SG junto de orga-
nismos nacionais ou internacionais e em todos os actos
para que for designado;

b) Representar o Ministério da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior em juizo.

2 — O secretario-geral-adjunto exerce as competén-
cias que lhe forem delegadas ou subdelegadas pelo
secretdrio-geral, competindo substitui-lo nas suas faltas
e impedimentos.
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Artigo 5.°

Tipo de organizacao interna

A organizacao interna dos servicos obedece ao
modelo de estrutura hierarquizada.

Artigo 6.°

Receitas

1 — A SG dispoe das receitas provenientes de dota-
¢oes que lhe forem atribuidas no Or¢amento do Estado.

2 — A SG dispoe ainda das seguintes receitas pro-
prias:

a) O produto da venda de servicos prestados no
ambito das suas atribuigoes;

b) O produto da venda de publicacdes e impressos
e outros documentos por si editados;

¢) Os subsidios, subvencdes e comparticipacdes;

d) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato
ou outro titulo lhe sejam atribuidas.

Artigo 7.°

Despesas

Constituem despesas da SG, todas as que resultem
de encargos decorrentes da prossecucao das suas acti-
vidades.

Artigo 8.°

Regime de pessoal

1— Ao pessoal da SG ¢ aplicével o regime juridico
da funcéo publica.

2 — O exercicio de funcoes nas areas do contencioso,
das relacoes publicas, da gestao organizacional e da ges-
tdo da formacado profissional é assegurado em regime
do contrato individual de trabalho.

3 — A SG pode requisitar docentes do ensino supe-
rior e investigadores as instituicoes tuteladas pelo mem-
bro do Governo responsavel pelas areas da ciéncia, tec-
nologia e ensino superior.

4 — Aos docentes do ensino superior € investigadores
referidos no nimero anterior aplicam-se as disposicoes
previstas nos respectivos estatutos de carreira referentes
a prestagao de servico noutras fungdes publicas, nomea-
damente no que se refere a suspensdo da contagem
dos prazos para apresentacio de relatorios curriculares
e duracao dos vinculos contratuais.

Artigo 9.°

Quadro de cargos de direccao

Os lugares de direccdo superior do 1.° e 2.° graus
e de direcgao intermédia do 1.° grau constam do mapa
anexo ao presente decreto-lei, do qual faz parte inte-
grante.

Artigo 10.°

Participacao em outras entidades

Para a prossecugao das suas atribuicoes a SG pode,
mediante autorizacdo dos membros do Governo res-
ponsaveis pelas areas das financas e da ciéncia, tecno-
logia e ensino superior, participar em associacoes e fun-
dacdes, nacionais e estrangeiras.

Didrio da Republica, 1.* série — N.° 82 — 27 de Abril de 2007

Artigo 11.°

Sucessao

A SG sucede nas atribuigoes da Secretaria-Geral do
ex-Ministério da Ciéncia, Inovagdo e Ensino Superior
e do Gabinete de Gestdo Financeira da Ciéncia e do
Ensino Superior relativas ao acompanhamento da ela-
boragdo e execugdo do orcamento de funcionamento
dos servicos do Ministério integrados na administracao
directa do Estado.

Artigo 12.°

Critérios de seleccao de pessoal

E definido como critério geral e abstracto de seleccio
do pessoal necessario a prossecugao das atribuigdes refe-
ridas no artigo 2.° o exercicio de funcdes no Gabinete
de Gestdo Financeira da Ciéncia e do Ensino Superior
directamente relacionadas com o acompanhamento da
elaboracao e execucao do orcamento de funcionamento
dos servicos do Ministério integrados na administragcao
directa do Estado.

Artigo 13.°

Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 111/2003, de 4 de Junho.

Artigo 14.°
Entrada em vigor
O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do
més seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1
de Marco de 2007. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — José Mariano
Rebelo Pires Gago.

Promulgado em 13 de Abril de 2007.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 16 de Abril de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

ANEXO
(quadro a que se refere o artigo 9.°)
Designacao dos cargos Qualificagao dos cargos Gra Niamero
dirigentes dirigentes v de lugares
Secretario-geral .. .... Direcgao superior ... 1.2 1
Secretario-geral-adjunto | Direcgdo superior ... 2.° 2
Director de servicos . .. | Direcgdo intermédia . . . 1.° 3

Decreto-Lei n.° 151/2007
de 27 de Abril

No quadro das orientacdes definidas pelo Programa
de Reestruturagdo da Administracdo Central do
Estado (PRACE) e dos objectivos do Programa do
XVII Governo no tocante a modernizacado administra-
tiva e a melhoria da qualidade dos servicos ptblicos,



