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Artigo 5.°

Tipo de organizacao interna

A organizacao interna dos servicos obedece ao
modelo de estrutura hierarquizada.

Artigo 6.°

Receitas

1 — A SG dispoe das receitas provenientes de dota-
¢oes que lhe forem atribuidas no Or¢amento do Estado.

2 — A SG dispoe ainda das seguintes receitas pro-
prias:

a) O produto da venda de servicos prestados no
ambito das suas atribuigoes;

b) O produto da venda de publicacdes e impressos
e outros documentos por si editados;

¢) Os subsidios, subvencdes e comparticipacdes;

d) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato
ou outro titulo lhe sejam atribuidas.

Artigo 7.°

Despesas

Constituem despesas da SG, todas as que resultem
de encargos decorrentes da prossecucao das suas acti-
vidades.

Artigo 8.°

Regime de pessoal

1— Ao pessoal da SG ¢ aplicével o regime juridico
da funcéo publica.

2 — O exercicio de funcoes nas areas do contencioso,
das relacoes publicas, da gestao organizacional e da ges-
tdo da formacado profissional é assegurado em regime
do contrato individual de trabalho.

3 — A SG pode requisitar docentes do ensino supe-
rior e investigadores as instituicoes tuteladas pelo mem-
bro do Governo responsavel pelas areas da ciéncia, tec-
nologia e ensino superior.

4 — Aos docentes do ensino superior € investigadores
referidos no nimero anterior aplicam-se as disposicoes
previstas nos respectivos estatutos de carreira referentes
a prestagao de servico noutras fungdes publicas, nomea-
damente no que se refere a suspensdo da contagem
dos prazos para apresentacio de relatorios curriculares
e duracao dos vinculos contratuais.

Artigo 9.°

Quadro de cargos de direccao

Os lugares de direccdo superior do 1.° e 2.° graus
e de direcgao intermédia do 1.° grau constam do mapa
anexo ao presente decreto-lei, do qual faz parte inte-
grante.

Artigo 10.°

Participacao em outras entidades

Para a prossecugao das suas atribuicoes a SG pode,
mediante autorizacdo dos membros do Governo res-
ponsaveis pelas areas das financas e da ciéncia, tecno-
logia e ensino superior, participar em associacoes e fun-
dacdes, nacionais e estrangeiras.
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Artigo 11.°

Sucessao

A SG sucede nas atribuigoes da Secretaria-Geral do
ex-Ministério da Ciéncia, Inovagdo e Ensino Superior
e do Gabinete de Gestdo Financeira da Ciéncia e do
Ensino Superior relativas ao acompanhamento da ela-
boragdo e execugdo do orcamento de funcionamento
dos servicos do Ministério integrados na administracao
directa do Estado.

Artigo 12.°

Critérios de seleccao de pessoal

E definido como critério geral e abstracto de seleccio
do pessoal necessario a prossecugao das atribuigdes refe-
ridas no artigo 2.° o exercicio de funcdes no Gabinete
de Gestdo Financeira da Ciéncia e do Ensino Superior
directamente relacionadas com o acompanhamento da
elaboracao e execucao do orcamento de funcionamento
dos servicos do Ministério integrados na administragcao
directa do Estado.

Artigo 13.°

Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 111/2003, de 4 de Junho.

Artigo 14.°
Entrada em vigor
O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do
més seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1
de Marco de 2007. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — José Mariano
Rebelo Pires Gago.

Promulgado em 13 de Abril de 2007.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 16 de Abril de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

ANEXO
(quadro a que se refere o artigo 9.°)
Designacao dos cargos Qualificagao dos cargos Gra Niamero
dirigentes dirigentes v de lugares
Secretario-geral .. .... Direcgao superior ... 1.2 1
Secretario-geral-adjunto | Direcgdo superior ... 2.° 2
Director de servicos . .. | Direcgdo intermédia . . . 1.° 3

Decreto-Lei n.° 151/2007
de 27 de Abril

No quadro das orientacdes definidas pelo Programa
de Reestruturagdo da Administracdo Central do
Estado (PRACE) e dos objectivos do Programa do
XVII Governo no tocante a modernizacado administra-
tiva e a melhoria da qualidade dos servicos ptblicos,
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com ganhos de eficiéncia, importa concretizar o esforco
de racionalizagao estrutural consagrado no Decreto-Lei
n.° 214/2006, de 27 de Outubro, que aprova a Lei Orga-
nica do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior (MCTES), avangando na definicdo dos mode-
los organizacionais dos servicos que integram a respec-
tiva estrutura.

O presente diploma aprova a nova organica da Direc-
¢ao-Geral do Ensino Superior, em consondncia com o
disposto na Lei Organica do Ministério da Ciéncia, Tec-
nologia e Ensino Superior, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 214/2006, de 27 de Outubro, e com o previsto na
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 39/2006, de
21 de Abril, assim como no relatdrio final da comissao
técnica do PRACE.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Natureza

A Direccao-Geral do Ensino Superior, abreviada-
mente designada por DGES, é um servico central da
administragao directa do Estado, dotado de autonomia
administrativa.

Artigo 2.°

Missao e atribuicoes

1 — A DGES tem por missao assegurar a concepgao,
execugdo e coordenagao das politicas que, no dominio
do ensino superior, cabem ao Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior.

2— A DGES prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Apoiar o membro do Governo responsavel pela
area do ensino superior na definicdo das politicas para
0 ensino superior, nomeadamente nas vertentes da defi-
nicado do ordenamento da rede, do acesso e da accdo
social;

b) Preparar e executar, sem prejuizo da autonomia
dos estabelecimentos de ensino superior, as decisoes
que cumpre ao ministério tomar no que respeita aquelas
instituicoes;

¢) Assegurar e coordenar a prestagdo de informagao
sobre o sistema de ensino superior;

d) Coordenar as acgdes relativas ao acesso € ingresso
no ensino superior;

e) Prestar o apoio que lhe seja solicitado pela Agéncia
de Avaliagdo e Acreditacdo para a Garantia da Qua-
lidade do Ensino Superior, no ambito dos processos
de acreditacao e de avaliagao do ensino superior;

f) Acompanhar as necessidades de qualificacao e ade-
quacao das instalagdes e equipamentos do ensino supe-
rior e da rede da acgao social;

g) Proceder ao registo dos ciclos de estudos de ensino
superior e dos cursos de especializagdo tecnoldgica;

h) Promover a cooperagdo internacional, no ambito
do ensino superior, sem prejuizo da coordenacao exer-
cida pelo Gabinete de Planeamento, Estratégia, Ava-
liagao e Relagoes Internacionais e das atribuicoes pro-
prias do Ministério dos Negocios Estrangeiros;

i) Promover a mobilidade dos estudantes do ensino
superior portugués no espaco europeu;

J) Gerir o Fundo de Acc¢ao Social;

[) Preparar a proposta de orcamento da acgao social
do ensino superior e acompanhar a sua execugao;
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m) Avaliar a qualidade dos servicos de accdo social
no ensino superior, em articulagio com a Inspecgao-
-Geral do MCTES.

3 — No dominio das suas atribui¢des, a DGES pode
acolher bolseiros e estabelecer ou colaborar em pro-
gramas de formacéo, remunerados por bolsas, dirigidos
a individuos com as habilitacoes adequadas.

4 — A DGES desenvolve o seu trabalho em articu-
lagdo e cooperagao com os restantes servigos, organis-
mos e O0rgaos do Ministério e, ainda, com a Agéncia
de Avaliacdo e Acreditacdo para a Garantia da Qua-
lidade do Ensino Superior.

5 — A articulacdo e cooperagao previstas no niimero
anterior traduzem-se, designadamente, na definicdo e
execugao de planos comuns de actividade, na troca per-
manente das informacoes necessarias ao bom desem-
penho das respectivas atribuicoes e em todo o apoio
que lhe seja determinado pelo membro do Governo res-
ponséavel pela area do ensino superior.

6 — A DGES desenvolve, ainda, o seu trabalho em
articulacdo e cooperacdo com os servicos de outros
ministérios, designadamente do Ministério da Educacao
e do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

Artigo 3.°
()rgﬁos

A DGES ¢ dirigida por um director-geral, coadjuvado
por dois subdirectores-gerais.

Artigo 4.°

Director-geral

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
conferidas por lei, ou nele delegadas ou subdelegadas,
compete ao director-geral:

a) Assegurar a representacdo da DGES junto de orga-
nismos nacionais ou internacionais;
b) Gerir o Fundo de Acg¢ao Social.

2 — Os subdirectores-gerais exercem as competéncias
que lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo direc-
tor-geral, devendo este identificar a quem compete subs-
titui-lo nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 5.°
Tipo de organizacio interna

A organizacao interna dos servicos obedece ao
modelo de estrutura hierarquizada.

Artigo 6.°

Receitas

1— A DGES dispoe das receitas provenientes de
dotacoes que lhe forem atribuidas no Orgamento do
Estado.

2— A DGES dispde ainda das seguintes receitas
proprias:

a) O produto da venda de servicos prestados, no
ambito das suas atribuigoes;

b) O produto da venda de publicacdes e impressos
e outros documentos por si editados;

¢) Os subsidios, subvencdes e comparticipacdes;

d) Quaisquer outras receitas que lhe advenham por
lei ou contrato, ou a outro titulo.
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Artigo 7.°

Despesas

Constituem despesas da DGES as que resultem dos
encargos decorrentes da prossecucdo das suas acti-
vidades.

Artigo 8.°

Fundo de Accao Social

1 — O Fundo de Acgao Social, abreviadamente desig-
nado por Fundo, funciona integrado na DGES, com
a natureza de patrimdnio auténomo nao personalizado,
e tem por objectivo assegurar o pagamento de bolsas
a estudantes de estabelecimentos de ensino superior,
nos termos legalmente definidos.

2 — Cabe a DGES, enquanto entidade gestora do
Fundo, administra-lo e conferir, controlar e processar
os pagamentos efectuados por meio dele.

3 — Constituem receitas do Fundo:

a) As dotacgdes e transferéncias do Orcamento do
Estado;

b) As comparticipagdes ou transferéncias financeiras
e subsidios provenientes de quaisquer entidades publi-
cas, nacionais ou comunitarias;

¢) Os saldos das contas de anos findos;

d) Os rendimentos de depdsitos junto do Tesouro;

e) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei, contrato ou outro titulo.

4 — Constituem despesas do Fundo:

a) O pagamento de bolsas a estudantes;

b) As despesas com o depdsito de valores e outros
encargos documentados, directamente relacionados com
0 seu patriménio;

¢) Outras despesas que lhe sejam cometidas por lei.

5 — Os excedentes e disponibilidades de tesouraria
que possam existir, resultantes da gestao do Fundo, sao
aplicados junto da Direc¢ido-Geral do Tesouro.

6 — O Fundo adopta nas suas contas, com as neces-
sarias adaptacoes, o Plano Oficial de Contabilidade
Publica.

7— As contas do Fundo encerram-se em 31 de
Dezembro de cada ano.

Artigo 9.°

Regime de pessoal

1 — Ao pessoal da DGES ¢€ aplicdvel o regime juridico
da funcéo publica.

2 — As funcdes de gestdo das politicas do ensino
superior e de informatica sao desempenhadas em regime
do contrato individual de trabalho.

3— A DGES pode requisitar docentes do ensino
superior e investigadores as instituigoes tuteladas pelo
membro do Governo responsdvel pelas dreas da ciéncia,
tecnologia e ensino superior, mediante prévia autori-
zacao deste membro do Governo.

4 — Aos docentes do ensino superior e investigadores
referidos no ntimero anterior aplicam-se as disposicoes
previstas nos respectivos estatutos de carreira referentes
a prestacao de servico noutras funcoes publicas, nomea-
damente no que se refere a suspensdo da contagem
dos prazos para apresentacdo de relatorios curriculares
e duracao dos vinculos contratuais.
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Artigo 10.°

Quadro de cargos de direccao

Os lugares de direccdo superior do 1.° e 2.° graus
e de direcgao intermédia do 1.° (%rau constam do mapa
anexo ao presente decreto-lei, do qual faz parte inte-
grante.

Artigo 11.°

Participacao em outras entidades

Para a prossecucao das suas atribuicdes a DGES pode,
mediante autorizacdo dos membros do Governo res-
ponsaveis pelas areas das financas e do ensino superior,
participar em associagdes e fundagdes, nacionais e
estrangeiras.

Artigo 12.°

Sucessao
A DGES sucede nas atribuicoes:

a) Do Gabinete de Gestdo Financeira da Ciéncia e
do Ensino Superior relativas ao acompanhamento das
necessidades de qualificagao e adequagao das instala-
¢Oes e equipamentos do ensino superior € da rede da
accao social;

b) Do Gabinete de Relacoes Internacionais da Cién-
cia, Inovacdo e Ensino Superior, relativas a cooperacao
internacional no dominio do ensino superior.

Artigo 13.°

Critérios de seleccao de pessoal

Sao definidos os seguintes critérios gerais e abstractos
de seleccdo do pessoal necessario a prossecugdo das
atribuigoes referidas no artigo 2.°:

a) O exercicio de fungdes no Gabinete de Gestdo
Financeira da Ciéncia e do Ensino Superior directa-
mente relacionadas com o acompanhamento das neces-
sidades de qualificagao e adequagao das instalagdes e
equipamentos do ensino superior e da rede da accao
social;

b) O exercicio de fungdes no Gabinete de Relagoes
Internacionais da Ciéncia, Inovagao e Ensino Superior
directamente relacionadas com a cooperagao interna-
cional no dominio do ensino superior.

Artigo 14.°

Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 122/2003, de 18 de
Junho, com excepcio do disposto no n.° 4 do artigo 7.°

Artigo 15.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do
més seguinte ao da sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1 de
Margo de 2007.—José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — José Mariano
Rebelo Pires Gago.

Promulgado em 13 de Abril de 2007.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 16 de Abril de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.
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ANEXO

(quadro a que se refere o artigo 10.°)

Designagao dos cargos Qualificagdo dos cargos Grau Numero

dirigentes dirigentes de lugares
Director-geral ........ Direcgao superior . .. 1.° 1
Subdirector-geral . . ... Direcgao superior ... 2.° 2
Director de servigos . .. | Direccdo intermédia . . . 1.° 3

Decreto-Lei n.° 152/2007
de 27 de Abril

No quadro das orientacdes definidas pelo Programa
de Reestruturagao da Administragao Central do Estado
(PRACE) e dos objectivos do Programa do XVII
Governo no tocante a modernizacio administrativa, a
melhoria da qualidade dos servigos ptiblicos com ganhos
de eficiéncia, importa concretizar o esforco de racio-
nalizagdo estrutural consagrado no Decreto-Lei
n.° 214/2006, de 27 de Outubro, que aprova a Lei Orga-
nica do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, avangando na definigdo dos modelos organi-
zacionais dos servigos que integram a respectiva estru-
tura.

O presente decreto-lei aprova a organica da Fundagao
para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P. (FCT, I. P.), em
consonancia com o disposto na Lei Orgéanica do Minis-
tério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, apro-
vada pelo Decreto-Lei n.° 214/2006, de 27 de Outubro,
e com o previsto na Resolugao do Conselho de Ministros
n.° 39/2006, de 21 de Abril, assim como no relatorio
final da comissao técnica do PRACE.

No que concerne a organizagao interna dos servicos
¢ prevista a adop¢ao de um novo modelo organizacional,
de estrutura mista, a fixar nos estatutos da FCT, L. P.,
aprovados por portaria conjunta dos Ministros de Estado
e das Financas e da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Supe-
rior, tendo em vista a racionalizagdo das respectivas
estruturas e a melhoria da qualidade dos servigos pres-
tados nas areas de actividades da FCT, I. P.

O referido modelo prossegue os objectivos do
PRACE na concretizacdo da modernizacdo administra-
tiva, através da racionalizacao e flexibilidade das estru-
turas, e observa o disposto na lei quadro dos institutos
publicos, privilegiando as estruturas matriciais, sem pre-
juizo do recurso a contratagio de servigos externos para
o desenvolvimento das actividades a seu cargo, sempre
que tal método assegure um controlo mais eficiente dos
custos e da qualidade do servigo prestado.

Neste contexto, a que se associa o da reforma dos
laboratérios do Estado, cabe a acgdo impulsionadora
da FCT, I. P, na criagdo de consOrcios com as ins-
tituigdes publicas e privadas sem fins lucrativos que se
dediquem a investigagao cientifica e ao desenvolvimento
tecnoldgico, visando a generalizagao do estabelecimento
desses consorcios, redes e programas entre instituicoes
de investigacdo, empresas e associacOes empresariais.

As alteracgoes introduzidas prendem-se fundamental-
mente com a reestruturacao das respectivas estrutura
organica e drea organizacional, aproveitando as sinergias
existentes e ajustando-as a missdo que a FCT, 1. P.,
visa prosseguir, assim como aos recursos humanos e
financeiros disponiveis.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 9.° da Lei
n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, e nos termos da alinea a)
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do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicao, o Governo
decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Natureza

1 — A Fundacgao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
abreviadamente designada por FCT, 1. P., ¢ um instituto
publico integrado na administracdo indirecta do Estado,
dotado de autonomia administrativa e financeira e patri-
monio préprio.

2— A FCT, I. P., prossegue as atribuicdes do Minis-
tério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, sob
superintendéncia e tutela do respectivo ministro.

Artigo 2.°

Jurisdigao territorial e sede

1— A FCT, L. P., ¢ um organismo central com juris-
dicdo sobre todo o territorio nacional.
2 — A FCT,I. P., tem sede em Lisboa.

Artigo 3.°
Missao e atribuicoes

1— A FCT, L. P., tem por missao o desenvolvimento,
financiamento e avaliagao de instituicoes, redes, infra-
-estruturas, equipamentos cientificos, programas, pro-
jectos e recursos humanos em todos os dominios da
ciéncia e da tecnologia, assim como o desenvolvimento
da cooperacdo cientifica e tecnoldgica internacional.

2 — Sao atribuicoes da FCT, 1. P.:

a) Promover e apoiar a realizacdo de programas e
projectos, nos dominios da investigagao cientifica e do
desenvolvimento tecnoldgico;

b) Promover e apoiar a investigacio, desenvolvimento
e inovagdo empresarial em areas-chave e a participacao
de empresas portuguesas e de associagdes empresariais
em programas € projectos internacionais;

¢) Financiar ou co-financiar os programas e projectos
aprovados e acompanhar a respectiva execugao, bem
como financiar ou co-financiar accoes de formacao e
qualificacao de investigadores, nomeadamente através
da atribuicao de bolsas de estudo no Pais e no estran-
geiro e de subsidios de investigacao;

d) Promover e apoiar a criagdo e modernizacdo de
infra-estruturas de apoio as actividades de investigacao
cientifica e de desenvolvimento tecnoldgico;

e) Celebrar contratos-programa ou protocolos e atri-
buir subsidios a instituicdes que promovam ou se dedi-
quem a investigacio cientifica ou ao desenvolvimento
tecnoldgico;

f) Avaliar a actividade da ciéncia e da tecnologia
nacional sob todas as suas formas;

g) Promover a cultura cientifica e tecnoldgica e a
difusdo e a divulgacido do conhecimento cientifico e téc-
nico e do ensino da ciéncia e da tecnologia, bem como
a inventariacdo e a preservacao do patrimdnio de natu-
reza cientifica e tecnoldgica;

h) Promover a transferéncia de conhecimento a nivel
nacional e internacional, designadamente através da
concessdo de subsidios a conferéncias, coléquios, jor-
nadas, seminérios, encontros e, em geral, quaisquer pro-
jectos, programas ou eventos de interesse cientifico ou
tecnoldgico, bem como da concessao de apoio financeiro
a publicagoes cientificas;



