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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Assembleia Legislativa

Resolucao da Assembleia Legislativa da Regido
Autonoma dos Agores n.° 4/2008/A

Recomenda ao Governo Regional dos Agores que promova e
implemente medidas concretas para melhorar os cuida-
dos de saide promovendo e incentivando novas saidas
profissionais para jovens licenciados em Enfermagem.

A Constitui¢do da Republica Portuguesa estabelece no
seu artigo 58.° que «todos os cidaddos portugueses tém
direito ao trabalho» e para assegurar tal direito «incumbe
ao Estado promover a execucdo de politicas de pleno
emprego, a igualdade de oportunidades na escolha da
profissdo ou género de trabalho e a formagdo cultural e
técnica e a valorizagao profissional dos trabalhadores». No
artigo 70.° estabelece que «os jovens gozam de protec¢ao
especial para efectivacdo dos seus direitos econémicos,
sociais e culturais, nomeadamente no acesso ao primeiro
emprego e no trabalho» e determina que «a politica de
juventude devera ter como objectivos prioritariosy», de
entre outros, «a criagdo de condi¢des para a sua efectiva
integracao na vida activa e o sentido de servigo a comu-
nidade».

Por sua vez, o Programa do IX Governo Regional dos
Acores estabelece no capitulo relativo a politica de em-
prego que «é fundamental continuar a desenvolver uma
estratégia forte para a empregabilidade, associada a pro-
mogao da insercdo profissional de qualidade», bem como
«a disponibiliza¢do de cada vez mais empregos de qua-
lidade».

No mesmo documento, no referente as politicas de
satde, o Governo Regional assume que vai «continuar
a apostar fortemente na formac¢do inicial e continuada
dos profissionais de saude, nomeadamente ao nivel das
bolsas para licenciaturas de cursos de saude, internatos
médicos e apoio as novas pos-especializagdes em en-
fermagemy.

Considerando que deve existir sempre uma solidarie-
dade intergeracional e que a enfermagem ¢ uma area basilar
do Servico Regional de Saude;

Considerando que importa prestar, cada vez mais, me-
lhores cuidados de saude a todos os Agorianos e que a
qualidade em cuidados de satide ¢ paradigma defendido
por todos;

Considerando que a formagao e qualificagdo académica
e profissional dos nossos jovens sdo fundamentais para um
melhor emprego e que o curso de enfermagem ¢ de largo
espectro quanto a sua formagao e actividade profissional
e que, pese embora, na actualidade se invista na formacao,
nao se possa dar garantias de pleno emprego:

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma
dos Agores, nos termos regimentais e estatutarios aplica-
veis, aprova a seguinte resolugao:

Recomendar ao Governo Regional que, através da Di-
rec¢do Regional de Satde, promova e implemente medidas
concretas para melhorar os cuidados de satide, promovendo
e incentivando novas saidas profissionais para os jovens
licenciados em Enfermagem, nomeadamente ao nivel da
educacdo e promog¢ao da saide em ambiente escolar e lares
e centros de dia de terceira idade, cuidados continuados
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e paliativos e apoio domiciliario, promovendo assim os
cuidados de satide de proximidade.

Aprovada pela Assembleia Legislativa da Regido Au-
tobnoma dos Acores, na Horta, em 21 de Fevereiro de
2008.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Fernando Ma-
nuel Machado Menezes.

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2008/A

Pelo Decreto-Lei n.° 362/2007, de 2 de Novembro,
foram transferidas para a Regido Auténoma dos Ago-
res — embora com concretizacdo diferida para o inicio
da vigéncia do presente diploma — as atribuic¢des do Ins-
tituto Geografico Portugués (IGP), no respectivo ambito
regional, nos dominios da geodesia, cartografia e cadas-
tro, mais concretamente a manutengao e o aperfeicoa-
mento do referencial geodésico regional, a promogdo da
cobertura cartografica do territorio regional, a execugdo e
conservagdo do cadastro predial regional, a referenciacdo
e identificagdo dos prédios rusticos e urbanos existentes
no territorio regional, a fiscalizacdo da actuagdo na Re-
gido das entidades licenciadas pelo IGP, a organizacao e
manutencdo do arquivo e da base de dados regionais de
informagdo georreferenciada, a promoc¢ao e difusdo de
informac@o cartografica e cadastral na Regido, a promo-
¢do, coordenagdo e realizagdo na Regido de programas e
projectos no dominio da informagao geografica, a tutela
sobre a rede de marcos geodésicos e a gestao da respectiva
serviddo administrativa.

As atribuicdes transferidas passam a ser asseguradas
pela Secretaria Regional da Habitagcdo e Equipamentos,
ndo s6 pelas competéncias que esta ja detinha em matéria
de cobertura cartografica do territorio regional e de apoio
ao IGP na execugdo, manutengao e aperfeicoamento do re-
ferencial geodésico e da rede de nivelamento, mas também
por ser o modelo que melhor cumpre com os objectivos
de racionalidade de recursos ¢ de eficacia na actuagao da
administracdo regional no dominio da informagao geogra-
fica, cartografica e cadastral.

Deste modo, pelo presente diploma sdo introduzidas as
necessarias alteragdes a organica da Secretaria Regional
da Habitacao e Equipamentos, em termos de atribui¢des
e competéncias e de organizagdo dos seus servigos, mais
concretamente a Direc¢do Regional de Obras Publicas e
Transportes Terrestres, onde se substitui a actual Divisdo
de Topografia, Desenho e Cartografia por uma Direc¢do
de Servicos de Cartografia e Informagdo Geografica, a
qual, por sua vez, compreende uma Divisdo Informagao
Cadastral.

Procede-se, ainda, a alguns ajustamentos na orgéanica
vigente, motivados, nomeadamente, pelas alteragdes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.”404-A/98, de 18 de De-
zembro, e 97/2001, de 26 de Margo, pela redefini¢do das
atribui¢des e competéncias dos varios departamentos do
IX Governo Regional, pelo regime juridico de organiza-
¢do da administragdo directa da Regido Autonoma dos
Acores e do estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
organismos da administragdo regional, aprovados pelos De-
cretos Legislativos Regionaisn.” 1/2005/A, de 9 de Maio,
e 2/2005/A, de 9 de Maio, respectivamente, bem como
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pelo novo modelo estrutural dos quadros de pessoal dos
servigos e organismos da administragdo regional, aprovado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 49/2006/A, de 11 de
Dezembro, e regulamentado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 24/2007/A, de 7 de Novembro.

Por fim, prevé-se os termos da transferéncia e integragdo
nos quadros regionais da ilha de Sdo Miguel dos funcio-
narios vinculados ao quadro de pessoal do IGP afectos a
extinta delegagdo regional dos Acores, tendo em conta o
disposto no artigo 5.° Decreto-Lei n.° 362/2007, de 2 de
Novembro.

Assim, nos termos do n.° 6 do artigo 231.° da Consti-
tuicdo e da alinea p) do artigo 60.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Autonoma dos Agores, o Go-
verno Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Alteragdo a orginica da Secretaria Regional
da Habitacdo e Equipamentos

Os artigos 1.°,2.%,3.°,4.°,8.%,9.°,14.°,16.°, 17.°, 20.°,
25.2,30.°,34.°,39.°,40.°, 42.°, 48.°, 49.°, 51.°, 52.°, 53.°,
54.°,56.°,60.°, 61.°, 62.°, 63.°, 65.°, 66.°, 67.°, 68.°, 69.°,
72.°,73.° ¢ 75.° da orgénica da Secretaria Regional da
Habitacdo e Equipamentos, aprovada pelo Decreto Regula-
mentar Regional n.° 12/98/A, de 6 de Maio, e alterada pelos
Decretos Regulamentares Regionaisn.*” 28/2000/A, de 12
de Setembro, 7/2002/A, de 14 de Fevereiro, 11/2002/A, de
2 de Maio, 10/2003/A, de 15 de Fevereiro, € 21/2004/A,
de 1 de Julho, passam a ter a seguinte redac¢ao:

«Artigo 1.°
Natureza e missao

A Secretaria Regional da Habitacdo e Equipamentos,
adiante abreviadamente designada por SRHE, ¢ o depar-
tamento do Governo da Regido Auténoma dos Agores
que propde e executa a politica regional nos sectores da
habitagdo, obras publicas, transportes terrestres, viagao,
comunicagdes, informacdo geografica, cartografica e
cadastral, protecgdo civil e inspec¢@o de bombeiros, nos
seus diversos aspectos e sob uma perspectiva global e
integrada.

Artigo 2.°
[oo]
Constituem atribuicdes da SRHE, designadamente:

a) Propor e executar a politica nos dominios da ha-
bitacdo, obras publicas, transportes terrestres, viagao,
comunicagdes, informagdo geografica, cartografica e
cadastral, proteccdo civil e inspec¢do de bombeiros,
promovendo e coordenando a sua execugao;

b) Elaborar, no quadro dos planos de desenvolvi-
mento regional e de acordo com as grandes linhas de
orientacdo definidas pelo Governo Regional, os planos
sectoriais relativos aos seus dominios de actuagio;

¢) Realizar ou promover a realizagdo das ac¢des que,
por lei ou regulamento, forem cometidas a Regido, no
ambito dos dominios anteriormente referidos;

e) Elaborar e executar, tendencialmente, todos os
projectos de obras publicas promovidos pela adminis-
tragdo regional;

f) Tutelar a rede de marcos geodésicos e gerir a res-
pectiva serviddo administrativa;
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2) Superintender e realizar a gestdo dos meios huma-
nos e materiais para a efectivagdo das atribui¢des que
lhe estdao confiadas;

h) Promover formas de cooperagdo com instituigdes
e entidades locais, regionais, nacionais e internacionais,
no ambito das suas areas de actuacdo.

Artigo 3.°
[oo]

1 — A SRHE ¢é representada e superiormente dirigida
pelo Secretario Regional da Habitacdo e Equipamentos,
a quem compete, designadamente:

a) Propor e fazer executar as politicas regionais nos
sectores referidos no artigo 1.°, coordenando a elabora-
¢do dos respectivos planos de desenvolvimento e pro-
movendo o seu cumprimento;

b) Superintender e coordenar toda a ac¢do da SRHE;

c) [Anterior alinea d).]

d) Exercer poderes de superintendéncia e de tutela
sobre os servigos personalizados ou autébnomos e as
empresas do sector publico regional, das sociedades
participadas ou a elas equiparadas que exercem a sua
actividade no ambito dos sectores afectos a SRHE;

e) Apoiar ou promover, através dos meios considera-
dos mais eficazes, a realizacdo de obras ou outras ac¢oes
de inegavel interesse publico, a efectuar por entidades
publicas e privadas;

f) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
cometidas por lei ou que lhe sejam delegadas pelo
Presidente do Governo Regional ou pelo Conselho do
Governo Regional.

2 — O Secretario Regional pode, nos termos da lei,
delegar as competéncias que julgar convenientes, com
faculdade de subdelegacdo, no chefe do Gabinete, nos
adjuntos do Gabinete e nos responsaveis pelos diversos
organismos ¢ servicos da SRHE, designadamente a
competéncia para a pratica de actos correntes de admi-
nistracdo ordinaria.

3 — (Revogado.)

a) Orgdo consultivo — Conselho Regional de Obras
Publicas (CROP);
b) Servicos executivos:

Servigo de Apoio Juridico e Notariado Privativo
(SAJNP);

Centro de Informaética (CI);

Servi¢co de Documentagao e Controlo Financeiro
(SDCF);

Gabinete de Recursos Humanos (GRH);

Gabinete de Relagdes Publicas (GRP);

Laboratoério Regional de Engenharia Civil (LREC);

Direcgdo Regional de Habitacdo (DRH);

Direcgdo Regional de Obras Publicas e Transportes
Terrestres (DROPTT);

¢) Servigos executivos periféricos — servicos da
SRHE nas ilhas de Santa Maria, Terceira, Graciosa,
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Séo Jorge, Pico, Faial e Flores, doravante designados
por delegagdes de ilha.

2 — Na directa dependéncia do Secretario Regional
funcionam o SAJNP, o CI, o SDCF, o GRH, o GRP ¢
as delegagdes de ilha.

3 — Na dependéncia do Secretdrio Regional funcio-
nam ainda o Fundo Regional de Transportes € o Servigo
Regional de Protec¢ao Civil e Bombeiros dos Agores.

Artigo 8.°

/) O representante da Regido Auténoma dos Aco-
res no Instituto da Construcao e do Imobiliario, I. P.
(ICL I P);

3 — A solicitagdo do presidente, ou por este autori-
zados, podem ainda tomar parte nas reunides do CROP
técnicos, peritos e representantes de organizacdes e enti-
dades competentes para a emissao de pareceres em areas
especializadas, bem como quaisquer outros elementos
cuja presenca seja considerada oportuna.

4 — Salvo indicagdo em contrario por parte da enti-
dade representada, o mandato dos membros do CROP
tem a duragdo da legislatura em que tomam posse,
renovando-se automaticamente por iguais periodos.

Artigo 9.°
[oo]

1 — O CROP reunird ordinariamente uma vez por
ano e extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu presidente, por sua iniciativa ou a solicitacao de,
pelo menos, quatro dos seus membros.

Artigo 14.°

[oo]
O SDCF compreende a Divisdo de Controlo Finan-
ceiro (DCF) e a Sec¢do dos Servigos Administrativos
(SSA).
Artigo 16.°
[.]

a) Dirigir, coordenar e superintender nas acgdes de-
senvolvidas pelo chefe de divisdo e pela SSA;
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Artigo 17.°
[o]

p) Coordenar as ac¢des relacionadas com os progra-
mas comunitarios e assegurar as adequadas ligagdes de
qualquer servigo nas areas de competéncia da SRHE.

Artigo 20.°
Sec¢ao dos Servicos Administrativos

1 — A SSA é um servigo de execucdo de servigos
de caracter administrativo relacionados com o funcio-
namento e objectivos da SRHE, a qual compete, de-
signadamente:

/) Assegurar a organizagao, actualizagdo e conserva-
¢do da biblioteca e arquivo da SRHE e do Gabinete do
Secretario Regional;

2 — (Revogado.)
Artigo 25.°
[o]

2 — O GRP ¢ dirigido por um director.

3 — O director do GRP ¢ um cargo de direcgio es-
pecifica de 2.° grau, sendo-lhe aplicavel o disposto no
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de
Maio, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2006/A, de 6 de Janeiro.
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4 — (Revogado.)
5 — (Revogado.)

Artigo 30.°

[..]

L —
2 — A SA articula-se funcionalmente com a SSA
do SDCF.

Artigo 34.°
]

¢) Coordenar e acompanhar, em estreita cooperagao
com os servicos periféricos da SRHE, os estudos das
necessidades do parque habitacional de cada ilha, de
modo a preparar o programa global do sector e, bem
assim, a elabora¢do dos projectos das urbanizagdes e
sua execucao;

a) A Divisdo de Obras e Infra-Estruturas (DOI);
b) A Divisdo de Estudos e Projectos (DEP).

Artigo 39.°

[...]

1 — A DROPTT ¢ o servigo operativo que coor-
dena e desenvolve os estudos e as ac¢des conducentes
a concretizacdo da politica regional de obras publicas,
transportes terrestres, viagdo, comunicagdes ¢ informa-
¢do geografica, cartografica e cadastral.

h) Gerir as obras que se realizem em regime de em-
preitada e executar obras, em regime de administragdo
directa, relacionadas com infra-estruturas e equipamen-
tos colectivos;

)

/) Elaborar os relatorios que lhe forem solicitados,
bem como o plano e o relatorio anual sobre os servigos
a seu cargo;

)

n) Colaborar na defini¢do da localizagdo das diversas
infra-estruturas e equipamentos colectivos, na elaboragdo
dos projectos e na execucdo das obras, na coordenacao
dos estudos a executar e na elaboracdo dos programas
base dos investimentos inerentes, em cooperagdo com
os departamentos governamentais competentes;

0) Proceder a atribui¢do de matriculas e ao licencia-
mento de veiculos;

p) Atribuir titulos de condugéo;
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q) Elaborar, em colaboragdo com o SAJNP, os pro-
cessos administrativos de autos de contra-ordenacgdo,
assegurar o sistema de gestdo dos autos levantados
por infracgdes ao Cdodigo da Estrada e legislagdo com-
plementar e proceder ao respectivo averbamento das
sancdes no Registo Individual de Condutores (RIC) e
Registo de Infrac¢des de ndo Condutores (RIO);

r) Elaborar, em colaboragdo com o SAJNP, propos-
tas de diplomas legais ou regulamentares nas areas da
viagdo e transportes terrestres;

s) Licenciar, regular e fiscalizar as actividades de
transportes terrestres, das escolas de condugéo, dos
centros de exame e dos centros de inspecgdo técnica
de veiculos;

?) Proceder a estudos e andlises de fluxo de trafego;

w) Apoiar o desenvolvimento e optimizagao de pres-
tacdo de servicos de comunicagdes;

x) Desenvolver e coordenar a implementagao do sis-
tema regional de informacao geografica;

y) Estudar e formular propostas necessarias a ma-
nutengdo e aperfeigoamento do referencial geodésico
regional;

z) Promover a cobertura cartografica do territorio
regional;

aa) Promover a execugdo e conservagao do cadastro
predial regional,

bb) Elaborar e propor a aprovagdo de medidas le-
gislativas e regulamentares necessarias a regulacao do
mercado de produgdo de informagdo geografica, carto-
grafica e cadastral;

cc) Promover a referenciagdo e identificagdo dos
prédios rusticos e urbanos existentes no territorio re-
gional;

dd) Fiscalizar a actuagdo na Regido Auténoma dos
Acores das entidades licenciadas pelo Instituto Geo-
grafico Portugués;

ee) Organizar e assegurar a manutenc¢ao do arquivo
e da base de dados regionais de informagdo georrefe-
renciada;

) Promover e difundir a informagao cartografica e
cadastral na Regido Autonoma dos Agores;

gg) Promover, coordenar e realizar, na Regido Au-
tonoma da Acgores, programas e projectos no dominio
da informacdo geografica;

hh) Colaborar com outras entidades e organismos
com interesse no dominio da informacao geografica,
cartografica e cadastral, nomeadamente na compati-
bilizagdo da informagdo contida em ficheiros ¢ bases
de dados;

i) Colaborar, no dominio das suas areas de actuacao,
com outras institui¢des ou organismos na implementa-
¢do de projectos sectoriais de sistemas de informacdo
geografica ou projectos de investigacao.

o]



/) Direc¢ao de Servigos de Cartografia e Informagao
Geografica (DSCIQG).

Artigo 42.°
[oo]

a) Assegurar a coordenacgao e controlo financeiro da
DROPTT, assistindo e apoiando o director regional, o
coordenador do SCTT, os directores de servigos e os
chefes de divisdo, a quem fornecera elementos, infor-
magoes e analises necessarias as suas decisoes;

5 — Para que o SEC execute correctamente as suas
tarefas, poderao ser criados gabinetes de apoio ao direc-
tor regional, a DAF, a DSE, a DSIE, ao SCTT, a DMPI
e a DSCIG, que funcionardo em estreita colaboracao
com 0s servigos apoiados.
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Artigo 48.°
[o]

A DSIE é um servico que desenvolve a sua actividade
ocupando-se das infra-estruturas e dos equipamentos
colectivos da Regido, em colaboragdo com os departa-
mentos governamentais aos quais aqueles estejam afectos.

Artigo 49.°

a) Colaborar no planeamento, nos estudos e na coor-
denacdo das acgdes necessarios a elaboragdo e execu-
¢do de projectos de infra-estruturas e de equipamentos
colectivos;

b) Executar as obras definidas no plano aprovado,
nomeadamente de construgdo, recuperagao e conser-
vacdo do patrimonio da Regido, quer as atribuidas em
regime de empreitada, quer as de administragdo directa,
em cooperagdo com os departamentos governamentais
respectivos;

¢) Tomar as medidas necessarias com vista ao ape-
trechamento dos equipamentos colectivos, depois de
auscultado o respectivo departamento governamental,
e proceder a sua entrega a entidade gestora;

d) Elaborar, ou colaborar na elaboragdo, do plano
anual de constru¢do ¢ manutencdo de infra-estruturas
e equipamentos colectivos, procedendo a execucao das
obras que se revistam com caracter de investimento e
de manutengdo, em colaboragdo com os departamentos
governamentais respectivos;

e) [Anterior alinea h).]

f) [Anterior alinea i).]

Artigo 51.°

a) Proceder, em conjugacdo com as instru¢des do
SAJNP, as diligéncias necessarias a avaliagdao de pro-
priedades a adquirir para implantagdo e ou ampliagéo
e proteccdo de infra-estruturas e propor o modo da res-
pectiva aquisicao;

b) Colaborar com os respectivos departamentos go-
vernamentais nas ac¢des relativas ao planeamento das
infra-estruturas que lhe estejam afectas;

¢) Participar na elaboracdo da proposta do programa
anual de conservagdo das infra-estruturas, em colabora-
¢do com os respectivos departamentos governamentais;

d) Colaborar na preparacgdo dos processos das obras
e promover a sua execug¢do, por administragdo directa
ou por empreitada;

e) Acompanhar e fiscalizar, ou colaborar no acom-
panhamento e na fiscalizago, das obras;

Artigo 52.°
[.]

a) Proceder, em conjugacdo com as instru¢des do
SAJNP, as diligéncias necessarias a avaliagdo de pro-
priedades a adquirir para implantagdo, ampliagdo ou
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protecgdo dos equipamentos colectivos e propor o modo
da respectiva aquisi¢ao;

b) Colaborar com os respectivos departamentos go-
vernamentais nas acg¢des relativas ao planeamento da
construgdo dos equipamentos colectivos;

) I

d) Colaborar na preparagdo dos processos das obras
e promover a sua execugdo, por administragdo directa
ou por empreitada;

e) Acompanhar e fiscalizar, ou colaborar no acom-
panhamento e na fiscalizagdo, das obras;

Artigo 53.°

[...]

1 — O SCTT € um servigo que desenvolve a sua
actividade na area dos transportes terrestres ¢ da viagao.

2 — O SCTT ¢ dirigido por um coordenador, equi-
parado, para todos os efeitos legais, a subdirector re-
gional.

3

4 — O coordenador do SCTT podera delegar, ou
subdelegar, nos directores dos servi¢os de viagdo e trans-
portes terrestres as competéncias proprias e as que lhe
hajam sido delegadas nos termos do niimero anterior.

Artigo 54.°
[oe]

a) Proceder a atribuigdo e cancelamento de matri-
culas, ao licenciamento de veiculos e de condutores, a
administra¢do dos autos de contra-ordenacao e a elabo-
racdo e actualizagdo do registo individual dos conduto-
res e do registo de infrac¢des de ndo condutores;

b) Aplicar e divulgar o Cédigo da Estrada e respec-
tiva legislagdo complementar, bem como as directivas
comunitarias relacionadas;

C) e

d) Propor e definir o apoio financeiro aos transportes
colectivos de passageiros da Regido;

e) Licenciar e fiscalizar o funcionamento das escolas
de condugio sediadas na Regido;

D)

g) Exercer na Regido as atribui¢des conferidas pelo
Cddigo da Estrada e seu regulamento e pelo Regula-
mento de Transportes em Automoveis e legislagdo com-
plementar ao Instituto da Mobilidade e dos Transportes
Terrestres, 1. P., e a Autoridade Nacional de Segurancga
Rodoviaria;

)

k) Acompanhar e fiscalizar a actividade das empresas
de transportes terrestres da Regido e promover a sua
racionaliza¢do e modernizagdo, realizando os estudos
necessarios e as ligagdes com os diversos organismos
intervenientes;
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q) Assegurar a gestdo dos registos regionais do sector
dos transportes, designadamente de veiculos, centros de
inspeccdo, condutores, escolas de condugdo, empresas
transportadoras, carreiras de transporte publico de pas-
sageiros e profissionais de transporte;

Artigo 56.°
[...]

a) Emitir licencas de aprendizagem, titulos de con-
dugdo e certificados de matricula de veiculos;

D)

¢) Organizar os processos de licenciamento de escolas
de conducdo e de instrutores;

d) Inspeccionar as escolas de condugdo, centros de
exame e centros de inspecg¢do técnica de veiculos;

e) Fiscalizar e levantar autos de contra-ordenacao;

f) Apreender titulos de conducio;

m) [Anterior alinea n).]
n) [Anterior alinea 0).]
0) [Anterior alinea p).]
p) [Anterior alinea q).]
q) [Anterior alinea r).]

Artigo 60.°

Direccio de Servicos de Cartografia e Informacio
Geografica (DSCIG)

1 — A DSCIG é um servigo que desenvolve a sua
actividade nas areas da cartografia e informagao geo-
grafica de ambito regional, competindo-lhe, designa-
damente:

a) Promover a execu¢do, manutengdo e aperfeigoa-
mento do referencial geodésico, da rede de nivelamento
e da rede gravimétrica regional;

b) Executar e validar trabalhos de apoio fotogramé-
trico e de aero-triangulagdo, necessarios a producao
cartografica regional;

¢) Promover a elaborag@o de cartografia de base e
tematica, em articulagdo com os demais organismos
competentes, as escalas de 1:5000, 1:2000 e 1:1000;

d) Implementar e gerir uma rede de esta¢des de re-
feréncia GNSS permanentes na Regido Autéonoma dos
Acores e promover a sua integragao nas redes nacional
e europeia;

e) Executar, em articulagdo com os demais organis-
mos competentes, a fotogrametria arquitectural, com
vista a salvaguarda do patrimonio histdrico e artistico
da Regido;

/) Desenvolver, implementar e gerir uma base de
dados de ambito regional de toda a informagdo geor-
referenciada, assegurando a sua disponibilizag¢do aos
utilizadores interessados;

g) Promover, coordenar e realizar programas e pro-
jectos no dominio da informagao geografica de ambito
regional;
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h) Desenvolver acg¢des de articulagdo com os pro-
gramas nacionais e internacionais de informagao geo-
grafica;

i) Executar a digitalizacdo de imagens cartograficas
e cadastrais;

j) Desenvolver e implementar sistemas de informacgao
geografica, nomeadamente o Sistema de Metadados
Regional;

[) Proceder a actualizagdo e manutengdo da infor-
magcdo geografica;

m) Executar as demais ac¢des que superiormente lhe
sejam cometidas.

2 — A DSCIG compreende a Divisdo de Informagao
Cadastral (DIC).

Artigo 61.°
Divisao de Informaciao Cadastral
Compete a DIC, designadamente:

a) Proceder a execug@o, renovagdo e conservagao do
cadastro predial;

b) Promover a referenciagdo e identificagdo dos pré-
dios;

¢) Proceder a emissdo dos cartdes de identificagdo
predial;

d) Prestar apoio ao processo de avaliacdo da proprie-
dade imobiliaria;

e) Promover a difusdo da informacao cadastral;

/) Realizar todos os trabalhos de topografia, de dese-
nho e de ambito administrativo, necessarios a execugao,
conservagdo e renovagdo do cadastro, a reposicao de
estremas e a correcta identificacdo dos prédios;

g) Proceder ao reconhecimento e demarcagéo da de-
limitagdo administrativa;

h) Colaborar na execug@o, manutencao e aperfeico-
amento do referencial geodésico regional;

i) Proceder a identificagdo alfanumérica de parcelas
e prédios;

j) Elaborar ficheiros de indice de proprietario e de
prédio;

/) Elaborar mapas parcelares;

m) Executar as demais ac¢des que superiormente lhe
sejam cometidas, nomeadamente estudos e trabalhos
necessarios a concepgao, elaboracdo, execucao e fisca-
lizacdo de projectos de obras publicas promovidos pela
DROPTT nas suas areas de competéncia.

Artigo 62.°

[...]

1 — As delegagdes de ilha articulam-se funcional-
mente com o SAINP, o CI, o SDCF, o GRH, o GRP e
o SCTT, cumprindo as orientagdes destes servigos no
que respeita as respectivas areas de actuagao.

2 — A delegagdo das Flores ¢ composta por uma
extensdo localizada na ilha do Corvo.

Artigo 63.°
[oor]

a) Executar as competéncias de natureza operativa
da SRHE, cumprindo as orienta¢des que lhes sejam
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transmitidas pelo Secretario Regional e pelos directores
regionais;

D)

¢) Receber os documentos e preparar todos os pro-
cessos que tenham de ser remetidos para despacho aos
servigos executivos da SRHE, fazendo-os acompanhar
das necessarias informagoes;

d) Zelar pela manutencdo e conservagdo de todos
os equipamentos que lhes sejam distribuidos ou con-
fiados;

e) [Anterior alinea f).]

Artigo 65.°
Delegados de ilha

1 — As delegagdes de ilha sdo dirigidas por dele-
gados de ilha.

2 — O cargo de delegado nas ilhas Terceira, Pico
e Faial € equiparado, para todos os efeitos legais, a
subdirector regional.

3 — O cargo de delegado nas ilhas de Santa Maria,
Graciosa, Sao Jorge e Flores ¢ um cargo de direc¢do
especifica de 1.° grau, sendo-lhe aplicavel o disposto
no Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de
Maio, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2006/A, de 6 de Janeiro.

Artigo 66.°

Competéncia dos delegados de ilha
Compete aos delegados de ilha:

1) Assegurar, na respectiva ilha, a prossecucdo das
medidas de politica nos dominios a que se reportam as
atribui¢des da SRHE, cumprindo ou fazendo cumprir as
orientagdes que lhes sejam transmitidas pelo Secretario
Regional, pelos directores regionais, pelo coordenador
do SCTT e pelos directores do SAINP, CI, SDCF, GRH
e GRP;

2) Receber os documentos e instruir 0s processos
que tenham de ser remetidos para despacho do Secre-
tario Regional, do chefe de gabinete, nos termos de
delegacdo de competéncias, dos directores regionais,
do coordenador do SCTT e dos directores do SAJNP,
CI, SDCF, GRH e GRP;

3) (Anterior n.°4.)

4) (Anterior n.°5.)

5) (Anterior n.°6.)

6) (Anterior n.” 7.)

7) (Anterior n.°8.)

Artigo 67.°

Quadros de pessoal

O pessoal afecto a8 SRHE consta dos quadros re-
gionais de ilha, aprovados pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 24/2007/A, de 7 de Novembro.

Artigo 68.°
Ingresso € acesso

As condigoes e regras de ingresso e acesso dos fun-
cionarios da SRHE sfo, para as respectivas categorias,
as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
bem como as previstas neste diploma e na legislagido
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regional complementar, sem prejuizo do disposto nos
artigos seguintes.

Artigo 69.°
Chefe de sector

1 — O chefe de sector ¢ um cargo de direccdo es-
pecifica de 2.° grau, sendo-lhe aplicavel o disposto no
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de
Maio, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2006/A, de 6 de Janeiro.

2 — (Anterior n.’ 4.)

3 — Nao serdo extintos:

a) Os lugares previstos no quadro regional da ilha de
Sao Miguel afectos 8 DRH e a DROPTT,;

b) Os lugares previstos no quadro regional da ilha da
Terceira afectos a delegagdo da ilha Terceira;

¢) Os lugares previstos no quadro regional da ilha do
Faial afectos a delegacdo da ilha do Faial;

d) O lugar previsto no quadro regional da ilha do
Corvo afecto a extensdo do Corvo da delegacdo da ilha
das Flores;

€)
4 — (Anterior n.° 6.)

Artigo 72.°

[...]

1 — (Anterior n.° 2.)

2 — (Anterior n.° 3.)

3 — (Anterior n.°4.)

4 — O recrutamento para as categorias de encarre-
gado de parque de maquinas e de encarregado de parque
de viaturas automdveis efectua-se nos termos do anexo 1
a que se refere o artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 247/87,
de 17 de Junho.

Artigo 73.°
[oo]

As categorias do pessoal afecto 8 SRHE que ndo este-
jam integradas no anexo 1 ao Decreto-Lei n.® 404-A/98,
de 18 de Dezembro, abaixo discriminadas, passam a ter
o seguinte desenvolvimento indiciario atribuido neste
diploma:

a) A categoria de apontador tem o mesmo desen-
volvimento que a categoria de apontador do grupo de
pessoal auxiliar da administracdo local;

b) A categoria de fiel de armazém tem o mesmo de-
senvolvimento que a categoria de fiel de armazém do
grupo de pessoal auxiliar da administracdo local;

¢) As categorias de servente de obras e servente de
oficinas tém o mesmo desenvolvimento que a categoria
de servente do grupo de pessoal auxiliar da adminis-
tragdo local;

d) A categoria de maquinista tem o mesmo desen-
volvimento que a categoria de condutor de cilindros do
grupo de pessoal auxiliar da administrac¢do local;

e) A categoria de chefe de armazém tem o mesmo
desenvolvimento que a categoria de chefe de armazém
do grupo de pessoal auxiliar da administragdo local;

f) As categorias de encarregado de parque de maqui-
nas e de encarregado de parque de viaturas automoveis
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tém o mesmo desenvolvimento que as categorias de
encarregado de parque de maquinas e de encarregado
de parque de viaturas automdveis do grupo de pessoal
auxiliar da administragdo local.

Artigo 75.°
[o]

2 — O director da equipa de projecto ou do grupo
de trabalho, caso esteja afecto a tempo inteiro, auferird
remunerag¢do a fixar por despacho conjunto do membro
do Governo Regional que tem a seu cargo as finangas e
do Secretario Regional da Habitagdo e Equipamentos.»

Artigo 2.°
Outras alteracgdes a orginica da SRHE

1 — A epigrafe da secgdo 11 do capitulo 11 passa a ter a
seguinte redac¢do: «Servigos executivosy.

2 — E eliminada a seccdo 11 do capitulo 11 e as respec-
tivas subsecgdes 1, I € Il passam a ser as subsecc¢des 11,
vev.

3 — E eliminada a secg¢@o 1v do capitulo 11 e as respec-
tivas subsecgdes I, I e 11l passam a ser as subsecgdes VI,
VII € VIIL.

4 — A secgdo v do capitulo 11 passa a ser a secg¢do 11,
cuja epigrafe passa a ter a seguinte redacgdo: «Servigos
executivos periféricosy.

Artigo 3.°
Aditamento a orginica da SRHE

Sdo aditados & organica da Secretaria Regional da Habi-
tacdo e Equipamentos, aprovada pelo Decreto Regulamen-
tar Regional n.° 12/98/A, de 6 de Maio, e alterada pelos
Decretos Regulamentares Regionais n.”28/2000/A, de
12 de Setembro, 7/2002/A, de 14 de Fevereiro, 11/2002/A,
de 2 de Maio, 10/2003/A, de 15 de Fevereiro, e 21/2004/A,
de 1 de Julho, os artigos 71.°-A, 71.°-B, 71.°-C e 71-D,
com a seguinte redacg¢ao:

«Artigo 71.°-A
Carreira de inspeccio de viacio

As condigdes de ingresso e acesso e o desenvolvi-
mento indiciario das carreiras de inspec¢do de viagdo
sdo os definidos no Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de
Abril, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Re-
gional n.° 22/2001/A, de 13 de Novembro, e no Decreto
Regulamentar Regional n.° 21/2004/A, de 1 de Julho, e
respectiva regulamentag@o.

Artigo 71.°-B
Pessoal de informatica

As condigoes de ingresso e acesso do pessoal de infor-
matica sdo as estabelecidas no Decreto-Lein.® 97/2001,
de 26 de Margo, e alteracdes subsequentes.

Artigo 71.°-C
Pessoal técnico-profissional

1 — As condigdes e regras de ingresso ¢ acesso nas
carreiras de desenhador de construcéo civil, desenhador
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cartografo, fiscal técnico de electricidade, fiscal téc-
nico de obras publicas, medidor orcamentista, operador
de fotogrametria, técnico profissional de laboratdrio
e topdgrafo sdo as estabelecidas na alinea d) do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

2 — Os avisos de abertura de concursos definiréo os
cursos técnico-profissionais considerados adequados ao
provimento das carreiras acima referidas.

Artigo 71.°-D
Pessoal de biblioteca e documentacio e de arquivo

Os requisitos para o ingresso € acesso nas carreiras
de pessoal de biblioteca e documentagdo e de arquivo
sdo os constantes do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de
Julho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 276/95, de 25 de Outubro.»

Artigo 4.°
Norma revogatéria

Sao revogados os artigos 21.°, 74.° ¢ 76.° da organica da
Secretaria Regional da Habita¢do e Equipamentos, apro-
vada pelo Decreto Regulamentar Regional n.® 12/98/A,
de 6 de Maio, e alterada pelos Decretos Regulamentares
Regionais n.”*28/2000/A, de 12 de Setembro, 7/2002/A,
de 14 de Fevereiro, 11/2002/A, de 2 de Maio, 10/2003/A,
de 15 de Fevereiro, e 21/2004/A, de 1 de Julho.

Artigo 5.°
Norma transitéria

1 — A entrada em vigor do presente diploma néo pre-
judica as nomeagdes para director regional de Obras Pu-
blicas e Transportes Terrestres, coordenador do Servigo
Coordenador de Transportes Terrestres, director de ser-
vicos da Direc¢do de Servicos e Infra-Estruturas e Equi-
pamentos, director de servigos das Direc¢des de Servigos
de Viagdo e Transportes Terrestres de Ponta Delgada, de
Angra do Heroismo e da Horta, chefe de divisdo de Infra-
-Estruturas, chefe de divisdao de Equipamentos, director
do Gabinete de Relagdes Publicas, delegado de ilha e
chefe de sector existentes aquela data, nem a contagem
dos respectivos prazos.

2 — Na data da entrada em vigor do presente diploma,
os actuais titulares dos cargos de director do Gabinete de
Relagdes Publicas, de delegado nas ilhas Santa Maria,
Graciosa, Sao Jorge e Flores e de chefe de sector passam
a ser remunerados pelos indices previstos no artigo 6.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.® 2/2006/A,
de 6 de Janeiro.

Artigo 6.°
Transicao de pessoal

1 — Os funcionarios referidos no n.° 2 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 362/2007, de 2 de Novembro, que
ndo exer¢am o direito de opcdo ai previsto, passam a
integrar os quadros regionais da ilha de Sdo Miguel, na
carreira, categoria e escaldo de que sdo detentores a data
da aprovagdo, pelo Secretario Regional da Habitacdo e
Equipamentos, da lista nominativa a que alude o n.° 5 do
mencionado artigo 5.°
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2 — Na data da aprovagdo da lista a que se refere o nu-
mero anterior, sdo integrados nos lugares existentes naquele
quadro, em idéntica carreira e categoria, considerando-se
aquele automaticamente alterado na estrita medida do in-
dispensavel, se os lugares vagos ndo forem suficientes ou
ndo existirem para as carreiras objecto de transi¢do.

Artigo 7.°

Republicacio

E republicada em anexo, com a redac¢do actual, a or-
ganica da Secretaria Regional da Habitagdo e Equipa-
mentos.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, na vila
de Velas, Sdo Jorge, em 31 de Janeiro de 2008.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 22 de Fevereiro
de 2008.

Publique-se.

O Representante da Repuiblica para a Regido Auténoma
dos Agores, José Antonio Mesquita.

ANEXO

Republicagdo da organica da Secretaria Regional
da Habitagao e Equipamentos

CAPITULO I

Natureza e atribuicées

Artigo 1.°
Natureza e missao

A Secretaria Regional da Habitacdo e Equipamentos,
adiante abreviadamente designada por SRHE, ¢ o depar-
tamento do Governo da Regido Auténoma dos Agores que
propde e executa a politica regional nos sectores da habi-
tacdo, obras publicas, transportes terrestres, viagdo, comu-
nicagdes, informagao geografica, cartografica e cadastral,
proteccdo civil e inspecgdo de bombeiros, nos seus diversos
aspectos e sob uma perspectiva global e integrada.

Artigo 2.°
Atribuicoes
Constituem atribui¢cdes da SRHE, designadamente:

a) Propor e executar a politica nos dominios da habita-
¢do, obras publicas, transportes terrestres, viagdo, comu-
nicagdes, informagao geografica, cartografica e cadastral,
proteccdo civil e inspec¢do de bombeiros, promovendo e
coordenando a sua execugio;

b) Elaborar, no quadro dos planos de desenvolvimento
regional e de acordo com as grandes linhas de orientagdo
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definidas pelo Governo Regional, os planos sectoriais
relativos aos seus dominios de actuagdo;

¢) Realizar ou promover a realizagio das ac¢des que, por
lei ou regulamento, forem cometidas a Regido, no ambito
dos dominios anteriormente referidos;

d) Elaborar e executar, tendencialmente, todos os pro-
jectos de obras publicas promovidos pela administracao
regional;

e) Tutelar a rede de marcos geodésicos e gerir a respec-
tiva serviddo administrativa;

/) Superintender e realizar a gestdo dos meios humanos
e materiais para a efectivago das atribui¢cdes que lhe estdo
confiadas;

g) Promover formas de cooperagdo com instituigdes e
entidades locais, regionais, nacionais e internacionais, no
ambito das suas areas de actuagao.

Artigo 3.°
Competéncia do Secretario Regional

1 — A SRHE ¢ representada e superiormente dirigida
pelo Secretario Regional da Habitacdo e Equipamentos, a
quem compete, designadamente:

a) Propor e fazer executar as politicas regionais nos
sectores referidos no artigo 1.°, coordenando a elaboragéo
dos respectivos planos de desenvolvimento e promovendo
0 seu cumprimento;

b) Superintender e coordenar toda a ac¢do da SRHE;

¢) Orientar e coordenar os 6rgdos € servigos que estejam
na sua directa dependéncia;

d) Exercer poderes de superintendéncia e de tutela sobre
os servicos personalizados ou autonomos e as empresas do
sector publico regional, das sociedades participadas ou a
elas equiparadas que exercem a sua actividade no ambito
dos sectores afectos a SRHE;

e) Apoiar ou promover, através dos meios considerados
mais eficazes, a realizagao de obras ou outras acgdes de
inegavel interesse publico, a efectuar por entidades pu-
blicas e privadas;

f) Exercer as demais competéncias que lhe sejam come-
tidas por lei ou que lhe sejam delegadas pelo Presidente
do Governo Regional ou pelo Conselho do Governo Re-
gional.

2 — O Secretario Regional pode, nos termos da lei,
delegar as competéncias que julgar convenientes, com
faculdade de subdelegagdo, no chefe do Gabinete, nos
adjuntos do Gabinete e nos responsaveis pelos diversos
organismos e servicos da SRHE, designadamente a com-
peténcia para a pratica de actos correntes de administragédo
ordindria.

3 — (Revogado.)

CAPITULO IT

Orgaos e servigos

Artigo 4.°
Estrutura

1 — Para a prossecugdo dos seus objectivos, a SRHE
compreende os seguintes Orgaos e servicos:

a) Orgdo consultivo — Conselho Regional de Obras
Publicas (CROP);
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b) Servigos executivos:

Servico de Apoio Juridico e Notariado Privativo (SA-
JNP);

Centro de Informatica (CI);

Servico de Documentacdo ¢ Controlo Financeiro
(SDCF);

Gabinete de Recursos Humanos (GRH);

Gabinete de Relagoes Publicas (GRP);

Laboratorio Regional de Engenharia Civil (LREC);

Direc¢do Regional de Habitacdo (DRH);

Direcgdo Regional de Obras Publicas e Transportes
Terrestres (DROPTT);

¢) Servigos executivos periféricos — servicos da SRHE
nas ilhas de Santa Maria, Terceira, Graciosa, Sdo Jorge,
Pico, Faial e Flores, doravante designados por delegagdes
de ilha.

2 — Na directa dependéncia do Secretdrio Regional
funcionam o SAJNP, o CI, o SDCF, o GRH, o GRP ¢ as
delegacdes de ilha.

3 — Nadependéncia do Secretario Regional funcionam
ainda o Fundo Regional de Transportes e o Servigo Regio-
nal de Protec¢do Civil e Bombeiros dos Agores.

Artigo 5.°
Colaboracio funcional

Os orgdos e servigos da SRHE devem funcionar em
estreita cooperagdo e interligacdo para o desempenho cabal
das suas atribui¢des e competéncias, designadamente na
elaboracéo de projectos e programas que envolvam acgoes
de investigacdo e desenvolvimento.

Artigo 6.°
Estrutura de projecto

1 — Poderao ser criados grupos de trabalho ou equipas
de projectos, nos termos da legislagdo aplicavel, sempre
que a natureza dos objectivos a alcangar o aconselhe e o
Secretario Regional o julgue necessario.

2 — A realizagdo de estudos, projectos e outros traba-
lhos especificos podera ser confiada, mediante contrato e
de acordo com o disposto na lei, a entidades de reconhecida
competéncia.

SECCAO1

Orgéo consultivo — Conselho Regional de Obras Publicas

Artigo 7.°
Competéncias

O CROP tem fungoes consultivas e de analise nos do-
minios da construgdo civil, obras publicas e areas conexas
relativamente a Regido Auténoma dos Agores.

Artigo 8.°
Composicao

1 — O CRORP sera presidido pelo Secretario Regional
da Habitagdo e Equipamentos.
2 — Sao também membros do CROP:

a) O chefe do Gabinete do Secretario Regional da Ha-
bitacdo e Equipamentos;
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b) Os adjuntos do Secretario Regional da Habitagdo e
Equipamentos;

¢) Os directores regionais da SRHE e os detentores de
cargos equiparados, ainda que pertencentes a organismos
com autonomia administrativa e financeira, dependentes
ou tutelados pelo referido departamento governamental
regional;

d) O director regional do Ambiente;

e) O director regional do Comércio, Indastria e Energia;

/) O representante da Regido Auténoma dos Ago-
res no Instituto da Constru¢do e do Imobiliario, I. P.
(InCL L. P);

2) Dois elementos em representagdo das mesas de
construgdo civil da Camara de Comércio e Industria dos
Acores;

h) Dois elementos em representacao da Associagdo de
Industriais de Construgdo Civil e Obras Publicas dos Ago-
res (AICOPA);

i) Um elemento em representacao da delegacao agoriana
da Ordem dos Arquitectos;

7) Um elemento em representagao da delegagdo agoriana
da Ordem dos Engenheiros;

k) Um elemento em representagdo da Associagdo de
Municipios da Regido Auténoma dos Agores.

3 — Assolicitagdo do presidente, ou por este autorizados,
podem ainda tomar parte nas reunides do CROP técnicos,
peritos e representantes de organizacdes e entidades com-
petentes para a emissao de pareceres em areas especializa-
das, bem como quaisquer outros elementos cuja presenga
seja considerada oportuna.

4 — Salvo indicacdo em contrario por parte da entidade
representada, o mandato dos membros do CROP tem a
duragdo da legislatura em que tomam posse, renovando-se
automaticamente por iguais periodos.

Artigo 9.°
Funcionamento

1 — O CROP reunira ordinariamente uma vez por ano
e extraordinariamente sempre que convocado pelo seu
presidente, por sua iniciativa ou a solicitacdo de, pelo
menos, quatro dos seus membros.

2 — O regulamento interno do CROP constara de des-
pacho normativo do Secretario Regional da Habitagdo e
Equipamentos.

SECCAOTI

Servicos executivos

SUBSECGCAO1
Servigo de Apoio Juridico e Notariado Privativo

Artigo 10.°
Definicio e competéncias

1 — Compete ao SAINP, no ambito das suas fungdes
de apoio juridico, auditoria e controlo interno, designa-
damente:

a) Assegurar a prestagdo de consultadoria e apoio ju-
ridico, em todas as vertentes de que se revistam, ao Se-
cretario Regional, respectivo Gabinete e demais 6rgaos e
servigos da SRHE;
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b) Participar na elaboragdo de projectos e propostas
de diplomas legais ou regulamentares, ou emitir parecer
sobre 0s mesmos;

¢) Efectuar propostas, no ambito da respectiva activi-
dade, aos centros de decisdo da SRHE;

d) Designar um membro para integrar a comissao de
abertura de propostas em quaisquer procedimentos aquisiti-
vos cujo valor estimado seja igual ou superior a 200 vezes
o indice 100 do regime geral da fungdo publica;

e) Designar um membro para integrar as comissoes
de abertura e de analise de propostas em quaisquer pro-
cedimentos aquisitivos cujo valor estimado seja igual ou
superior a 600 vezes o indice 100 do regime geral da fun-
¢do publica;

/) Realizar acgdes de natureza pedagodgica, nomeada-
mente através da emissdo de notas informativas e da elabo-
racdo de propostas de orientacdes, no ambito da respectiva
actividade;

g) Efectuar os relatérios decorrentes das respectivas
accoes de auditoria e consultadoria;

h) Apoiar especialmente o Servigo Coordenador de
Transportes Terrestres na instru¢do processual, incluindo
os processos de contra-ordenagdes;

i) Participar em quaisquer outras tarefas para as quais
esteja vocacionado e lhe sejam superiormente determi-
nadas.

2 — Compete ao SAJNP, no ambito das suas fungdes
de notariado privativo:

a) Adquirir e registar, nos termos da lei, em nome da
Regido os prédios ou as parcelas de terreno necessarios a
prossecucdo dos objectivos da SRHE;

b) Coordenar a ac¢do do perito permanente ¢ dos ar-
bitros nomeados pelo tribunal da relacdo para intervirem
nos processos de expropriagdes;

¢) Instruir todos os processos de expropriagdo por uti-
lidade puiblica necessarios a prossecucdo dos objectivos
definidos;

d) Proceder a organizacgdo dos processos contestatorios
dos recursos de qualquer natureza relativos a quaisquer
expropriagdes;

e) Preparar e efectuar nas conservatorias competentes e
em nome da Regido Auténoma dos Agores, em cooperacao
com a Direc¢do Regional do Or¢amento e Tesouro, todos
os registos de prédios por esta adquiridos e necessarios a
prossecucdo dos objectivos prosseguidos pela SRHE;

/) Em colaboragdo com a Direc¢do Regional do Or-
camento e Tesouro, averbar na matriz predial urbana os
edificios publicos construidos pela SRHE e proceder, de
igual modo, a respectiva inscrigdo no registo predial, com
vista a sua inclusdo no patrimonio regional edificado;

g) Proceder as diligéncias necessarias a completa iden-
tificacdo e avaliagdo das propriedades a adquirir e propor
os moldes da respectiva aquisi¢do ou, sempre que as cir-
cunstancias o aconselhem, deferir tal competéncia a outro
servico da SRHE;

h) Instruir todos os processos de alienagdo de imoveis
destinados a prossecucdo das politicas da SRHE;

i) Preparar e celebrar todas as formalizag¢des de vonta-
des negociais nas quais a SRHE figure como outorgante,
independentemente da forma que assumam, verificando
previamente a conformidade legal dos procedimentos que
lhes deram origem.
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3 — O SAJNP estabelecera, com entidades publicas ou
privadas, os contactos necessarios a realizacdo das tarefas
que lhe estao confiadas.

4 — O SAJNP ¢ dirigido por um director, equiparado,
para todos os efeitos legais, a director de servigos, que
exerce as funcdes de notario privativo.

Artigo 11.°
Estrutura

1 — Integram a estrutura do SAJNP, na sede, os Sec-
tores de Expropriacdes e de Registos e Notariado, bem
como os Sectores de Notariado Privativo das Delegagdes
das Ilhas Terceira e do Faial que, embora encontrando-se
sob dependéncia hierarquica dos respectivos delegados de
ilha, exercem localmente as competéncias previstas no n.° 2
do artigo anterior relativamente a processos que, pela sua
natureza, ndo devam ser conduzidos pelo servigo central,
articulando-se funcionalmente com o referido servigo.

2 — A competéncia do Sector de Expropriagdes de-
corre do disposto nas alineas b), ¢), d) e g) do n.°2 do
artigo anterior.

3 — A competéncia do Sector de Registos e Notariado
decorre do disposto nas alineas a), e), f), &) e i) do n.° 2
do artigo anterior.

4 — O Sector de Notariado Privativo da Delegacao da
Ilha Terceira apoia as Delegacdes das Ilhas Graciosa e de
Sao Jorge.

5 — O Sector de Notariado Privativo da Delegagio da
Ilha do Faial apoia as Delegagdes das Ilhas do Pico e das
Flores, bem como a extensdao do Corvo.

6 — A Delegacao da Ilha de Santa Maria ¢ apoiada
pelos servigos centrais.

7 — Os técnicos superiores juristas que exer¢am fungdes
nas delegacgdes de ilha articulam-se funcionalmente com o
SAJNP e hierarquicamente com o delegado de ilha.

SUBSECCAO II
Centro de Informatica

Artigo 12.°
Defini¢io e competéncias

1 — O CI é um servigo de apoio a toda a SRHE no am-
bito da informatizagdo dos servigos e do fornecimento da
informacdo necessaria a execucao da politica e objectivos
globais da mesma, competindo-lhe, designadamente:

a) Elaborar e propor um plano global de informatizagao
da SRHE, de acordo com as estratégias de investimento
definidas;

b) Estudar e desenvolver os meios informaticos da
SRHE;

¢) Assegurar o correcto funcionamento de todo o sistema
informatico da SRHE;

d) Propor a aquisi¢@o de equipamento, nos termos da lei,
realizando a gestdo das condigdes contratuais de entrega,
bem como zelar pelo material existente;

e) Dar parecer prévio, sempre que possivel, sobre todas
as aquisi¢des, onerosas ou nao, de material informatico ou
de material destinado ou passivel de articular-se funcio-
nalmente com o material informatico;

f) Designar, sempre que possivel, um elemento para
integrar as comissoes de analise de propostas com vista a
aquisicao de bens e servigos de informatica;
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2) Estudar sistemas e realizar projectos de informatica
para a SRHE e garantir a manutengéo das aplicagdes em
exploragdo;

h) Analisar e desenvolver aplicagdes especificas;

i) Colaborar com os diferentes 6rgios e servicos da
SRHE nas tarefas de processamento de dados;

J) Assessorar, no seu ambito, o Secretario Regional,
o respectivo Gabinete e as direcgdes regionais, ou equi-
parados, fornecendo-lhes as informagdes e os elementos
necessarios a sua acgao;

/) Promover e ministrar acgdes de formagao junto dos
utilizadores, sem prejuizo dos servigos que tém compe-
téncia nesta matéria;

m) Elaborar os relatorios e pareceres que lhe forem
solicitados respeitantes a sua area de competéncias.

2 — Os funcionarios das carreiras de informatica que
exercam fungdes nas delegacgdes de ilha articulam-se fun-
cionalmente com o CI e hierarquicamente com o delegado
de ilha.

3 — O CI ¢ dirigido por um director, equiparado, para
todos os efeitos legais, a chefe de divisao.

SUBSECCAO III
Servico de Documentag&o e Controlo Financeiro

Artigo 13.°
Defini¢do e competéncias

1 — O SDCF é um servigo de apoio instrumental da
SRHE, com fungdes de caracter administrativo, docu-
mental e financeiro.

2 — O SDCF ¢ dirigido por um director equiparado,
para todos os efeitos legais, a director de servigos.

Artigo 14.°
Estrutura

O SDCF compreende a Divisdo de Controlo Financeiro
(DCF) e a Seccdo dos Servicos Administrativos (SSA).

Artigo 15.°
Competéncia
Ao SDCF compete, designadamente:

a) Fixar os circuitos de informagdo entre os 6rgaos e
servicos da SRHE e assegurar a rapidez e a exactiddo da
sua transmissao;

b) Assegurar a coordenagdo e controlo financeiro da
SRHE, assistindo e apoiando o Secretario Regional e res-
pectivo Gabinete, a quem fornecera elementos, informa-
¢oes e analises necessarios as suas decisoes;

¢) Cooperar com os diferentes servicos da SRHE com
vista a potencializagdo dos meios humanos e materiais
disponiveis para uma gestao progressivamente mais equi-
librada de todos eles;

d) Preparar, em colaboragdo com os demais 6rgdos in-
ternos e externos, o orcamento anual da SRHE e os pla-
nos plurianuais, na parte em que respeitem a programas a
desenvolver por esta Secretaria Regional;

e) Colaborar em estudos e promover praticas conducen-
tes a uma politica de desburocratiza¢dao administrativa que
assegure completa efici€éncia dos servigos da SRHE;
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f) Acompanhar a gestdo do or¢gamento de despesas cor-
rentes ¢ do fundo de maneio da SRHE;

g) Criar, organizar e manter uma biblioteca geral da
SRHE;

h) Classificar a documentagdo existente e conceber
métodos de classificagdo que permitam um melhor acesso
a essa documentag@o;

i) Organizar um arquivo geral da SRHE e estabelecer
orientagdes gerais que uniformizem os métodos de arqui-
vamento das publicagdes e da documentagéo;

) Propor a criagdo de circuitos para a circulagdo das
publicacdes e da documentacio existentes, tendo em conta
os diversos niveis de acesso, em razao da competéncia e
da generalidade ou da especificidade dos interesses;

/) Criar, de parceria com o CI, os ficheiros necessarios
a um bom e cuidado acesso a informagao disponivel.

Artigo 16.°
Director do Servi¢o de Documentagio e Controlo Financeiro
Compete ao director do SDCF:

a) Dirigir, coordenar e superintender nas ac¢des desen-
volvidas pelo chefe de divisdo e pela SSA;

b) Executar o que as leis e regulamentos lhe comete-
rem e possa decorrer do normal desempenho das suas
fungoes.

Artigo 17.°
Divisio de Controlo Financeiro
A DCF compete, designadamente:

a) No ambito da sua competéncia, dar pareceres e in-
formagdes de caracter financeiro;

b) Assegurar o servico de contabilidade da SRHE;

¢) Propor e controlar a execucdo dos orgamentos anuais
e mensais da SRHE;

d) Participar nos estudos técnicos necessarios ao pla-
neamento anual e a médio prazo;

e) Preparar os relatorios de actividade trimestrais e anu-
ais e o relatorio do sistema de contas mensal e anual;

) Elaborar a programacao financeira dos investimentos
publicos da Regido a responsabilidade da SRHE, designa-
damente os de ambito plurianual;

g) Participar, quando solicitado, na contratagdo de em-
preiteiros e de fornecedores de bens e servigos;

h) Controlar a execug¢do financeira do plano e assegu-
rar o processamento das despesas relativas aos contratos
de empreitada, fornecimento e prestacdo de servigos que
nao devam ser efectuados pelas divisdes administrativas
e financeiras das direc¢des regionais;

i) Organizar o processamento das despesas previstas
no or¢amento,

) Conferir, classificar e arquivar os documentos con-
tabilisticos;

[) Proceder a recolha e tratamento estatistico de dados
financeiros e de gestio;

m) Promover e supervisionar a contratagao de forneci-
mentos, aprovisionamento e distribuigao de bens duradou-
ros destinados ao consumo corrente da SRHE ou dos seus
servicos localizados em Sao Miguel, através da realizagdo
de procedimentos aquisitivos, nos termos legais;

n) Manter permanente acompanhamento da execucao
material e financeira dos programas e projectos confiados
a SRHE;
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0) Estabelecer os planos de produgdo de indicadores
estatisticos sectoriais de interesse para a analise e avaliagdo
dos referidos projectos;

p) Coordenar as ac¢des relacionadas com os programas
comunitarios e assegurar as adequadas ligacdes de qualquer
servigo nas areas de competéncia da SRHE.

Artigo 18.°
Estrutura

A DCF compreende a Sec¢ao de Contabilidade e Ven-
cimentos (SCV).

Artigo 19.°
Sec¢do de Contabilidade e Vencimentos
Compete a SCV, designadamente:

a) Elaborar as propostas de orgamento para cada ano
economico e as necessarias alteragdes, a submeter a decisdo
do Secretario Regional,

b) Processar as folhas de despesas;

¢) Efectuar o registo, nos livros proprios ou por recurso
a meios informaticos, das despesas realizadas;

d) Elaborar os mapas para os servicos de contabilidade
regional;

e) Escriturar todos os livros de contabilidade, dando
informagao do cabimento das verbas envolvidas;

) Processar as despesas da sua responsabilidade;

2) Processar as folhas de despesas com pessoal;

h) Elaborar os mapas de vencimento para as reparti¢cdes
de finangas.

Artigo 20.°
Seccio dos Servicos Administrativos

1 — A SSA ¢é um servigo de execucao de servicos de
caracter administrativo relacionados com o funciona-
mento e objectivos da SRHE, a qual compete, designa-
damente:

a) Assegurar o servico de expediente geral dos servigos
da SRHE que se situem em Sdo Miguel;

b) Proceder ao servico de arquivo geral da SRHE;

¢) Dirigir e superintender o pessoal auxiliar dependente
do SDCF;

d) Assegurar o registo, classificagdo, expediente, arquivo
e controlo da documentagdo do Gabinete do Secretario Re-
gional e dos drgdos e servigos dele dependentes;

e) Dar apoio administrativo aos diversos sectores, desig-
nadamente em matéria de dactilografia e reprografia;

/) Assegurar a organizagao, actualizagdo e conservagao
da biblioteca e arquivo da SRHE e do Gabinete do Secre-
tario Regional;

2) Manter organizado e actualizado o cadastro do pa-
trimonio afecto a SRHE;

h) Organizar e manter actualizado o inventario dos bens
duradouros confiados aos 6rgdos e servigos da SRHE;

i) Praticar e assegurar tudo o mais que se torne necessa-
rio ao apetrechamento da SRHE, organizando os processos
para as aquisig¢des de consumo corrente que seja necessario
efectuar, sob orientagdo do SAJNP;

j) Executar as demais tarefas que lhe forem superior-
mente cometidas.

2 — (Revogado.)
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Artigo 21.°
(Revogado.)

SUBSECCAO IV
Gabinete de Recursos Humanos

Artigo 22.°
Definicio e competéncias
1 — Compete ao GRH:

a) No ambito da sua competéncia, exercer fungdes de
consultadoria juridica e dar pareceres na area do regime
da funcdo publica, mediante solicitagdo dos diversos ser-
vicos da SRHE, sem prejuizo das competéncias proprias
prosseguidas nesta matéria pelos restantes servigos da
administragdo regional;

b) Realizar estudos e propor medidas conducentes a
uma eficaz gestdo dos recursos humanos existentes na
SRHE, designadamente na area de formagao das carreiras
do regime geral;

c) Assegurar todas as ac¢des e expedientes relativos ao
recrutamento, selec¢do, provimento, formacao, inscricao
em organismos de caracter assistencial, exoneragao e apo-
sentagdo de todo o pessoal da SRHE;

d) Manter actualizados os processos individuais dos
trabalhadores e elaborar mapas de pessoal e estatisticas e
indicadores do pessoal e do absentismo;

e) Instruir os processos respeitantes a remuneragdes,
ajudas de custo, abonos e subsidios e pensoes de reforma
e sobrevivéncia;

f) Promover e coordenar os planos de formagdo, sob
orientagao superior, bem como as acg¢des correspondentes,
quer internas quer em cooperacdo com entidades vocacio-
nadas para o efeito;

g) Promover junto do pessoal esclarecimentos acerca
dos respectivos direitos e deveres;

h) Promover a higiene e seguranga nos locais de trabalho
e propor as ac¢des para a sua efectivacao;

i) Executar as demais tarefas que lhe forem superior-
mente cometidas.

2 — O GRH ¢ dirigido por um director, equiparado,
para todos os efeitos legais, a chefe de divisdo.

Artigo 23.°
Estrutura

O GRH compreende a Sec¢ao de Pessoal (SP).

Artigo 24.°
Sec¢ao de Pessoal
A SP compete, designadamente:

a) Executar as acgOes necessarias a organizacgao e ins-
trugdo dos processos referentes as varias fases e aspectos
da vida profissional do pessoal, desde a admissdo a apo-
sentagao;

b) Organizar e manter actualizado o arquivo, o cadastro
e o registo biografico do pessoal;

¢) Emitir certiddes, cartdes de identificacdo e outros
documentos;

d) Assegurar os procedimentos administrativos respei-
tantes a efectividade, seguranga e beneficios sociais do
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pessoal, bem como proceder ao processamento dos res-
pectivos vencimentos ¢ demais remuneragdes;

e) Apresentar sugestdes quanto a politica a seguir com
o pessoal, com acc¢des de formacao e aperfeicoamento,
numa perspectiva global para a Regido;

/) Propor medidas tendentes ao aumento da qualidade e
produtividade do trabalho e assegurar o respectivo controlo
€ execugao;

2) Verificar a assiduidade do pessoal, dando dela conta
aos respectivos superiores hierarquicos e a Sec¢éo de Con-
tabilidade e Vencimentos;

h) Executar as demais tarefas que lhe forem superior-
mente cometidas.

SUBSECCAO V
Gabinete de Relagdes Publicas

Artigo 25.°
Defini¢do e competéncias

1 — O GRP é um servi¢o de apoio a toda a SRHE,
competindo-lhe, designadamente:

a) Atender os cidaddos que apresentem duvidas, recla-
magdes ou pretensdes diversas sobre matérias compreen-
didas nas areas de actua¢do da SRHE, prestando-lhes os
esclarecimentos necessarios e encaminhando-os, quando
for caso disso, para os servicos materialmente competentes;

b) Realizar ac¢des de informagdo acerca das diversas
actividades da SRHE, nomeadamente através de mostras,
exposi¢des, demonstragdes praticas de actividades, visitas
guiadas ou emissdo de notas para a comunicagdo social,
panfletos, brochuras ou outras publicagdes;

¢) Coordenar a revista da SRHE;

d) Prestar, por incumbéncia do Secretario Regional, dos
membros do seu Gabinete ou dos directores regionais ou
equiparados, ou com a respectiva aprovagao, os esclare-
cimentos publicos que se mostrem necessarios;

e) Relacionar-se com a comunicagdo social, por forma
a proporcionar a esta o acesso aos canais de didlogo e a
documentacdo de que necessite e seja licito conhecer e
disponibilizando-lhe, dentro do possivel, o espago fisico
€ 0S meios materiais necessarios ao cumprimento da res-
pectiva missao;

f) Promover o envio para publicagéo, oficial ou em 6rgéo
de comunicagdo social, de todos os actos relativamente aos
quais a lei exija publicidade;

g) Preparar as reunides que se realizem na SRHE, ga-
rantindo a existéncia dos meios logisticos necessarios;

h) Superintender a gestdo do espago fisico da SRHE,
sob orientacdo directa do Secretario Regional ou de quem
este delegar tais poderes;

i) Superintender a gestdo da colaboracdo da SRHE,
sob orientacdo directa do Secretario Regional ou de quem
este delegar tais poderes, com autarquias locais, demais
entidades publicas, associa¢des, comissdes eventuais e
demais entidades privadas, com vista a cedéncia precaria
de meios para a realizagdo de actividades consideradas de
interesse publico;

j) Exercer as demais competéncias que lhe forem co-
metidas.

2 — O GRP ¢ dirigido por um director.
3 — O director do GRP ¢ um cargo de direcgo especifica
de 2.° grau, sendo-lhe aplicavel o disposto no Decreto Le-



1520

gislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2006/A, de 6 de Janeiro.
4 — (Revogado.)
5 — (Revogado.)

SUBSECGCAO VI
Laboratdrio Regional de Engenharia Civil

Artigo 26.°
Definicio e competéncias

1 — O LREC ¢ um servigo de investigagdo, de apoio
as obras de engenharia civil, de controlo da qualidade dos
materiais de construgdo, de divulgagado de novas técnicas,
de colaboragdo na formagdo do pessoal técnico a varios
niveis, de promogao de coloquios, conferéncias, simposios
e estagios e, finalmente, de informacgao e divulgagdo cien-
tifica e técnica no dominio da engenharia civil.

2 — No ambito das competéncias referidas no numero
anterior, compete nomeadamente ao LREC:

a) Realizar investigagdes, estudos e ensaios de apoio
a SRHE ou solicitados por outras entidades, publicas ou
particulares, que exercam a sua actividade na Regido;

b) Propor a realizacdo por outras entidades de estudos,
investigacdes e ensaios de interesse para os programas de
acgao dos servigos da SRHE;

¢) Manter intercambio com organismos cientificos afins;

d) Prestar colaboracdo na formagdo de técnicos;

e) Promover, em especial por meio de cursos, conferén-
cias, congressos € outras reuniodes, exposigoes, documen-
tarios dudio-visuais e publicacdes, a difusdo dos conhe-
cimentos e resultados obtidos em trabalhos e actividades
proprios ou alheios;

f) Proceder ao estudo e observagdo do comportamento
de obras com vista a informar acerca das suas condigoes
de segurancga e durabilidade;

g) Assegurar o contacto estreito com as empresas liga-
das a construgdo civil e produgdo de materiais, propondo
medidas de apoio, de fomento na aplicacdo de materiais
regionais e equipamento adequado e de aumento da pro-
dutividade, nomeadamente através da normaliza¢do, mo-
dulacdo e racionalizag@o de elementos construtivos;

h) Colaborar com as entidades oficiais competentes na
concessdo de homologagdes de materiais e de elementos
e processos de construgdo na Regido e contribuir para o
controlo de qualidade da produgéo;

i) Apoiar as entidades regionais competentes nas ac¢des
de fiscalizacdo a industria de construgdo civil, através de
estudos e ensaios dos materiais de construg¢ao produzidos
e comercializados na Regido.

3 — As actividades do LREC decorrem segundo um
programa anual a aprovar pelo Secretario Regional, de-
vendo ser objecto de revisdes trimestrais.

Artigo 27.°

Estrutura

1 — OLREC ¢ equiparado a direc¢do regional e com-
preende os seguintes servigos:

a) Direcgdo de Servigos de Geotecnia e Prospeccao
(DSGP);

b) Direcgdo de Servigos de Estruturas e Materiais de
Constru¢ao (DSEMC);
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¢) Divisao de Construgao;
d) Divisao de Manutenc¢io;
e) Seccao Administrativa.

2 — O LREC seré objecto de sucessivas reestruturagdes
funcionais, conferindo-lhe progressiva autonomia, por
forma a poder vir a tornar-se num organismo dotado de
autonomia administrativa e financeira.

3 — O LREC ¢ dirigido por um director, equiparado a
director regional.

4 — O director do LREC tem competéncia delegada
para outorgar, em nome da Regido Auténoma dos Agores,
em todos os contratos que, de algum modo, respeitem ao
servigo em causa, podendo ser substituido no exercicio
dessa competéncia delegada, nas suas faltas e impedimen-
tos, pelo seu substituto legal ou por qualquer outro director
regional ou equiparado da SRHE, para o efeito designado
por despacho do Secretario Regional.

5 — As Divisdes de Construgdo ¢ de Manutencio
extinguem-se no termo da comissdo de servigo dos res-
pectivos titulares.

Artigo 28.°

Direcciio de Servicos de Geotecnia e Prospeccio

1 — Compete, genericamente, a DSGP, no ambito da
geotecnia, proceder a acgdes de ensaios, estudos, investi-
gacoes, formacdo e divulgacdo nos dominios da geotecnia
aplicada a fundagdes das infra-estruturas de transporte ¢
dos pavimentos rodoviarios.

2 — No dominio da geotecnia aplicada a fundagdes,
compete a DSGP:

a) A realizacdo de estudos, ensaios e observagdes para
0 apoio ao projecto, a construgdo e a previsdo do compor-
tamento de obras, desenvolvendo para o efeito métodos
e técnicas de analise, verificagdo, dimensionamento, ob-
servacdo e ensaio;

b) A investigacdo e desenvolvimento de técnicas de
caracterizagdo e aplicagdo dos materiais e ou solos utiliza-
dos na constitui¢do de obras de aterro e nas fundagoes de
edificios e obras de arte, com vista ao controlo e melhoria
da sua qualidade.

3 — No dominio das infra-estruturas de transportes e
pavimentos rodoviarios compete & DSGP:

a) A realizago de estudos, ensaios e observagdes para
apoio ao projecto, a construcdo e a previsdo do compor-
tamento de obras de estradas e de aerédromos, desenvol-
vendo para o efeito métodos e técnicas de dimensiona-
mento, analise, verificagdo, observagido e ensaio;

b) A investigacdo e desenvolvimento de técnicas no
dominio dos materiais utilizados na constituigdo de terra-
plenos e pavimentos de estradas e aerodromos com vista
ao controlo e melhoria da sua qualidade;

¢) Prestar apoio as entidades competentes nas ac¢des de
fiscalizagdo de obras de estradas e aerédromos, através de
estudos e ensaios dos materiais aplicados na sua execugao,
particularmente no que se refere aos pavimentos.

4 — No dominio da prospec¢do, compete, generica-
mente, 8 DSGP proceder a ac¢des de ensaios, estudos, in-
vestigacdes, formacdo e divulgagdo nos dominios da pros-
peccdo e da geologia de engenharia, designadamente:

a) A investigacdo e desenvolvimento de técnicas no
dominio da prospecc¢ao e geologia de engenharia com vista
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a dar apoio a resolugdo de problemas concretos de obras de
engenharia civil, de obtencdo de materiais de constru¢ao
e de preservagdo do ambiente;

b) A realizacdo de estudos, ensaios, sondagens e obser-
vagOes para apoio ao projecto, a construcao e a observagao
de obras no seu campo de ac¢do, desenvolvendo para o
efeito métodos e técnicas de reconhecimento, prospeccao,
observacao e ensaio.

5 — A DSGP nao seré provida enquanto ndo for extinta
a Divisdo de Manutengao.

Artigo 29.°
Direccio de Servicos de Estruturas e Materiais de Construcio

1 — Compete, genericamente, 8 DSEMC proceder a
accgoes de investigagdo, estudos, formagao, divulgagao e
ensaios no dominio das estruturas de edificios e pontes e
no dominio dos materiais de construgao.

2 — No dominio das estruturas compete 8 DSEMC,
designadamente:

a) A realizacdo de estudos, ensaios e observagdo para o
apoio ao projecto, a construgdo e a previsdo do comporta-
mento de estruturas, desenvolvendo para o efeito métodos
e técnicas de dimensionamento, de analise, de verificacdo
de seguranca, de observagdo e de ensaio;

b) A investigagdo de problemas de analise estrutural e
o desenvolvimento de métodos de calculo, explorando as
pontencialidades dos meios informaticos.

3 — No dominio dos materiais de constru¢do, compete
a DSEMC, designadamente:

a) A investigacdo e desenvolvimento de técnicas no
dominio dos cimentos, dos betdes e outros aglome-
rantes, metais, produtos cerdmicos e outros materiais
de construgdo, com vista ao controlo ¢ melhoria da
qualidade;

b) A realizacdo de estudos, ensaios e observagdo para
apoio a normalizagdo e homologagdo, ao projecto, a cons-
trugdo e a previsdo do comportamento de estruturas;

¢) Prestar apoio as entidades competentes nas ac-
¢oes de fiscalizagdo através de estudos e ensaios dos
materiais de constru¢do produzidos e comercializados
na Regido.

4 — A DSEMC nao sera provida enquanto nao for ex-
tinta a Divisdo de Construgao.
Artigo 30.°
Sec¢ao Administrativa

1 — Compete a SA efectuar o servigo administrativo e
de expediente do LREC.

2 — A SA articula-se funcionalmente com a SSA do
SDCF.

SUBSECCAO VII
Direcgéo Regional de Habitagdo

Artigo 31.°

Defini¢io e competéncias

1 — ADRH ¢ o servigo de estudo, coordenagao, fiscali-
zacao e execucdo das acgdes de habitagdo de acordo com os
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objectivos do Governo Regional e em intima colaboragio
com as autarquias locais, institui¢des de utilidade publica
e entidades particulares ou cooperativas, na perspectiva
da criacdo de condi¢des de melhor habitabilidade para as
populagdes.

2 — Compete a DRH, designadamente:

a) Estudar, propor e executar as medidas de politica
habitacional para a Regido;

b) Propor a utilizacdo dos solos classificaveis como
urbanizaveis e promover a sua aquisi¢do, em intima cola-
boragdo com o SAJNP, com as demais direc¢des regionais
e, bem assim, com as autarquias locais, promovendo depois
a sua atribui¢do nos moldes superiormente definidos;

¢) Estudar e propor as medidas tendentes a reestruturar
o sector habitacional na Regido, de modo a satisfazer as
suas necessidades;

d) Colaborar com quaisquer entidades que, a titulo
permanente ou eventual, se proponham contribuir para a
execu¢do da politica habitacional definida pelo Governo
Regional, em especial com os municipios, as instituicdes
particulares de solidariedade social e as associagdes de fim
ideal, aos quais podera prestar assisténcia técnica e outros
apoios que venham a ser superiormente definidos;

e) Propor orientagdes globais de aplicagdo obrigatdria ou
meramente indicativa, coordenar as iniciativas dos diversos
servigos, organismos autébnomos e empresas publicas e
apoiar os sectores cooperativo ¢ empresarial no dominio
da habitacao;

f) Conceber, fomentar e colaborar em programas es-
peciais, projectos ou ac¢des destinados a recuperagdo do
parque habitacional;

g) Proceder aos tramites necessarios e legais para o
efeito de langamento e execu¢do de procedimentos aqui-
sitivos relativos a obras ou aquisi¢do de bens e servicos;

h) Realizar as obras que, por conveniéncia, sejam exe-
cutadas em regime de administragdo directa;

i) Fiscalizar as obras no sector habitacional promovidas
pela Regido quer em regime de empreitada quer em regime
de administracdo directa, colaborando estreitamente com
os demais orgaos da SRHE;

J) Proceder as recepgdes provisorias e definitivas das
diversas obras, de harmonia com as delegacdes que para
tal lhe sejam conferidas;

/) Dar parecer sobre estudos e projectos relativos aos
servicos a seu cargo, de modo a permitir a superior decisdo
de aprovagdo dos mesmos;

m) Proceder, em colaboragdo com o Servigo Regional
de Estatistica dos Agores, ao recenseamento habitacional
da Regido e manter a sua actualizagdo;

n) Promover a elaboragdo de um plano regional de ha-
bitagao;

0) Promover, de harmonia com outros servigos, o es-
tudo da legislacdo em matéria de habitacdo, com vista a
elaboragdo de propostas legislativas concretas;

p) Proceder ao langamento e a execugdo das diligéncias
necessarias a consecucao das medidas através das quais se
implanta e realiza a politica habitacional.

3 — O director regional de Habitacao tem competéncia
delegada para outorgar, em nome da Regido Autonoma
dos Acores, em todos os contratos que, de algum modo,
respeitem ao servico em causa, podendo ser substituido
no exercicio dessa competéncia delegada, nas suas faltas
e impedimentos, pelo seu substituto legal ou por qualquer
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outro director regional ou equiparado da SRHE, para o
efeito designado por despacho do Secretario Regional.

Artigo 32.°
Estrutura
A DRH compreende:

a) A Direc¢do de Servigos de Habitagdo (DSH);

b) A Direccéo de Servigos de Projectos e Infra-Estruturas
(DSPI);

¢) A Divisdo Administrativa e Financeira (DAF).

Artigo 33.°
Direccio de Servicos de Habitacio
Compete a DSH, designadamente:

a) Executar os programas de apoio a habitagao;

b) Informar e preparar para decisdo os processos de
candidatura aos apoios a habitacao;

¢) Coordenar o atendimento ao publico, em conjugacio
com o GRP;

d) Desenvolver acgdes de cooperacdo, designadamente
com as autarquias locais ¢ os diversos parceiros sociais,
tendentes a satisfagdo das caréncias do sector habitacio-
nal;

e) Colaborar em programas especiais destinados a re-
cuperagdo de fogos;

/) Preparar e desenvolver ac¢des de formagdo sobre a
melhor utilizagdo, higienizagdo e manutengao das respec-
tivas habita¢Ges;

g) Proceder ao acompanhamento da execugio e fiscali-
zagdo das obras que sdo objecto dos apoios oficiais;

h) Desenvolver as acgdes necessarias com vista a dina-
mizagao e boa aplicacdo dos programas de apoio e fomento
a habitacdo definidos pelo Governo Regional;

i) Colaborar na elaboragao de propostas de novos pro-
gramas ou solugdes habitacionais ou na adaptacdo ou di-
vulgacdo regional de programas de &mbito nacional;

) Promover e executar o levantamento, estudo e ana-
lise de caréncias habitacionais na Regido Auténoma dos
Acores, tendo em vista a adopc¢ao das medidas concretas
de politica habitacional, considerado o enquadramento
social das situagdes;

/) Proceder e orientar as analises socio-econdmicas ca-
suisticas, efectuando os correspondentes enquadramentos
nos programas de habitacdo existentes;

m) Acompanbhar e fiscalizar a execucdo dos apoios con-
cedidos, sempre que tal se mostre conveniente;

n) Coordenar a apreciagao, selec¢do e acompanhamento
das situacdes de habitagdo degradada, com vista a efec-
tivacdo de realojamentos ou integracdo em programas
adequados;

0) Coordenar a apreciagdo, selec¢do e acompanhamento
das candidaturas a aquisi¢@o de lotes para construgdo de
habitagdo propria ou a aquisi¢ao de habitagdes a custos
controlados;

p) Assegurar a articulagdo com o Instituto de Acgao
Social nas situagdes em que seja necessaria essa conju-
gacdo de esforgos;

q) Participar e cooperar em projectos multidisciplina-
res de raiz comunitaria, com vista a minorar as caréncias
habitacionais na Regido;

r) Executar as ac¢des e tarefas que superiormente lhe
forem determinadas.
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Artigo 34.°
Direccio de Servicos de Projectos e Infra-Estruturas
1 — Compete a DSPI, designadamente:

a) Coordenar o estudo previsional das necessidades do
parque habitacional da Regido, em fungdo dos indices de
crescimento, e a proposicao das medidas julgadas neces-
sarias, em colaborag@o com entidades publicas e privadas,
nomeadamente as autarquias locais;

b) Superintender a elabora¢do dos programas de no-
vas urbanizagdes a desenvolver pela SRHE, a preparagéo
dos projectos de implantagdo e das infra-estruturas, em
colaboracdo com outros servicos, inclusive de outros de-
partamentos do Governo Regional, e & promocao da sua
apreciacdo e aprovacao pelas camaras municipais;

¢) Coordenar e acompanhar, em estreita cooperagao com
os servicos periféricos da SRHE, os estudos das necessida-
des do parque habitacional de cada ilha, de modo a preparar
o programa global do sector e, bem assim, a elaboracdo
dos projectos das urbanizagdes e sua execucao;

d) Dirigir a preparacdo dos projectos e coordenar a
realizacdo das obras, quer estas sejam realizadas por em-
preitada ou por administracdo directa;

e) Executar as ac¢des e cumprir as orientagdes que su-
periormente lhe sejam cometidas.

2 — A DSPI compreende:

a) A Divisao de Obras e Infra-Estruturas (DOI);
b) A Divisdo de Estudos e Projectos (DEP).

Artigo 35.°
Divisiio de Obras e Infra-Estruturas
1 — Compete a DOI, designadamente:

a) Executar os projectos referentes as novas urbaniza-
¢oes da responsabilidade da SRHE;

b) Promover o arranjo urbanistico das novas urbani-
zagdes;

¢) Preparar os procedimentos aquisitivos de obras, em
conjugacdo com o SAJNP;

d) Realizar as obras que, por conveniéncia, sejam execu-
tadas em regime de administragdo directa, designadamente
as que respeitem a implantag@o das infra-estruturas;

e) Executar as acgdes e cumprir as orientagdes que su-
periormente lhe sejam atribuidas.

2 — A DOI compreende o Sector Técnico, ao qual cabe,
entre outras actividades, fiscalizar as obras da area em
que se integra, quer sejam as promovidas pela SRHE, ou
por outros departamentos governamentais regionais, ou
executadas em regime de empreitada ou de administragéo
directa.

Artigo 36.°
Divisao de Estudos e Projectos
Compete a DEP, designadamente:

a) Conceber e elaborar os projectos referentes as novas
urbanizagdes da responsabilidade da SRHE;

b) Elaborar os programas de novas urbanizagdes a de-
senvolver pela SRHE, preparar os projectos de implantagéo
e de infra-estruturas, em colaboragdo com outros servigos,
inclusive de outros departamentos do Governo Regional,
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e promover a sua apreciagdo e aprovacao pelas cimaras
municipais;

¢) Coordenar e acompanhar, em estreita cooperagao com
os servigos externos de habitagdo da SRHE, os estudos das
necessidades do parque habitacional de cada ilha, de modo
a preparar o programa global do sector;

d) Executar as acgdes e cumprir as orientagdes que
superiormente lhe sejam cometidas.

Artigo 37.°
Divisdo Administrativa e Financeira
Compete a DAF, designadamente:

a) Receber, registar e distribuir toda a correspondéncia
recebida para os diversos servigcos da DRH;

b) Receber, registar e expedir toda a correspondéncia
dos diversos servigos da DRH,;

¢) Organizar e manter actualizados os arquivos de toda
a correspondéncia recebida e expedida, bem como o co-
piador geral;

d) Apoiar, em matéria de dactilografia e reprografia, os
diversos servigos da DRH;

e) Garantir o eficaz funcionamento dos arquivos e da
biblioteca dos diversos servicos da DRH;

f) Garantir a actualizagdo do inventario dos bens e do
patriménio da DRH;

2) Garantir a existéncia minima de material de consumo
corrente necessario aos diversos servicos da DRH;

#) Emitir, por meios proprios ou através de servigos
externos, pareceres técnicos, sempre que solicitados por
qualquer dos servigos da DRH;

i) Informar, antes das decisdes, os cabimentos or¢amen-
tais das despesas;

) Prestar ao director regional, aos directores de servigos
e aos chefes de divisdo todas as informagdes necessarias
a boa gestdo das rubricas constantes do orcamento e do
plano para a DRH;

k) Controlar as despesas, face aos valores do orgamento
e do plano da DRH;

/) Emitir pareceres economicos e financeiros tendo em
vista uma boa gestao das verbas do or¢gamento e do plano
da DRH;

m) Colaborar com os diversos servicos da DRH, anual-
mente, na elaboragdo do or¢amento e do plano a executar
pela DRH;

n) Proceder a escriturag@o das contas, coligindo os da-
dos contabilisticos tendo em conta o orgamento e o plano
da DRH;

0) Escriturar os livros essenciais a boa organizagao
das contas;

p) Processar as despesas de harmonia com os documen-
tos devidamente conferidos;

q) Executar as demais tarefas que lhe forem superior-
mente cometidas.

Artigo 38.°
Seccio Administrativa e Financeira

A DAF compreende a Sec¢do Administrativa e Finan-
ceira, a qual compete a realizagdo das tarefas de elaboragio,
conferéncia, registo, classificacdo, arquivo, processamento,
movimentagdo ¢ expedi¢do dos documentos contabilisticos
e administrativos respeitantes ao funcionamento da DAF,
nos termos que superiormente lhe forem cometidos.
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SUBSECCAO VIII
Direcgéo Regional de Obras Publicas e Transportes Terrestres

Artigo 39.°
Definicdo e competéncias

1 — A DROPTT ¢ o servigo operativo que coordena e
desenvolve os estudos e as acgdes conducentes a concre-
tizacdo da politica regional de obras publicas, transportes
terrestres, viagdo, comunicagdes e informagao geografica,
cartografica e cadastral.

2 — Compete 8 DROPTT, designadamente:

a) Elaborar o plano das obras publicas nas areas da sua
competéncia, para integrar no plano geral de desenvol-
vimento da Regido, de acordo com as grandes linhas de
orientacdo definidas pelo Governo Regional;

b) Elaborar estudos e projectos nas areas da sua com-
peténcia;

¢) Promover e coordenar as obras publicas nas areas da
sua competéncia;

d) Coordenar, em estreita colabora¢do com as delega-
¢oes de ilha da SRHE, a elaboragdo de todos os projectos
de construcdo, remodelacdo ou ampliagdo da rede viaria
regional, elaborando estudos e projectos necessarios a
implantagdo de novas vias, tendo por base o fluxo do tra-
fego previsto;

e) Propor medidas de politica necessarias a obtencdo
de um sistema viario regional capaz de impulsionar o de-
senvolvimento regional, de garantir a adequada circulagéo
dos cidaddos e, bem assim, dos equipamentos rodoviarios
existentes, nelas se incluindo a elaboragdo do programa
anual de manutencao de toda a rede viaria regional;

/) Coordenar todas as acgdes ligadas a implantacao de
obras da rede viaria regional e cooperar na defini¢do das
zonas afectas ao parqueamento automovel e aos terminais
de carga e de passageiros;

g) Propor medidas legislativas necessarias a boa gestao
da rede viaria da Regido;

h) Gerir as obras que se realizem em regime de em-
preitada e executar obras, em regime de administracdo
directa, relacionadas com infra-estruturas e equipamentos
colectivos;

i) Realizar obras, em regime de administragdo directa,
relacionadas com as infra-estruturas rodoviarias da Re-
gido;

Jj) Preparar, em articulagdo com o SAJNP, as pecas e os
processos necessarios ao langamento de procedimentos
aquisitivos, no dominio das empreitadas de obras publicas
e da aquisicdo de bens e servigos;

k) Preparar, do mesmo modo, todo o expediente indis-
pensavel a formalizagdo das vontades negociais;

/) Elaborar os relatorios que lhe forem solicitados, bem
como o plano e o relatério anual sobre os servigos a seu
cargo;

m) Propor as medidas de politica necessérias a execugao
das acgdes de planeamento de edificios ptblicos e monu-
mentos, bem como inventariar as necessidades no sector
e executar os programas anuais de conservacao desses
edificios, em coopera¢do com os demais departamentos
governamentais regionais;

n) Colaborar na defini¢cdo da localiza¢dao das diversas
infra-estruturas e equipamentos colectivos, na elaboragao
dos projectos e na execucdo das obras, na coordenagdo
dos estudos a executar e na elaboracdo dos programas



1524

base dos investimentos inerentes, em cooperacdo com o0s
departamentos governamentais competentes;

0) Proceder a atribui¢do de matriculas e ao licencia-
mento de veiculos;

p) Atribuir titulos de condugao;

q) Elaborar, em colaboragdo com o SAJNP, os processos
administrativos de autos de contra-ordenagao, assegurar o
sistema de gestdo dos autos levantados por infrac¢des ao
Codigo da Estrada e legislagdo complementar e proceder
ao respectivo averbamento das sangdes no Registo Indivi-
dual de Condutores (RIC) e Registo de Infracgdes de ndao
Condutores (RIO);

r) Elaborar, em colaboracdo com o SAJNP, propostas
de diplomas legais ou regulamentares nas areas da viacao
€ transportes terrestres;

s) Licenciar, regular e fiscalizar as actividades de trans-
portes terrestres, das escolas de condug¢ao, dos centros de
exame e dos centros de inspec¢do técnica de veiculos;

?) Proceder a estudos e analises de fluxo de trafego;

u) Promover a realizagdo de campanhas de prevengio
e seguranca rodoviaria, em colaboracdo com as demais
entidades ligadas a este tipo de iniciativas;

v) Promover a execu¢do dos trabalhos de topografia,
desenho, medicdo e orcamentacdo de projectos e obras
das areas da sua competéncia;

w) Apoiar o desenvolvimento e optimizacdo de presta-
¢do de servigos de comunicagdes;

x) Desenvolver e coordenar a implementagdo do sistema
regional de informagdo geografica;

y) Estudar e formular propostas necessarias a manu-
tencdo e aperfeicoamento do referencial geodésico re-
gional;

z) Promover a cobertura cartografica do territorio re-
gional;

aa) Promover a execucdo e conservacdo do cadastro
predial regional;

bb) Elaborar e propor a aprovacdo de medidas legis-
lativas e regulamentares necessarias a regulagdo do mer-
cado de producdo de informagdo geografica, cartografica
e cadastral;

cc) Promover a referenciagdo e identificagdo dos prédios
rusticos e urbanos existentes no territério regional;

dd) Fiscalizar a actuagdo na Regido Auténoma dos Ago-
res das entidades licenciadas pelo Instituto Geografico
Portugués;

ee) Organizar e assegurar a manutencao do arquivo e da
base de dados regionais de informagédo georreferenciada;

1) Promover e difundir a informacdo cartografica e
cadastral na Regido Auténoma dos Agores;

gg) Promover, coordenar e realizar, na Regido Autd-
noma da Acgores, programas e projectos no dominio da
informacao geografica;

hh) Colaborar com outras entidades e organismos com
interesse no dominio da informagao geografica, cartogra-
fica e cadastral, nomeadamente na compatibilizagdo da
informac@o contida em ficheiros e bases de dados;

i) Colaborar, no dominio das suas areas de actuagao,
com outras instituigdes ou organismos na implementacio
de projectos sectoriais de sistemas de informacao geogra-
fica ou projectos de investigagdo.

3 — O director regional de Obras Publicas e Transpor-
tes Terrestres tem competéncia delegada para outorgar,
em nome da Regido Auténoma dos Agores, em todos os
contratos que respeitem ao servico em causa, podendo

Didrio da Republica, 1.“ série—N.° 49— 10 de Marco de 2008

ser substituido no exercicio dessa competéncia delegada,
nas suas faltas e impedimentos, pelo seu substituto legal
ou por qualquer outro director regional ou equiparado da
SRHE, para o efeito designado por despacho do Secretario
Regional.

Artigo 40.°
Estrutura
A DROPTT compreende os seguintes servicos:

a) Divisao Administrativa e Financeira (DAF);

b) Direcgdo de Servigos de Estradas (DSE);

¢) Direcgdo de Servigos de Infra-Estruturas e Equipa-
mentos (DSIE);

d) Servico Coordenador de Transportes Terrestres
(SCTT);

e) Divisdo de Maquinas e Produgéo de Inertes (DMPI);

/) Direccdo de Servigos de Cartografia e Informacao
Geografica (DSCIG).

Artigo 41.°
Divisdo Administrativa e Financeira

A DAF ¢ um servico de apoio instrumental e documental
de caracter administrativo e financeiro, competindo-lhe,
designadamente:

a) Receber, registar e distribuir toda a correspondéncia
recebida para os diversos servigos da DROPTT,;

b) Receber, registar e expedir toda a correspondéncia
dos diversos servigos da DROPTT;

¢) Organizar e manter actualizados os arquivos de toda
a correspondéncia recebida e expedida, bem como o co-
piador geral;

d) Apoiar, em matéria de dactilografia e reprografia, os
diversos servigos da DROPTT;

e) Garantir o eficaz funcionamento dos arquivos e da
biblioteca dos diversos servigos da DROPTT;

/) Garantir a actualizacdo do inventario dos bens e do
patrimoénio da DROPTT;

2) Garantir a existéncia minima de material de consumo
corrente necessario aos diversos servigos da DROPTT;

#) Emitir, por meios proprios ou através de servigos
externos, pareceres técnicos, sempre que solicitados por
qualquer dos servigos da DROPTT;

i) Informar, antes das decisoes, os cabimentos or¢amen-
tais das despesas;

J) Prestar ao director regional, ao coordenador do Ser-
vigo Coordenador de Transportes Terrestres, aos directores
de servigos ¢ aos chefes de divisao todas as informagdes
necessarias a boa gestdo das rubricas constantes do orca-
mento e do plano da DROPTT;

k) Controlar as despesas, face aos valores do orgamento
e do plano da DROPTT;

/) Emitir pareceres economicos e financeiros tendo em
vista uma boa gestdo das verbas do or¢amento e do plano
da DROPTT;

m) Colaborar com os diversos servicos da DROPTT,
anualmente, na elaboragdo do or¢amento e do plano da
DROPTT;

n) Proceder a escrituragdo das contas, coligindo os dados
contabilisticos tendo em conta o or¢amento e o plano da
DROPTT;

0) Escriturar os livros essenciais a boa organizagdo
das contas;
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p) Processar as despesas de harmonia com os documen-
tos devidamente conferidos;

q) Executar as demais tarefas que lhe forem superior-
mente cometidas.

Artigo 42.°

Estrutura

1 — A DAF compreende a Sec¢do Administrativa, or-
ganizada em:

a) Secretariado (SEC);
b) Controlo ¢ Gestdo (CG);
¢) Contabilidade (CONT).

2 — Compete ao SEC:

a) Assegurar o servico de expediente geral;

b) Proceder ao servigo de arquivo da DROPTT;

¢) Assegurar o registo, classificacdo, expediente, arquivo
e controlo da documentacdo do Gabinete do Director Re-
gional e dos 6rgdos de concepgao, coordenacgio e apoio;

d) Dar apoio administrativo aos diversos servigos da
DROPTT, designadamente em matéria de dactilografia
e reprografia;

e) Assegurar a organizac¢ao, actualizagdo e conservagio
da biblioteca e arquivo da DROPTT;

f) Organizar e manter actualizado o inventario dos
bens duradouros confiados aos 6rgdos e servigos da
DROPTT;

g) Manter organizado e actualizado o cadastro do pa-
trimonio afecto a DROPTT;

h) Praticar e assegurar tudo o mais que se torne neces-
sario ao apetrechamento da DROPTT, organizando os
processos para as aquisigdes de consumo corrente que seja
necessario efectuar;

i) Apoiar, no ambito das suas competéncias, os diversos
servicos da DROPTT;

j) Prestar todo o apoio técnico a todos os servigos da
DROPTT;

) Proceder ao atendimento do publico e seu encami-
nhamento de modo correcto ¢ eficaz;

m) Executar as demais tarefas que lhe forem superior-
mente cometidas.

3 — Compete ao CG:

a) Assegurar a coordenacdo e controlo financeiro da
DROPTT, assistindo e apoiando o director regional, o coor-
denador do SCTT, os directores de servicos e os chefes
de divisdo, a quem fornecera elementos, informagdes e
analises necessarias as suas decisoes;

b) Preparar, em colaboragcdo com os demais 6rgdos, o
orcamento anual da DROPTT;

¢) Dar pareceres e informagdes de caracter financeiro;

d) Assegurar o servigo de contabilidade da DROPTT;

e) Propor e controlar a execucdo dos orgamentos anuais
e mensais da DROPTT,;

f) Participar nos estudos técnicos necessarios ao plane-
amento anual e a médio prazo;

g) Preparar os relatorios de actividades mensais e anuais
e o relatorio do sistema de contas mensal e anual;

h) Participar na contratagdo de empreiteiros, forneci-
mentos € Servigos;

i) Controlar a execug¢ao financeira do plano e assegurar
o processamento das despesas relativas aos contratos de
empreitada, fornecimento e prestagdo de servigos;
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j) Organizar o processamento das despesas previstas
no or¢amento;

k) Proceder a recolha e tratamento estatistico de dados
financeiros e de gestdo;

/) Promover e supervisionar a contrata¢do de forne-
cimentos, aprovisionamento e distribui¢do de bens du-
radouros destinados ao consumo corrente da DROPTT,
através de procedimentos aquisitivos, nos termos le-
gais;

m) Elaborar as propostas de orcamento para cada ano
economico e as necessarias alteragdes, a submeter a decisdo
do director regional,

n) Executar as demais tarefas que lhe forem superior-
mente cometidas.

4 — Compete a CONT:

a) Assegurar o servigo de contabilidade da DROPTT;

b) Organizar o processamento das despesas previstas
no or¢gamento;

¢) Conferir, classificar e arquivar os documentos con-
tabilisticos;

d) Processar as folhas de despesa;

e) Efectuar o registo, nos livros proprios, das despesas
realizadas;

/) Elaborar os mapas para os servigos de contabilidade
regional;

2) Escriturar todos os livros de contabilidade, dando
informagdes do cabimento dos pedidos de requisigdo de
artigos e de movimento do pessoal;

h) Executar as demais tarefas que lhe forem superior-
mente cometidas.

5 — Para que o SEC execute correctamente as suas
tarefas, poderdo ser criados gabinetes de apoio ao director
regional, & DAF, a DSE, a DSIE, ao SCTT, a DMPl e a
DSCIG, que funcionardo em estreita colaboragdo com os
servigos apoiados.

Artigo 43.°
Direcciio de Servicos de Estradas

A DSE ¢ um servigo que desenvolve a sua actividade
ocupando-se da rede viaria da Regido.

Artigo 44.°
Competéncias
Compete a DSE, designadamente:

a) Assegurar a manutengdo da rede viaria da Regido;

b) Assegurar o cumprimento da legislagdo referente a
rede viaria da Regido;

¢) Elaborar ou promover a elaboragio de projectos de
construgdo, remodelagdo ou ampliacdo da rede viaria da
Regido;

d) Elaborar anualmente o programa de manutengao e
de construgdo da rede vidria e propor superiormente a sua
aprovagao;

e) Executar todas as operagoes ligadas a implementacio
das obras na rede viaria da Regido;

f) Assegurar o aprovisionamento de materiais;

g) Dar pareceres as cimaras municipais sobre loteamen-
tos, construgdes e empreendimentos publicos ou privados
que, segundo a lei vigente, se situem na area da rede viaria
da Regido.
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Artigo 45.°
Estrutura

A DSE compreende a Divisdo de Construgdo e Manu-
tencdo (DCM).

Artigo 46.°
Divisao de Construcao e Manutencio
Compete a DCM, designadamente:

a) Elaborar o programa anual de investimento na rede
viaria e propor superiormente a sua aprovagao;

b) Promover a execugdo, por empreitada ou por admi-
nistracdo directa, do programa anual de investimento da
rede viaria aprovado;

¢) Coordenar e fiscalizar as obras da rede viaria e a cons-
tru¢do e manutencdo das zonas adjacentes, programadas
executar por empreitada ou por recurso a prestacdes de
servigo, respectivamente;

d) Executar as obras da rede viaria e a construcdo e
manutengdo das zonas adjacentes, programadas em regime
de administracdo directa;

e) Preparar todas as pegas e 0s processos necessarios a
instrugdo de procedimentos aquisitivos, com vista a exe-
cu¢do do disposto nas alineas b), ¢) e d), em conjugacao
com o SAJNP;

f) Proceder e assegurar a colocagdo e manutencdo da
sinalizacdo vertical e horizontal relacionada com a circu-
lagdo rodoviaria;

g) Cuidar da manuten¢do de todas as arvores e flores
existentes nas estradas regionais e promover a respectiva
replantagdo;

h) Cooperar nos ajardinamentos e planta¢des a inserir
nas zonas circundantes das urbanizagdes existentes ou a
criar, sob responsabilidade da SRHE;

i) Elaborar e fazer cumprir os regulamentos necessarios
a obtencao da qualidade e asseio das novas estradas, bem
como ao manuseamento e plantacdo das arvores e flores;

) Elaborar pareceres sobre quaisquer obras que se de-
senvolvam na area adjacente da rede vidria da Regido;

) Executar todos os trabalhos relacionados com a activi-
dade que lhe esta cometida, quer por administragdo directa
ou por contratagdo de servicos de terceiros;

m) Exercer todas as demais tarefas que lhe forem supe-
riormente atribuidas.

Artigo 47.°
Sectores de Conservacao e Construcio

A DCM subdivide-se em Sectores de Conservagao ¢
Constru¢ao, necessarios a execucdo de todas as operagoes
de manutencdo, de asseio e de embelezamento da rede
vidria e seus espacos adjacentes pertencentes a Regido,
sendo da competéncia destes sectores a elaboragdo de
informagdes sobre processos de obras que se desenvolvam
nos espacos adjacentes a rede viaria.

Artigo 48.°

Direcg¢io de Servicos de Infra-Estruturas e Equipamentos

A DSIE ¢ um servigo que desenvolve a sua actividade,
ocupando-se das infra-estruturas e dos equipamentos co-
lectivos da Regido, em colaboragdo com os departamentos
governamentais aos quais aqueles estejam afectos.
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Artigo 49.°
Competéncias
Compete a DSIE, designadamente:

a) Colaborar no planeamento, nos estudos e na coor-
denagdo das acgdes necessarios a elaboragdo e execucao
de projectos de infra-estruturas e de equipamentos colec-
tivos;

b) Executar as obras definidas no plano aprovado, no-
meadamente de construgéo, recuperacgdo e conservacgdo do
patrimonio da Regido, quer as atribuidas em regime de em-
preitada, quer as de administragdo directa, em cooperagdo
com os departamentos governamentais respectivos;

¢) Tomar as medidas necessarias com vista ao apetrecha-
mento dos equipamentos colectivos, depois de auscultado
o respectivo departamento governamental, e proceder a
sua entrega a entidade gestora;

d) Elaborar, ou colaborar na elaboragdo, do plano anual
de construg@o e manutengdo de infra-estruturas e equipa-
mentos colectivos, procedendo a execugdo das obras que
se revistam com caracter de investimento e de manutengéo,
em colaboragdo com os departamentos governamentais
respectivos;

e) Fiscalizar ou ordenar a fiscalizagdo das obras a seu
cargo promovidas pela SRHE, quer em regime de emprei-
tada, quer as de administragdo directa;

/) Executar as demais ac¢des que lhe sejam cometi-
das.

Artigo 50.°
Estrutura
A DSIE compreende as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Infra-Estruturas (DI);
b) Divisdo de Equipamentos (DE).

Artigo 51.°
Divisao de Infra-Estruturas
Compete a DI, designadamente:

a) Proceder, em conjugag¢do com as instrugdes do
SAJNP, as diligéncias necessarias a avaliagdo de proprie-
dades a adquirir para implantagdo e ou ampliagdo e pro-
teccdo de infra-estruturas e propor o modo da respectiva
aquisicao;

b) Colaborar com os respectivos departamentos go-
vernamentais nas acg¢des relativas ao planeamento das
infra-estruturas que lhe estejam afectas;

¢) Participar na elabora¢do da proposta do programa
anual de conservagdo das infra-estruturas, em colaboracdo
com os respectivos departamentos governamentais;

d) Colaborar na preparacao dos processos das obras e
promover a sua execu¢do, por administracao directa ou
por empreitada;

e) Acompanhar e fiscalizar, ou colaborar no acompa-
nhamento e na fiscalizagdo, das obras;

/) Executar as demais ac¢des que lhe sejam cometi-
das.

Artigo 52.°

Divisiao de Equipamentos
Compete a DE, designadamente:

a) Proceder, em conjugagdo com as instru¢des do SAJNP,
as diligéncias necessarias a avaliagdo de propriedades a
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adquirir para implantac¢do, ampliacdo ou protecg¢do dos
equipamentos colectivos e propor o modo da respectiva
aquisi¢ao;

b) Colaborar com os respectivos departamentos gover-
namentais nas ac¢des relativas ao planeamento da cons-
trugdo dos equipamentos colectivos;

¢) Participar na elaboragdo da proposta do programa
anual de conservagdo deste tipo de equipamentos, em
colaboragdo com os respectivos departamentos gover-
namentais;

d) Colaborar na preparagdo dos processos das obras e
promover a sua execu¢do, por administracao directa ou
por empreitada;

e) Acompanhar e fiscalizar ou colaborar no acompa-
nhamento e na fiscalizac¢do das obras;

f) Executar as demais ac¢des que lhe sejam cometi-
das.

Artigo 53.°
Servico Coordenador de Transportes Terrestres

1 — O SCTT éum servigo que desenvolve a sua activi-
dade na éarea dos transportes terrestres e da viacao.

2 — O SCTT ¢ dirigido por um coordenador, equipa-
rado, para todos os efeitos legais, a subdirector regional.

3 — Ao coordenador cabe gerir os recursos humanos
e os meios materiais do SCTT, exercendo as competén-
cias que lhe sejam delegadas pelo Secretario Regional ou
pelo director regional de Obras Publicas e Transportes
Terrestres.

4 — O coordenador do SCTT podera delegar, ou subde-
legar, nos directores dos Servigos de Viagao e Transportes
Terrestres as competéncias proprias e as que lhe hajam sido
delegadas nos termos do nimero anterior.

Artigo 54.°
Competéncias
Compete ao SCTT, designadamente:

a) Proceder a atribuicdo e cancelamento de matriculas,
ao licenciamento de veiculos e de condutores, a admi-
nistragcdo dos autos de contra-ordenagdo e a elaboracido
e actualizacdo do registo individual dos condutores e do
registo de infrac¢des de ndo condutores;

b) Aplicar e divulgar o Cédigo da Estrada e respectiva
legislacdo complementar, bem como as directivas comu-
nitarias relacionadas;

¢) Proceder a coordenagdo dos transportes colectivos
de passageiros da Regido;

d) Propor e definir o apoio financeiro aos transportes
colectivos de passageiros da Regido;

e) Licenciar e fiscalizar o funcionamento das escolas
de conducgio sediadas na Regido;

f) Acompanhar a actividade das empresas de transportes
terrestres em cujo capital a Regido participe;

2) Exercer na Regifo as atribui¢des conferidas pelo Co-
digo da Estrada e seu regulamento e pelo Regulamento de
Transportes em Automoveis e legislagdo complementar ao
Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P.,
e a Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviéaria;

h) Colaborar com o Fundo Regional de Transportes;

i) Elaborar estudos e trabalhos de planeamento para a
defini¢do de uma politica dos transportes terrestres;
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j) Colaborar na defini¢do das normas necessarias a co-
ordenagdo e controlo do funcionamento dos transportes
terrestres;

k) Acompanhar e fiscalizar a actividade das empresas de
transportes terrestres da Regido e promover a sua raciona-
lizagdo e modernizacdo, realizando os estudos necessarios
e as ligacdes com os diversos organismos intervenientes;

/) Propor sistemas tarifarios, bem como controlar a
aplicacdo dos sistemas de transportes de passageiros e de
mercadorias em vigor, apos realizar os estudos necessarios,
nomeadamente sobre trafego, custos de transporte, tarifas,
contingentes, condi¢des de exploragdo e funcionamento
do mercado;

m) Analisar, elaborar e promover a defini¢cao de normas
técnicas e padrodes de seguranga relativos ao funcionamento
de cada tipo de transporte;

n) Intervir no ordenamento, sinalizagdo e regulamen-
tacdo do transito, bem como efectuar a respectiva fisca-
lizagdo;

0) Propor e definir métodos de formagéo e selec¢do
de condutores, instrutores e directores de escolas de con-
dugdo;

p) Organizar e manter actualizado o registo do parque
automovel regional;

q) Assegurar a gestdo dos registos regionais do sector
dos transportes, designadamente de veiculos, centros de
inspec¢ao, condutores, escolas de conducao, empresas
transportadoras, carreiras de transporte publico de passa-
geiros e profissionais de transporte;

r) Colaborar com o Servigo Regional de Estatistica dos
Acores na recolha e actualizagdo de dados estatisticos do
sector dos transportes terrestres;

s) Elaborar os processos de contra-ordenagdes, que
poderdo ser instruidos por técnicos superiores do SAJNP
colocados junto do SCTT;

¢) Executar as demais acgdes que lhe sejam cometi-
das.

Artigo 55.°
Estrutura

O SCTT integra a Direcgdo de Servigos de Viagdo e
Transportes Terrestres de Ponta Delgada (DSVTTPD),
que superintende as ilhas de Santa Maria e de Sao Miguel,
e coordena funcionalmente a Direcgdo de Servigos de
Viacao e Transportes Terrestres de Angra do Heroismo
(DSVTTAH), que superintende as ilhas Terceira, Graciosa
e de Sdo Jorge e funciona na Delegagio da Ilha Terceira, e
a Direcg¢do de Servigos de Viagdo e Transportes Terrestres
da Horta (DSVTTH), que superintende as ilhas do Pico,
Faial, Flores e Corvo e funciona na Delegag¢éo da Ilha do
Faial.

Artigo 56.°

Competéncia das Direcgdes de Servicos de Viacao
e Transportes Terrestres

Compete as DSVTT, designadamente:

a) Emitir licengas de aprendizagem, titulos de condugio
e certificados de matricula de veiculos;

b) Homologar as caracteristicas técnicas dos veiculos;

¢) Organizar os processos de licenciamento de escolas
de conducao e de instrutores;

d) Inspeccionar as escolas de condugdo, centros de
exame e centros de inspecgdo técnica de veiculos;
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e) Fiscalizar e levantar autos de contra-ordenacao;

/) Apreender titulos de condugao;

g) Cobrar taxas;

h) Formar instrutores, directores de escolas de condugdo
e examinadores;

i) Licenciar centros de exames;

j) Emitir licengas especiais de circulagdo e de condu-
¢éo;

/) Efectuar exames de condugao;

m) Apreender veiculos;

n) Propor sistemas de inspecc¢do periddica de veiculos,
bem como proceder a sua execugao;

0) Propor métodos de formagao e seleccao de condutores
e proceder aos respectivos exames;

p) Cooperar com as demais entidades competentes na
fiscaliza¢do do cumprimento das normas sobre o transito
e seguranca rodoviaria;

q) Promover o ordenamento, regulamentacao e sinali-
zagdo do transito.

Artigo 57.°
Estrutura

As DSVTT compreendem secgdes administrativas nas
ilhas de Sdo Miguel, Terceira e Faial.

Artigo 58.°
Divisao de Maquinas e Producio de Inertes

A DMPI ¢ um servigo que desenvolve a sua actividade
na area do parque de viaturas, do parque de maquinas e
na producao de inertes e do armazenamento.

Artigo 59.°
Competéncias
Compete a DMPI, designadamente:

a) Programar, coordenar e assegurar a utilizagdo e ma-
nutencdo de todas as maquinas e viaturas pertencentes a
SRHE;

b) Programar, coordenar e assegurar a produgao de iner-
tes destinados as necessidades da SRHE e gerir os contratos
de producdo, independentemente da localizagdo das zonas
de abastecimento;

¢) Programar e executar todos os trabalhos nas ofici-
nas;

d) Proceder a contabilizagdo dos custos, utilizagdo e
manutencao das diferentes maquinas, viaturas e outros
equipamentos que estejam a seu cargo, bem como dos
trabalhos efectuados, de modo a permitir uma analise de
rentabilidade dos mesmos;

e) Controlar, nomeadamente através de ficheiros de
leitura rapida, as existéncias e movimentac¢do dos materiais
e sobressalentes destinados a manutencdo do equipamento
e a construgao, estabelecendo os limites que condicionem
as novas aquisigoes;

f) Propor a aquisi¢do de equipamentos e materiais desti-
nados a SRHE, elaborando, com a colaboragdo do SAJNP,
as pecas escritas necessarias a realiza¢do de procedimentos
aquisitivos e emitindo parecer técnico sobre as propostas
apresentadas;

2) Elaborar relatérios ou emitir pareceres que lhe sejam
solicitados, assim como elaborar o relatorio anual dos
Servigos a seu cargo.
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Artigo 60.°

Direccao de Servicos de Cartografia e Informacio
Geografica (DSCIG)

1 — A DSCIG ¢ um servigo que desenvolve a sua acti-
vidade nas areas da cartografia e informagao geografica de
ambito regional, competindo-lhe, designadamente:

a) Promover a execucdo, manutencao e aperfeicoamento
do referencial geodésico, da rede de nivelamento e da rede
gravimétrica regional;

b) Executar e validar trabalhos de apoio fotogramétrico
e de aero-triangulacdo, necessarios a producao cartografica
regional;

¢) Promover a elaboracdo de cartografia de base e te-
matica, em articulagdo com os demais organismos com-
petentes, as escalas de 1:5000, 1:2000 e 1:1000;

d) Implementar e gerir uma rede de estacdes de re-
feréncia GNSS permanentes na Regido Autébnoma dos
Acores e promover a sua integragdo nas redes nacional
€ europeia;

e) Executar, em articulagdo com os demais organismos
competentes, a fotogrametria arquitectural, com vista a
salvaguarda do patrimoénio historico e artistico da Regido;

/) Desenvolver, implementar e gerir uma base de dados
de ambito regional de toda a informagao georreferenciada,
assegurando a sua disponibiliza¢do aos utilizadores inte-
ressados;

g) Promover, coordenar e realizar programas e pro-
jectos no dominio da informagdo geografica de ambito
regional;

h) Desenvolver ac¢des de articulagdo com os programas
nacionais e internacionais de informagao geografica;

i) Executar a digitalizacdo de imagens cartograficas e
cadastrais;

) Desenvolver e implementar sistemas de informag&o geo-
grafica, nomeadamente o Sistema de Metadados Regional;

/) Proceder a actualizag@o e manutengdo da informacao
geografica;

m) Executar as demais ac¢des que superiormente lhe
sejam cometidas.

2 — A DSCIG compreende a Divisdo de Informagao
Cadastral (DIC).

Artigo 61.°
Divisiao de Informagao Cadastral
Compete a DIC, designadamente:

a) Proceder a execucdo, renovagdo e conservagdo do
cadastro predial;

b) Promover a referenciagdo e identificagdo dos pré-
dios;

¢) Proceder a emissdo dos cartdes de identificacdo pre-
dial;

d) Prestar apoio ao processo de avaliagdo da propriedade
imobiliaria;

e) Promover a difusdo da informagao cadastral;

/) Realizar todos os trabalhos de topografia, de desenho
e de ambito administrativo, necessarios a execugdo, con-
servacdo e renovagdo do cadastro, a reposi¢ao de estremas
e a correcta identificagdo dos prédios;

g) Proceder ao reconhecimento e demarcacao da deli-
mitacdo administrativa;

h) Colaborar na execu¢ao, manutencao e aperfeicoa-
mento do referencial geodésico regional;
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i) Proceder a identificagdo alfanumérica de parcelas e
prédios;

j) Elaborar ficheiros de indice de proprietario e de pré-
dio;

/) Elaborar mapas parcelares;

m) Executar as demais ac¢des que superiormente lhe
sejam cometidas, nomeadamente estudos e trabalhos ne-
cessarios a concepgao, elaboragdo, execugdo e fiscalizagdo
de projectos de obras publicas promovidos pela DROPTT
nas suas areas de competéncia.

SECCAO 1T

Servigos executivos periféricos

Artigo 62.°
Delegacdes de ilha

1 — As delegagdes de ilha articulam-se funcionalmente
com o SAJNP, o CI, o SDCF, o GRH, o GRP e o SCTT,
cumprindo as orientagdes destes servigos no que respeita
as respectivas areas de actuacao.

2 — A delegacdo das Flores é composta por uma ex-
tensdo localizada na ilha do Corvo.

Artigo 63.°
Competéncias das delegacdes

As delegagdes de ilha da SRHE compete, designada-
mente:

a) Executar as competéncias de natureza operativa da
SRHE, cumprindo as orientagdes que lhes sejam trans-
mitidas pelo Secretario Regional e pelos directores re-
gionais;

b) Prestar todas as informacgdes ao publico e zelar pelo
cumprimento das medidas emanadas da SRHE;

¢) Receber os documentos e preparar todos os processos
que tenham de ser remetidos para despacho aos servigos
executivos da SRHE, fazendo-os acompanhar das neces-
sarias informagdes;

d) Zelar pela manutengdo e conservacdo de todos os
equipamentos que lhes sejam distribuidos ou confiados;

e) Executar as demais tarefas que lhes sejam confiadas.

Artigo 64.°
Estrutura

1 — As delegacdes de ilha compreenderao os seguintes
Servigos:

a) Delegacao da Terceira:

i) Direcgdo de Servigos de Habitagdo e Obras Publicas,
que compreende a Divisdo de Habitagdo e a Divisdo de
Infra-Estruturas e Equipamentos;

ii) Direcgao de Servigos de Viagao e Transportes Ter-
restres de Angra do Heroismo, que compreende a Seccao
Administrativa;

iii) Sec¢do Administrativa;

iv) Seccdo de Contabilidade;

b) Delegacao do Faial:

i) Direcgdo de Servigos de Habitagdo e Obras Publicas,
que compreende a Divisdo de Habitagdo, Infra-Estruturas
e Equipamentos;
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ii) Direc¢@o de Servigos de Viagao e Transportes Terres-
tres da Horta, que compreende a Sec¢do Administrativa;

iii) Divisao de Viagao e Transito;

iv) Seccdo Administrativa;

¢) Delegagdo do Pico:

i) Direcgao de Servicos de Habitagao e Obras Publicas,
que compreende a Divisdao de Habitacao, Infra-Estruturas
e Equipamentos;

if) Seccdo Administrativa;

d) A Delegagao da Ilha das Flores compreende Secc¢do
Administrativa e, na ilha do Corvo, o Sector de Manu-
tencao;

e) As restantes delegagdes compreendem secgdes ad-
ministrativas.

2 — Os servicos das delegacdes de ilha exercem fungoes
de caracter operativo, no ambito das competéncias das
respectivas direc¢des regionais, podendo apoiar servigos
de outras ilhas, principalmente em areas relativamente as
quais se verifique caréncia de meios, designadamente no
dominio do apoio juridico ou informatico.

3 — Nos termos do nimero anterior, a Delegacdo da
Ilha Terceira apoiara as Delegacdes das Ilhas Graciosa
e de Sdo Jorge e a Delegagdo da Ilha do Faial apoiara a
Delegacdo da Ilha das Flores.

4 — A Delegac@o da Ilha de Santa Maria sera apoiada
pela sede.

5 — A Divisdo de Viacdo e Transito da Delegagdo da
Ilha do Faial extingue-se no termo da comissdo de servi¢o
do actual titular.

6 — A DSVTTH ndo ser4 provida sem que seja ex-
tinta a Divisdo de Viagdo e Transito referida no nlimero
anterior.

Artigo 65.°
Delegados de ilha

1 — As delegagdes de ilha sdo dirigidas por delegados
de ilha.

2 — O cargo de delegado nas ilhas Terceira, Pico e Faial
¢ equiparado, para todos os efeitos legais, a subdirector
regional.

3 — O cargo de delegado nas ilhas de Santa Maria,
Graciosa, Sao Jorge e Flores é um cargo de direcgéo es-
pecifica de 1.° grau, sendo-lhe aplicavel o disposto no
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2006/A,
de 6 de Janeiro.

Artigo 66.°
Competéncia dos delegados de ilha
Compete aos delegados de ilha:

1) Assegurar, na respectiva ilha, a prossecucdo das
medidas de politica nos dominios a que se reportam as
atribui¢des da SRHE, cumprindo ou fazendo cumprir as
orientacdes que lhes sejam transmitidas pelo Secretario
Regional, pelos directores regionais, pelo coordenador
do SCTT e pelos directores do SAINP, CI, SDCF, GRH
e GRP;

2) Receber os documentos e instruir os processos que
tenham de ser remetidos para despacho do Secretario Re-
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gional, do chefe de gabinete, nos termos de delegagédo de
competéncias, dos directores regionais, do coordenador
do SCTT e dos directores do SAINP, CI, SDCF, GRH ¢
GRP;

3) Gerir os recursos humanos e os meios materiais da
delegacao;

4) Propor, organizar ¢ executar medidas tendentes a
consecugao local das politicas da SRHE, em todos os seus
dominios;

5) Representar a respectiva delegacio;

6) Estabelecer contactos e formas de cooperacdo com
entidades publicas e privadas localizadas na ilha, com vista
a prossecucdo dos objectivos da SRHE;

7) Executar as demais acgdes que superiormente lhes
sejam cometidas e exercer os poderes que lhes forem de-
legados ou subdelegados.

CAPITULO III

Pessoal

Artigo 67.°
Quadros de pessoal

O pessoal afecto 8 SRHE consta dos quadros regionais
de ilha, aprovados pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 24/2007/A, de 7 de Novembro.

Artigo 68.°
Ingresso e acesso

As condigdes e regras de ingresso e acesso dos fun-
cionarios da SRHE sdo, para as respectivas categorias,
as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
bem como as previstas neste diploma e na legislagao
regional complementar, sem prejuizo do disposto nos
artigos seguintes.

Artigo 69.°
Chefe de sector

1 — O chefe de sector é um cargo de direcgdo especi-
fica de 2.° grau, sendo-lhe aplicavel o disposto no Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2006/A, de 6 de
Janeiro.

2 — Serdo extintos a medida que forem terminando
as respectivas comissdes de servico todos os lugares de
chefe de sector, com excepcdo dos referidos no nimero
seguinte.

3 — Nao serao extintos:

a) Os lugares previstos no quadro regional da ilha de
Sao Miguel afectos a DRH ¢ a DROPTT;

b) Os lugares previstos no quadro regional da ilha da
Terceira afectos a delegagdo da ilha Terceira;

¢) Os lugares previstos no quadro regional da ilha do
Faial afectos a delegacdo da ilha do Faial;

d) O lugar previsto no quadro regional da ilha do Corvo
afecto a extensdo do Corvo da delegacédo da ilha das Flo-
res.

4 — As competéncias dos Sectores de Registo Predial
das Delegagoes da Ilha Terceira e da Ilha do Faial, apos a

Didrio da Republica, 1.“ série—N.° 49— 10 de Marco de 2008

respectiva extingdo, transitardo para as secgoes adminis-
trativas das respectivas delegagoes.

Artigo 70.°
Técnicos superiores juristas

Os técnicos superiores juristas exercem fungoes de mera
consultadoria juridica.

Artigo 71.°

(Revogado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.°21/2004/A4, de 1 de Julho.)

Artigo 71.°-A
Carreira de inspeccio de viacio

As condi¢des de ingresso e acesso e o desenvolvimento
indiciario das carreiras de inspec¢ao de viagdo sdo os defi-
nidos no Decreto-Lein.® 112/2001, de 6 de Abril, adaptado
a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 22/2001/A,
de 13 de Novembro, e no Decreto Regulamentar Regional
n.° 21/2004/A, de 1 de Julho, e respectiva regulamenta-
¢do.

Artigo 71.°-B
Pessoal de informatica

As condigdes de ingresso e acesso do pessoal de infor-
matica sdo as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de Margo, e alteracdes subsequentes.

Artigo 71.°-C
Pessoal técnico-profissional

1 — As condicdes e regras de ingresso e acesso nas
carreiras de desenhador de construgdo civil, desenhador
cartografo, fiscal técnico de electricidade, fiscal téc-
nico de obras publicas, medidor orgamentista, operador
de fotogrametria, técnico profissional de laboratorio e
topografo sdo as estabelecidas na alinea d) do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de De-
zembro.

2 — Os avisos de abertura de concursos definirdo os
cursos técnico-profissionais considerados adequados ao
provimento das carreiras acima referidas.

Artigo 71.°-D
Pessoal de biblioteca e documentacio e de arquivo

Os requisitos para o ingresso e acesso nas carreiras de
pessoal de biblioteca e documentacdo e de arquivo sdo os
constantes do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, com
as alteragOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 276/95, de
25 de Outubro.

Artigo 72.°
Ingresso em algumas carreiras do grupo de pessoal auxiliar

1 — O recrutamento para a categoria de maquinista
fica condicionado a posse de escolaridade obrigatoria e
de experiéncia profissional adequada.

2 — O recrutamento para a categoria de fiel de arma-
z&ém rege-se pelo disposto no artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 247/87, de 17 de Junho.
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3 — Orecrutamento para a categoria de chefe de arma-
zém rege-se pelo disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 247/87, de 17 de Junho, com as alterac¢des introduzidas
pelon.® 11 do artigo 42.° do Decreto-Lein.® 353-A/89, de
16 de Outubro.

4 — O recrutamento para as categorias de encarregado
de parque de méaquinas e de encarregado de parque de
viaturas automoveis efectua-se nos termos do anexo 1 a
que se refere o artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 247/87, de
17 de Junho.

Artigo 73.°
Sistema retributivo

As categorias do pessoal afecto 8 SRHE que nédo estejam
integradas no anexo 1ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, abaixo discriminadas, passam a ter o seguinte
desenvolvimento indiciario atribuido neste diploma:

a) A categoria de apontador tem o mesmo desenvolvi-
mento que a categoria de apontador do grupo de pessoal
auxiliar da administragdo local,

b) A categoria de fiel de armazém tem o mesmo desen-
volvimento que a categoria de fiel de armazém do grupo
de pessoal auxiliar da administragdo local;

¢) As categorias de servente de obras e servente de ofici-
nas t€ém o mesmo desenvolvimento que a categoria de ser-
vente do grupo de pessoal auxiliar da administracdo local;

d) A categoria de maquinista tem o mesmo desenvolvi-
mento que a categoria de condutor de cilindros do grupo
de pessoal auxiliar da administracao local;

e) A categoria de chefe de armazém tem o mesmo de-
senvolvimento que a categoria de chefe de armazém do
grupo de pessoal auxiliar da administracao local;
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/) As categorias de encarregado de parque de maquinas
e de encarregado de parque de viaturas automdveis tém
o mesmo desenvolvimento que as categorias de encarre-
gado de parque de maquinas e de encarregado de parque
de viaturas automoveis do grupo de pessoal auxiliar da
administragdo local.

Artigo 74.°
(Revogado.)

CAPITULO IV

Disposi¢oes finais e transitorias

Artigo 75.°
Equipas de projecto e grupos de trabalho

1 — Para a prossecugao dos objectivos de administragdo
na area de intervenc¢do da SRHE e com vista a um cabal
desempenho das suas fungdes, o Secretario Regional po-
dera nomear funcionarios das carreiras técnica superior ou
técnica ou ainda técnicos dos sectores publico ou privado
para integrarem equipas de projecto e grupos de trabalho,
nos termos da legislagdo em vigor.

2 — O director da equipa de projecto ou do grupo de
trabalho, caso esteja afecto a tempo inteiro, auferira re-
muneragao a fixar por despacho conjunto do membro do
Governo Regional que tem a seu cargo as finangas e do
Secretario Regional da Habitagdo e Equipamentos.

Artigo 76.°
(Revogado.)





