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6 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
as entidades beneficidrias podem sempre ser objecto de
auditorias técnicas e financeiras com vista ao apuramento
da execug¢ao do contrato.

7 — O incumprimento dos projectos e acgdes previstos
no contrato pode ser causa de rescisdo e implicar a devolu-
¢do do subsidio proporcional a parte ndo realizada.

Artigo 20.°

Falsas declaragoes
As entidades que prestem falsas declaragdes com o
intuito de receberem apoios ao abrigo do presente Re-
gulamento tém de devolver as importancias recebidas
e sdo penalizadas por um periodo de duracdo até trés
anos, durante o qual ndo podem receber qualquer apoio
da ARSA.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 23/2008/A

Primeira alteragdo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2007/A,
de 7 de Novembro, que aprovou os quadros
regionais de ilha do pessoal em regime de fungéo publica.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2007/A, de
7 de Novembro, aprovou os quadros regionais de ilha ao
abrigo don.® 1 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 49/2006/A, de 11 de Dezembro, tendo dado inicio a
um novo processo de estruturagdo dos quadros de pessoal
dos servigos e organismos da administra¢ao regional auto-
noma da Regido Autébnoma dos Agores, abandonando-se
o caracter marcadamente departamental, que vinha sendo
seguido desde os primordios da sua institucionalizagao.

Efectivamente, o n.° 2 do artigo 2.° daquele diploma
regional determina que cada ilha possui um quadro de
pessoal que € constituido por todos os funcionarios que
nela prestem fungdes, qualquer que seja o servigo ou or-
ganismo da administragdo regional autonoma que exerca
actividade nesse espaco territorial.

Com o presente diploma procede-se a alguns ajusta-
mentos decorrentes da implementacao daqueles quadros,
aproveitando-se a oportunidade para corrigir algumas si-
tuagdes que constavam daquele diploma.

Assim, nos termos da alinea () don.° 1 do artigo 227.°
da Constitui¢do e da alinea (o) do artigo 60.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autdnoma dos Acores,
e ao abrigo do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 49/2006/A, de 11 de Dezembro, o Governo
Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Quadros regionais de ilha

Os quadros regionais das ilhas de Santa Maria, Sao
Miguel, Terceira, Graciosa, Sdo Jorge, Pico, Faial, Flores
e Corvo aprovados pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 24/2007/A, de 7 de Novembro, sdo substituidos pelos
quadros que constam, respectivamente, dos anexos 1 a Ix
ao presente diploma, e que dele fazem parte integrante.
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Artigo 2.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Ponta
Delgada, em 12 de Setembro de 2008.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Assinado em Angrado Heroismo em 1 de Outubro de 2008.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma
dos Agores, José Antonio Mesquita.

ANEXO 1

Quadro regional da ilha de Santa Maria

N?::;:gsde Designagdo do cargo Remuneragido
I — Pessoal dirigente
1 Chefe de divisdo do Servigo de Desenvolvi-
mento Agrario de Santa Maria .......... (a)
1 Chefe de divisao do Servigo Florestal de Santa
Maria . ....ooii (a)
1 Director de servigos de Ambiente de Santa Ma-
TIA ottt e (af)
1 Coordenador da Secretaria Regional da Econo-
MIA .ottt )
1 Coordenador do Servigo do Desporto da Ilha de
SantaMaria .............. ... ... .... b)
1 Director de Centro de Satide de Vila do Porto (c)
1 Vogal enfermeiro do Centro de Satde de Vila
doPorto .......... ... ... L. ()
1 Vogal administrativo do Centro de Saude de Vila
doPorto .......... ... ... L. (@)
1 Delegado de Santa Maria da Secretaria Regional
da Habitag@o e Equipamentos . .......... (e)
1 Director do Museu de Santa Maria . ........ 0]
II — Pessoal médico
Carreira médica de clinica geral
1 Chefe de servigos . ..................... (©
4 Assistente ou assistente graduado . ......... (19)
Careira médica de saude publica
1 Assistente ou assistente graduado/chefe de ser-
VIGOS vttt (&
IIT — Pessoal técnico superior de satide
Ramo de laboratério
1 Assistente, assistente principal, assessor e as-
SESSOI SUPETIOL .« v v v v e e ee e (h)
IV — Pessoal técnico superior
12 Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe,
principal, assessor e assessor principal . . . . @)
V — Pessoal de inspec¢iao
5 Inspector-adjunto, inspector-adjunto principal,
inspector-adjunto especialista e inspector-
-adjunto especialista principal . . ... ...... )
VI — Pessoal técnico de diagnéstico
e terapéutica
Analises clinicas e saude publica
2 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal,
especialista e especialista de 1.% classe . . . . (k)
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Numero de

Numero de

lugares Designagdo do cargo Remuneragdo Tugares Designagdo do cargo Remuneragdo
Cardiopneumologia (aa) 1 | Gerente de centrodesatde ............... ()
1 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal, XII — Outro pessoal de chefia
especialista e especialista de 1.* classe . . .. k . . .
P P *) 1 Delegado do Servico Regional de Proteccao
Fisioterapia Civil e Bombeiros dos Agores . .. ........ (2]
1 Técnico de 2.% classe, de 1.* classe, principal, XIII — Pessoal administrativo
especialista e especialista de 1.% classe . . .. k . .. . . .
P P * 25 Assistente administrativo, assistente adminis-
Saude ambiental trativo principal e assistente administrativo
. . . L especialista ......................... i
1 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal, P @
especialista e especialista de 1.* classe . . .. (k) XIV — Pessoal dos matadouros
Radiologia 5 Oficial de matanga de 2.* classe, de 1. classe e
L. a a . principal ......... ... oL (s)
2 Técnico dle. 2.* classe, %fc L. dclallsasei principal, X 1 Motorista distribuidor de 2.” classe, de 1." classe
especialista e especialista de 1.% classe . . .. (k) € PHNCIPAL « oot (s)
VII — Pessoal de informatica XV — Pessoal operirio
3 Técnico de infopn{itica do grau 1, do grau 2 ou Cargos de chefia
dograu3eniveis1,2e3 .............. [0)
1 Encarregado geral ...................... ®
VI — Pessoal de enfermagem 2 Encarregado .................... ... 0]
1 Enfermeiro-chefe .. oo oo (m) 1 Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias . . . ®
1 Enfermeiro especialista . ................. (m) Operario altamente qualificado
14 Enfermeiro ou enfermeiro graduado . . ...... (m)
. 3 Operario e operario principal ............. ®
IX — Pessoal técnico L. .
Operario qualificado
(aa) 2 | Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal, L. L
especialista e especialista principal . . . . . . . 0) (aa) 22 | Operario e operario principal ............. ®
X — Pessoal técnico-profissional Operario semiqualificado
1 Técnico profissional de museografia de 2.* classe, 3 Encarregado ................... ®
de 1.2 classe, principal, especialista e especia- (ab) 36 | Operdrio ... ®
lista principal . ............ FEETRRERREE @) XVI — Pessoal auxiliar
1 Vigilante-recepcionista de 2.* classe, de
1.7 classe, principal, especialista e especialista 1 Telefonista . ......... ... ... .. @)
principal .......... . ... ... .. (n) (ab) 5 | Motorista de ligeiros .................... @)
1 Recepcionista de turismo de 2.* classe, de 2 Motorista de pesados . . . ................. @)
1.2 classe, principal, especialista e especialista (aa) 3 | Auxiliar administrativo . ................. @)
principal . ...... .. ... (i) (ae)9 | Serventedeobras ...................... (u)
1 Desenhador de construgéo civil de 2. classe, de 1 Servente de limpeza .................... (i)
1.7 classe, principal, especialista e especialista 1 Servente . ... @)
principal .......... . ... ... ... @) (ad) 9 | Condutor de maquinas pesadas ............ (@)
1 Medidor orgamentista de 2.* classe, de 1. classe, 1 Fiscal de obras publicas ................. @)
principal, especialista e especialista princi- 2 Fieldearmazém ....................... )
pal .. () 4 Tractorista . ........... ..., w)
1 Topdgrafo de 2. classe, de 1.% classe, principal, (ae) 5 | Tratador de animais . .................... x)
especialista e especialista principal . . . . . .. @) (ac) 1 | Fiel auxiliar de armazém . ................ )
2 Fiscal técnico de obras publicas de 2.* classe, de (ac) 1 | Auxiliar técnico de laboratorio ............ @)
1.% classe, principal, especialista e especialista 3 Auxiliar técnico de pecudria .............. @)
principal ....... .. ... (i) . .
1 Técnico profissional de agricultura de 2.% classe, XVII — Pessoal de servicos gerais
de 1.* classe, principal, especialista ¢ especia- ) 1 Encarregado de sector ................... »
,115?3 principal ........... R ® (aa) 7 | Auxiliar de apoio e vigilancia ............. )
1 Técnico profissional de laboratorio de 2.* classe, 13 Auxiliar de ac¢do médica e auxiliar de ac¢do
de 1. classe, principal, especialista e especia- . médica principal ........... ... ... ... )
VhSFa principal ......... [RERERR RERERRRE ® 2 Cozinheiro e cozinheiro principal .......... »
(aa) 2 | Técnico profissional de pecudria de 2.” classe, de 2 Operador de lavandaria .................. )
1.% classe, principal, especialista e especialista
principal .......... . ... ... L (i) XVHI — Outro pessoal
101 a a
2 Vigilante da natureza de 2. classg d; 1% classe, 4 Guarda florestal, mestre florestal e mestre flo-
principal, especialista e especialista princi- L
pal ) restal principal ........... ... ... @
7 Técnico profissional de seguranga social de . . . 1
a a ENGN iali (a) Remuneragdo de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.
gescgzzs;ilifalprfﬁ?;; principal, especialista ) (b) Remuneragao de acordo com o artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A,
................ de 9 de Maio.
aa) 1 Agente de educagdo familiar .. ............ i (c) Remuneragéio de acordo com o disposto no n.° 13 do Despacho Normativo n.® 251/90,
g ¢
de 26 de Dezembro.
XI — Pessoal de chefia (d) Remuneragdo de acordo com o disposto no n.° 3 do Despacho Normativo n.® 285/94,
de 29 de Dezembro.
1 Chefe de SECCAD . e et @) (e) Remuneragao de acordo com o n.® 3 do artigo 65.° do Decreto Regulamentar Regional
1 Coord dor de ilha do Instituto de Accio S n.° 4/2008/A, de 10 de Margo.
oordenador de 1lha do Instituto de Acgao S0- (f) Remuneragao de acordo com o n.° 2 do artigo 33.° do Decreto Regulamentar Regional
cial ... (0) n.° 13/2001/A, de 7 de Novembro.
1 Coordenador do Instituto de Gestdo de Regimes g; Eemunera?éo ge awrgo com o gecrem*iei n.° 41‘91’22,1 dz Z;ng Jég'eir%
H _ ~ emuneragao de acorao com o ecreto-Lei n.° ,de e Outubro.
da Seg_la’r(fmga Social Centro de Prestagdes (i) Remuneragdo de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
Pecuniérias de Ponta Delgada . .......... ) (j) Remunerag@o de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril.
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(k) Remuneragdo de acordo com o Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.
(/) Remuneragéo de acordo com o Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.
(m) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.
(n) Remuneragdo de acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro.

(0) Remuneragdo de acordo com osn.”3 e 4 do artigo 16.° do Decreto Regulamentar

Regional n.° 10/2000/A, de 23 de Margo.
(p) Remunerag@o de acordo com o Decreto Regulamentar Regional n.° 7/91/A, de 9 de
Margo, e alteragdes subsequentes.
(¢) Remuneragdo de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 24/2000/A, de 9

de Agosto.

(r) Remunerag@o de acordo com o n.° 4 do artigo 26.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 24/2003/A, de 7 de Agosto.
(s) Remuneragédo de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 29/2000/A, de 11

de Agosto.

(¢) Remuneragéo de acordo com o Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio.

(u) Remuneragdo correspondente a da carreira de servente prevista no Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(v) Remuneragéo correspondente a da carreira de fiel de armazém, prevista no Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(w) Remuneragio correspondente a da carreira de tractorista prevista no Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(x) Remuneragdo de acordo com o mapa anexo ao Decreto Regulamentar n.° 30-A/98,
de 31 de Dezembro.

(¥) Remuneragao de acordo com o Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

(z) Remuneragdo de acordo com o Decreto-Lei n.° 111/98, de 24 de Abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 278/2001, de 19 de Outubro.

(aa) Um lugar a extinguir quando vagar.

(ab) Dois lugares a extinguir quando vagarem.

(ac) Lugar a extinguir quando vagar.

(ad) Quatro lugares a extinguir quando vagarem.

(ae) Trés lugares a extinguir quando vagarem.

(af) Remunerac@o nos termos do artigo 68.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 13/2007/A, de 16 de Maio.

ANEXO II

Quadro regional da ilha de Sao Miguel

de 2008

Numero de
lugares

Designagdo do cargo

Remuneragdo

Numero de

lugares Designagdo do cargo Remuneracao
I — Pessoal dirigente

1 Director regional dos Assuntos Europeus e Co-

operagdo Externa .. ................... (a)
1 Director regional do Or¢camento e Tesouro . . . (a)
1 Director regional da Ciéncia e Tecnologia . . . . (a)
1 Director regional do Trabalho e Qualificagdo

Profissional ......................... (a)
1 Director regional da Juventude . ........... (a)
1 Director regional da Habitagdo ............ (a)
1 Director regional das Obras Publicas e Trans-

portes Terrestres . .................... (a)
1 Director regional do Laboratério Regional de

Engenharia Civil ..................... (b)
1 Director regional do Comércio Industria e Ener-

Gl L (a)
1 Director regional dos Transportes Aéreos ¢ Ma-

ItMOS « .ot (a)
1 Director regional de Apoio a Coesdo Econo-

MHCA . ottt (a)
1 Director regional dos Recursos Florestais (a)
1 Director regional do Ordenamento do Territdorio

e Recursos Hidricos .................. (a)
1 Secretario-geral da Presidéncia .. .......... (b)
1 Presidente do Instituto de Alimentagdo ¢ Mer-

cados Agricolas ...................... (b)
1 Subdirector regional da Cultura ........... (a)
1 Subdirector regional do Trabalho e Qualificagdo

Profissional ......................... (a)
1 Coordenador dos transportes terrestres . . . . . . (c)
1 Presidente do Fundo Regional de Apoio a Coo-

peragdo e ao Desenvolvimento Economico ()
1 Director de gabinete técnico da Presidéncia do

GOVEINO . . o v ettt (¢)
2 Vogais do Instituto de Alimentagao e Mercados

Agricolas . ......... .. . i (c)
1 Director de matadouro de Sao Miguel . ..... (c)
1 Director do Servigo de Desenvolvimento Agrario

deSaoMiguel ............. ... ..... (¢)
2 Vogais do Conselho de administragdo do Insti-

tuto de Acgdo Social .................. (¢)
1 Director de servigos Financeiros da Direcgdo

Regional do Orgamento e Tesouro .. ..... (a)
1 Director de servigos de Orgamento e Contabili-

dade da Direcc¢do Regional do Orgamento e
Tesouro

(@)

Director de servigos de Patrimonio da Direcgdo
Regional do Orgamento e Tesouro
Director de servigos de Gestdo de Programas e
Projectos da Direcgao Regional da Ciéncia e
Tecnologia ........... ...,
Director de servigos para a Investigagéo Desen-
volvimento e Inovagéo da Direc¢do Regional
da Ciéncia e Tecnologia
Director de servigos para a Difusdo da Cultura
Cientifica e Tecnologica da Direc¢do Regional
da Ciéncia e Tecnologia
Director de servigos do Observatorio do Em-
prego e Formagdo Profissional
Director de servigos da Promoc¢do da Formagao
Profissional da Direc¢do Regional do Traba-
lho e Qualificagao Profissional
Director de servigos do Emprego da Direccao
Regional do Trabalho e Qualificagdo Profis-
sional ...
Director de servigos do Trabalho da Direc¢do
Regional do Trabalho e Qualificagdo Profis-
sional ....... ... il
Director de servigos da Juventude da Direcg¢do
Regional da Juventude
Director de servigos do Servigo de Desporto de
Sao Miguel
Director de servigos de Documentagdo e Con-
trolo Financeiro da Secretaria Regional da
Habitac@o e Equipamentos
Director de servigos do Servigo de Apoio Juri-
dico e Notariado Privativo
Director de servigos de Estruturas e Materiais
de construgdo do Laboratorio Regional de
Engenharia Civil
Director de servigos de Geotecnia e Prospeccao
do Laboratério Regional de Engenharia Civil
Director de servigos de Projectos e Infra-
-Estruturas da Direcgdo Regional da Habita-
CAO v vttt
Director de servigos da Habitag¢do da Direc¢ao
Regional da Habitagao
Director de servigos de Estradas da Direcc¢do
Regional de Obras Publicas e Transportes
Terrestres . .......... ... ... ..
Director de servicos de Infra-Estruturas e Equi-
pamentos da Direc¢do Regional de Obras Pa-
blicas e Transportes Terrestres
Director de servigos de Viagao e Transportes
Terrestres de Ponta Delgada
Director de servigos de Cartografia e Informagio
Geografica ...t
Director de servigos do Gabinete Juridico-
-Econdmico da Secretaria Regional da Eco-

Coordenador do Centro Regional de Apoio ao Ar-
tesanato da Secretaria Regional da Economia
Director de servigos do Comércio e Indistria da
Direc¢do Regional do Comércio, Industria e
Energia
Director de servigos de Energia da Direc¢do
Regional do Comércio, Industria e Energia
Director de servigos de Estudos e Planeamento
da Direcgdo Regional dos Transportes Aéreos
e Maritimos
Director de servigos de Transportes Aéreos e
Maritimos
Director de servigos de Incentivos da Direcg¢do
Regional de Apoio & Coesdo Econoémica da
Secretaria Regional da Economia . .......
Director de servigos de Parcerias e Coesdo
Econdmica da Direcgdo Regional de Apoio
a Coesdo Economica da Secretaria Regional
da Economia
Director de servigos do Ordenamento do Terri-
torio da Direc¢@o Regional do Ordenamento
do Territorio e dos Recursos Hidricos . . . . .

(@)

(a)

(a)

(@)
(@)

(a)

(a)

(@)
(@)
(@)

(a)
(a)

(@)
(@)

(a)
(a)

(@)

(a)
(a)
(a)

(@)
(d)

(a)
(a)

(@)
(@)

(a)

(a)

(@)



Didrio da Republica, 1.“série—N.°224—18 de Novembro de 2008

8103

leun;gi(;sdc Designagdo do cargo Remuneragdo N'l:lizrrgsdc Designagdo do cargo Remuneragdo
1 Director de servigos dos Recursos Hidricos da 1 Chefe de divisdo de Qualidade, Inovagao e Pro-
Direcgdo Regional do Ordenamento do Ter- jectos da Direccdo Regional do Trabalho e
ritério e dos Recursos Hidricos . ......... (a) Qualificagado Profissional .............. (a)
1 Director de servigos da Agricultura e Pecuaria 1 Chefe de divisdo de Analise Financeira do Fundo
da Direccdo Regional do Desenvolvimento Social Europeu da Direcg¢do Regional do Tra-
AGrario ... (a) balho e Qualificacao Profissional ........ (a)
1 Director de servigos Florestais da Direcgao Re- 1 Chefe de divisdo de Programas para o Emprego
gional dos Recursos Florestais .......... (a) da Direcgdo Regional do Trabalho e Qualifi-
1 Director de servigos de Organizagéo e Gestao do cacdo Profissional .................... (a)
Instituto de Alimentag@o e Mercados Agrico- 1 Chefe de divisdo da Agéncia para a Qualificagdo
las .o (a) e Emprego de Ponta Delgada ........... (a)
1 Director de servigos de Mercados Agricolas do 1 Chefe de divisdo das Rela¢des do Trabalho da
Instituto de alimentagdo e Mercados Agrico- Direcgao Regional do Trabalho e Qualificagao
las ..o (a) Profissional ......................... (a)
1 Director de servigos de Qualidade do Instituto 1 Chefe de divisao de Associativismo e Cidadania
de Alimentagdo e Mercados Agricolas . . .. (a) Juvenil da Direcgdo Regional da Juventude (a)
1 Director do Gabinete Técnico do Instituto de 1 Chefe de divisao de Programas para a Juventude
Alimentagdo e Mercados Agricolas ... ... (d) da Direcgdo Regional da Juventude ... ... (a)
1 Inspector regional das Actividades Econdmicas ) 1 Chefe de divisdo do Gabinete de Recursos Hu-
1 Presidente do conselho de administragao do manos da Secretaria Regional da Habitagdo
Fundo Regional do Emprego ........... (d) e Equipamentos ...................... (a)
1 Director da Biblioteca Publica e Arquivo Regio- 1 Chefe de divisao de Controlo Financeiro da Se-
nal de Ponta Delgada ................. (d) cretaria Regional da Habitagdo e Equipamentos (a)
1 Director de Museu Regional Carlos Machado ) 1 Chefe de divisdo do Centro de Informatica da
1 Director do Centro de Prestagdes Pecuniarias de Secretaria Regional da Habitagdo e Equipa-
PontaDelgada ....................... (d) MENLOS .« . vttt e et (a)
2 Vogais do Fundo Regional de Apoio a Coope- 1 Chefe de divisdo Administrativa e Financeira da
racdo e ao Desenvolvimento Econdémico . . () Direcgdo Regional da Habitagdo . ........ (a)
1 Vogal administrativo do Centro de Saude de 1 Chefe de divisdo de Estudos e Projectos da Di-
PontaDelgada ....................... (i) reccdo Regional da Habitagdo ........... (a)
1 Chefe de divisio Administrativa, Financeira e 1 Chefe de divisdo de Obras e Infra-Estruturas da
Patrimonial da Secretaria-Geral da Presidéncia (a) Direcgdo Regional da Habitagdo . ........ (a)
1 Chefe de divisdo de Bibliotecas e Documentagao 1 Chefe de divisdo Administrativa e Financeira
da Biblioteca Publica e Arquivo Regional de da Direcgdo Regional de Obras Publicas e
PontaDelgada ....................... (a) Transportes Terrestres . ................ (a)
1 Chefe de divisdo de Arquivos da Biblioteca Pu- 1 Chefe de divisdo de Construcao e Manutencao
blica e Arquivo Regional de Ponta Delgada (a) da Direcgdo Regional de Obras Publicas e
1 Chefe de divisdo de Assuntos Europeus da Di- Transportes Terrestres . ................ (a)
reccdo Regional dos Assuntos Europeus e 1 Chefe de divisdo de Equipamentos da Direc¢ao
Cooperagdo Externa .................. (a) Regional de Obras Publicas e Transportes
1 Chefe de divisdo de Cooperacdo Externa da Terrestres . ... ovvven e (a)
Direcgdo Regional dos Assuntos Europeus e 1 Chefe de divisdo de Infra-Estruturas da Direc-
Cooperagdo Externa .................. (a) ¢do Regional de Obras Publicas e Transportes
1 Chefe de divisao do Centro de Informética para Terrestres . .. oovveeie e (a)
a Area das Finangas da Vice-Presidéncia do 1 Chefe de divisdo de Maquinas e Producdo de
Governo Regional .................... (a) Inertes da Direc¢do Regional de Obras Pu-
1 Chefe de divisdo dos Servigos Administrativos blicas e Transportes Terrestres .......... (a)
da Vice-Presidéncia do Governo Regional (a) 1 Chefe de divisdo de Informagdo Cadastral da
1 Chefe de divisdo da Fiscalidade e Operagdes Direc¢do Regional de Obras Publicas e Trans-
de Tesouraria da Direc¢do Regional do Or- portes Terrestres . .................... (a)
¢amento e Tesouro ................... (a) 1 Chefe de divisdo do Centro de Informatica da
1 Chefe de divisdo da Contabilidade Publica Re- Secretaria Regional da Economia . ....... (a)
gional . ...... ... ... .. (a) 1 Chefe de divisao Administrativa e Financeira da
1 Chefe de divisdo do Or¢amento Regional da Secretaria Regional da Economia . ....... (a)
Direcg¢ao de Servigos de Orcamento e Conta- 1 Chefe de divisao do Comércio da Direcgdo Re-
bilidade da Direc¢do Regional do Orgamento gional do Comércio, Industria e Energia . . (a)
eTesouro .. ..o (a) 1 Chefe de divisdo da Industria da Direc¢iio Re-
1 Chefe de divisdo da Delegagio da Contabilidade gional do Comércio, Industria e Energia . . (a)
Publica Regional de Ponta Delgada ... ... (a) 1 Chefe de divisdo de Organizacao, Planeamento
1 Chefe de divisdo de Inspecgio e Gestao Patrimo- e Servigos Juridicos da Direcgéo Regional do
nial da Direcg¢do de Servigos de Patrimonio da Comércio, Indistria e Energia .......... (a)
Direcgdo Regional do Orgamento e Tesouro (a) 1 Chefe de divisdo dos Recursos Geoldgicos da
1 Chefe de divisdo do Nucleo de Sao Mlguel do Direcgéo Regional do Comércio, Industria e
Servico Regional de Estatistica dos Agores (a) ENergia ...........ooouiuiaiianani.. (a)
1 Chefe de divisdo do Gabinete de Apoio Juridico, 1 Chefe de divisdo da Qualidade da Direcgdo Re-
Estudos e Relagdes Externas da Direcgéo Re- gional do Comércio, Industria e Energia . . . (a)
gional da Ciéncia e Tecnologia .......... (@) 1 Chefe de divisdo de Combustiveis da Direcgio
1 Chefe de divisdo do Gabinete de Estudos e Apoio Regional do Comércio, Industria e Energia (a)
Juridico da Direccdo Regional do Trabalho e 1 Chefe de divisdo da Energia Eléctrica da Direc-
Qualificacao Profissional .............. (a) ¢ao Regional do Comércio, Industria e Energia (a)
1 Chefe de divisao do Gabinete de Higiene, Segu- 1 Chefe de divisdo de Estatistica ¢ Planeamento
ranga e Saude no Trabalho da Direc¢do Regio- da Direcgdo Regional do Comércio, Industria
nal do Trabalho e Qualificagdo Profissional (a) eEnergia ............ ... .. ... .... (a)
1 Chefe de divisdo de Acreditagao e Certificagao 1 Chefe de divisdo de Transportes Maritimos da
da Direcgdo Regional do Trabalho e Qualifi- Direcgdo Regional de Transportes Aéreos e
cacdo Profissional .................... (a) Maritimos . ................ i, (a)
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1 Chefe de divisdo de Transportes Aéreos da 1 Chefe de divisdo de Leite e Lacticinios do Ins-
Direccdo Regional de Transportes Aéreos e tituto de Alimentacdo e Mercados Agricolas (a)
Marftimos ...............iiiiia... (a) 1 Chefe de divisdo de Carnes e Outros Produtos de
1 Chefe de divisdo de Analise de Incentivos da Origem Animal do Instituto de Alimentagdo
Dlreggﬁo Regional de Apoio a Coesdo Eco- e Mercados Agricolas ................. (a)
nomica P IR (@) 1 Chefe de divisdo de Produtos de Origem Vege-
1 Chefe de d1y1s€10~de Acpmpanhameptq € COP' tal do Instituto de Alimentagao e Mercados
trolo Qa Direcgéo Regional de Apoio a Coesdo AGHCOlas .. ..o (@)
Economica........... SRR R (@) 1 Director de servigos de Ambiente de Sdo Mi-
1 Chefe Qe divisdo d¢ Promogao .do‘Investjmento QUEl L (e)
d?% Direcgdo Regional de Apoio a Coesio Eco- 1 Director do Servigo de Classificagao de Leite
|| Chofede divisho de nsirio's Conienciono da | o S0 Miglel .. @
Inspeccdo Regional dasg ‘Actividades Econd- 1 Inspector do trabalho do Servico da Inspeccao
mi g)as ¢ g (@) Regional do Trabalho de Ponta Delgada .. (e)
1 Chefe de divisdo de Inspeccao e Sanidade da Ins- 1 Coordengd(ét d?vlqup (l)rto do Servigo de Des-
pecgdo Regional das Actividades Econdmicas (a) | porto de 5ao Miguel ... . .. S ha de %
1 Chefe de divisdo de Planeamento e Estatistica Coordqn ador do parque des~p ortivo de ilha do
do Fundo Regional de Apoio a Coeséo e ao Servigo de Desporto de Sao M1guel e Y]
Desenvolvimento Econémico . . . . .. .. ... (@) 1 Coordenador do Gabinete de Apoio ao Turismo
1 Chefe de divisdo do Gabinete Técnico do Centro de Natureza e em E.Spa?S’ Rura! """"" Y]
de Satide de Ponta Delgada . . . .......... () 1 Chefe de servigo da Direcc¢éo Regional das Pes-
1 Vogal administrativo do Centro de Satide de Vila €as ........ e R Q)
Franca do Campo .................... 0) 1 Delegafio dq turismo da Delegagdo de Turismo
1 Vogal administrativo do Centro de Satde da . D'de tsaOdMléuebl. . t d Relacoe Pbl . d 0]
RibeiraGrande ...................... i irector do Labimete de Relagoes Fublicas da
1 Chefe de divisdo da Acgdo Social de Ponta Del- @ Secrftaria Regional da Habitagdo e Equipa- ©
gada ... (a) mentos ...........oooiiiii g
1 Chefe de divisdo de Planeamento e Apoio as Ins- 1 Administrador de 1.%, 2. ou3.* classe . . .. . .. (aai)
tituigdes do Instituto de Acgdo Social . . ... (a) 1 Director do Centro de Saude de Ponta Delgada (h)
1 Chefe de divisdo de Prestagdes Pecuniarias do 1 Director do Centro de Satide da Ribeira Grande (h)
Centro de Prestagdes Pecuniarias da Segu- 1 Director do Centro de Saude de Vila Franca do
ranga Social de Ponta Delgada .......... (a) Campo ......... ... ... i (h)
1 Chefe de divisdo de Servigos Desconcentrados 1 Director do Centro de Saude da Povoagao . .. (h)
e Inspecgao do Centro de Prestagoes Pecunia- 1 Director do Centro de Satide do Nordeste . .. (h)
rias da Seguranga Social de Ponta Delgada (a) 1 Vogal enfermeiro do Centro de Satde de Ponta
1 Chefe de divisdo de Apoio ao Desenvolvimento Delgada ........... ... . ... ... h)
Rural do Servigo de Desenvolvimento Agrério 1 Vogal enfermeiro do Centro de Satde da Ribeira
deSaoMiguel ....................... (a) Grande . ... (h)
1 Chefe de divisdo de Veterinario do Servico de De- 1 Vogal enfermeiro do Centro de Saude de Vila
senvolvimento Agrario de Sao Miguel . . .. .. (a) Francado Campo .................... h)
1 Chefe de divisao de Apoio a Estudos Agro-Rurais 1 Vogal enfermeiro do Centro de Satide da Povo-
do Servigo de Desenvolvimento Agrario de ACAO .« (h)
SaoMiguel ........ ... (@) 1 Vogal enfermeiro do Centro de Satde do Nor-
1 Chefe de divisdo Administrativa, Financeira e deste ..o (h)
Plancamento da Direc¢do Regional dos Re- 1 Vogal administrativo do Centro de Satde do
cursos Florestais ..................... (a) Nordeste . ..o oo 6
1 Chefe de divisdo de Caga, Pesca e Parques da 1 Vogal administrativo do Centro de Satide da
Direcgdo Regional dos Recursos Florestais (a) N T (i)
1 Chefe de divisdo de Apoio ao Sector Florestal 1 Secretario-geral do Conselho Regional de Con-
da Direcgdo Regional dos Recursos Florestais (a) Certagio EStratégica .................. (aal)
1 Chefe de divisdo do Servico Florestal de Ponta
Delgada ............. ... ... .. ... (a) _ adi
1 Chefe de divisdo do Servigo Florestal do Nor- 11— Pessoal médico
deste ........ . (a) Careira médica de clinica geral
1 Chefe de divisdo de Planeamento e Desenvol- . .
vimento Urbanistico da Direc¢do Regional 15 Chefe deservigos ...................... Q)
do Ordenamento do Territorio e Recursos 65 Assistente ou assistente graduado . ......... )
Hidricos .. ...... .. ... i (a) i adi 4 1bli
1 Chefe de divisdo de Planeamento do Dominio Carreira médica de saude publica
Hidrico da Direcgéo Regional do Ordenamento 2 Chefe de servigos . ..................... ()
do Territorio e Recursos Hidricos ........ (a) 2 Assistente ou assistente graduado . ......... )]
1 Chefe de divisdo de Apoio Técnico do Instituto ) o )
de Alimentag@o e Mercados Agricolas . . .. (a) Carreira médica hospitalar
1 Chefe de divisdo de Informagao e Documenta- i L . .
¢do do Instituto de Alimenta¢do e Mercados Carreira médica hospitalar — Anatomia
Agricolas . ......... ... (a) patologica
1 Chefe de divisdo do Centro de Informatica do - ;
. . ~ s 1 Chefe de servigos . ..................... )
%::mum de Alimentagdo e Mercados Agrico- (@) 1 Assistente ou assistente graduado . ......... )
1 Chefe de divisdo de Gestdo Financeira do Insti- Carreira médica hospitalar — Anestesiologia
tuto de Alimentag@o e Mercados Agricolas (a) . .
1 Chefe de divisdo de Qualidade dos Produtos de 3 Chefe deservigos ...l ()
Origem Animal do Instituto de Alimentagdo 9 Assistente ou assistente graduado . ......... 0
e Mercados Agricolas ................. (a) ; A i ; _ ; :
1 Chefe de divisdo de Qualidade dos Produtos de Carreira médica hospitalar — Cardiologia
Origem Vegetal do Instituto de Alimentagao 2 Chefe de servigos . ..................... )
e Mercados Agricolas ................. (a) 5 Assistente ou assistente graduado .......... )
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Carreira médica hospitalar — Cirurgia geral Carreira médica hospitalar — Oftalmologia
2 Chefe de servigos ...................... () 2 Chefe de servigos . ..................... 0]
6 Assistente ou assistente graduado . ......... ) 4 Assistente ou assistente graduado . ......... (2]
Carreira médica hospitalar — Cirurgia plastica Carreira médica hospitalar — Ortopedia
& reconstrutiva 2 Chefe de servigos . ..................... )
1 Chefe de servigos ...................... ) 3 Assistente ou assistente graduado .......... 0
1 Assistente ou assistente graduado ... 0 Carreira médica hospitalar — Otorrinolaringologia
Carreira médica hospitalar — Cirurgia vascular | Chefe de Servigos .. ..o ovovoeo o 0)
1 Chefe de servigos ...................... () 2 Assistente ou assistente graduado .. ........ 0]
2 Assistente ou assistente graduado ............ ) Carreira médica hospitalar — Patologia clinica
Carreira médica hospitalar — Cuidados . .
intensivos 1 Chefe de servigos ...................... ()
1 Chefe de SEIVIGOS + v vvvonroneonen () Carreira médica hospitalar — Pediatria
1 Assistente ou assistente graduado .......... ) 3 Chefe de servigos ............oovionn. )
Carreira médica hospitalar 9 Assistente ou assistente graduado .. ........ 0
Dermatovenereologia Carreira médica hospitalar — Pedopsiquiatria
1 Chefe de servigos ...................... 0] 1 Chefe de servigos ...................... 0
2 Assistente ou assistente graduado . ......... () 1 Assistente ou assistente graduado .. ........ 0
Carreira médica hospitalar — Endocrinologia Carreira médica hospitalar — Pneumo|°gia
1 Chefe de servigos ...................... (I:) 1 Chefe de servigos ...................... o)
2 Assistente ou assistente graduado . ......... 0 3 Assistente ou assistente graduado . ......... )
Carreira médica hospitalar — Estomatologia Carreira médica hospitalar — Psiquiatria
1 Chefe de servigos ...................... () 2 Chefe de servi ;
. > ; GOS t it (2]
2 Assistente ou assistente graduado .......... ) 4 Assistente ou assistente graduado .. ........ ()
Carreira médica hospitalar — Gastrenterologia Carreira médica hospitalar — Radiologia
1 Chefe de servigos ...................... () 2 Chefe de servi ;
. > . COS et (2]
3 Assistente ou assistente graduado .......... ) 7 Assistente ou assistente graduado . ......... ()
Carreira médica hospitalar — Ginecologia/ Carreira médica hospitalar — Reumatologia
obstetricia
. . 1 Chefe de servigos . ..................... 0
3 Chefe de servigos . ..................... () 2 Assi : ;
9 Assistente ou assistente graduado . ......... () ssistente ou assistente graduado . ... ... V)
. .- . . Carreira médica hospitalar — Urologia
Carreira médica hospitalar — Hematologia P 9
clinica 1 Chefe de servigos . ..................... )
| Chefe e SEIVIGOS - - o+ v oo 0) 2 Assistente ou assistente graduado . ......... 0
1 Assistente ou assistente graduado .. ........ () III — Pessoal técnico superior de satude
Carreira médica hospitalar Ramo de farméacia
Infecto-contagiosas . . .
) 7 Assistente, assistente principal, assessor e asses-
1 Chefe de servigos . ..................... () SOL SUPETIOL .. v v ve et ee e (k)
1 Assistente ou assistente graduado . ......... ) s
] ) Ramo de nutrigao
Carreira médica hospitalar — Medicina fisica ) ) o
e de reabilitagdo 1 Assistente, assistente principal, assessor e asses-
) SOT SUPETIOT . .\ vttt e (k)
1 Chefe de servigos . ..................... () .
1 Assistente ou assistente graduado . ......... ) Ramo de laboratério
Carreira médica hospitalar — Medicina interna 8 Assistente, assistente principal, assessor e asses-
. SO SUPETIOT . .\ v vttt e a e (k)
3 Chefede servigos ...................... ) ) o
11 Assistente ou assistente graduado . ... ...... 0] Ramo de psicologia clinica
Carreira médica hospitalar — Nefrologia 8 Assistente, assistente principal, assessor e asses-
. SOT SUPETIOL ..o v vttt eeeee e (k)
1 Chefe de servigos ...................... ()
2 Assistente ou assistente graduado . ......... () IV — Pessoal técnico superior
Carreira médica hospitalar — Neurocirurgia 1 Investigador-coordenador ........... BEEEE U]
) 1 Investigador auxiliar e investigador principal (0]
1 Chefe de servigos ...................... () (aaj) 462| Técnico superior de 2.* classe, de 1.2 classe,
2 Assistente ou assistente graduado . ......... () principal, assessor € assessor principal . . . . (m)
Carreira médica hospitalar — Neurologia V — Pessoal de educaciio de infincia
1 Chefe de servigos ...................... 0] 4 Educadorde infancia.................... (n)
2 Assistente ou assistente graduado . ......... () VI — Pessoal de inspeccio
Carreira médica hospitalar — Obstetricia . . .
30 Inspector, inspector principal, inspector superior
(aw) 1 | Chefedeservigos ...................... () e inspector superior principal ........... (0)
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25 Inspector técnico, inspector técnico principal, Terapia ocupacional
inspector técnico especialista e inspector téc- .. .
nico especialista principal . ............. (0) 3 TCCHICO.dlf.) 2 classe, (}? 1.“dclasasei principal,
34 | Inspector-adjunto, inspector-adjunto principal, especialista e especialista de 1. classe ... ®)
inspector-adjunto especialista ¢ inspector- VIII — Pessoal de informatica
-adjunto especialista principal . .......... (0)
2 Coordenador técnico .. .................. (@)
VII — Pessoal técnico de diagnostico 16 Especialista de informatica do grau 1, do grau 2
e terapéutica oudo grau3 eniveis 1,2e3 ........... (@)
L L. 54 Técnico de informatica do grau 1, do grau 2 ou
Analises clinicas dograu3eniveis 1,2e3 .............. (@)
1 Técnico director . . . ..o ®) (az) 2 | Técnico de informatica-adjunto dos niveis 1, 2
5 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, B3 @)
especialista e especialista de 1.* classe . . .. ®) IX — Pessoal de enfermagem
Andlises clinicas e saude publica 7 Enfermeiro-supervisor .................. @)
L. . 37 Enfermeiro-chefe ...................... )
22 Tecmco.dlt_: 2.% classe, C}.e 1 CITSasei principal, 116 Enfermeiro especialista . ................. )
especialista e especialista de 1. classe .. ... ) 537 | Enfermeiro ou enfermeiro graduado . . ... ... ()
Anatomia patolég[ca, citologica X — Pessoal técnico
e tanatoldgica
. a a e (aaa) 38 | Técnico de 2.” classe, de 1. classe, principal,
4 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista e especialista principal . . . .. .. (m)
especialista e especialista de 1.* classe . . .. ®)
. . XI — Pessoal técnico contabilista
Audiologia
- a a . (aaa) 27 | Técnico contabilista de 2.% classe e de 1. classe,
2 Técnico dlf? 2. classe, ‘}? I clasasei principal, perito contabilista de 2.” classe e de 1.” classe
especialista e especialista de 1. classe .. .. 2] e subdirector de contabilidade .......... (s)
Cardiopneumologia XII — Pessoal técnico do patriménio
3 Técnico de 2.% classe, de 1.* clasase, principal, 7 Auxiliar de gestdo patrimonial, técnico de ges-
especialista e especialista de 1.% classe . . .. ®) tio patrimonial de 2. classe e de 1.* classe,
Dietética perito de gestdo patrimonial de 2.” classe € de
1. classe e subdirector de gestdo patrimonial ®
3 Técnico de 2.° classe, de 1. classe, principal, L. .
especialista e especialista de 1.% classe . ... (p) XIIT — Pessoal técnico tesoureiro
Farmacia 3 Te?qdurleiro de 3.% classe, de 2.% classe e de @
Belasse ..o u
2 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal, .
especialista e especialista de 1.% classe .. .. (p) XIV — Pessoal técnico exactor
Fisioterapia 3 Tesqurleiro-ajudante e tesoureiro-ajudante prin- @
cipal ... u
15 Técnico de 2. classe, de 1.* classe, principal, . .
especialista e especialista de 1.* classe . . . . 12) XV — Pessoal auxiliar de contabilidade
Saude ambiental 2 Auxiliar de contabilidade de 2.* classe, de
o o 1.%classe e principal .................. (s)
10 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal, o .
especialista e especialista de 1.% classe . ... (p) XVI — Pessoal técnico-profissional
Neurofisiologia 8 Técnico profissional de 2. classe, de 1.* classe,
o . . L principal, especialista e especialista principal (m)
1 Técnico df} 2. classe,. d? L clasase, principal, 4 Técnico profissional de desporto de 2.% classe, de
especialista e especialista de 1. classe . . .. ®) 1.% classe, principal, especialista e especialista
ré principal ... [RERERERI (m)
Ortoprétese 2 Técnico profissional de electromedicina ou elec-
1 Técnico de 2. classe, de 1.* classe, principal, tronica de 2.* classe, de 1.° classe, principal,
especialista e especialista de 1.* classe . . .. ®) especialista e especialista principal . . . .. .. (m)
L 123 Técnico profissional de seguranga social de
Ortoptica 2.2 class.ei.de 1.2 plasse,l principal, especialista -
2 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal, ¢ especalista principal Ll m
especialista e especialista de 1.* classe . . . . 12) 3 Técnico profissional de museografia de 2. classe,
de 1.% classe, principal, especialista e especia-
Protese dentaria lista principal . . .............. ... ..... )
o . . o 4 Técnico profissional de agricultura de 2.% classe,
1 Técnico de 27 classe, de 1. clasase, principal, de 1.2 classe, principal, especialista e especia-
especialista e especialista de 1.” classe . . .. ®) lista principal . ............ SRRRRERRERe (m)
. . (aaa) 29 | Técnico profissional de laboratorio de 2.% classe,
Radiologia de 1.2 classe, principal, especialista e especia-
fr : listaprincipal . . ...................... (m)
1 Técnico director . ...................... ») Jstap pa ;. a
25 Técnico de 2. classe, de 1.* classe, principal, 14 Tecxyco proﬁssloqal de pecuaria de2. clas.sez de
especialista e especialista de 1.% classe . . .. ®) 1. ACIQSS?’ principal, especialista e especialista (m)
principal ........ ... m
; aw) 2 | Monitor de pecuaria .................... (m
Terapia da fala (@)1 | Técni Fiesional d i domsticn d
aw écnico profissional de economia doméstica de
2 Técnico de 2.% classe, de 1.* classe, principal, 2.2 classe, de 1.* classe, principal, especialista
especialista e especialista de 1.% classe . . .. ®) e especialista principal ................ (m)
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53 Técnico profissional de controlo de 2.? classe, de 1 Reconhecedor cartografo de 2.* classe, de
1.% classe, principal, especialista e especialista 1. classe, principal, especialista e especialista
principal ....... ... (m) principal ....... ... (m)
6 Técnico profissional de comércio de 2.° classe, 1 Técnico profissional de turismo de 2.% classe, de
de 1.% classe, principal, especialista e especia- 1.% classe, principal, especialista e especialista
listaprincipal . ....................... (m) principal ......... ... .. L (m)
6 Técnico profissional de industria de 2.% classe, de
1.2 classe, principal, especialista e especialista XVII — Pessoal de chefia
principal ... (m) 9 Chefe de reparti¢do ..................... m
4 Técnico profissional de energia de 2.* classe, de (aad) 55 | Chefe de sezgzéoq. ....................... gm;
1.” classe, principal, especialista ¢ especialista 1 Subcoordenador . . ..o @)
jprincipal ........... s s | (m) (aa) 8 | Chefe de Sector ........................ (aa)
2 Tecmcci profissional Se apo10 a0 cooperativismo 4 Coordenador-geral ..................... (ab)
de 2% classe, de 1.* classe, principal, especia- 1 Coordenador do Instituto de Acgdo Social — Di-
lista e especialista principal ............ (m) visdo de Acgdo Social de Ponta Delgada | (ac)
8 Tecenico profissional de estatistica de 2." classe, 8 Coordenador do Instituto de Gestdo de Regimes
de 1.% classe, principal, especialista e especia- da Seguranga Social — Centro de Prestagdes
lista principal ... S (m) Pecuniérias de Ponta Delgada .. ......... (ad)
3 Técnico profissional de relagdes publicas de
2.7 classe, de 1. classe, principal, especialista XVIII — Outro pessoal de chefia
e especialista principal ................ (m) . . ~
17 Técnico profissional de biblioteca e documen- 3 D e(l:qggildoBdo %CI;VIQOd Reﬁlonal de Protecgdo
tacdo de 2.* classe, de 1.* classe, principal, | I wlt ¢ bom delrods OSAGOTES ..o (ae)
especialista e especialista principal . . . .. .. (w) nSpector-cooraenador .............ov . (af)
1 Técnicc: profissional de biblioteca de 2. classe, XIX — Pessoal de apoio educativo
de 1.% classe, principal, especialista e especia-
lista principal .. ...................... (w) 1 Encarregado do pessoal assistente de acgdo edu-
11 Técnico profissional de arquivo de 2.% classe, de cativa ....... REREERE [N (ag)
1.2 classe, principal, especialista e especialista (aab) 3 | Assistente de ac¢do educativa ............. (ag)
principal . ...... .. .. (w) . .
1 Técnico profissional de microfilmagem de XX — Pessoal administrativo
2% classe, de 1.% classe, principal, especialista (aaf) 543| Assistente administrativo, assistente adminis-
€ especialista principal ...... e (m) trativo principal e assistente administrativo
2 Técnico profissional de conservagao e restauro eSPECialiSta ... ...\ (m)
de 2.* classe, de 1. classe, principal, especia- 7 TESOUICITO « . vvveee e e e et (m)
lista e especialista principal ............ W)
1 Técnico profissional de seguranga do trabalho de XXI — Pessoal dos matadouros
2. classeiq el. §la§se,lpr1n01pal, especialista 2 Encarregado de matadouro ............... (ah)
e especialista principal ................ (m) 31 Oficial d de 2.2 el delael
(aw) 2 | Técnico profissional de educacdo especial de lcial de {natanqa ¢ 2. classe, de 1. classe € i
2.2 classe, de 1. classe, principal, especialista | Fi plrglmp Al (a h)
e especialista principal ................ (m) ) Fle e.arm.azdemt meiooficial e oficial esne (ah)
(aw) 1 | Visitadorescolar ....................... (x) ogpelz}roziaju ante, meito-olicial € olicial espe- i
1 Técnico profissional de ambiente de 2.% classe, 3 o cla éza 5) f T d Tt f 1 e f . '1 (ah)
de 1.% classe, principal, especialista e especia- perador de frio-ajudante, meio-oficial ¢ oficia
- P especializado .. .............. ... . ... (ah)
listaprincipal ........................ (m) 2 Motorista-distribuidor de 2.4 ¢l de 12l
22 Fiscal técnico de obras publicas de 2. classe, de otorista- 1?tr1 utdor de 2.-classe, de 1. classe h
1.% classe, principal, especialista e especialista CPINCIPAL . (ah)
priHCipal ........................... (m) XXII — P 1 0
1 Fiscal técnico de electricidade ............ (m) essoal operario
1 Hidrometrista de 2.* classe, de 1.* classe, prin- Cargos de chefia
cipal, especialista e especialista principal . . (m) .
12 Vigilante da natureza de 2.% classe, de 1.% classe, 7 Encarregado geral ..................o.0s (az)
principal, especialista e especialista principal (m) (aaa) 13 Encarregado ..... R RREERETREE R (al)
3 Recepcionista de turismo de 2.* classe, de 3 Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias . .. (ai)
1.2 cl incipal ialist ialist - .
Ll il il | Operario aamerte qualfado
(aaa) 25| Secretaria-recepcionistade2.” classe, de 1. classe, (aaa) 30 | Operario e operario principal ............. (ai)
principal, especialista e especialista principal (m) B B
15 Desenhador de construgéo civil de 2.% classe, de Operario qualificado
é}iﬁiﬁiﬁ’ principal, especialista ¢ especialista (m) (aah) 196| Operario e operario principal ............. (ai)
5 Desenhador cartografo .................. (m) Operario semiqualificado
2 Medidor orgamentista . .................. (m) .
1 Operador de fotogrametria ............... (m) 20 Encar,rf_:gado ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ (ai)
(aaa) 14 | Topografo de 2.2 classe, de 1. classe, principal, (aad) 348| Operdrio ................ ... ... (ai)
especialista e especialista principal . . .. ... (m) o o
(aw) 7 | Técnico de emprego de 2.° classe, de 1.% classe, XXIII — Pessoal auxiliar
principal, especialista e especialista principal ») 1 Encarregado .............. ... ...00.0.... (m)
5 Operador de meios dudio-visuais de 2.” classe, de (aaf) 42 | Telefonista ... ......oovvvrinenean... (m)
1.% classe, principal, especialista e especialista (az)4 | Tractorista .............coouiveennnann. (@))
principal .......... ... .. ... ..., (m) (aab) 81 | Motorista de ligeiros .................... (m)
2 Vigilante-recepcionista de 2. classe, de 1.* classe, (aad) 27 | Motoristade pesados . .. ................. (m)
principal, especialista e especialista principal ) (aab)4 | Auxiliartécnico .. ........ ..., (m)
(aw) 8 | Ajudante de creche e jardim-de-infancia . ... (m) (aaa) 3 | Auxiliar técnico de biblioteca, arquivo e docu-
4 Educadorsocial ........................ (m) MEeNtaGA0 ..ot v ettt (m) (ak)
1 Agente de educagdo familiar . ............. (m) 8 Auxiliar técnico de laboratorio ............ (m)
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9 Auxiliar técnico de pecudria .. ............ (m)
(aw) 1 | Auxiliar técnico de museografia ........... (m)
(aw) 1 | Auxiliar técnico de fotografia e cinema .. ... (ak)
(ax) 87 | Auxiliar administrativo . ................. (m)
(aaa) 32 | Condutor de maquinas pesadas ............ (m)
2 Auxiliar de reconhecedor cartografo ....... (aam)
Maquinista . .. ... (al)
1 Encarregado do parque de maquinas . ...... (a))
1 Encarregado do parque de viaturas automoveis
(@)
3 Fiscal de obras publicas ................. (m)
7 Operador de reprografia ................. (m)
(aag)9 | Servente ............coouiiiininann.. (m)
(az) 11 | Auxiliarde limpeza . .................... (m)
(aw) 1 | Servente de limpeza .................... (m)
(aan) 55| Servente deobras ...................... (am)
1 Servente de oficinas .................... (am)
(aw) 15 | Servente florestal ...................... (@)
1 Chefedearmazém ...................... (aj)
(aab) 5 | Fielde armazém ....................... (aj) (an)
(aw) 2 | Fiel auxiliar de armazém . ................ (ao)
2 Tratador de animais .. ................... (ap)
(aw) 7 | Guarda-nocturno ....................... (m)
1 Guardademuseu....................... W)
(aw) 37 | Auxiliar de instalagdes desportivas . ........ (aq)
2 Auxiliar de apoio e vigilancia . ............ (ao)
1 Cozinheiro e cozinheiro principal .......... (ar)
XXIV — Pessoal de servicos gerais
1 Chefe de servigos gerais ................. (as)
4 Encarregado de servigos gerais . ........... (as)
5 Encarregado desector . .................. (as)
1 Barbeiro/cabeleireiro . . ........... ... .. (as)
(az) 279 | Auxiliar de ac¢do médica e auxiliar de accao
médica principal .......... ... ... ... (as)
(az) 14 | Cozinheiro e cozinheiro principal .......... (as)
(aac) 50 | Auxiliar de alimentagdo ................. (as)
(ax) 42 | Operador de lavandaria . ................. (as)
(aab) 148| Auxiliar de apoio e vigilancia ............. (as)
XXV — QOutro pessoal
20 Guarda florestal, mestre florestal e mestre flo-
restal principal .. ....... ... ... .. ... (at)
(aw)2 | Banheiro ............... ... ... ........ (ah)
1 Auxiliar cardiografista .................. (au)
(aab)5 | Capeldo ..., (av)

(a) Vencimento de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.

(b) Lugar equiparado, para todos os efeitos legais, a director regional.

(c) Lugar equiparado, para todos os efeitos legais, a subdirector regional.

(d) Lugar equiparado, para todos os efeitos legais, a director de servigos.

(e) Lugar equiparado, para todos os efeitos legais, a chefe de divisao.

(f) Vencimento de acordo com o artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A,
de 9 de Maio.

(g) Remuneragdo nos termos do n.° 3 do artigo 65.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 4/2008/A, de 10 de Margo.

(h) Remunerado nos termos do Despacho Normativo n.° 251/90, de 26 de Dezembro.

(i) Remunerado nos termos do Despacho Normativo n.® 285/94, de 25 de Dezembro.

(7) Vencimento nos termos do Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

(k) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, com alte-
ragdes subsequentes.

(1) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, com alteragdes
subsequentes.

(m) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(n) Vencimento de acordo com o Decreto-Lein.® 312/99, de 10 de Agosto, com alteragdes
subsequentes.

(0) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril.

(p) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, com
alteragdes subsequentes.

(g) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

(r) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

(s) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 6/2001/A, de 21 de
Margo.

(#) Vencimento de acordo com o Decreto Regulamentar Regional n.° 17/92/A, de 22
de Abril.

(u) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 33/2004/A, de 25
de Agosto.

(v) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro.

(w) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n. 247//97, de 10 de Julho, com as alteragdes
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(x) Vencimento de acordo com o Decreto Regulamentar n.° 15/91, de 11 de Abril.

(v) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.® 37/2004/A, de 20
de Outubro.

(z) Vencimento de acordo com o artigo 104.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2006/
A, de 9 de Fevereiro, com as alteragdes subsequentes.

Didario da Republica, 1.“série—N.°224—18 de Novembro de 2008

(aa) Vencimento de acordo com o n.° 1 do artigo 69.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 4/2008/A, de 10 de Margo.

(ab) Remunerado nos termos do n.® 5 do artigo 93.°-A do Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/91/A, de 7 de Margo, com alteragdes subsequentes.

(ac) Vencimento de acordo com osn.”3 e 4 do artigo 16.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 10/2000/A, de 14 de Margo.

(ad) Remunerado nos termos do Decreto Regulamentar Regional n.° 9/91/A, de 7 de
Margo, com alteragdes subsequentes.

(ae) Remuneragao nos termos do n.° 4 do artigo 26.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 24/2003/A, de 7 de Agosto.

(af) Remuneragéo nos termos do n.° 5 do artigo 36.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 24/2003/A, de 7 de Agosto.

(ag) Vencimento nos termos do Decreto-Lei n.° 515/99, de 24 de Novembro.

(ah) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 29/2000/A, de 11 de
Agosto, com as alteragdes subsequentes.

(ai) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio.

(aj) Remunerag@o correspondente a da idéntica carreira prevista no Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(ak) Vencimento de acordo com o desenvolvimento indiciario da carreira de auxiliar
técnico, nos termos do Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de Julho, com alteragdes subse-
quentes.

(al) Remuneragdo correspondente a carreira de condutor de cilindros prevista no Decreto-
-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(am) Remuneragdo correspondente a da carreira de servente prevista no Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(an) Vencimento nos termos do Decreto Regulamentar n.° 30-A/98, de 31 de Dezembro.

(ao) Vencimento de acordo com o Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de De-
zembro.

(ap) Remuneragéo correspondente a da carreira de tratador de animais prevista no Decreto
Regulamentar n.° 30-A/98, de 31 de Dezembro.

(aq) Remuneragao correspondente a da carreira de operador de reprografia prevista no
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(ar) Vencimento nos termos do Decreto Regulamentar n.° 30-C/98, de 31 de Dezem-
bro.

(as) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

(at) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 111/98, de 24 de Abril, e alteragdes
subsequentes.

(au) Vencimento nos termos do Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril.

(av) Vencimento nos termos do Decreto-Lei n.° 58/80, de 10 de Outubro.

(aw) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em).

(ax) 11 lugares a extinguir quando vagarem.

(ay) 3 lugares a extinguir com a transi¢do para a carreira de inspector técnico.

(az) 3 lugares a extinguir quando vagarem.

(aaa) 1 lugar a extinguir quando vagar.

(aab) 2 lugares a extinguir quando vagarem.

(aac) 7 lugares a extinguir quando vagarem.

(aad) 5 lugares a extinguir quando vagarem.

(aae) 8 lugares a extinguir quando vagarem.

(aaf) 9 lugares a extinguir quando vagarem.

(aag) 6 lugares a extinguir quando vagarem.

(aah) 17 lugares a extinguir quando vagarem.

(aai) Remuneragdo de acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 101/80, de 8 de
Maio.

(aaj) 14 lugares a extinguir quando vagarem.

(aal) Remunerag@o nos termos do artigo 14.° do Decreto Regulamentar Regional
30/2003/A, de 27 de Novembro.

(aam) Remuneragdo nos termos da Portaria n.° 91/87, de 10 de Fevereiro.

(aan) 49 lugares a extinguir quando vagarem.

ANEXO III

Quadro regional da ilha Terceira

Nlﬁ:’;‘;gsde Designagdo do cargo Remuneragao
I — Pessoal dirigente

1 Director regional da Cultura .............. (a)

1 Director regional da Organizac¢do e Administra-
¢aoPublica ......................... (a)

1 Director regional do Servigo Regional de Esta-
HSHCA . oot (a)

1 Director regional do Desenvolvimento Agrario
(@)

1 Director regional de Estudos e Planeamento dos
AGOTES .\ vt (a)
1 Director regional da Educagdo ............ (a)
1 Director regional do Desporto ............ (a)
1 Director regional da Satde ............... (a)

1 Director regional da Solidariedade e Seguranca
Social ....... ... (a)

1 Director regional dos Assuntos Comunitarios da
Agricultura .......... ... .. oo (a)

1 Presidente do Servigo Regional de Protecgdo
Civil e Bombeiros dos Agores . .......... b)

1 Inspector regional da Inspeccdo Administrativa
Regional ............ ... .. .. ..... b)

1 Administrador do Centro de Gestdo Financeira
da Seguranga Social .................. (o)
1 Inspector regional do Trabalho ............ (o)

1 Vice-presidente do Servigo Regional de Protec-
¢do Civil e Bombeiros dos Agores . ...... ()
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1 Presidente do conselho de administragao do Ins- 1 Director do Centro Coordenador de Prestagdes
tituto de Gestdo de Regimes da Seguranca Diferidas do Instituto de Gestdo de Regimes
Social . ... . (c) da Seguranca Social .................. (@)

1 Presidente da Agéncia para a Modernizagdo e 1 Director de Museu de Angra do Heroismo . . . (@)

ualidade do Servigo ao Cidadao — RIAC aaj 1 Chefe de divisdo de Patriménio Arquitectonico
% y
ogais da Agéncia para a Modernizagdo e Qua- a Direcgdo Regional da Cultura ........ a
2 Vogais da Agéncia p Modernizagio € Q daD do Regional da Cult (a)
| b 11idad§ dg Sservigo ao %ida.daol_d RI_IIA]S o (aaj) 1 Chqﬁi ge dDi.visﬁo~deRPat'rimc'>1n(ilo lgél\t/el e Imate- @
elegado da Secretaria Regional da Habitagéo rial da Direcgdo Regional da Cultura .. ... a
e Equipamentos . ..................... () 1 Chefe de divisdo de Promogdo e Dinamizagao

1 Subdirector da Aerogare Civil das Lajes . ... (o) da Cultura da Direc¢do Regional da Cultura (a)

1 Inspector regional de Educagdo ........... (c) 1 Chefe de divisdo Administrativa e Financeira da

1 Inspector regional de Ambiente ........... () Direcgdo Regional da Cultura . .......... (@)

1 Subinspector regional da Inspec¢do Administra- 1 Chefe de divisdo d? Bibliotecas e Documentagdo
tivaRegional ........................ (c) da Biblioteca Publica e Arquivo Regional de

1 Subinspector regional de Educagdo ........ (@) Angra do He{oismo R EERRE (a)

1 Director de servigos dos Bens Patrimoniais e 1 Chefe de divisdo dos Arquivos da Biblioteca
Acgao Cultural da Direcgao Regional da Cul- Pﬁrbhca ¢ Arquivo Regional de Angra do He- @
QUMD o o oo oo (@) TOISMO .. REREEEE a

1 Director de servigos da Biblioteca Publica e 1 Chefe de divisdo dOIC.entro~de Irylfolrmatlca.para
.Arquivo Reg.ional de Angra do~ Heroisn}o (a) aSLAreallsddaV Admﬁmsgﬁﬁla? P(lilblga Regloﬁlal

1 Director de servigos de Modernizagio e Gestdo ¢ Local da vice-Iresidencia do Governo Re-
Financeira da Direc¢do Regional de Organi- gional . ... R R (@)
zagio e Administracdo Pablica ... ....... (a) 1 Chefe de d1V1sa0.d0 Centro de Informagao (Bi-

1 Director de servigos Juridicos e Ordenamento bhote.ca: Arquivo e Documentagdo) da Vice-
do Territorio da Direcgdo Regional de Orga- -P res1dep91zi do Governo Reg}onal ~~~~~~ (a)
nizagdo ¢ Administragio Pablica ........ (@) 1 Chefe de lelsap de Admlmst_rar,:ao, A.DSE,. Pas-

1 Dilrfctqr dT gergiqos de é’rodAugﬁo do Servigo @ ?g\?:rii i{ Eé?g:glas da Vice-Presidéncia do @

egional de Estatisca dos Agores ........ a )y negonat ... S e

1 Director de servigos de Planeamento da Direc- 1 Ch;fi?e dﬁ/lse}o dal‘ (]iDelAeEag:az deﬁCor}taMhdade
¢do Regional de Estudos e Planeamento dos ublica Regional de Angra do Ferolsmo . . . . (a)
AQOTES .ot (a) 1 Chefe de d1v~1$a0 de Estruturas e Modefmzagao

1 Digctqr del (sjerEié;os P?dag()gicos da Direcgio @ ﬁiﬁ;{gggg&%‘:’ﬁggal de Organizagdo e Ad- @

egional da Educagdo ................. a ARy S

1 Director de servigos de Recursos Humanos da 1 Ch&ﬁiiirigzagﬁiﬁigjrgg f@g;’?gg%’ﬁ;’;ﬁ&
Direcc¢do Regional da Educagdo ......... (a) - e L o

1 Directoy de servic;os.Financeiros e Equipamentos Il}f:gfpnal de Organizagdo ¢ Administragdo
da Direcgdo Regional da Educagdo . . ... .. (a) ublica . .. ST (@

1 Director de servigos de Apoio a0 Movimento 1 Chefe de diviséo de Estudos e Andlise Finan-
Associativo D i Direcciio Regional ceira d‘a Direcgdo Reglonal de Organizagdo
d ssDoma ivo Desportivo da Direcgdo Regiona e Administragdo Publica ............... (a)
O DESPOITO - oo vvene @ 1 Chefe de divisdo da Fung¢do Publica da Direc¢io

1 D 1r§_ct0r (Ee slgrw_(;os ?Z D]e)sp orto para Todos da (@) Regional de Organigagéo e Administragéo

irecgdo Regional do Desporto ......... a 7S

1 Director do Servigo do Desporto da Terceira (d) 1 ChP ¥bléca d L d . Assuntos J d s o Elei (@

1 Director de servigos de Planeamento e Opera- efe de divisao de Assuntos Juridicos e Elei-
¢oes do Servigo Regional de Protecgdo Civil torais Qa'Dlrecgao Reglonal de Organizagdo
e Bombeiros dos Agores ............... (a) ¢ Admm_ls_t ra glio Piblica ............... (@

1 Director de servigos de Viacdo e Transportes 1 Chefe de divisdo de_A'cgmpanh.amergto 20 Orde-
Terrestres de Anera do Heroism (@) namento do Territdrio da Direc¢do Regional
_errestres de Angra do Heroismo . . . . .. . - a de Organizagao e Administragdo Publica . . . . (a)

1 Director de servigos de Habitagdo e Obras Pu- L e L
blicas da Del %0 da Terceira da Secrotari 1 Chefe de divisdo de Estatisticas Economicas e

1cas da Lelegacao da erceira da secretaria Financeiras do Servigo Regional de Estatistica
Regional da Habitacao e Equipamentos . . . (a) dos Agores (@)
1| Inspector de bombeiros do Servigo Regional de || Chefe de divisto de Etatistcas Demogrifico-

| D'Protecgéao Clv.ﬂ N Bccl)mléel_ré)s ddos é'%qcs)re§ 4 : d @ -Sociais e Censos do Servico Regional de
irector de servigos de Cuidados de Saude da Estatistica dos Agores ................. (a)
Direcgao Regional de Saude ............ (@) 1 Chefe de divisdo do Centro de Informatica do

1 Director de servigos de Recursos Humanos da Servigo Regional de Estatistica dos Agores (a)
Direcgdo Regional de Saude ............ (@) 1 Chefe de divisdo do Servigo de Informacio (Bi-

1 Director de servigos-adjunto da Direcgdo Re- blioteca Arquivo e Documentagdo) do Servigo
gional da Solidariedade e Seguranga Social (@) Regional de Estatistica dos Agores . ... ... (@)

1 Director de servigos de Veterinria da Direcgdo 1 Chefe de divisdo de Estudos e Prospectiva da
‘Regional do Desenvolvimento Agrério . e (a) Direcgdo Regional de Estudos e Planeamento

1 Director de Servigo de Desenvolvimento Agrario OSAGOTES .o eveee e (@)
da Terceira da Drlr_ecgﬁo Regional do Desen- 1 Chefe de divisdo de Programacdo e Anélise de
.V01V1mento Agrarlo ~~~~~~~~~ RERIEETR (a) Projectos da Direcgdo Regional de Estudos e

1 Director de servigos de Desenvolvimento Rura}l Planeamento dos Agores ............... (a)
d? Dlrecgao Reglonal dos Assuntos Comuni- 1 Chefe de divisdao do Centro de Recursos em
tarios da Agricultura .................. (a) Informagio do Gabinete de Promogio Am-

1 Director de servigos para os Regimes de Apoio biental .. ... (a)
Directo da Direc¢do Regional dos Assuntos 1 Chefe de divisdo de Apoio Técnico e Adminis-
Comunitarios da Agricultura . . .......... (@) trativo da Secretaria Regional da Educagao e

1 Director do Gabinete de Promogdo Ambiental Ciéneia ........coiiiii i (a)
da Secretaria Regional do Ambiente e do Mar (d) 1 Chefe de divisao de Educagdo Pré-Escolar e

1 Delegado do Instituto de Alimentagdo e Merca- Ensino Basico da Direcgdo Regional da Edu-
dosAgricolas . ......... .. .. ..l (d) CACAD . vttt et (a)

1 Director do Centro de Prestagdes Pecuniarias da 1 Chefe de divisdo do Ensino Secundario e Pro-
Seguranga Social de Angra do Heroismo . . . . d) fissional da Direc¢do Regional da Educacao (a)
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1 Chefe de divisdo de Educacao Fisica da Direcgdo 1 Chefe de divisdo de Regimes, Orgamento e Or-
Regional da Educagdo ................. (a) ganizagdo dos Servigos Centrais do Instituto

1 Chefe de divisao de Gestdo de Pessoal Docente de Gestdo de Regimes da Seguranga Social (a)
da Direcg@o Regional da Educagao . . .. ... (a) 1 Chefe de divisdo de Presta¢des Pecuniarias do

1 Chefe de divisdo de Gestao de Pessoal ndo Docente Centro de Prestagdes Pecuniarias da Segu-
da Direccao Regional da Educagéo ........ (a) ranca Social de Angra do Heroismo . .. ... (a)

1 Chefe de divisdo da Formagdo Profissional da 1 Chefe de divisdo de Servigos Desconcentrados
Direcgao Regional da Educagdo ......... (a) e Inspeccdo do Centro de Prestagdes Pecuni-

1 Chefe de divisdo de Gestdo Financeira da Di- arias de Angra do Heroismo ............ (a)
rec¢@o Regional da Educagdo ........... (a) 1 Chefe de divisdo da Acgdo Social de Angra do

1 Chefe de divisdo de Instalagdes e Equipamentos Heroismo ........................... (a)
Escolares da Direc¢do Regional da Educa- 1 Chefe de divisdo do Gabinete Técnico do Centro
CAO \ vttt (a) de Saude de Angra do Heroismo . ... ..... (a)

1 Chefe de divisdo de Planeamento e Estatistica 1 Chefe de divisdo Administrativa e Financeira
da Direc¢do Regional da Educagdo . ... ... () e de Planecamento da Direc¢do Regional do

1 Chefe de divisdo de Avaliagdo e Inovagdo da Desenvolvimento Agrario .............. (a)
Direcgdo Regional da Educagdo ......... (a) 1 Chefe de divisdo de Higiene Publica Veterinaria

1 Chefe de divisdo da Agéncia para a Qualificacdo, da Direc¢do Regional do Desenvolvimento
Emprego e Trabalho de Angra do Heroismo (a) Agrario ... (@)

1 Chefe de divisdo da Promogao de Actividades 1 Chefe de divisdo do Laboratorio Regional de
Fisicas e do Desporto Escolar da Direc¢do Veterindria .. ... (a)
Regional do Desporto ................. (a) 1 Chefe de divisdo de Apoio ao Desenvolvimento

1 Chefe de divisdo de Infra-Estruturas e Equipa- Rural do Servigo de Desenvolvimento Agrario
mentos Desportivos da Direcgdo Regional do daTerceira ................ooouunn. (a)
DESPOItO ..o oo (a) 1 Chefe de divisdo de Veterinaria do Servigo de

1 Chefe de divisio de Formagio de Recursos Desenvolvimento Agrario da Terceira .. .. (a)
Humanos da Direcgdo Regional do Desporto (a) 1 Chefe de divisdo de Apoio a Estudos Agro-

1 Chefe de divisdo do Desporto Federado da Di- -Rurais do Servigo de Desenvolvimento
recgdo Regional do Desporto ........... (a) Agrarioda Terceira ................... (a)

1 Chefe de divisdo de Planeamento Operagdes e 1 Chefe de divisdo do Servigo Florestal da Ter-
Avaliagdo de Riscos do Servigo Regional de CEITA . ..ttt (a)
Protecgdo Civil e Bombeiros dos Agores . . . . a 1 Chefe de divisio Administrativa, Financeira e

1 Chefe de divisdo de Prevengdo, Formagao e Sen- de Planeamento da Direcg@o Regional dos
sibilizagdo do Servigo Regional de Protecgio Assuntos Comunitarios da Agricultura . . .. (@)
Civil e Bombeiros dos Agores . .......... (a) 1 Chefe de divisdo de Apoio a Melhoria da Com-

1 Chefe de divisdo de Seguranca contra Incén- petitividade da Direc¢do Regional dos Assun-
dios do Servigo Regional de Protecgdo Civil tos Comunitarios da Agricultura . ........ (a)
e Bombeiros dos Agores ............... (a) 1 Chefe de divisao ao Meio Rural e Agricultura

1 Chefe de divisdo de Socorro e Equipamento do Sustentavel da Direc¢do Regional dos Assun-
Servigo Regional de Protecgdo Civil ¢ Bom- tos Comunitarios da Agricultura . ........ (a)
beiros dos Agores . ........... ..., (a) 1 Chefe de divisdo de Inspec¢do Ambiental da

1 Chefe de divisdo de Infra-Estruturas e Equipa- Inspecgdo Regional do Ambiente . .... ... (a)
mentos da Delegagdo da Terceira da Secre- 1 Chefe de divisdo de Apoio Técnico e Adminis-
taria Regional da Habitagdo e Equipamentos | () trativo — Inspecgdo Regional do Ambiente | (a)

1 Chefe de divisdo de Habitagdo da Delegagio da 1 Director do Matadouro da Terceira . ........ (e)
Terceira da Secretaria Regional da Habitagdo 1 Director de servigos de Ambiente da Terceira (e)
e Equipamentos . ..................... (a) 1 Director do Servigo de Classificagdo de Leite

1 Chefe de divisdo de Administragdo do Gabi- daTerceira.......................... (e)
nete do Secretario Regional dos Assuntos 1 Inspector do trabalho do Servigo da Inspec-
Sociais ... (a) ¢do Regional do Trabalho de Angra do He-

1 Chefe de divisdo de Apoio Juridico da Direccéo TOiSmo . ... (e)
Regionalde Satide . . .................. (a) 1 Administrador de 1.%, 22 ou 3.*classe . ... ... 0]

1 Chefe de divisdo da Promogdo da Satide da Di- 1 Coordenador do Centro de Gestdo Aeroportudria
reccdo Regional de Satde .............. (@) do Centro de Gestdo Aeroportuaria da Secre-

1 Chefe de divisdo de Acompanhamento da Qua- taria Regional da Economia ............ (19)
lidade da Direcgéo Regional de Saude . . .. (a) 1 Coordenador do Servigo de Ilha da Terceira da

1 Chefe de divisao de Gestdo e Administragdo de Secretaria Regional da Economia . ....... ()
Pessoal da Direc¢do Regional de Saude . . . (@) 1 Coordenador do Centro de Informagdo da Di-

1 Chefe de divisdo da Formagdo Profissional da visdo de Apoio Técnico e Administrativo da
Direcgéio Regional de Satde ............ (a) Secretaria Regional da Educacédo e Ciéncia (2)

1 Chefe de divisdo de Planeamento, Estudos e Do- 1 Coordenador do desporto do Servigo de Des-
cumentagdo da Direc¢do Regional de Satde (a) portoda Terceira ..................... (&

1 Chefe de divisdo de Organizagéo e Documenta- 1 Coordenador do parque desportivo de ilha do
¢éo da Direcc¢ao Regional da Solidariedade e Servigo de Desporto da Terceira . ........ (2)
Seguranga Social .. ................... (a) 1 Coordenador do Servigo de Acolhimento de

1 Chefe de divisdo de Pessoal e Apoio Juridico da Doentes em Lisboa ................... (2)
Direcgdo Regional da Solidariedade e Segu- 1 Coordenador do Nucleo de Informatica do Ins-
ranga Social ......................... (a) tituto de Gestdo de Regimes da Seguranca

1 Chefe de divisdo de Estudos, Planeamento e Social ............. ... ... (aah)
Apoio as Instituigdes da Direcgéo Regional 1 Chefe de servigo da Direc¢éo Regional das Pes-
da Solidariedade e Seguranga Social ... .. (a) CAS vttt (©

1 Chefe de divisdo de Gestio Financeira do Centro 1 Delegado de turismo da Terceira .......... (2
de Gestdo Financeira da Seguranga Social (a) 1 Director do Centro de Conhecimentos dos Ago-

1 Chefe de divisao de Orgamento, Contabilidade res da Presidéncia do Governo Regional . . ()
e Estatistica do Centro de Gestdo Financeira 1 Director do Centro de Satide de Angra do He-
da Seguranga Social .................. (a) (o) 11110 TP (h)
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1 Director do Centro de Saude da Praia da Vito- Carreira médica hospitalar
6 T2 ) Imuno-hemoterapia
1 Vogal administrativo do Centro de Saude de .
Angra do Herofsmo . .................. 0] 1 Chefe de servigos ... (m)
1 Vogal administrativo do Centro de Satide da Carreira médica hospitalar
Praiada Vitoria ...................... (i) Medicina interna
1 Vogal enfermeiro do Centro de Saude de Angra
doHeroismo ........................ ") 2 Chefede servigos ...................... (m)
1 Vogal enfermeiro do Centro de Saude da Praia 3 Assistente ou assistente graduado .......... (m)
daVitoria ... ()] Carreira médica hospitalar — Nefrologia
1 Presidente do conselho de administragdo do i
Centro de Oncologia Prof. Doutor José Conde 0] 1 Chefe de servigos .................. ... (m)
2 Vogais do conselho de administragio do Centro 1 Assistente ou assistente graduado . ......... (m)
de Oncologia Prof. Doutor José Conde . . . . [0) Carreira médica hospitalar — Neurologia
II — Pessoal médico 1 Chefe de servigos ...................... (m)
Carreira médica de clinica geral 1 Assistente ou assistente graduado . ......... (m)
3 Chefe de servigos ...................... (m) Carreira médica hospitalar — Oftalmologia
27 Assistente ou assistente graduado .. ........ (m) 2 Chefe de Servigos ...........oeueunon... (m)
. L ) . 2 Assistente ou assistente graduado .......... (m)
Carreira médica de saude publica
. . Carreira médica hospitalar — Ortopedia
(av) 3 | Assistente ou assistente graduado/chefe de ser-
VIGOS ot (m) 1 Chefe de servigos ...................... (m)
2 Assistente ou assistente graduado . ......... (m)
Carreira médica hospitalar . .- .
Carreira médica hospitalar
1 Assistente ou assistente graduado/chefe de ser- Otorrinolaringologia
VIGOS +oneere e (m) 1 Chefe de servigos ...................... (m)
Carreira médica hospitalar — Anatomia 3 Assistente ou assistente graduado . ......... (m)
patologica Carreira médica hospitalar — Patologia
1 Chefe de servigos ...................... (m) clinica
Carreira médica hospitalar % ghe.fe de servigos ....... duadg T (m)
Anestesiologia ssistente ou assistente graduado . ......... (m)
2 Chefe de SEIVIGOS ... vvvoreeeeenn ., (m) Carreira médica hospitalar — Pediatria
4 Assistente ou assistente graduado . ......... (m) ) Chefe de SeTVIGOS .. ...oovoeneeeenn. .. (m)
) . . . . 2 Assistente ou assistente graduado .......... (m)
Carreira médica hospitalar — Cardiologia
. Carreira médica hospitalar
2 Chefe de servicos ...................... (m) Pneumologia
1 Assistente ou assistente graduado .. ........ (m)
. - . . . 1 Chefe de servigos ...................... (m)
Carreira médica hosriltalar — Cirurgia 1 Assistente ou assistente graduado . ......... (m)
gera
. Carreira médica hospitalar — Psiquiatria
2 Chefe de servigos ...................... (m) )
3 Assistente ou assistente graduado . ......... (m) 2 Chefe de servigos ...................... (m)
. L . . . (az) 4 | Assistente ou assistente graduado .......... (m)
Carreira médica hospitalar — Cirurgia
vascular Carreira médica hospitalar — Radiologia
1 Assistente ou assistente graduado . ......... (m) 2 Chefe de servigos ...................... (m)
. . . . . 1 Assistente ou assistente graduado . ......... (m)
Carreira hospitalar — Cuidados intensivos
. Carreira médica hospitalar — Urologia
1 Chefe de servigos ...................... (m)
. o . 1 Chefe de servigos ...................... (m)
Carreira médica hospitalar 1 Assistente ou assistente graduado .......... (m)
Dermatovenereologia
III — Pessoal técnico superior de satiide
1 Chefede servigos ...................... (m) -
Ramo de farméacia
Carreira médica hospitalar — Estomatologia 2 Assistente, assistente principal, assessor e as-
1 Chefe de SErVIGOS .+« .o vvveeeeeeennn, (m) sessorprincipal ............. ... .. ... (n)
3 Assistente ou assistente graduado . ......... (m) Ramo de nutrigéo
Carreira médica hospitalar 1 Assistente, assistente principal, assessor e as-
Gastrenterologia sessor principal ........ ... .. ... ... (n)
1 Chefe de servigos ...................... (m) Ramo de laboratdrio
2 Assistente ou assistente graduado ........... (m) (av) 3 | Assistente, assistente principal, assessor e as-
Carreira médica hospitalar — Ginecologia/ sessor principal ............ .. ... ... (n)
obstetricia Ramo de psicologia clinica
2 Chefe de servigos ...................... (m) 3 Assistente, assistente principal, assessor e as-
4 Assistente ou assistente graduado . ......... (m) sessor principal ...................... (n)
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Ramo de engenharia sanitaria Saude ambiental
(au) 1 | Assistente, assistente principal, assessor e as- 6 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal,
sessor principal ......... ... ... . (n) especialista e especialista de 1.% classe . . .. )
IV — Pessoal de educagio de infincia Terapia da fala
4 Educador de infancia .. ......... e (0) 1 Técnico de 2.2 classe, de 1.* classe, principal,
(au) 7 | Ajudante de creche e jardim-de-infancia de especialista e especialista de 1.% classe . . . . ()
2.2 classe, de 1.% classe, principal, especialista
e especialista principal ................ ) Terapia ocupacional
V — Pessoal técnico superior 1 Técnico de 2.% classe, de 1.* classe, principal,
. . ’ ) especialista e especialista de 1.% classe . ... 7
(aaa) 338| Técnico superior de 2.* classe, de 1. classe, P P *)
principal, assessor e assessor principal . . .. ») VIII — Pessoal de informatica
VI — Pessoal de inspec¢io 5 Coordenador técnico/coordenador de projecto (s)
. . . 1 Coordenador de informatica .............. (s)
36 Inspector, inspector principal, inspector superior 1 Consultor de informatica . . . . . .. .......... (s)
e inspector superior principal ........... @ 16 Especialista de informatica do grau 1, do grau
15 Inspector técnico, inspector técnico pr1nc1pf;11, 2oudograuleniveis ,2€3 .......... ()
inspector técnico especialista e inspector téc- (az) 58 | Técnico de informatica do grau 1, do grau 2 ou
nico especialista principal .. ............ (@) dograu3eniveis 1,2€3 ..ooooenvnn... (s)
25 Inspector-adjunto, inspector-adjunto principal, 4 Técnico de informatica-adjunto dos niveis 1, 2
inspector-adjunto especialista e inspector- €3 ()
-adjunto especialista principal . ... ....... )]
VII — Pessoal técnico de diagnostico IX — Pessoal de enfermagem
e terapéutica 2 Enfermeiro-supervisor .................. )
- - . - 25 Enfermeiro-chefe ...................... 0
Andlises clinicas e satde pablica 51 Enfermeiro especialista .. ................ ®
1 Técnicodirector ....................... r) 303 Enfermeiro ou enfermeiro graduado ........ @
(az) 12 Tecnlco.dc.: 2. classe,. dg: 1. clasase, principal, X — Pessoal técnico
especialista e especialista de 1.% classe . . .. ™)
- a a .
Anatomia patolégica, citolégica (av) 29 | Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal,
P especialista e especialista principal . . . .. .. ®)
e tanatologica P ~ a
1 Técnico de conservagdo e restauro de 2. classe,
5 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal, dF 1.* c!ass_e, principal, especialista e especia-
especialista e especialista de 1.% classe . . .. @) lista principal . ... ... - (u)
. . 7 Assistente de operagdes aeroportuarias, assis-
Audiologia tente graduado de operagdes aeroportudrias,
2 Técnico de 2.% classe, de 1.? classe, principal, assistente ptrlntmpé}ill %e gp eragoes aeroportua-
especialista e especialista de 1.% classe . . .. @] T1as ¢ assistente chele de operagoes acropor-
tUALIAS ..ottt )
Cardiopneumologia XI — Pessoal técnico contabilista
6 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal L. - . .
P ot a ’ (av) 13 | Técnico contabilista de 2.* classe e 1.* classe,
especialista ¢ especialista de 1% classe . ... (r) perito contabilista de 2.* e 1.% classe e subdi-
Dietética rector de contabilidade ................ x)
2 Técnico de 2.% classe, de 1.* classe, principal, XII — Pessoal técnico tesoureiro
especialista e especialista de 1.* classe . . .. r) 3 Tesoureiro de 3. classe, de 2. classe ¢ de
Farmacia LAclasse .......oviiiiii i (2)
5 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal, XIII — Pessoal técnico-profissional
especialista e especialista de 1.* classe . . .. (r) L .
o ] (ax) 10 | Técnico profissional de 2.* classe, de 1. classe,
Fisioterapia principal, especialista e especialista princi-
. a a . pal ..o (12)
10 Técnico d]e. t2 classe, %fc tl : dclallsasei principal, 6 Técnico profissional de agricultura de 2.% classe,
especialista ¢ especialista de 1. Classe ... . ) de 1.% classe, principal, especialista e especia-
Neurofisiologia lista principal . ...................L. ®)
9 38 Técnico profissional de controlo de 2. classe, de
1 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal, 1. classe, principal, especialista e especialista
especialista e especialista de 1.* classe . . .. (r) principal ....... . . »)
Ortépti (au) 1 | Técnico profissional de economia doméstica de
rtoptica 2.2 classe, de 1.* classe, principal, especialista
1 Técnico de 2. classe, de 1. classe, principal, ¢ especialista principal ....... s ®)
especialista e especialista de 1.2 classe . . . . %) 1 Técnico profissional de electromecanica e me-
canicade precisfo . ................... ®)
Radiologia 1 Técnico profissional de electromedicina e elec-
Lo . tronica de 2.% classe, de 1.% classe, principal,
1 Técnico d1rectaor -------- IR s Q)] especialista e especialista principal . . . .... )
(ax) 13 | Técnico de 2.* classe, de 1. clasase, principal, 16 Técnico profissional de estatistica de 2.° classe,
especialista e especialista de 1.% classe . ... Q)] de 1.2 classe, principal, especialista ¢ especia-
Préteses dentarias lista principal . ............... .. PR »)
1 Técnico profissional de fotografia de 2.% classe,
(au) 1 | Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal, de 1.% classe, principal, especialista e especia-
especialista e especialista de 1.* classe . . .. (r) lista principal .. ........... ... ... ... ®)
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1 Técnico profissional de industria de 2.% classe, de 6 Topografo de 2.% classe, de 1. classe, principal,
1.2 classe, principal, especialista e especialista especialista e especialista principal . . . .. .. »)
principal ......... . ... . L ®) 3 Vigilante da natureza de 2.% classe, de 1.” classe,
(av) 18 | Técnico profissional de laboratério de 2.% classe, principal, especialista e especialista princi-
de 1.% classe, principal, especialista e especia- pal ... @)
lista principal . . ...................... ®) 2 Vigilante-recepcionista de 2.* classe, de
3 Técnico profissional de microfilmagem de 1.% classe, principal, especialista e especialista
2.2 classe, de 1.% classe, principal, especialista principal ........ ... (u)
e especialista principal ................ ®)
5 Técnico profissional de pecuaria de 2.? classe, de XIV — Pessoal de chefia
1.2 classe, principal, especialista e especialista 5 Coordenador geral . ..................... (ac)
principal ........... ... . ... . ..., ®) 38 Chefedesecgdo...........cooovinnn.... )
97 Técnico profissional de seguranga social de 8 Chefe de repartigdo ..................... )
2.2 classe, de 1.% classe, principal, especialista 2 Chefedesector ........................ (ad)
e especia]ista principa] ................ (p) 1 Gerente de centrode saude ............... (ae)
7 Té(l:llico proﬁss_ioqal de arqujvg de2.? clas.se,_ de XV — Outro pessoal de chefia
2 classe, principal, especialista e especialista
principal . ...... .. .. .. (aa) 1 Coordenador do Servigo Regional de Protecgio
(av) 17 | Técnico profissional de biblioteca e documen- Civil e Bombeiros dos Agores . ... ....... (af)
tagdo de 2. classe, de 1.* classe, principal, 1 Inspector-coordenador de Inspecgdo e Comando
especialista e especialista principal . . .. ... (aa) Operacional dos Corpos de Bombeiros . . . . (ag)
(av) 6 | Técnico profissional de conservagdo e restauro . .
de 2.% classe, de 1.” classe, principal, especia- XVI — Pessoal de apoio educativo
lista e especialista principal ........ S () 1 Encarregado do pessoal assistente de acgdo edu-
1 Técnico profissional de cooperacdo financeira de CAtIVA v oo (ah)
2% classe, de 1.” classe, principal, especialista 2 Assistente de ac¢io educativa, assistente de ac-
e especialista principal ................ ®) ¢do educativa principal e assistente de ac¢io
(au) 2 | Técnico de emprego de 2.” classe, de 1.” classe, educativa especialista ................. (ah)
principal, especialista e especialista princi-
pal Lo (ab) XVII — Pessoal administrativo
3 Tecmc(: profissional de formagdo de 2. classe, (aad) 422| Assistente administrativo, assistente adminis-
d_e 1. c}ass_e, principal, especialista e especia- trativo principal e assistente administrativo
lista principal .. ... ) especialista ......................... ®)
3 Técnico profissional de museografia de 2.% classe, 6 Tesoureiro . . . . ... ®)
de 1.% classe, principal, especialista e especia-
listaprincipal . . ...................... (u) XIII — Pessoal dos matadouros
1 Técnico profissional de planeamento ¢ formagéo 1 Encarregado geral de matadouro (ai)
?e 2. classe,_ df? 1. CIQSS‘C’ p1r1n01pal, especia- 2 Encarregado de matadouro ............... (ai)
1sta e especialista principal ... .. . Al ») 1 Ajudante, meio-oficial e oficial especializado
(au) 2 Agenteade educa‘??" famﬂlar fur al' de2. classe, da carreira de fogueiro ................ (ai)
dp 1. c}assp, principal, especialista e especia- 1 Ajudante, meio-oficial e oficial especializado
lista principal ................... BN ®) da carreira de operador de frio .......... (ai)
1 Desenhador de 2.% classe, de 1.% classe, principal, 40 Oficial de matanca de 2.% classe, de 1.° classe e
especialista e especialista principal . . ... .. ) principal . .............. ’ ........... (ai)
3 Desenhador cartografo de 2. classe, de 1.* classe, 4 Motorista distribuidor de 2.2 classe, de 1.* classe
principal, especialista e especialista princi- e PINCIPAl « v v ee et (ai)
pal ... »)
3 Desenhador de construgio civil de 2. classe, de XIX — Pessoal operario
1.% classe, principal, especialista ¢ especialista Cargos de chefia
principal . ...... .. .. )
2 Educador social de 2.° classe, de 1.* classe, prin- 3 Encarregado geral ...................... (@))
cipal, especialista e especialista principal . . . . ) 4 Encarregado .......................... (aj)
8 Fiscal técnico de obras piiblicas de 2.” classe, de 3 Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias . . . (aj)
1.% classe, principal, especialista e especialista L. .
principal .......... . o Ll ») Operério altamente qualificado
1 Medidor orgamentista de 2.” classe, de 1.” classe, (aab) 29 | Operério e operario principal ............. (@))
principal, especialista e especialista princi- L. .
Pal o » Operario qualificado
(aac) 6 | Monitor de pecuaria de 2.? classe, de 1.% classe, - JER SN -
principal, especialista ¢ especialista princi- (aag) 85 | Operario e operario principal ............. (a))
pal .. ») Operario semiqualificado
3 Operador de meios dudio-visuais de 2.% classe, de .
1.% classe, principal, especialista e especialista 3 Enca{r;gado """""""""""""" (a]_)
e ®) (ax) 105 [ Operario ...........c.oouieineennennnn. (@))
9 Operador de telecomunicagdes de 2.° classe, de XX — Pessoal de emergéncia
1.% classe, principal, especialista e especialista )
principal ... ®) (au) 1 | Operador de emergéncia ................. (ai)
5 Recspcmmsta' dg turlsmo.dg 2. class.e,.de XXI — Pessoal auxiliar
1.2 classe, principal, especialista e especialista
principal . ........ ..o ») 5 Encarregado de pessoal auxiliar ........... ®)
8 Secretaria-recepcionista de 2.* classe, de (aai) 53 | Auxiliar administrativo .................. ®)
1.% classe, principal, especialista e especialista 1 Auxiliar de alimentagdo ................. ®)
principal ....... .. .. .. ») (az)4 | Auxiliardelimpeza ..................... ®)
2 Técnico de instrumentos musicais de 2.” classe, (ax)9 | Auxiliartécnico .. .............iin... ®)
de 1.2 classe, principal, especialista e especia- (au) 2 | Auxiliar técnico de biblioteca, arquivo e docu-
listaprincipal . ....................... ®) mMentagao .. .......uiiii ®)
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16 Auxiliar técnico de laboratério ............ ®)
(au) 1 | Auxiliar técnico de museografia . .......... ®)
18 Auxiliar técnico de pecudria .. ............ ®)
(av) 12 | Condutor de maquinas pesadas . ........... »)
3 Cozinheiro ................. ..o, ®)
1 Fiel auxiliar de armazém . ................ )
2 Fiscaldeobras......................... )
4 Fiscal de obras publicas ................. )
(aab) 7 | Guarda-nocturno ....................... »)
(ax) 55 | Motorista de ligeiros . ................... »)
13 Motorista de pesados . .. ................. ®)
(aab) 9 | Operador de reprografia ................. »)
(aae) 12| Servente . .........oooiiininenan... )
4 Servente de limpeza .................... ®)
(aaf) 46 | Telefonista . . .......... ... ... .. ..., ®)
4 Tractorista . ...........c..ouuiiiinaan.. ®)
(au) 12 | Auxiliar de instalagdes desportivas ... ...... (al)
1 Economo ............. ... ... ... ... (am)
(az)7 | Fieldearmazém ....................... (an)
(az)3 | Serventedeobras ...................... (ao)
2 Servente de oficinas .................... (ao)
5 Tratador de animais ... .................. (ap)
XXII — Pessoal de servicos gerais
1 Chefe de servigos gerais ................. (aq)
1 Encarregado de servigos gerais . ........... (aq)
4 Encarregado desector . .................. (aq)
215 Auxiliar de acg@o médica . ............... (aq)
8 Auxiliar de alimentagdo ................. (aq)
(aaa) 22 | Auxiliar de apoio e vigilancia .. ........... (aq)
1 Barbeiro/cabeleireiro . . .................. (aq)
6 Cozinheiro e cozinheiro principal . ......... (aq)
(az) 12 | Operador de lavandaria .. ................ (aq)
XXIII — Outro pessoal
(av)2 | Capeldo ... (ar)
(au) 1 | Técnico de promogao e divulgacdo de exposi-
¢oes e eventos culturais ... ............. (ai)
(au) 1 | Técnico de diagnoéstico para obras de arte . .. (ai)
(au) 1 | Preparador de conservagio e restauro de obras
dearte ......... ... ... .. ... (ai)
1 Mestre coordenador florestal ............. (as)
9 Guarda florestal, mestre florestal e mestre flo-
restal principal ........ ... ... ... ... .. (at)

(a) Vencimento de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.

(b) Lugar equiparado, para todos os efeitos legais, a director regional.

(c) Lugar equiparado, para todos os efeitos legais, a subdirector regional.

(d) Lugar equiparado, para todos os efeitos legais, a director de servigos.

(e) Lugar equiparado, para todos os efeitos legais, a chefe de divisdo.

(f) Remunerag@o de acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 101/80, de 8 de
Maio.

(g) Vencimento de acordo com o artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.® 2/2005/A,
de 9 de Maio.

(h) Vencimento de acordo com o n.° 1.1 do Despacho Normativo n.® 251/90, de 26 de
Dezembro.

(/) Remunerag@o nos termos do n.° 1 do Despacho Normativo n.° 285/94, de 29 de
Dezembro.

(/) Vencimento de acordo com o n.° 1.2 do Despacho Normativo n.° 251/90, de 26 de
Dezembro.

(/) Remuneragao nos termos do artigo 19.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2007/A,
de 24 de Janeiro.

(m) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

(n) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.

(0) Remuneragdo de acordo com o Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto.

(p) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(g) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril.

(r) Remuneragdo de acordo com as tabelas anexas ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

(s) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

(#) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

(u) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro.

(v) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.® 21/2004/A, de 3 de
Junho.

(x) Remuneragdo de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 6/2001/A, de 21
de Margo.

(z) Remunerag@o de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 33/2004/A, de 25
de Agosto.

(aa) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, com as alteragdes
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(ab) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.® 37/2004/A, de 20
de Outubro.

(ac) Remuneragao nos termos do n.° 5 do artigo 93.°-A do Decreto Regulamentar Regional
n.° 9/91/A, de 7 de Margo.
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(ad) Vencimento nos termos do n.° 1 do artigo 69.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 4/2008/A, de 10 de Margo.

(ae) Remuneragdo de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 24/2000/A, de 9
de Agosto.

(af) Remunerado nos termos do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 24/2003/A, de 7 de Agosto.

(ag) Remunerado nos termos do n.° 7 do artigo 36.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 24/2003/A, de 7 de Agosto.

(ah) Remuneragdo nos termos do Decreto-Lei n.° 515/99, de 24 de Novembro.

(ai) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 29/2000/A, de 11
de Agosto.

(aj) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio.

(al) Remuneragao correspondente a da carreira de operador de reprografia prevista no
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(am) Remuneragdo nos termos do Decreto Regulamentar Regional n.° 1/92/A, de 13
de Janeiro.

(an) Remuneragdo correspondente a da carreira de fiel de armazém prevista no Decreto-
-Lein.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(a0) Remuneragio correspondente a da carreira de servente prevista no Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(ap) Remuneragéo correspondente a da carreira de tratador de animais prevista no Decreto
Regulamentar n.° 30-A/98, de 31 de Dezembro.

(aq) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

(ar) Remuneragdo de acordo com o Decreto-Lei n.° 58/80, de 10 de Outubro.

(as) Remunerado nos termos do n.° 4 do artigo 55.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 1/2006/A, de 10 de Janeiro.

(at) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 111/98, de 24 de Abril.

(au) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em).

(av) 1 lugar a extinguir quando vagar.

(ax) 2 lugares a extinguir quando vagarem.

(az) 3 lugares a extinguir quando vagarem.

(aaa) 4 lugares a extinguir quando vagarem.

(aab) 5 lugares a extinguir quando vagarem.

(aac) 6 lugares a extinguir quando vagarem.

(aad) 8 lugares a extinguir quando vagarem.

(aae) 10 lugares a extinguir quando vagarem.

(aaf) 13 lugares a extinguir quando vagarem.

(aag) 17 lugares a extinguir quando vagarem.

(aah) Remuneragdo nos termos do artigo 10.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 26/2004/A, de 7 de Julho.

(aai) 9 lugares a extinguir quando vagarem.

(aaj) Remuneragéo nos termos do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 3/2008/A, de 19 de Fevereiro.

ANEXO IV

Quadro regional da ilha Graciosa

Nlil:;:gsde Designagdo do cargo Remuneragdo
I — Pessoal dirigente
1 Chefe de divisdao do Servi¢o de Desenvolvi-
mento Agrario da Graciosa ............. (a)
1 Chefe de divisdo do Servi¢o Florestal da Gra-
CIOSA vttt (a)
1 Director de servicos de Ambiente da Graciosa (af)
1 Coordenador do Servigo de Ilha da Graciosa da
Secretaria Regional da Economia . ....... )
1 Coordenador do Servigo do Desporto da Gra-
CIOSA vttt b)
1 Director do Centro de Satide de Santa Cruz da
Graciosa ...........c.ooueiiiiniiii. ()
1 Vogal enfermeiro do Centro de Saude de Santa
CruzdaGraciosa . .................... (c)
1 Vogal administrativo do Centro de Saude de
Santa Cruz da Graciosa . ............... d)
1 Delegado da Secretaria Regional da Habitago
e Equipamentos ...................... (e)
1 Director do Museu da Graciosa ...........
II — Pessoal médico
Carreira médica de clinica geral
1 Chefe de servigos . ..................... (2)
4 Assistente ou assistente graduado . ......... (2)
Carreira médica de saude publica
1 Assistente ou assistente graduado/chefe de ser-
VIGOS vttt (2
IIT — Pessoal técnico superior de satide
Ramo de laboratério
1 Assistente, assistente principal, assessor e as-
SESSOT SUPETIOL . o v\ v v vee e e e (h)
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N?lrlr;(;gsdc Designagdo do cargo Remuneragdo NlliLrlrglirr(;Sdc Designagdo do cargo Remuneragdo
IV — Pessoal técnico superior (ac) 1 | Monitor de pecuaria de 2.% classe, de 1.” classe,
incinal alist alists princi.
13 Técnico superior de 2.* classe, técnico superior g;lln?IP.a_ ’. espec1a1sa .e.e.s'p.e.cfzf IS ap r1nc1 ()
de L.* classe, tecnico superior principal, as- . 1 Vigilante da natureza de 2.° classe, de 1.? classe,
sessor e assessor principal .. ............ ()] principal, especialista e especialista princi-
V — Pessoal de inspeccio pal' ........ e Sy @)
o ) o 7 Técnico profissional de seguranga social de
2 Inspector técnico, inspector técnico principal, 2.2 classe, de 1.% classe, principal, especialista
inspector técnico especialista, inspector téc- e especialista principal ................ @)
nico especialista principal .............. ) 1 Educador social de 2. classe, de 1.7 classe, prin-
5 Inspector-adjunto, inspector-adjunto principal, cipal, especialista e especialista principal . . . . (0)
inspector-adjunto especialista e inspector-
-adjunto especialista principal . .......... () XI — Pessoal de chefia
VI — Pessoal técnico de diagnostico 2 Chefedesecgdo ... ....ovviinnan.. @)
e terapéutica 1 Coordenador de ilha do Instituto de Acgdo So-
Anali lini 1de pabli cial ... ®)
nalises clinicas e saude publica 1 Coordenador do Instituto de Gestao de Regimes
2 Técnico de 2.% classe, de 1. classe, principal, da Seguranga Social — Centro de Prestagdes
especialista e especialista de 1.% classe . . .. (k) @)1 |G Pecllnéarlas (tif Adngra,‘éo Heroismo . ...... ((‘1;
ac erente de centrode saude ............... r
Fisioterapia
P XII — Outro pessoal de chefia
1 Técnico_de; 22 classe,i dn_e 12 classe, principal, ) ) N
especialista e especialista de 1.% classe . ... (k) 1 Deé?g?lldoBdO %erlgczl Re/%lonal de Protecgdo ©)
ivil ¢ Bombeiros dos Agores . .......... s
Saude ambiental
oo ) L XIII — Pessoal administrativo
1 Técnico de 2.? classe, de 1.* classe, principal,
especialista e especialista de 1.% classe . ... (k) 19 Assistente administrativo, assistente adminis-
. . trativo principal e assistente administrativo
Radiologia especialista ......................... @)
2 Técnico de 2.7 classe, de 1.° classe, principal, XIV — Pessoal dos matadouros
especialista e especialista de 1.% classe . . .. (k)
. . 5 Oficial de matanga de 2.? classe, de 1. classe e
VII — Pessoal de informitica principal .......... ... ... ... ... )
2 Técnico de informatica do grau 1, do grau 2 ou 1 Motori_sta.-di?tribuidor de 2. classe, de 1.” classe
dograu3eniveis 1,2e3 .............. ) CPINCIPAL - oo ®
(ac) 1 Técrgico de informética-adjunto dos niveis 1, 2 " XV — Pessoal operirio
e
Cargos de chefia
VIII — Pessoal de enfermagem 1 E d ) @)
ncarregado geral ...................... u
1 Enfermeiro-chefe ...................... (m) 1 Encarregado ............... ... ..., (u)
1 Enfermeiro especialista . . ................ (m) . .
13 Enfermeiro ou enfermeiro graduado . . . .. ... (m) Operario altamente qualificado
IX — Pessoal técnico 2 Operario e operario principal ............. (u)
2 Técnico de 2.2 classe, de 1.* classe, principal, Operario qualificado
especialista ¢ especialista principal . ... ... @ (ad) 16 | Operario e operario principal ............. (u)
X — Pessoal técnico-profissional Operario semiqualificado
1 Técnico profissional de museografiade 2.? classe, 1 Encarregado (u)
de 1.% classe, principal, especialista e especia- 23 OPETALIO v v oo (1)
lista principal . ....................... 2.
1 Vigilante-recepcionista de 2.* classe, de XVI — Pessoal auxiliar
L clz'lssi, principal, especialista e especialista o (ac) 1 | Auxiliar técnico de museografia 0
principal .......... .o o n ¢ c0 ¢ muscogratia ........... g
1 Recepcionista de turismo de 2.% classe, de 1 Motorista de ligeiros .................... ({)
1.2 classe, principal, especialista e especialista % IXIOt‘?lr_lSta 36 pe_sild(? """""""""" 8
principal .......... . o . (i) UXIhar administrativo . ...« voeveneens !
1 Desenhador de construgio civil de 2.% classe, de (ae) 5 | Serventede obras ................... ... ()
1.2 classe, principal, especialista e especialista % Serven:e delimpeza .................... 8
principal . ... (@) CIVENLE . ..o L
1 Topbgrafo de 2." classe, de 1. classe, principal, [3 A Eelegmzlstz(ij S REEREES d .............. ({)
especialista e especialista principal . . . . . .. @) (ab) ondutor de maquinas pesadas . ........... (@)
1 Fiscal técnico de obras pblicas de 2.* classe, de 2 Fiscal de obras publicas ................. @)
1.2 classe, principal, especialista e especialista (acl') 1 ?aftgrlstél R ((W))
principal ........... . . @) ratador de animais . . ... ... X
3 Técnico profissional de agricultura de 2.% classe, 2 Auxiliar técnico de pecudria .............. )
;i_etl A classe, Il)rincipal, especialista e especia- ® XVII — Pessoal de servigos gerais
istaprincipal . ....... ... ool i
1 Técnico profissional de pecuaria de 2.% classe, de (ab) 3 | Auxiliar de apoio e vigilancia . ............ )
1.% classe, principal, especialista e especialista 6 Auxiliar de ac¢dio médica e auxiliar de ac¢do
principal . ........ .. .. () médica principal .......... ... ... ..., )
1 Técnico profissional de laboratorio de 2.% classe, 1 Cozinheiro e cozinheiro principal .......... )
de 1.% classe, principal, especialista e especia- 1 Operador de lavandaria .................. Y
listaprincipal .. .......... ... ... ..... (i) 1 Auxiliar de alimentagao (6%)
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N?lrlr;c;(;sdc Designagdo do cargo Remuneracao N'l:l:l[glirrgsdc Designagdo do cargo Remuneragdo
XVIII — Qutro pessoal 2 Vogal do conselho de administragdo da Unidade
N de Satde da Ilha de Sao Jorge . .......... 6]
(acl) 1 guarga ?le esta(;lao termalﬂ ~~~~~ [ o mostre e (&) 1 Administrador-delegado da Unidade de Satde
uar al oresta | mestre florestal e mestre flo- daTlhade SdoJorge .................. (h)
restal principal ... (aa) 1 Delegado de satde de ilha de Sio Jorge . . ... @)
1 Delegado de saude do concelho da Calheta . . . . @)
(a) Vencimento de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente. 1 Delegado de saude do concelho de Velas .. .. (l)
(b) Remuneragdo de acordo com o artigo 6. do Decreto Legislativo Regional n.” 2/2005/A,
de 9 de Maio. II — Pessoal médico
(c) Remuneragao de acordo com o n.° 13 do Despacho Normativo n.® 251/90, de 26 de
Dezembro. Adi ini
(d) Remuneragéo de acordo com o n.°3 do Despacho Normativo n.° 285/94, de 29 de Meédico de clinica geral
Dezembro. i J
(e) Remuneragao de acordo com o n.° 3 do artigo 65.° do Decreto Regulamentar Regional 3 Che.fe de seerg:os. """"""""""" (])
1.° 4/2008/A, de 10 de Marco. 4 Assistente ou assistente graduado . ......... )]
(f) Remuneracao de acordo com o n.° 2 do artigo 33.° do Decreto Regulamentar Regional - . i
n.° 13/2001/A, de 7 de Novembro. Médico de saude publica
(g) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro. . .
(h) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro. 1 Assistente ou assistente graduado/ chefe de ser-
(i) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. ViQOS (])
(7) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril. | T¥TT ooy
(k) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro. A . _ P
(/) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo. Medico hospltalar Pediatria
(m) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro. : . duado/chefe d
(n) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro. 1 ASS!Steme ou assistente graduado/chete de ser- .
(0) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, por VIGOS oottt e e (])
remissdo da alinea @) do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2000/A, de 14 de Margo.
(p) Remuneragdo de acordo com osn.*3 e 4 do artigo 16.° do Decreto Regulamentar IIT — Pessoal técnico superior de satide
Regional n.° 10/2000/A, de 23 de Margo.
(g) Remunerag@o de acordo com o Decreto Regulamentar Regional n.° 9/91/A, de 7 de Ramo de laboratério
Margo, e alteragdes subsequentes. o }
" A(gr())sli)emuneracﬁo de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 24/2000/A, de 9 1 Assistente, assistente principal, asSsessor e as-
(s) Remuneragdo de acordo com o n.° 4 do artigo 26.° do Decreto Regulamentar Regional SESSOT SUPCTIOL . .« v vvv e (l)
n.° 24/2003/A, de 7 de Agosto. .
(f) Remuneragdo de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 29/2000/A, de 11 Ramo de nutrigdo
de Agosto. . . ..
(u) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio. 1 Assistente, assistente principal, assessor e as-
(v) Remuneragao correspondente a da carreira de servente prevista no Decreto-Lei r rior
19 412-AJ98, d5 30 do Dazenibro. SESSOT SUPETIOT .+ v\ v vt e e e )
(w) Remuneragio correspondente a da carreira de tractorista prevista no Decreto-Lei P P i
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro. Ramo de pSICO|09|a clinica
(x) Remuneragdo de acordo com o mapa anexo ao Decreto Regulamentar n.® 30-A/98, 1 Assistent istent incinal
de 31 de Dezembro, ssistente, assistente principal, assessor e as-
(¥) Remuneragao de acordo com o Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro. SESSOT SUPETIOT . . . . vt i et e i ee e n s (l)
(z) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 43/2003/A, de 22 de L. .
Novembro. IV — Pessoal técnico superior
(aa) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 111/98, de 24 de Abril, alterado pelo L. .
Decreto-Lei n.° 278/2001, de 19 de Outubro. 18 Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe,
(ab) Um lugar a extinguir quando vagar. principal, assessor e assessor principal . . . . (m)
(ac) Lugar a extinguir quando vagar.
(ad) Dois lugares a extinguir quando vagarem. V — Pessoal de inspeccﬁo
(ae) Cinco lugares a extinguir quando vagarem.
Ejaé;/)lléeé?l]l\r/}:icﬁo nos termos do artigo 68.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2007/A, 6 Inspector técnico, inspector técnico principal,
' inspector técnico especialista e inspector téc-
nico especialista principal . ............. (n)
ANEXO V 9 Inspector-adjunto, inspector-adjunto principal,
inspector-adjunto especialista e inspector-
Quadro regional da ilha de Sdo Jorge -adjunto especialista principal . .. ........ (n)
(af) 1 | Agente fiscalde3.*classe ................ (ai)
] VI — Pessoal técnico de diagnostico
Niumero de Designagdo do cargo Remuneragio t éuti
lugares gnag; 2 ¢ e terapeutica
Andlises clinicas e saude publica
I — Pessoal dirigente 4 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal,
1 Director do Servigo de Desenvolvimento Agré- especialista e especialista de 1.% classe . . .. (0)
rio de Sz'io.JS)rge G Ry (a) Cardiopneumologia
1 Chefe de divisdo de Apoio ao Desenvolvimento
Rural do Servigo de Desenvolvimento Agrario 2 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal,
deSaolJorge ......... ... ... (a) especialista e especialista de 1.% classe . . .. (0)
1 Chefe de divisdo de Veterinaria do Servico de Dietética
Desenvolvimento Agrario de Sdo Jorge ... (a)
1 Chefe de divisdo do Servigo Florestal de Sao 1 Técnico de 2.% classe, de 1.* classe, principal,
Jorge ........ R SRR (@) especialista e especialista de 1.* classe . . .. (0)
1 Director dos servigos de Ambiente de Sdo o )
JOrge .. (b) Fisioterapia
1 rdenador i Ilh o Jor, .. ) . .
Coorde dp do Serv go de Ilha de ‘S o Jorge da 4 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal,
Secretaria Regional da Economia . .. ... .. . () especialista e especialista de 1.% classe (0)
1 Coordenador do Servigo de Desporto de Sao P P ’ T
.Jorge .............................. (¢) Sauide ambiental
1 Director do Museu de Sdo Jorge ........... (d) o . . o
1 Delegado de Sao Jorge da Secretaria Regional 2 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal,
da Habitagdio e Equipamentos . . . .. ... ... (e) especialista e especialista de 1.% classe . ... (o)
2 Director clinico de centro de satde . . EEREEE Ortéptica
2 Director de enfermagem de centro de saude ... (6]
1 Presidente do conselho de administra¢do da 1 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal,
Unidade de Saude da Ilha de Sdo Jorge ... (2) especialista e especialista de 1. classe . . .. (0)
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Numero de

Numero de

lugares Designagdo do cargo Remuneracao Tugares Designagdo do cargo Remuneragdo
Radiologia XIIT — Pessoal administrativo
4 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal, 32 Assistente administrativo, assistente adminis-
especialista e especialista de 1.% classe . . . . (0) trativo principal e assistente administrativo
. especialista ........... ... . ... .. (m)
Terapia da fala 1 Tesoureiro. . ......oovviiiin i (m)
1 Técnico de 2.% classe, de 1.* classe, principal,
especialista e especialista de 1.* classe . . .. (0) XIV — Pessoal dos matadouros
1 a a
VII — Pessoal de informatica 7 Oficial de matanga de 2.” classe, de 1.” classe e
principal ....... ... (u)
3 Especialista de informatica do grau 1, do grau 1 Motorista distribuidor de 2.? classe, de 1.* classe
2 oudograu3 eniveis 1,2e3 .......... ) eprincipal ....... ... ... L (u)
1 Técnico de informatica do grau 1, do grau 2 ou L.
dograu3eniveis1,2e3 .............. 12) XV — Pessoal operario
1 Técnico de informatica-adjunto dos niveis 1, 2 Cargos de chefia
€ »)
VIII — Pessoal de enfermagem 1 Encarregado geral ...................... )
2 Encarregado .............. ... ... ..... )
2 Enfermeiro-chefe ...................... 2 Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias . . . %
q g
3 Enfermeiro especialista . . ................ ()] Oberario alt t lificad
21 Enfermeiro ou enfermeiro graduado . ....... @) perario altamente qualificado
IX — Pessoal técnico 8 Operario e operario principal ............. »)
5 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal, Operario qualificado
especialista e especialista principal . ... ... (m) (ae) 23 | Operario e operério principal ............. )
X — Pessoal técnico-profissional Operario semiqualificado
1 Técnico profissional de museografia de 2.” classe, 6 E d
de 1.% classe, principal, especialista e especia- 29 Oncaqgga O e )
listaprincipal .. ........ ... ... ... ..... (r) PETALIO .o Q)
3 Técnico profissional de agricultura de 2.7 classe, XVI — Pessoal auxiliar
de 1.% classe, principal, especialista e especia- )
listaprincipal . ............ ... ... .... (m) 2 Telefonhlsta ............................ (m)
1 Técnico profissional de laboratério de 2. classe, (ah)9 | Tractorista .............. EEEEET T ()
de 1.% classe, principal, especialista e especia- 1 Auxiliar técnico de laboratério ............ (m)
lista principal . ....................... (m) 8 Auxiliar técnico de pecudria .............. (m)
4 Técnico profissional de pecuaria de 2. classe, de (ae)5 | Auxiliar administrativo .................. (m)
1.* classe, principal, especialista e especialista (ae) 1 | Auxiliardelimpeza ..................... (m)
principal ............ . ... (m) 8 Condutor de maquinas pesadas . ........... (m)
(ae) 2 | Técnico profissional de economia doméstica de (ae) 1 | Auxiliar técnico de museografia ........... (m)
2.2 classe, de 1. classe, principal, especialista 2 Fiscal de obras publicas ................. (m)
e especialista principal ................ (m) 6 MOtOI‘%Sta de ligeiros .............. ... (m)
17 Técnico profissional de seguranga social de 6 Motorista de pesados . ................... (m)
22 classe, de 1. classe, principal, especialista 1 Servente . ..........iiiii (m)
e especialista principal ,,,,,,,,,,,,,,,, (m) (ag) 4 Servente de qbras ...................... (Z)
2 Fiscal técnico de obras publicas de 2.% classe, de 2 Servente de limpeza .................... (m)
1.2 classe, principal, especialista e especialista (ae) 1 | Servente florestal ...................... (2
principal ....... .o (m) (ag)3 | Fieldearmazém ....................... (x)
1 Vigilante da natureza de 2.? classe, de 1.? classe, 1 Tratador de animais . .................... (aa)
g;llnmpal, especialista e especialista princi- - XVII — Pessoal de servicos gerais
1 Vigilante-recepcionista de 2.% classe, de 2 Encarregado de sector .. ................. (ab)
1.% classe, principal, especialista ¢ especialista (ah) 27 | Auxiliar de acgio médica ................ (ab)
principal ........ R () 1 Cozinheiro e cozinheiro principal .......... (ab)
1 Recepcionista de turismo de 2. classe, de 5 Auxiliar de alimentagdo ................. (ab)
1.* classe, principal, especialista e especialista (af)4 | Operador de lavandaria .................. (ab)
principal ............ TR RERERERE (m) (aj) 10 | Auxiliar de apoio e vigilancia ............. (ab)
1 Desenhador de construgéo civil de 2. classe, de
1.% classe, principal, especialista e especialista XVIII — Outro pessoal
prymmpal PO A (m) 5 Guarda florestal, mestre florestal e mestre flo-
1 Topografo de 2.% classe, de 1. classe, principal, gy
. D T restal principal ............ .. ... . ..., (ac)
especialista e especialista principal . . . . . .. (m) (ae)2 | Capeldo (ad)
1 Medidor or¢amentista de 2.* classe, de 1.* classe, |  _~ 7~ | - it
principal, especialista e especialista princi-
pal .. (m) (a) Vencimento de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.
1 Educador social de 2. classe, de 1. classe, princi- (b) Remuneragdo nos termos do artigo 68.° do Decreto Regulamentar Regional
1 ialista ialista principal n.° 13/2007/A, de 16 de Maio.
pal, especialista ¢ especialista principal ... .. (m) (c) Vencimento de acordo com o artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A,
de 9 de Maio.
XI — Pessoal de chefia (d) Vencimento de acordo com o n.° 2 do artigo 33.° Decreto Regulamentar Regional
3 Chefe d ~ n.° 13/2001/A, de 7 de Novembro.
CIEdeSeCCa0 . ..o (m) (e) Remuneragio de acordo com o n.° 3 do artigo 65.° do Decreto Regulamentar Regional
1 Coordenador .......................... (m) n.° 4/2008/A, de 10 de Margo.
1 Coordenadordeilha .......... ... . ...... (m) (f) Remunerado nos termos do n.° 4 do artigo 30.° do Decreto Regulamentar Regional
, n.° 25/2006/A, de 2 de Agosto.
(ae) 1 Gerente de centro de sande ............... (S) (g) Remunerado nos termos do n.° 2 do artigo 30.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 25/2006/A, de 2 de Agosto.
XII — Outro pessoal de chefia (h) Remunerado nos termos do n.° 6 do artigo 30.° do Decreto Regulamentar Regional
1 Delegado do Servigo Regional de Protecgao n.* 25/2006/A, de 2 de Agosto.

Civil e Bombeiros dos Agores . ..........

®

(i) Remunerado nos termos do Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2001/A, de 10

de Setembro.
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(1) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.
(m) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(n) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril.

(0) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

(p) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

(g) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

(r) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro.

(s) Remunerado nos termos do Decreto Legislativo Regional n.® 24/2000/A, de 9 de

Agosto.

() Remunerado nos termos do n.° 4 do artigo 26.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 24/2003/A, de 7 de Agosto.
(u) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.® 29/2000/A, de 11

de Agosto.

(v) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio.
(x) Remuneragao correspondente a da idéntica carreira prevista no Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(z) Remuneragio correspondente a da carreira de servente prevista no Decreto-Lei

n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(aa) Remuneragdo correspondente a da carreira de tratador de animais prevista no Decreto

Regulamentar n.° 30-A/98, de 31 de Dezembro.
(ab) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

(ac) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 111/98, de 24 de Abril.

(ad) Remunerado nos termos do Decreto-Lei n.° 58/80, de 10 de Outubro.
(ae) A extinguir quando vagar.

(af) Um lugar a extinguir quando vagar.

(ag) Dois lugares a extinguir quando vagarem.
(ah) Trés lugares a extinguir quando vagarem.
(ai) Vencimento idéntico ao de estagiario da carreira de inspector-adjunto.
(aj) Seis lugares a extinguir quando vagarem.

ANEXO VI

Quadro regional da ilha do Pico

Numero de
lugares

Designagdo do cargo

Remuneragdo

Numero de . < N
lugares Designagao do cargo Remuneragao
I — Pessoal dirigente
1 Delegado do Pico da Secretaria Regional da

Habitagao e Equipamentos
Director do Servigo de Desenvolvimento Agra-
riodoPico .......... ... ... L.
Director de servigos da Habitagdo e Obras Pu-
blicas da Delegacdo do Pico da Secretaria
Regional da Habitagdo e Equipamentos . . .
Director de servigos de Conservacao da Natureza
do Servigo de Desenvolvimento Agrario do
Pico
Director do Museudo Pico ...............
Chefe de divisdo da Habitacéo, Infra-Estruturas e
Equipamentos da Delegacao do Pico da Secre-
taria Regional da Habitacdo e Equipamentos
Chefe de divisdo de Apoio ao Desenvolvimento
Rural do Servigo de Desenvolvimento Agrario
do Pico
Chefe de divisdo de Veterinaria do Servico de
Desenvolvimento Agrario do Pico
Chefe de divisdo do Servigo Florestal do Pico
Coordenador do Servigo de Ilha do Pico da Se-
cretaria Regional da Economia ..........
Coordenador do Servi¢o do Desporto da Ilha do
Pico
Delegado de saude da ilha do Pico
Delegado de saude do concelho de Lajes do
Pico
Delegado de satde do concelho de Sao Roque
do Pico
Delegado de satde da Madalena . ..........
Administrador-delegado da Unidade de Satide
da Ilha do Pico
Presidente do conselho de administragcdo da
Unidade de Saude da Ilha do Pico
Vogal do conselho de administragdo da Unidade
de Satde dallhadoPico ...............
Director clinico de centro de saude . . .......
Director de enfermagem de centro de satde
Director do Gabinete Técnico da Paisagem Pro-
tegida de Interesse Regional da Cultura da
Vinha da Ilha do Pico
Director de servigos de Ambiente do Pico

II — Pessoal médico
Carreira médica de clinica geral

Chefe de servigos

(g
(@)

(a)

(@)
@

(a)

(@)

()
(a)

®)

(b)
(©)

(©

(c)
(©)

(d)
(e)

"
(h)
()

9]
()]

(k)

6

36

—_

Assistente ou assistente graduado . .........
Carreira médica de saude publica

Assistente ou assistente graduado/chefe de ser-
vigos

Carreira médica hospitalar — Pediatria

Assistente ou assistente graduado/chefe de ser-
vigos

IIT — Pessoal técnico superior de satide
Ramo de laboratério

Assistente, assistente principal, assessor e as-
SESSOL SUPCTIOT « « v v veee e e e e e e

Ramo de psicologia clinica

Assistente, assistente principal, assessor e as-
SESSOL SUPETIOL « .« . v vveee e e e e e eeeeenn

IV — Pessoal técnico superior

Técnico superior de 2.? classe, técnico superior
de 1.% classe, técnico superior principal, as-
sessor e assessor principal .. ............

V — Pessoal de inspec¢io

Inspector, inspector principal, inspector superior
e inspector superior principal
Inspector técnico, inspector técnico principal,
inspector técnico especialista e inspector téc-
nico especialista principal . .............
Inspector-adjunto, inspector-adjunto principal,
inspector-adjunto especialista e inspector-
-adjunto especialista principal . . .........

VI — Pessoal técnico de diagnéstico
e terapéutica

Andlises clinicas e saude publica

Técnico de 2.% classe, de 1.? classe, principal,
especialista e especialista de 1.* classe . . ..

Cardiopneumologia

Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal,
especialista e especialista de 1.% classe . . ..

Fisioterapia

Técnico de 2. classe, de 1.* classe, principal,
especialista e especialista de 1. classe . . ..

Saude ambiental

Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal,
especialista e especialista de 1. classe . . ..

Radiologia

Técnico de 2.% classe, de 1.? classe, principal,
especialista e especialista de 1.% classe . . ..

Dietética
Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal,
especialista e especialista de 1.% classe . . ..
Ortéptica

Técnico de 2. classe, de 1.* classe, principal,
especialista e especialista de 1. classe . . ..

Terapia da fala

Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal,
especialista e especialista de 1.% classe . . ..

VII — Pessoal de informatica

Técnico de informatica do grau 1, do grau 2 ou
do grau 3 e niveis 1,2 ¢ 3

®)

*®)

)

U]

U]

(m)

()

(m)

()

(0)

(0)

(0)

(0)

(0)

(0)

(0)

(0)

®)
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N?lrlr;(;gsdc Designagdo do cargo Remuneracdo NlliLrlrglirr(;Sdc Designagdo do cargo Remuneragdo
VIII — Pessoal de enfermagem XIV — Pessoal dos matadouros
2 Enfermeiro-chefe ...................... (@) 12 Oficial de matanga de 2.* classe, de 1. classe e
5 Enfermeiro especialista . . ................ @) principal ......... . ... L (u)
25 Enfermeiro ou enfermeiro graduado . . ...... (@) 1 Fogueiro-ajudante, meio-oficial e oficial espe-
cializado ............ ... ... .. .. ... (u)
IX — Pessoal técnico 2 Motorista distribuidor de 2.% classe, de 1.% classe
L. . . . eprincipal ......... ... ... u
10 Técnico de 2.? classe, de 1.* classe, principal, p p @)
especialista e especialista principal .. .. ... (m) XV — Pessoal operario
X — Pessoal técnico-profissional Cargos de chefia
(ad) 1 | Técnico profissional de 2.* classe, de 1.% classe, 1 Encarregado geral ... )
principal, especialista e especialista princi- 5 Encarregado ..... RRRE R ()
Pal o (m) 2 Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias . . . )
A 1 1 a Pl .

2 Tecmc(; profissional de museografia de 2.” classe, Operario altamente qualificado
de 1.% classe, principal, especialista e especia-
listaprincipal . . ........ ... ... ... ..... (m) 19 Operario e operario principal ............. )

5 Vigilante-recepcionista de 2.* classe, de Operari lificad
1.% classe, principal, especialista e especia- perario qualiticado
lista principal . ) Q) (ae) 50 | Operario e operario principal ............. v

2 Recepcionista de turismo de 2.* classe, de ) ] =
1. classe, principal, especialista e especialista Operario semiqualificado
principal ....... .. ..o (m)

1 Desenhador de construgio civil de 2.% classe, de 671 gncal:re.gado """""""""""""" Ev;
1.* classe, principal, especialista e especialista PEALIO o v
principal .. .. Ces FRTRTRTROR [RTRR (m) XVI — Pessoal auxiliar

1 Medidor orgamentista de 2.° classe, de 1.* classe, )
principal, especialista e especialista princi- (ad) 6 | Telefonista ............................ (m)
pal (m) 10 Motorista de ligeiros .................... (m)

4 Topdgrafo de 2.7 classe, de 1.* classe, principal, (ae) 11 | Motorista de pesados . ................... (m)
especialista e especialista principal ....... (m) (ae) 3 AuX!l!ar admlnlstratlvo .................. (m)

3 Fiscal técnico de obras publicas de 2.% classe, de 1 Auxiliar de limpeza . .................... (m)
1.% classe, principal, especialista e especialista 4 Servente de qbras ---------------------- (w)
principal . ... ... (m) (ad) 1 | Servente de limpeza .................... (m)

6 Técnico profissional de agricultura de 2.7 classe, (ae)4 | Servente. . ... R R (m)
de 1.% classe, principal, especialista e especia- 29 Condutor de méquinas pesadas . ........... (m)
lista principal .. ...................... (m) 1 F!scal de 0bra§ publicas ................. (m)

2 Técnico profissional de laboratorio de 2.% classe, (af) 3 | Fiel de ArMAZEM . ...t (x)
de 1. classe, principal, especialista e especia- 3 Tractorista ............................ o)
lista principal . ....................... (m) 9 Tratador de animais . .................... (2

3 Técnico profissional de pecuaria de 2.? classe, de 1 Au)ghar t?CH}CO de museogrq.ﬁa ----------- (m)
1.2 classe, principal, especialista e especialista 1 Auxiliar técnico de laboratério ............ (m)
principal ............ ... (m) 6 Auxiliar técnico de pecudria .............. (m)

2 Vigilante da natureza de 2.? classe, de 1.% classe, XVII — Pessoal de servicos serais
principal, especialista e especialista princi- cos g
pal ........ FE Y (m) 3 Encarregado de sector .. ................. (aa)

19 Técnico profissional de seguranga social de 9 Auxiliar de apoio e vigildncia . ............ (aa)
2. classe, de 1." classe, principal, especialista 1 Auxiliar de alimentagdo ................. (aa)
e especialista principal .......... [T (m) 26 Auxiliar de ac¢do médica e auxiliar de ac¢do

1 Desenhador cartografo de 2.% classe, de 1.° classe, médica principal ..................... (aa)
principal, especialista e especialista princi- 3 Cozinheiro e cozinheiro principal .......... (aa)
pal oo (m) 3 Operador de lavandaria . ................. (aa)

1 Técnico profissional de controlo de 2.7 classe, de
1.% classe, principal, especialista e especialista XVII — Outro pessoal

P ,pri.ncipal fissional de econom o doméstica d (m) 1 Mestre florestal-coordenador . ............ (ab)
(ad) egndlclc) pro ziSSIIOanal © ecot'lon}lal omes .lci‘l. te 9 Guarda florestal, mestre florestal e mestre flo-
- classe, de 1.- classe, principal, especialista restal principal . ........... ... . ... (ac)
e especialista principal ................ (m)

1 Educador social de 2.7 classe, de 1.* classe, princi-
paL especialista e especialista principal .... (m) (a) Vencimento de acordo com o Es{aluto do Pessoal Dirilgentl& )

(b) Remuneragio de acordo com o artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A,
de 9 de Maio.

XI — Pessoal de chefia (c) Remuneragdo de acordo com Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2001/A, de 20
- de Setembro.

3 Chefe de SCCEA0 . ..ot (m) (d) Remunerado de acordo com o n.° 6, do artigo 30.° do Decreto Regulamentar Regional

1 Coordenador ............... ... ... (m) n.° 16/2003/A, de 1 de Abril.

1 Coordenadordeilha ........... ... ... .. (m) (e) Remuneragao de acordo com o disposto non.® 1.1 do Despacho Normativo n.° 397/2004,

, publicado no Jornal Oficial, 2.* série, n.° 21, de 25 de Maio de 2004.
(ad) 1 Gerente de centro de satde ............... (S) (f) Remuneragao de acordo com o disposto no n.° 1.2 do Despacho Normativo n.° 397/2004,
publicado no Jornal Oficial, 2.* série, n.° 21, de 25 de Maio de 2004.
XII — Outro pessoal de chefia (g) Lugar equiparado para todos os efeitos a subdirector regional.
. . - (h) Remuneragao de acordo com o disposto no n.° 2 do Despacho Normativo n.® 397/2004,
1 Delegado do Servigo Regional de Protecgdo publicado no Jornal Oficial, 2.* série, n.° 21, de 25 de Maio de 2004.
Civil e Bombeiros dos Agores . . ......... () (i) Lugar equiparado a director de servigos.
(/) Lugar equiparado a chefe de divisdo.
_ sos . (k) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.
X1t Pessoal administrativo (/) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.
. E . . el (m) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de Dezembro.
(ae) 78 Ass1st_ente a.dm.mIStratlv.o’ assmtentg a}dmlms (n) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril.
tratlv? prmmpal, assistente administrativo (0) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.
especialista ........... ... ... ... ... (m) (p) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.® 97/2001, de 26 de Margo.
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(g) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

(r) Remuneragdo de acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro.

(s) Remuneragdo de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 24/2000/A, de 9
de Agosto.

(f) Remuneragao de acordo com o n.° 4 do artigo 26.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 24/2003/A, de 7 de Agosto.

(1) Remuneragdo de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 29/2000/A, de 11
de Agosto.

(v) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio.

(w) Remunerag@o correspondente a da carreira de servente prevista no Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(x) Remuneragdo correspondente a da carreira de fiel de armazém prevista no Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(y) Remuneragdo correspondente a da carreira de tractorista prevista no Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(z) Remuneragdo de acordo com o mapa anexo ao Decreto Regulamentar n.° 30-A/98,
de 31 de Dezembro.

(aa) Remuneragio de acordo com o Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

(ab) Remuneragio de acordo com o n.° 4 do artigo 55.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 1/2006/A, de 10 de Janeiro.

(ac) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 111/98, de 24 de Abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 278/2001, de 19 de Outubro.

(ad) Lugar a extinguir quando vagar.

(ae) Um lugar a extinguir quando vagar.

(af) Dois lugares a extinguir quando vagarem.

ANEXO VII

Quadro regional da ilha do Faial

Numero de

Nlllf:;rrgsde Designagdo do cargo Remuneracdo
I — Pessoal dirigente

1 Director regional das Comunidades . ....... (a)
1 Director regional do Turismo ............. (a)
1 Director regional do Ambiente ............ (a)
1 Director regional das Pescas .............. (a)
1 Inspector regional das Pescas ............. b)
1 Delegado do Faial da Secretaria Regional da

Habitagao e Equipamentos ............. (b)
1 Delegado da Direccdo Regional do Turis-

mo — Delegagdo de Lisboa ............ (b)
1 Director do Gabinete de Planeamento da Secretaria

Regional da Agricultura e Florestas ........ (b)
1 Director do Servigo de Desporto do Faial . . . . (a)
1 Director de servigos da Habitag@o e Obras Pu-

blicas da Secretaria Regional da Habitaggo e

Obras Publicas ...................... (a)
1 Director de servigos de Planeamento, Equipa-

mento e Actividades Turisticas da Direc¢ao

Regional do Turismo . ................. (a)
1 Director de servigos de Informagdo, Animagao

e Promogao Turisticas da Direc¢ao Regional

doTurismo .................oooou... (a)
1 Inspector de turismo . ................... (¢)
1 Director do Servigo de Desenvolvimento Agra-

riodoFaial ......................... (a)
1 Director de servigos do Gabinete de Estudos e

Planeamento da Secretaria Regional do Am-

bienteeMar ............ ... ... ...... (a)
1 Director de servigos de Residuos da Direcgéo

Regional do Ambiente . ................ (a)
1 Director de servigos de Monitorizac¢do, Avalia-

¢d0 Ambiental e Licenciamento da Direcgdo

Regional do Ambiente . ................ (a)
1 Director do Servigo de Viagdo e Transportes

TerrestresdaHorta ................... (a)
1 Delegado do Instituto de Alimentacéo e Merca-

dos Agricolas . ............. ... . ..., (¢)
1 Director do Museuda Horta .............. (¢)
1 Director do Gabinete de Economia Pesqueira da

Secretaria Regional do Ambiente e do Mar (¢)
1 Director de Biblioteca Publica e Arquivo da

Horta .......... .. .. .. .. ... oo, (c)
1 Director do Centro de Prestagdes Pecuniarias de

Seguranca Social da Horta ............. (¢)
1 Chefe de divisdo de Bibliotecas e Documentagdo

da Biblioteca Publica e Arquivo Regional da

Horta ......... ... ... (a)
1 Chefe de divisdo de Arquivos da Biblioteca Pu-

blica e Arquivo Regional da Horta . ... ... (a)
1 Chefe de divisdo da Delegacao da Contabilidade

PublicadaHorta ..................... (a)

Tugares Designagdo do cargo Remuneragdo

1 Chefe de divisao do Nucleo do Faial do Servigo

Regional de Estatistica ................ (a)
1 Chefe de divisdo da Agéncia para a Qualificagdo,

Emprego e Trabalho da Horta . .......... (a)
1 Chefe de divisao de Habitacdo da Delegacao do

Faial da Secretaria Regional da Habitagdo e

Equipamentos ....................... (a)
1 Chefe de divisdo das Obras Publicas da De-

legagdo do Faial da Secretaria Regional da

Habita¢do e Equipamentos ............. (a)
1 Chefe de divisdo de Equipamento e Actividades

Turisticas da Direcgdo Regional do Turismo (a)
1 Chefe de divisdo do Ordenamento e licencia-

mento de Instalagdes turisticas da Direc¢dao

regional do Turismo .................. (a)
1 Inspector do trabalho do Servigo da Inspecgao

Regional do Trabalho da Horta ... ....... (d)
1 Vogal administrativo do Centro de Saude da

Horta ....... ... ... .. it (d)
1 Director de matadouro do Faial ........... d)
1 Director de servi¢os de Ambiente do Faial . . . (d)
1 Chefe de divisdo da Acgdo Social da Horta do

Instituto de Gestdo de Regimes da Seguranga

Social ....... ... ... .. (a)
1 Chefe de divisdo de Estudos e Planeamento da

Secretaria Regional da Agricultura e Flores-

TS o (a)
1 Chefe de divisdo de Assuntos Juridicos da Se-

cretaria Regional da Agricultura e Florestas (a)
1 Chefe de divisao de Informatica da Secretaria

Regional da Agricultura e Florestas ... ... (a)
1 Chefe de divisdo Administrativa e Financeira da

Secretaria Regional da Agricultura e Flores-

TS o (a)
1 Chefe de divisdo de Apoio ao Desenvolvimento

Rural do Servigo de Desenvolvimento Agrario

doFaial .......... ... ... .. ... ..... (a)
1 Chefe de divisdo de Veterinaria do Servigo de

Desenvolvimento Agrario do Faial .. ..... (a)
1 Chefe de divisao do Servigo Florestal do Faial (a)
1 Chefe de divisao de Infra-Estruturas do Gabi-

nete de Estudos e Planeamento da Secretaria

Regional do Ambiente edoMar ......... (a)
1 Chefe de divisdo Administrativa e Financeira da

Secretaria Regional do Ambiente e do Mar (a)
1 Chefe de divisdo do Centro de Informagio do

Gabinete de Promogdo Ambiental da Secre-

taria Regional do Ambiente e do Mar . . . .. (a)
1 Chefe de divisdo das Areas Protegidas da Di-

rec¢do Regional do Ambiente . .......... (a)
1 Chefe de divisdo de Residuos Especiais da Di-

rec¢do Regional do Ambiente . .......... (a)
1 Chefe de divisdo de Prestagdes Pecuniarias e

Inspecgao do Instituto de Gestao de Regimes

da Seguranca Social .................. (a)
1 Director do Gabinete de Formagao e Certificacao

da Secretaria Regional do Ambiente e Mar (e)
1 Director do Gabinete de Fiscaliza¢ao da Pesca e

Controlo dos Produtos da Secretaria Regional

do AmbienteedoMar................. (e)
1 Director do Gabinete Juridico e Administrativo

da Secretaria Regional do Ambiente e do

Mar ... (e)
1 Coordenador da Direc¢do Regional do Turis-

mo — Delegacdo de Lisboa ............ (e)
1 Coordenador do desporto do Servigo de Des-

portodoFaial ....................... (e)
1 Coordenador de parque desportivo de ilha do

Servigo de Desporto do Faial ........... (e)
1 Coordenador do Servigo de Ilha do Faial da Se-

cretaria Regional da Economia .......... (e)
1 Director do Centro de Satde da Horta ... ... ()]
1 Vogal enfermeiro do Centro de Saude da

Horta ......... ... ... ... .. ... ..... (6]
1 Administrador de 1.%,2.*ou3.*classe . ... ... (2
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N?l[:;{_gsdc Designagdo do cargo Remuneragdo NlliLrlrglzrr(;Sdc Designagdo do cargo Remuneragdo
IT — Pessoal médico Carreira médica hospitalar — Radiologia
Carreira médica de clinica geral 1 Chefe de servigos . ..................... (h)
3 Chefe de servigos ...................... (h) ! Assistente ou assistente graduado . ... )
8 Assistente ou assistente graduado . ......... (h) Carreira médica hospitalar — Urologia
Carreira médica de salde publica 1 Chefe de servigos . ..................... (h)
1 Assistente ou assistente graduado/chefe de ser- III — Pessoal técnico superior de satide
VIGOS vttt (h) Ramo de farmacia
Carreira médica hospitalar — Anestesio- 1 Assistente, assistente principal, assessor e as-
logia SESSOL SUPETIOT + v v\ vveeee e e e e eeennnns @)
1 Che_fe de serviq:os_ ...................... (h) Ramo de laboratério
2 Assistente ou assistente graduado . ......... (h) ) ) o
1 Assistente, assistente principal, assessor e as-
Carreira médica hospitalar — Cardiologia SESSOT SUPETIOT . . .ot v e ®
1 Chefe de Servigos ..........ooueeeenon .. (k) Ramo de psicologia clinica
Carreira médica hospitalar — Cirurgia 1 Assistente, assistente principal, assessor e as- .
SESSOL SUPCTIOT « « v v veee e e e e e e @)
geral
1 Chefe de servigos ...................... (h) IV — Pessoal técnico superior
1 Assistente ou assistente graduado .......... () 117 | Técnico superior de 2.* classe, técnico superior
. o ) de 1.7 classe, técnico superior principal, as-
Carreira médica hospitalar sessor e assessor principal .. ............ ()
Estomatologia
) ) V — Pessoal de educacio de infancia
2 Assistente ou assistente graduado . ......... (h) ) )
) o ) 2 Educador de infancia.................... (k)
Carreira médica hospitalar . B
Ginecologia/obstetricia VI — Pessoal de inspecgio
1 Chefe de servigos ...................... (h) 15 Inspector, inspector principal, inspector superior
2 Assistente ou assistente graduado . ......... (h) e inspector superior principal ........... U]
12 Inspector técnico, inspector técnico principal,
Carreira médica hospitalar inspector técnico especialista e inspector téc-
Hematologia clinica nico especialista principal .............. 0
. 9 Inspector-adjunto, inspector-adjunto principal,
1 Chefe de servigos ...................... (h) inspector-adjunto especialista e inspector-
Carreira médica hospitalar — Medicina -adjunto especialista principal ........... U]
interna VII — Pessoal técnico de diagnostico
1 Chefe de servigos . ..................... (h) e terapeutica
3 Assistente ou assistente graduado . ......... (h) Analises clinicas
Carreira médica hospitalar — Nefrologia 1 Técnico director ....................... (m)
. . 1 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal,
1 Assistente ou assistente graduado . ......... (h) especialista e especialista de 1.2 classe . . . . (m)
Carreira médica hospitalar — Obstetricia Andlises clinicas e satde publica
1 Chefe de servigos . ..................... (h) 7 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal,
Carreira médica hospitalar — Oftalmologia especialista e especialista de 1. classe . . .. (m)
1 Chefe de servigos . ..................... (h) Audiometria
1 Assistente ou assistente graduado .. ........ (h) 1 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal,
Carreira médica hospitalar especialista e especialista de 1.* classe . ... (m)
Otorrinolaringologia Cardiopenumologia
1 Chefe de servigos ...................... (h) 3 Técnico de 2.% classe, de 1.* classe, principal,
) o ) ) especialista e especialista de 1.% classe . . .. (m)
Carreira médica hospitalar — Patologia Lo
clinica Dietética
1 Chefe de Servigos ...................... (h) 1 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal,
1 Assistente ou assistente graduado . ......... (h) especialista e especialista de 1.% classe . . . . (m)
Carreira médica hospitalar — Pediatria Farmacia
1 Chefe de SEIVIGOS ... oooeeeeeeeeen .. (h) 3 Técnico de 2.* classe, de 1.? classe, principal,
1 Assistente ou assistente graduado . ......... (h) especialista e especialista de 1. classe ... (m)
. . . Fisioterapia
Carreira médica hospitalar P
Pneumologia 3 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal,
. . especialista e especialista de 1. classe . . .. (m)
1 Assistente ou assistente graduado . ......... (h)
Saude ambiental
Carreira médica hospitalar — Psiquiatria . . . o
P q 2 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal,
1 Chefe de servigos . ..................... (h) especialista e especialista de 1. classe . ... (m)
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N?lrlr;(;gsdc Designagdo do cargo Remuneragdo NlliLrlrglirr(;Sdc Designagdo do cargo Remuneragdo
Ortoproétese 3 Vigilante-recepcionista de 2.* classe, de
12 cl incipal ialist ialist
1 | Técnico de 2. classe, de 1.* classe, principal, principal L opesmmRESpEeR
especialista e especialista de 1. classe . ... (m) (ar) 2 | Técnico profissional de emprego de 2.* classe, de
i 1.% classe, principal, especialista e especialista
Ortéptica TN ’
principal .......... .. ... ... (u)
1 Técnico de 2. classe, de 1.* classe, principal, 7 Recepeionista de turismo de 2.* classe, de
especialista e especialista de 1.% classe . . .. (m) 1 Cl“;‘SSEl’, principal, especialista e especialista )
) . principal ......... . o i
Prétese dentaria 3 Desenhador de construgdo civil de 2.” classe, de
1 Técnico de 2.7 classe, de 1.° classe, principal, rl)'rigg;ii’ principal, especialista ¢ especialista ()
especialista e especialista de 1.* classe ... (m) 1 Medidor or¢amentista de 2.* classe, de 1.? classe,
Radiologia prilncipal, especialista e especialista princi- "
o . . o pal .
5 Técnico de 2.7 classe, de 1.° classe, principal, 1 Topégrafo de 2. classe, de 1. classe, principal,
especialista ¢ especialista de 1.% classe . ... (m) especialista e especialista principal . . . . ... ()
Terapia da fala 9 Flscgl técnico Qe qbras pubhpag de 2. clas'se,. de
1.* classe, principal, especialista e especialista
1 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal, principal ......... . ... oL ()
especialista e especialista de 1.% classe . . .. (m) 2 Técnico profissional de controlo de 2.” classe, de
. . 1.% classe, principal, especialista e especialista
Terapia ocupacional principal ......... .. .. il 0
1 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal, (ar) 4 Mon'itor. delpecuéri.alt.le 27 classe,' dlt? 12 CI?SS‘?’
especialista e especialista de 1.* classe . . .. (m) g;llnmpa » especialista e especialista princi- 0
VIII — Pessoal de informatica 1 Técnico profissional de agricultura de 2.% classe,
. . de 1.% classe, principal, ialist ia-
1 Coordenador técnico/coordenador de projecto (n) li:ta p§122§ga11)rln01p a- esp e'c_lé 1s aeespec1a )
4 Especialista de informética do grau 1, do grau (ap) 1 | Tradutor-correspondente-intérprete de 2.2 classe,
,2 ou do grau 3 © nivers L,2e3 .......... () de 1.% classe, principal, especialista e especia-
(as) 27 | Técnico de informatica do grau 1, do grau 2 ou lista principal . . .....oooeeeeeeeeeenn.. )
do grau3eniveis 1,2e3 .............. (0) 1 Técnico profissional de laboratério de 2.% classe,
de 1.% classe, principal, especialista e especia-
IX — Pessoal de enfermagem lista principal . . ............ ... .. .. 0
1 Enfermeiro-supervisor .................. ®) 2 Técriico profissional de pecuaria de 2. classe, de
10 Enfermeiro-chefe ...................... (p) 1% classe, principal, especialista e especialista .
17 | Enfermeiro especialista . . ................ 2] principal .......... R R ()
104 | Enfermeiro ou enfermeiro graduado . . . . . ... ) (ap) 1 | Agente de educagdo familiar rural ......... 0
4 Vigilante da natureza de 2.° classe, de 1.? classe,
X — Pessoal técnico principal, especialista e especialista princi-
(ag) 16 | Técnico de 27 classe, de 1. classe, principal, | 5 sezirlstér'ialr'éc'e’p'c'iaﬁis}a' de 2 classe, de 0
especialista e especialista principal . ... . .. 0 1.% classe, principal, especialista e especialista
XI — Pessoal técnico contabilista principal ... IR )
! “ 34 Técnico profissional de seguranga social de
12 Técnico contabilista de 2. classe, de 1.% classe, 2.2 classe, de 1. classe, principal, especialista
perito contabilista de 2. classe e de 1.% classe e especialista principal ................ )]
e subdirector de contabilidade .......... (@) 5 Técnico profissional de estatistica de 2.* classe,
de 1.% classe, principal, especialista e especia-
XII — Pessoal técnico tesoureiro lista principal . .............. ... . ..., 0
. a a a 1 Educador social de 2. classe, de 1. classe, princi-
3 Tez(l)elllsr:;ro de 3% classe, de 2. classe ou de 1. ) pal, especialista e especialista principal .. ... )
XIV — Pessoal de chefia
XIII — Pessoal técnico-profissional ! Sub denad )
ubcoordenador ....................... w
(ap) 2 | Técnico profissional de 2.* classe, técnico pro- 4 Chefe de reparticdo ..................... o)
fissional de 1.* classe, principal, especialista (at)26 | Chefedesecgdo.........oovvvvevnnn.... 0
e especialista principal ................ G 3 Chefedesector ............ccovvuunnn.. (x)
1 Técnico profissional de desporto de 1. classe, 2 Coordenadorgeral . ..................... (6%)
principal, especialista e especialista princi- 6 Coordenador do Centro de Prestagdes Pecunia-
pal ........ Cee e () riasdaHorta ........................ ()
1 Técnico profissional de microfilmagem de
2.2 classe, de 1.* classe, principal, especialista XV — Outro pessoal de chefia
e especialista principal ................ () 1 Delesado do Servico Regional de Protecci
2 Técnico profissional de museografiade2.” classe, e&%ﬁ : B (?mbzri;/(l)gcaosefi;%?:s ¢ Frotecedo @)
de 1.2 classe, principal, especialista e especia- | | T T Tm oot
listaprincipal . ........ ... . ... . .... (s) XVI — Pessoal administrativo
5 Técnico profissional de biblioteca e documen- . . . . .
tacdo de 2." classe, de 1.% classe, principal, (aw) 185 Ass1st.ente qdmlmstratlvq, assistente qdmlqls-
especialista e especialista principal . . . . . .. (1) trativo principal e assistente administrativo .
1 Técnico profissional de biblioteca, arquivo e do- especialista ... (/)
cumentagio de 2. classe, de 1.* classe, princi- 3 Tesoureiro ..............coiiiiiiiii.. ()
,pal_, especialista e especialista pringipal AU ® XVII — Pessoal dos matadouros
3 Técnico profissional de arquivo de 2.% classe, de
1.7 classe, principal, especialista e especialista 11 Oficial de matanga de 2. classe, de 1.* classe e
principal .......... . oL ) principal .......... . ... .ol (aa)
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1 Fogueiro-ajudante, meio-oficial e oficial espe-
cializado .......... ... ... ... .. .. (aa)
1 Motorista-distribuidor de 2.? classe, de 1.% classe
eprincipal ......... .. .. L (aa)
XVIII — Pessoal operirio
Cargos de chefia
1 Encarregado geral ...................... (ab)
5 Encarregado ............. ... ... ... ... (ab)
2 Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias . . . (ab)
Operério altamente qualificado
11 Operario e operario principal ............. (ab)
Operério qualificado
(av) 51 | Operario e operario principal ............. (ab)
Operario semiqualificado
5 Encarregado ............. ... .. ... ... (ab)
(ar) 65 | Operario .............c.ouiunennenn .. (ab)
XIX — Pessoal auxiliar
1 Encarregado de instalagdes ............... (ac)
1 Economo .......... ... .. ... (ac)
1 Guardademuseu....................... (s)
(ap) 1 | Auxiliar técnico de museografia ........... ()
4 Auxiliar técnico de pecudria .. ............ )
1 Auxiliar técnico de biblioteca, arquivo e docu-
mMentagao . .......iiiii ()
(af) 32 | Auxiliar administrativo . ................. ()
(ar)3 | Auxiliardelimpeza ..................... ()
(ap) 15 | Telefonista . ..........c..coveiiaon.. ()
1 Cozinheiro e cozinheiro principal . ......... (ad)
2 Auxiliar de alimentagdo ................. (ad)
15 Motorista de ligeiros .. .................. )
9 Motorista de pesados . . .................. )
(au) 5 | Auxiliar de instalagdes desportivas . ........ (ae)
5 Operador de reprografia ................. ()
(ar)3 | Fieldearmazém ....................... (af)
2 Serventedeobras ...................... (ag)
1 Servente de limpeza .................... ()
10 Condutor de maquinas pesadas . ........... )
6 Tractorista . ...........c.oouiiininnaan.. (ah)
(ap) 1 | Servente florestal ...................... (ai)
1 Servente . ............. ... i )
8 Tratador de animais . .. .................. (@)
(ar) 1 | Auxiliar de enfermagem ................. (ak)
XX — Pessoal de servicos gerais
2 Encarregado dos servicos gerais ........... (al)
4 Encarregadodesector . .................. (a)
1 Chefe de servigos gerais ................. (al)
(ag) 36 | Auxiliar de apoio e vigilancia . ............ (al)
77 Auxiliar de ac¢do médica e auxiliar de acgdo
médica principal ..................... (al)
3 Cozinheiro e cozinheiro principal .......... (al)
16 Auxiliar de alimentagdo ................. (a)
8 Operador de lavandaria . ................. (a)
XXI — Outro pessoal
(ar) 1 | Guarda de estacdotermal ................ (am)
6 Guarda florestal, mestre florestal ¢ mestre flo-
restal principal . .......... ... ... ...... (an)
1 Capeldo ... (ao0)
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(i) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.

(j) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(k) Remuneragéo de acordo com o Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto.

(/) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril.

(m) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

(n) Vencimento de acordo com o artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 97/2001, de 26 de
Margo.

(0) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

(p) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

(g) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 6/2001/A, de 21 de
Margo.

(r) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.® 33/2004/A, de 25
de Agosto.

(s) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro.

(#) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, com as alteragdes
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(u) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 37/2004/A, de 20
de Outubro.

(v) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, por
remissdo da alinea a) do Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2000/A, de 14 de Marco.

(w) Remuneragéo de acordo com o artigo 104.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 9/2006/A, de 9 de Fevereiro.

(x) Vencimento de acordo com o n.° 1 do artigo 69 do Decreto Regulamentar Regional
n.° 4/2008/A, de 10 de Margo.

(¥) Remuneragéo de acordo com o n.° 5 do artigo 93.°-A do Decreto Regulamentar
Regional n.° 9/91/A, de 7 de Margo.

(z) Remuneragao de acordo com o n.° 4 do artigo 26.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 24/2003/A, de 7 de Agosto.

(aa) Remuneragdo de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 29/2000/A, de
11 de Agosto.

(ab) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio.

(ac) Remuneragdo de acordo com o Decreto Regulamentar Regional n.° 1/92/A, de 13
de Janeiro.

(ad) Remuneragdo de acordo com o mapa anexo ao Decreto Regulamentar n.° 30-A/98,
de 31 de Dezembro.

(ae) Remuneragdo de acordo com o operador de reprografia do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

(af) Remuneragdo correspondente a da carreira de fiel de armazém prevista no Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(ag) Remuneragao correspondente a da carreira de servente prevista no Decreto-Lei
n.°412-A/98, de 30 de Dezembro.

(ah) Remuneragdo correspondente a da carreira de tractorista prevista no Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(ai) Remuneragao correspondente a da carreira de servente florestal prevista no Decreto-
-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(aj) Remuneragdo de acordo com o mapa anexo ao Decreto Regulamentar n.° 30-A/98,
de 31 de Dezembro.

(ak) Remuneragéo de acordo com o Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril.

(al) Remuneragdo de acordo com o Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

(am) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.® 43/2003/A, de 22
de Novembro.

(an) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 111/98, de 24 de Abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 278/2001, de 19 de Outubro.

(ao) Remuneragdo de acordo com o Decreto-Lei n.° 58/80, de 10 de Outubro.

(ap) Um lugar a extinguir quando vagar.

(aq) Dois lugares a extinguir quando vagarem.

(ar) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em).

(as) Trés lugares a extinguir quando vagarem.

(at) Quatro lugares a extinguir quando vagarem.

(au) Cinco lugares a extinguir quando vagarem.

(av) Seis lugares a extinguir quando vagarem.

(aw) Oito lugares a extinguir quando vagarem.

(a) Vencimento de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.

(b) Lugar equiparado para todos os efeitos legais a subdirector regional.

(c) Lugar equiparado a director de servigos.

(d) Lugar equiparado a chefe de divisdo.

(e) Remuneragao de acordo com o artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A,
de 9 de Maio.

(f) Remuneragao de acordo com o disposto no n.° 12 do Despacho Normativo n.® 251/90,
de 26 de Dezembro.

(g) Remuneragdo de acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 101/80, de 8 de
Maio.

(h) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

ANEXO VIII
Quadro regional da ilha das Flores
NLl'lmero de Designagdo do cargo Remuneragdo
ugares
I — Pessoal dirigente

1 Chefe de divisdo do Servi¢o de Desenvolvi-

mento Agrario das Flores e Corvo ....... (a)
1 Chefe de divisao do Servigo Florestal das Flores

€COIVO .o ov it (a)
1 Director de servigos de Ambiente das Flores e

doCorvo . ...t b)
1 Coordenador do Servigo de Ilha das Flores e

Corvo da Secretaria Regional da Economia (¢)
1 Coordenador do Servigo de Desporto das Flo-

TS+ttt et e ()
1 Director do Museu das Flores ............. d)
1 Delegado das Flores da Secretaria Regional da

Habitacao e Equipamentos ............. (e)
1 Director do Centro de Satide de Santa Cruz das

Flores........coooiiiiii .. ()]
1 Vogal enfermeiro do Centro de Saude das Flo-

TS ottt e ()]
1 Vogal administrativo do Centro de Satde das

Flores.........oo .. (2)
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II — Pessoal médico 1 Técnico profissional de laboratério de 2.” classe,
. .- - 1.2cl incipal iali ia-
Carreira médica de clinica geral ﬂ:ta piiﬁzsig;lf rincipal, especlalista ¢ especia ()
1 Chefe de Servicos .........ooeuueenenn.. (h) 2 Técnico profissional de pecuaria de 2. classe, de
5 Assistente ou assistente graduado . ......... (h) 1. classe, principal, especialista e especialista
. o i o principal .......... ... L )
Carreira médica de salde publica (aa) 1 | Técnico profissional de economia doméstica de
1 Chefe de SErvigos . ... vvvvveeeeeen.. ) 2.2 classe, de 1.% classe, principal, especialista
1 Assistente ou assistente graduado . ......... (h) e especialista principal ............ R 0
5 Técnico profissional de seguranca social de
III — Pessoal técnico superior de satide 2.2 classe, de 1.% classe, principal, especialista
- e especialista principal ................ o)
Ramo de laboratério (aa) 2 | Fiscal técnico de obras publicas de 2. classe, de
1 Assistente, assistente principal, assessor ¢ as- 1.% classe, principal, especialista e especialista
SESSOT SUPETIOL . o v v v v e e e e e aann @) principal ........ .. ... i ()
oo . 1 Vigilante da natureza de 2. classe, de 1.* classe,
IV — Pessoal técnico superior principal, especialista e especialista princi-
16 Técnico superior de 2.* classe, de 1.* classe, | R pal ... o d ol d S e, d 0]
rincipal, assessor e assessor principal . . . . j ccepelonista de turismo de 2. classe, de
P P P P 2 1. classe, principal, especialista e especialista
V — Pessoal de inspecciio principal .......... ... ... .. 0}
3| s i, mpector e e, || Doeturdeconnineivl e s
inspector técnico especialista e inspector téc- pfincipal, p pal, esp P 0)
nico especialista principal .............. ()] . PORRARERAR o T
5 Ins_pector—ad_]un_to, 1nspect0.r—a§1]unto.pr1n01pal, 1 Togsg;élif:aoliifazé ecsla:(sz‘ia?’ll(ii:t;- rciila;seélprmmpal’ 0
1n(sipect0r-adjup ‘i(? espgcmhstla © inspector- I 1 EduCI:ldOI‘ social de g  classe é)e 1.2 criass.e. pr1n01
-adjunto especialista principal . .......... : > : > .
! P prmeip @ pal, especialista e especialista principal .. ... ()
VI — Pessoal técnico de diagnéstico
e terapéutica XI — Pessoal de chefia
Andlises clinicas e saude publica 1 Chefedesecgdo.......oovvvinennn.... )]
. a a . 2 Coordenador .......................... ()
2 Técnico de; 2. classe,. d‘.a’ 1. clasase, principal, 1 Coordenador de ilha da Divisdo de Acgdo Social
especialista e especialista de 1.* classe . . .. (m) da Horta ()
Cardiopneumologia XII — Outro pessoal de chefia
| N1 Do do Seni Regons ds Prssio|
ivil e Bombeiros dos Agores . ..........
Fisioterapia XIIT — Pessoal administrativo
1 Técni 2.2 ¢l 1% cl incipal . - . . -
egssg(c)igleista ecezs)?ei’iaﬁ?sta dg ?Sasziaféglélmpa > (m) (aa) 25 | Assistente administrativo, assistente adminis-
’ U trativo principal e assistente administrativo
Saude ambiental especialista ......................... )
1 Técnico dq 2.2 classe, de 1.% classe, principal, XIV — Pessoal dos matadouros
especialista ¢ especTahstzT delclasse ... (m) 4 Oficial de matanga de 2.2 classe, de 1.% classe e
Radiologia principal ............ ... @)
b Técnico de 2.% classe, de 1.* classe, principal, 1 Motorl_sta.dlstrlbuldor de 2. classe, de 1.* classe
especialista e especialista de 1.* classe . . . . (m) eprincipal ... )
VII — Pessoal de informatica XV — Pessoal operario
2 Técnico de informatica do grau 1, do grau 2 ou Cargos de chefia
dograu3eniveis1,2e3 .............. (n) 1 Encarregado geral )
1 Técnico de informatica-adjunto dos niveis 1, 2 1 Encarregado ......... ... )
€3 (m) 2 Encarregado de oficinas, viaturas e alfaias . . . (3]
VIII — Pessoal de enfermagem
. Operario altamente qualificado
1 Enfermeiro-chefe ...................... (o) ] o
2 Enfermeiro especialista .. ................ (o) 3 Operario e operario principal ............. )
12 Enfermeiro ou enfermeiro graduado . ....... (0) Overéri ificad
erario qualificado
IX — Pessoal técnico P d
oo ) ) L 28 Operario e operario principal ............. (2]
1 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, principal, ] ) -
especialista e especialista principal . . . . ... ) Operério semiqualificado
X — Pessoal técnico-profissional 5 Encarregado .............. ... .. ... .. )
40 OPErario .........couuuveiuinennnnaan. r
1 Técnico profissional de museografiade 2.? classe, P )
de 1. classe, principal, especialista e especia- XVI — Pessoal auxiliar
listaprincipal .. .......... ... ... ..... (2)
2 Técnico profissional de agricultura de 2.% classe, 1 Telefonista . .............. ... ... .. )
de 1.% classe, principal, especialista e especia- 6 Tractorista .. ........c.coveiiiiii.. ®
listaprincipal . . ............ ... ... .... () 1 Auxiliar técnico de laboratorio ............ 0
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N?lrlr;(;{gsdc Designagdo do cargo Remuneragdo
7 Auxiliar técnico de pecudria .. ............ ()
(ab) 2 | Auxiliar administrativo .................. )
(aa) 9 | Condutor de maquinas pesadas ............ )
(aa) 1 | Auxiliar técnico de museografia ........... ()
1 Fiscal de obras publicas ................. ()
6 Motorista de pesados . . .................. )
4 Servente ... ... )
(ac) 12 | Serventedeobras ...................... (s)
(aa) 1 | Servente de oficinas .................... (s)
1 Fielde armazém ....................... 6]
6 Tratador de animais . .. .................. (u)
XVII — Pessoal de servicos gerais
1 Encarregado dos servigos gerais ........... W)
8 Auxiliar de acgBo médica . ............... )
2 Cozinheiro e cozinheiro principal .......... )
2 Auxiliar de alimentagdo ................. )
1 Operador de lavandaria . ................. )
5 Auxiliar de apoio e vigilancia . ............ )
XVIII — Outro pessoal

4 Guarda florestal, mestre florestal e mestre flo-

restal principal . ........... ... . ..., (%)

(a) Vencimento de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente.

(b) Remuneragdo nos termos do artigo 68.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 13/2007/A, de 16 de Maio.

(c) Vencimento de acordo com o artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A,
de 9 de Maio.

(d) Vencimento de acordo com o n.° 2 do artigo 33.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 13/2001/A, de 7 de Novembro.

(e) Vencimento de acordo com o n.° 3 do artigo 65.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 4/2008/A, de 10 de Margo.

(f) Remunerado nos termos do n.° 13 do Despacho Normativo n.° 251/90, de 26 de
Dezembro.

(g) Remunerado nos termos do Despacho Normativo n.° 285/94, de 29 de Dezembro.

(h) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

(i) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.

(7) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(/) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril.

(m) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

(n) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

(0) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

(p) Remunerado nos termos do n.° 4 do artigo 26.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 24/2003/A, de 7 de Agosto.

(g) Vencimento de acordo com o Decreto Legislativo Regional n.° 29/2000/A, de 11
de Agosto.

(r) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio.

(s) Remuneragdo correspondente a da carreira de servente prevista no Decreto-Lei
n.°412-A/98, de 30 de Dezembro.

(#) Remuneragao correspondente a da idéntica carreira prevista no Decreto-Lei n.® 412-A/98,
de 30 de Dezembro.

(1) Remuneragdo correspondente & da carreira de tratador de animais prevista no Decreto
Regulamentar n.® 30-A/98, de 31 de Dezembro.

(v) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

(x) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 111/98, de 24 de Abril.

(z) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro.

(aa) 1 lugar a extinguir quando vagar.

(ab) 2 lugares a extinguir quando vagarem.

(ac) 12 lugares a extinguir quando vagarem.

8125

ANEXO IX

Quadro regional da ilha do Corvo

N'l:l:é:gsde Designagdo do cargo Remuneragdo
I — Pessoal médico
Carreira médica de clinica geral
1 Assistente ou assistente graduado . ......... (a)
II — Pessoal técnico superior
1 Técnico superior de 2.? classe, técnico superior
de 1.7 classe, técnico superior principal, as-
sessor e assessor principal .. ............ (b)
III — Pessoal de enfermagem
1 Enfermeiro ou enfermeiro graduado . ....... (c)
IV — Pessoal técnico-profissional
1 Técnico profissional de 2.° classe, de 1. classe,
principal, especialista e especialista princi-
pal ..o b)
V — Pessoal de chefia
1 Chefedesector ........................ (@)
VI — Outro pessoal de chefia
1 Delegado do Servico Regional de Proteccao
Civil e Bombeiros dos Agores . . ......... (e)
VII — Pessoal administrativo
2 Assistente administrativo, assistente adminis-
trativo principal e assistente administrativo
especialista ............... ... ... .... )
VIII — Pessoal operario
Operario semiqualificado
3 OpErario ........oouviiiinennnnenn. 6]
IX — Pessoal auxiliar
2 Tractorista . .............cooiiiiiiii.. (2
X — Pessoal de servicos gerais
1 Auxiliar de apoio e vigilancia . ............ (h)

(a) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

(b) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

(¢) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 411/99, de 19 de Novembro.

(d) Vencimento de acordo com o n.° 1 do artigo 69.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 4/2008/A, de 10 de Margo.

(e) Vencimento de acordo com o n.° 4 do artigo 26.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 24/2003/A, de 7 de Agosto.

(f) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio.

(g) Remuneragéo correspondente a carreira idéntica prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98,
de 30 de Dezembro.

(h) Vencimento de acordo com o Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.





