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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 31/2014

de 27 de fevereiro

Em Portugal, a politica de integragdo de imigrantes tem
sido concretizada pelo Alto Comissariado para a Imigracdo
e Dialogo Intercultural, I.P. (ACIDI), sob a orientagdo
de um membro do Governo integrado na Presidéncia do
Conselho de Ministros.

A criagdo e evolugdo orgénica desta estrutura tem acom-
panhado, em grande medida, o perfil migratério do Pais.
Assim, num momento em que se sentia um forte movi-
mento de imigracdo para Portugal, foi instituido, através
do Decreto-Lei n.° 3-A/96, de 26 de janeiro, o Alto-Co-
missario para a Imigragdo e Minorias Etnicas, com estatuto
equiparado a subsecretario de Estado e na dependéncia
direta do Primeiro-Ministro. A institui¢do desta figura
visava, sobretudo, criar condi¢des para a implementagdo e
coordenagdo de politicas ptiblicas de integragdo, criando-se
um interlocutor no Governo para o movimento associativo
imigrante e potenciando a consciencializagdo da importan-
cia do bom acolhimento dos imigrantes que procuravam a
época, e cada vez mais, o Pais para trabalhar.

Tendo em conta que a figura do Alto-Comissario se re-
velara insuficiente para a dimensao da tarefa que lhe estava
atribuida, foi criado, em 2002, o Alto Comissariado para
a Imigragdo e Minorias Etnicas, na direta dependéncia do
Primeiro-Ministro, com o carater de estrutura interdepar-
tamental de apoio a0 Governo em matéria de imigracao e
minorias étnicas. O Alto-Comissario mantinha a equipara-
¢do a subsecretario de Estado, mas passava agora a contar
com uma estrutura consentdnea com a magnitude das suas
fun¢des, sobretudo as de integragdo do crescente nimero
de imigrantes que ja residia e trabalhava em Portugal.

Em 2005, o Alto Comissariado, mantendo, no essencial,
as suas fungdes e estrutura, passou a assumir a natureza
de servigo de coordenacdo.

Em 2007 foi criado, através do Decreto-Lein.° 167/2007,
de 3 de maio, o Alto Comissariado para a Imigracdo e
Dialogo Intercultural, I.P., que resultou da fusdo do Alto
Comissariado para a Imigracdo e Minorias Etnicas, da
estrutura de apoio técnico a coordenagdo do Programa
Escolhas, da Estrutura de Missdo para o Dialogo com as
Religides e do Secretariado Entreculturas. Com esta rees-
truturacdo, o Governo centralizava as atribui¢des dispersas
por varios organismos numa unica entidade (no caso, um
instituto publico), reforcando a institucionaliza¢do dos
servigos vocacionados para a integracdo dos imigrantes.
Apesar de se tratar de um instituto publico, foi também
mantida a figura do Alto-Comissario equiparado a subse-
cretario de Estado.

Finalmente, ja no contexto do Plano de Redugdo e Me-
lhoria da Administragdo Central (PREMAC), o Decreto-
Lei n.° 126-A/2011, de 29 de dezembro, aprovou a lei
organica da Presidéncia do Conselho de Ministros, a qual
veio determinar a reestruturagdo do ACIDI, conservando
a manuten¢do da equiparagdo do Alto-Comissario a sub-
secretario de Estado para efeitos de constitui¢do do seu
gabinete até que fosse aprovada a nova estrutura orgénica.

Aresenha da evolugdo organica deste organismo mostra
que o mesmo tem procurado acompanhar a evolugdo do
perfil migratorio do Pais nas suas diversas relagdes com
a sociedade de acolhimento, dotando-se das atribuicoes e
das unidades mais adequadas as necessidades de integra-
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¢do em cada periodo. Ora, o perfil migratorio de Portugal
tem vindo novamente a alterar-se de forma significativa.
Deparamo-nos com novos fendmenos migratorios, mais
complexos e com maior diversidade de fluxos. Existem
novos problemas, decorrentes do envelhecimento ou
excluso social das anteriores vagas. E ha um contexto
crescente de mobilidade de pessoas, em migragdes circu-
lares, econdmicas e de consumo que exigem estratégias
articuladas.

Acresce ainda que as politicas migratérias devem tam-
bém ser entendidas a luz da nossa integragdo europeia, do
espago da lusofonia, que nos confere lagos especiais com
nacionais de paises terceiros, e do fendmeno emigratorio
de portugueses para o estrangeiro que se tem registado.

Neste sentido, ¢ evidente a necessidade de adequar a
organica do ACIDI a uma politica migratéria moderna.
Essa nova organica deve aprofundar as politicas de inte-
gracdo dos imigrantes atuais e futuros e dos respetivos
descendentes, tenham ou ndo adquirido nacionalidade
portuguesa. Deve continuar a desenvolver iniciativas que
reforcem sentimentos e atitudes de consideragdo mutua,
confianga e cooperagdo na sociedade portuguesa. E deve
ainda, em reforco, responder as necessidades de uma
estratégia de identificagdo, captagdo e fixacdo de perfis
migratdrios nacionais e estrangeiros, sem descurar as
responsabilidades de um Estado de Direito em proteger
incondicionalmente a seguranca e dignidade humana de
qualquer migrante.

Assim, no contexto internacional, tem vindo progres-
sivamente a ser abandonada uma visdo das migragdes ex-
clusivamente focada no mercado de trabalho, adotando-se
uma abordagem dindmica que valoriza o seu contributo
para o crescimento econdmico dos paises de acolhimento,
para a competitividade da economia e para a circulagdo,
captacdo e retencdo do talento, através de sistemas so-
fisticados e ageis de atra¢do de novos fluxos migratdrios
(estudantes, investigadores, residentes de longa duragao,
empreendedores, etc.), que se estima representarem ja 30%
da migragdo econdmica internacional. A alteragdo introdu-
zida a denominada Lei dos Estrangeiros (Lei n.® 23/2007,
de 4 de julho) por intermédio da Lei n.° 29/2012, de 9 de
agosto — transpondo legislacdo da Unido Europeia — reflete
jé esta tendéncia.

Num mundo de competi¢ao global pelo talento, Portugal
ndo pode alhear-se deste contexto, seja pela necessidade
de atrair os imigrantes com maior potencial, seja pelo im-
perativo de criagdo de condi¢des no Pais para a retengéo
do melhor capital humano de cada geragéo, potenciando,
assim, o efeito de complementaridade entre o talento na-
cional e o talento imigrante. As mais recentes dimensdes
das politicas migratdrias tornam necessaria uma adequa-
¢do institucional que permita responder adequadamente
a esses desafios, designadamente pela sua capacidade de
articulagdo de competéncias e pela experiéncia adquirida,
com reconhecimento internacional e mérito, nos dominios
da integracao e inclusdo dos imigrantes e das praticas de
interagdo positiva entre a sociedade portuguesa e 0s seus
imigrantes. A promog¢do da imagem externa de Portugal
enquanto destino de migragdes, a visdo conjunta entre os
movimentos de imigracdo e emigracdo, a ligacdo entre
politicas de vistos e politicas de captacdo e retengdo de
talento, ¢ a formagdo dos descendentes de imigrantes para
0 emprego e para uma cidadania comum constituem algu-
mas areas vitais da referida logica de governacao proativa,
transversal e integrada.
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Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 16.° da Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢do, o Governo decreta
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

1 - O Alto Comissariado para as Migragoes, I.P., abrevia-
damente designado por ACM, L.P.,, ¢ um instituto ptiblico
integrado na administragdo indireta do Estado, dotado
de autonomia administrativa e financeira e patrimonio
proprio.

2 -0 ACM, L.P, prossegue atribui¢des da Presidéncia
do Conselho de Ministros (PCM) nas areas da integracdo
e migracdes, sob superintendéncia e tutela do Primeiro-
-Ministro oude outromembro do GovernointegradonaPCM.

Artigo 2.°
Jurisdi¢do territorial e sede

1- O ACM, L.P.,, é um organismo central com jurisdi¢cao
em todo o territorio nacional.
2- O ACM, I.P., tem sede em Lisboa.

Artigo 3.°
Missao e atribuicoes

1 - O ACM, I.P., tem por missdo colaborar na definigao,
execucdo e avaliacdo das politicas publicas, transversais
e setoriais em matéria de migragdes, relevantes para a
atra¢do dos migrantes nos contextos nacional, internacio-
nal e lus6fono, para a integracao dos imigrantes e grupos
étnicos, em particular as comunidades ciganas, e para a
gestdo e valorizacdo da diversidade entre culturas, etnias
e religides.

2 - S@o atribui¢des do ACM, L.P.:

a) Promover a imagem internacional de Portugal en-
quanto destino de migragdes;

b) Promover e dinamizar o acolhimento, a integragdo,
a participacdo e a formacao profissional e civica dos imi-
grantes e seus descendentes, nomeadamente através do
desenvolvimento de politicas transversais, de centros e
gabinetes de apoio aos imigrantes que proporcionem uma
resposta integrada dos servigos publicos, e de parcerias
com a sociedade civil, as autarquias locais ¢ as associa-
¢oes de imigrantes, tendo em vista a promogao da coesdao
e solidariedade social, do acesso a cidadania e o refor¢o
das redes sociais de integragdo e participagdo publica;

¢) Colaborar, em articulagdo com outras entidades pt-
blicas competentes, na concegdo e desenvolvimento das
prioridades da politica migratdria;

d) Cooperar com todas as entidades competentes na
execucdo da politica migratdria, designadamente através
de agdes, nacionais e internacionais, de captagdo de imi-
grantes de elevado potencial;

e) Exercer fungdes de interlocucdo junto de atuais e
potenciais imigrantes em procedimentos administrativos
ou fora deles, sem prejuizo das competéncias proprias
dos organismos envolvidos, por via do aconselhamento
daqueles imigrantes, do contacto com outras entidades
publicas e privadas, do recurso a meios eletronicos e da
preparagdo da documentacdo pertinente;
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) Gerir, quando a competéncia lhe for delegada, as
iniciativas, fundos e planos de a¢do da Unido Europeia
em matéria de migragoes;

g) Cooperar com o Ministério dos Negocios Estrangei-
ros, através de uma abordagem integrada as dinamicas de
emigragdo e imigracdo e respetivas didsporas, designada-
mente em acgdes que apoiem, incentivem e acompanhem
o retorno de cidaddos nacionais emigrantes no estran-
geiro ou reforcem os seus lagos de vinculo a Portugal;

h) Garantir o acesso dos imigrantes, suas associacdes e
outras comunidades a toda a informagao relevante para o
exercicio dos seus direitos e deveres de cidadania;

i) Contribuir para a melhoria da recolha e divulgacao de
dados estatisticos oficiais sobre fluxos migratorios, através
da consolidac¢do da recolha de dados ou de informagdes
complementares que ndo se encontrem diretamente aces-
siveis em fontes primarias;

j) Celebrar protocolos com entidades publicas ou pri-
vadas em todas as matérias com relevo para a captacao,
fixacdo e integracao de migrantes, designadamente no que
respeita ao emprego, a formagao e insercao profissional, ao
empreendedorismo, & mobilidade migratoria, 8 mediagao
sociocultural, a habitacdo, satde e educagio, tendo em vista
o codesenvolvimento local e regional, a mobilizagdo de
competéncias e a inclusdo econdmica e social;

k) Promover o didlogo, a inovagdo e a educacdo in-
tercultural e inter-religiosa, designadamente através do
apoio ao associativismo e de agdes de valorizacdo da in-
teragdo positiva e da diversidade cultural, num quadro de
consideragdo mutua e de respeito pelas normas legais e
constitucionais;

/) Combater todas as formas de discriminac¢do em fungao
da cor, nacionalidade, origem étnica ou religido, indepen-
dentemente do meio em que ocorram, através de acdes,
campanhas ou eventos de sensibilizagdo da opinido publica,
bem como através do processamento das contraordenagdes
previstas na lei;

m) Favorecer a aprendizagem da lingua portuguesa e
o conhecimento da cultura portuguesa por parte dos imi-
grantes, tendo em vista a sua melhor integragdo social,
profissional e civica;

n) Fomentar a investigacdo, inquéritos e a observacgao
dos fendbmenos migratorios, em articulagdo com centros de
estudo universitarios e organizagdes internacionais, com
vista a contribuir para a defini¢ao e avaliacdo de politicas
publicas ou de iniciativas legislativas;

o) Desenvolver programas e agdes de inclusdo e capaci-
tacdo econdmica dos atuais imigrantes e seus descendentes,
de modo contribuir para a melhoria das suas condi¢des
de vida e trabalho, para a igualdade de oportunidades e
para o melhor reconhecimento e aproveitamento das suas
qualificagdes e do seu potencial;

p) Desenvolver programas de inclusdo social de crian-
cas e jovens provenientes de contextos socioeconomicos
mais vulneraveis, particularmente dos descendentes de
imigrantes e grupos étnicos, tendo em vista, entre outros
objetivos, a inclusdo escolar e a educagdo, a formagéo
profissional, o refor¢o da empregabilidade e a dinamizagao
comunitéria e cidadania.

3 - Os servigos, organismos ¢ outras entidades da Ad-
ministragdo Publica estdo sujeitos ao dever de coopera-
¢do com 0 ACM, L.P,, no ambito da prossecucdo das suas
atribuigoes.
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Artigo 4.°
Orgﬁos
Sao orgdos do ACM, L.P.:

a) O conselho diretivo;
b) O fiscal unico;
¢) O Conselho para as Migragdes.

Artigo 5.°
Conselho diretivo

1 - O conselho diretivo ¢ composto por um presidente,
designado Alto-Comissario para as Migracdes, € por um
vogal.

2 - Sem prejuizo das competéncias que lhe forem con-
feridas por lei ou das que nele sejam delegadas ou subde-
legadas, compete ao conselho diretivo orientar e gerir a
atividade do ACM, I.P.

Artigo 6.°
Alto-Comissario para as Migracdes

Sem prejuizo das competéncias que lhe forem conferi-
das por lei ou que nele sejam delegadas ou subdelegadas,
compete ao Alto-Comissario para as Migragoes:

a) Coordenar e presidir ao Conselho para as Migragdes;

b) Coordenar e presidir &8 Comissao para a [gualdade e
contra a Discriminagdo Racial;

¢) Assegurar a representacao institucional do ACM, L.P.,
junto de entidades e institui¢des nacionais e internacionais,
bem como de organismos congéneres.

Artigo 7.°
Fiscal tinico

O fiscal unico ¢ designado e tem as competéncias pre-
vistas na lei-quadro dos institutos ptiblicos.

Artigo 8.°
Conselho para as Migragdes

1 - O Conselho para as Migragdes, doravante designado
por Conselho, ¢ o 6rgdo de consulta, apoio e participacao
na defini¢do das linhas gerais de atuagdo do ACM, L.P,, e
nas tomadas de decisao do conselho diretivo, assegurando a
participacdo e colaboracdo de entidades publicas e privadas
na defini¢do e execucdo das politicas migratorias.

2 - O Conselho é composto por:

a) O Alto-Comissario, que preside;

b) Um representante de cada uma das comunidades
imigrantes dos paises de lingua portuguesa, designados
pelas respetivas associacdes, desde que a representativi-
dade destas seja reconhecida pelo ACM, 1.P.;

¢) Um representante de cada uma das outras trés co-
munidades imigrantes mais numerosas ndo incluidas na
alinea anterior, designado pelas respetivas associagoes,
desde que a representatividade destas seja reconhecida
pelo ACM, L.P;

d) Um representante das associa¢des ndo filiadas nas
comunidades previstas nas alineas b) e ¢), designados pe-
las respetivas associagdes, desde que a representatividade
destas seja reconhecida pelo ACM, L.P.;
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e) Trés representantes das instituigdes com agdo ou
interesse na area das migrac¢des, designadas pelo Alto-
-Comissario;

/) Um representante da Dire¢do-Geral das Artes;

g) Um representante da Dire¢do-Geral dos Assuntos
Consulares e das Comunidades Portuguesas;

h) Um representante da Dire¢ao-Geral de Politica Ex-
terna;

i) Um representante do Servico de Estrangeiros e Fron-
teiras;

j) Um representante das forcas de seguranca;

k) Um representante da Comissao para a Cidadania e
Igualdade de Género;

/) Um representante da Dire¢do-Geral das Atividades
Econodmicas;

m) Um representante do Instituto do Turismo de Por-
tugal, I.P.;

n) Um representante da Direcao-Geral da Saude;

0) Um representante da Dire¢do-Geral da Educacgio;

p) Um representante da Dire¢do-Geral do Ensino Su-
perior;

g) Um representante do Instituto do Emprego e Forma-
¢do Profissional, I.P.;

r) Um representante da Autoridade para as Condicdes
do Trabalho;

s) Umrepresentante do Instituto de Segurancga Social, I.P.;

t) Um representante do Governo Regional dos Aco-
res;

u) Um representante do Governo Regional da Madeira;

v) Dois representantes das associagdes patronais e dois
representantes das centrais sindicais com assento no Con-
selho Economico ¢ Social;

w) Um representante da Associa¢do Nacional de Mu-
nicipios Portugueses;

x) Um representante do Conselho das Comunidades
Portuguesas;

y) Dois cidaddos de reconhecido mérito, nacionais ou
estrangeiros, designados pelo Alto-Comissario.

3 - As instituigdes, associagdes e comunidades repre-
sentadas no Conselho designam um membro efetivo e
um suplente.

4 - Compete ao Conselho:

a) Pronunciar-se sobre os projetos de diplomas relevan-
tes para os direitos dos migrantes;

b) Pronunciar-se sobre questdes relativas as politicas pu-
blicas, transversais € setoriais, relevantes, nomeadamente
para a inclusdo social, direitos de cidadania e captagdo e
integracdo dos migrantes;

¢) Participar na defini¢ao das medidas e a¢des das po-
liticas migratorias, formulando propostas com vista a sua
promocao;

d) Pronunciar-se sobre quaisquer obstaculos detetados
a uma resposta célere e eficaz por parte da Administracdo
Publica aos problemas de integracdo dos migrantes;

e) Pronunciar-se sobre as questdes que lhe sejam colo-
cadas pelo Alto-Comissario;

f) Aprovar o respetivo regulamento interno;

g) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei.

5 - O Conselho funciona em plenario e em secgdes
especializadas.

6 - O plenario e as secgdes especializadas funcionam
em sessoes ordindrias e extraordindrias.
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7 - O mandato dos membros do Conselho tem a duragao
de trés anos, renovavel por iguais periodos, € cessa sempre
que se verifique a perda de qualidade de representante da
entidade que os designou.

8 - O exercicio de fungdes no Conselho nao ¢ remu-
nerado.

9 - Em cada ano civil sdo fixadas, por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da finangas
e do membro do Governo com a tutela do ACM, 1.P., as
regras para a autoriza¢do do reembolso das despesas de
deslocagdo dos representantes no Conselho residentes fora
de Lisboa.

Artigo 9.°
Organizacio interna

A organizacdo interna do ACM, L.P.,, é a prevista nos
respetivos estatutos.

Artigo 10.°
Receitas

1 - O ACM, L.P, dispde das receitas provenientes de
dotagdes que lhe sejam atribuidas no Orgamento do Estado.

2 - O ACM, L.P, dispde ainda das seguintes receitas
proprias:

a) As quantias cobradas por atividades de promocao de
Portugal e captacdo de potenciais imigrantes desenvolvidas
no ambito das suas atribuigdes;

b) Os montantes resultantes de transferéncias provenien-
tes de organismos nacionais, regionais ou internacionais
feitas em seu favor;

¢) As comparticipagdes, subsidios ou donativos conce-
didos por quaisquer entidades de direito publico ou pri-
vado, nacionais ou comunitarias, bem como herancgas ou
legados;

d) O produto das coimas aplicadas nos termos da lei;

e) O produto da venda de publicac¢des e de outros bens
€ servigos;

/) O produto da realizagdo de estudos, inquéritos e ou-
tros trabalhos ou servigos prestados, no ambito das suas
atribuigoes;

g) Os valores cobrados pela organizagdo de cursos,
seminarios ou outras agoes de formagao;

h) Transferéncias relativas a fundos comunitarios;

i) Os valores previstos em contratos-programa anuais
e plurianuais celebrados com entidades, publicas ou pri-
vadas, para a execucdo de funcdes afetas as atividades do
ACM, L.P;

) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei, contrato ou outro titulo.

3 - As receitas referidas no numero anterior sdo con-
signadas a realiza¢do de despesas do ACM, L.P., durante a
execucdo do orcamento do ano a que respeitam, podendo os
saldos ndo utilizados transitar para o ano seguinte, nos ter-
mos previstos no decreto-lei de execugdo orcamental anual.

Artigo 11.°

Despesas

Constituem despesas do ACM, L.P., as que resultem
de encargos decorrentes da prossecugdo das respetivas
atribuigoes.
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Artigo 12.°
Patriménio
O patriménio do ACM, L.P., é constituido pela univer-
salidade de bens, direitos e obrigacdes de que seja titular.
Artigo 13.°
Alteraciao ao Decreto-Lei n.° 126-A/2011, de 29 de dezembro

Os artigos 5.° € 36.° do Decreto-Lei n.° 126-A/2011, de
29 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lein.° 167-A/2013,
de 31 de dezembro, passam a ter a seguinte redagdo:

«Artigo 5.°
[oo]

[...]:
a)l...];
b)[...];
¢) O Alto Comissariado para as Migrag¢des, [.P.;
dl...I;
el...I;
HIL---1

Artigo 36.°

Alto Comissariado para as Migracoes, I.P.

1 - O Alto Comissariado para as Migragdes, [.P.,
abreviadamente designado por ACM, I.P., tem por mis-
sdo colaborar na definigdo, execugdo e avaliacdo das
politicas publicas, transversais e setoriais em matéria
de migracdes, relevantes para a atragdo dos migrantes
nos contextos nacional, internacional e luséfono, para
a integracdo dos imigrantes e grupos étnicos, em parti-
cular as comunidades ciganas, e para a gestdo e valori-
zacao da diversidade entre culturas, etnias e religides.

2 - O ACM, L.P, prossegue, designadamente, as se-
guintes atribuicdes:

a) Promover a imagem internacional de Portugal
enquanto destino de migracdes;

b) Promover e dinamizar o acolhimento, a integracao,
a participacdo e a formagao profissional e civica dos
imigrantes e seus descendentes, nomeadamente através
do desenvolvimento de politicas transversais, de centros
e gabinetes de apoio aos imigrantes que proporcionem
uma resposta integrada dos servigos publicos, e de par-
cerias com a sociedade civil, as autarquias locais ¢ as
associacdes de imigrantes, tendo em vista a promogao
da coesdo ¢ solidariedade social, do acesso a cidadania
e o refor¢o das redes sociais de integragdo e participa-
¢do publica;

¢) Colaborar, em articulacdo com outras entidades
publicas competentes, na concecao e desenvolvimento
das prioridades da politica migratdria;

d) Cooperar com todas as entidades competentes na
execucdo da politica migratoria, designadamente através
de acdes, nacionais e internacionais, de captacdo de
imigrantes de elevado potencial;

e) Exercer fungdes de interlocugdo junto de atuais e
potenciais imigrantes em procedimentos administrativos
ou fora deles, sem prejuizo das competéncias proprias
dos organismos envolvidos, por via do aconselhamento
daqueles imigrantes, do contacto com outras entidades
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publicas e privadas, do recurso a meios eletronicos e da
preparagdo da documentacdo pertinente;

f) Gerir, quando a competéncia lhe for delegada, as
iniciativas, fundos e planos de agdo da Unido Europeia
em matéria de migragdes;

g) Cooperar com o Ministério dos Negdcios Estran-
geiros, através de uma abordagem integrada as dindmi-
cas de emigracdo e imigragao e respetivas didsporas,
designadamente em agdes que apoiem, incentivem e
acompanhem o retorno de cidaddos nacionais emigran-
tes no estrangeiro ou reforcem os seus lagos de vinculo
a Portugal;

h) Garantir o acesso dos imigrantes, suas associagdes
e outras comunidades a toda a informacao relevante para
o exercicio dos seus direitos e deveres de cidadania;

i) Celebrar protocolos com entidades ptblicas ou pri-
vadas em todas as matérias com relevo para a captagao,
fixagdo e integragdo de migrantes, designadamente no
que respeita ao emprego, a formagao e insergao profis-
sional, ao empreendedorismo, a mobilidade migratoria,
amediacdo sociocultural, a habitagdo, saude e educagao,
tendo em vista o codesenvolvimento local e regional, a
mobilizacdo de competéncias e a inclusdo econdmica
e social;

j) Promover o dialogo, a inovacdo e a educagdo in-
tercultural e inter-religiosa, designadamente através do
apoio ao associativismo e de agdes de valorizacdo da
interagdo positiva e da diversidade cultural, num quadro
de consideragdo mutua e de respeito pelas normas legais
e constitucionais;

k) Combater todas as formas de discriminagdo em
fun¢do da cor, nacionalidade, origem étnica ou religido,
independentemente do meio em que ocorram, através
de agdes, campanhas ou eventos de sensibiliza¢do da
opinido publica, bem como através do processamento
das contraordenagdes previstas na lei.

3 - Junto do ACM, L.P., funciona a Comissao para a
Igualdade e Contra a Discriminagdo Racial, que se rege
por diploma proéprio.

4 - O ACM, IL.P,, ¢ dirigido por um conselho diretivo,
constituido por um presidente, designado Alto-Comissario
para as Migragdes, € um vogal.»

Artigo 14.°

Aditamento ao Decreto Regulamentar
n.° 84/2007, de 5 de novembro

E aditado ao Decreto Regulamentar n.° 84/2007, de 5 de
novembro, alterado pelo Decreto Regulamentar n.° 2/2013,
de 18 de marco, o artigo 92.°-A, com a seguinte redagao:

«Artigo 92.°-A
Entidades interlocutoras

Sem prejuizo das competéncias do Servigo de Es-
trangeiros e Fronteiras, o Alto Comissariado para as
Migragoes, I.P. (ACM, L.P.) exerce fungdes de interlocu-
¢do junto de atuais e potenciais imigrantes em procedi-
mentos administrativos ou fora deles, sem prejuizo das
competéncias proprias dos organismos envolvidos, por
via do aconselhamento daqueles imigrantes, do contacto
com outras entidades publicas e privadas, do recurso
a meios eletronicos e da preparagdo da documentacéo
pertinente.»
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Artigo 15.°
Referéncias legais

Com a entrada em vigor do presente decreto-lei, as
referéncias legais feitas ao Alto Comissariado para a Imi-
gracdo e Didlogo Intercultural, I.P., consideram-se feitas
ao ACM, L.P.

Artigo 16.°
Disposicdes transitorias

1 - O pessoal do Alto Comissariado para a Imigragdo e
Didlogo Intercultural, I.P., designado por efeitos da equi-
paracdo a subsecretario de Estado do Alto-Comissario,
que se encontre em fungdes a data da entrada em vigor
do presente decreto-lei, mantém-se no exercicio dessas
fungdes até a ocupagdo dos postos de trabalho do mapa
de pessoal do ACM, 1.P.

2 - Os procedimentos concursais para a ocupacdo dos
postos de trabalho referidos no nimero anterior devem
estar concluidos no prazo maximo de seis meses, a contar
da data da publicagdo da portaria que aprova os estatutos
do ACM, I.P, findo o qual cessa o exercicio de fungdes
do pessoal referido no numero anterior.

3 - Caso a ocupacdo dos postos de trabalho ocorra em
momento anterior & data prevista no numero anterior, a
cessagdo de fungdes ocorre com a ocupagdo do posto de
trabalho.

Artigo 17.°

Aprovacio dos estatutos do ACM, L.P.

A portaria que aprova os estatutos do ACM, L.P., é apro-
vada no prazo maximo de 60 dias, a contar da data da
publicacdo do presente decreto-lei.

Artigo 18.°

Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 167/2007, de 3 de maio.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia 1til do
més seguinte ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 23 de
janeiro de 2014. — Pedro Passos Coelho — Maria Luis
Casanova Morgado Dias de Albuquerque — Luis Alvaro
Barbosa de Campos Ferreira— Miguel Bento Martins
Costa Macedo e Silva— Luis Maria de Barros Serra
Marques Guedes — Luis Miguel Poiares Pessoa Madu-
ro — Antonio de Magalhdes Pires de Lima — Paulo José
de Ribeiro Moita de Macedo — Nuno Paulo de Sousa
Arrobas Crato — Luis Pedro Russo da Mota Soares.

Promulgado em 17 de fevereiro de 2014.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL Cavaco SiLva.
Referendado em 20 de fevereiro de 2014.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.





