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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Assembleia Legislativa

Decreto Legislativo Regional n.° 21/2022/M

Sumaério: Define o regime juridico de apoio técnico e financeiro a integragdo e manutengéo no
mercado de trabalho das pessoas com deficiéncia e incapacidade na Regiao Auténoma
da Madeira.

Define o regime juridico de apoio técnico e financeiro a integragao e manutengéo no mercado de trabalho
das pessoas com deficiéncia e incapacidade na Regido Autonoma da Madeira

A Convencéao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizagdo das Nagodes
Unidas, adotada em reunido de Assembleia Geral em 13 de dezembro de 2006 e ratificada por
Portugal em 30 de julho de 2009, reconhece o direito de todas as pessoas com deficiéncia a viverem
na comunidade, em igualdade de oportunidades e obriga os Estados Partes a tomarem medidas
eficazes e adequadas para facilitar o pleno gozo do mesmo, em especial no acesso ao emprego e
ao trabalho livremente escolhido ou aceite num mercado e ambiente de trabalho aberto, inclusivo
e acessivel a pessoas com deficiéncia.

Pela sua vez, o Pilar Europeu dos Direitos Sociais consagra, em matéria de direitos das pessoas
com deficiéncia e incapacidade, a igualdade de oportunidades e acesso ao mercado de trabalho e
as condigdes de trabalho justas e adaptadas as suas necessidades, que Ihes garantam realizagao
pessoal e social, um nivel de rendimentos justo e uma vida digna.

Aintegragdo no mercado de trabalho &, efetivamente, um fator decisivo para a inclus&o social,
independéncia econémica e consequente valorizacao e realizacdo pessoal das pessoas com
deficiéncia e incapacidade, pelo que o papel de qualquer entidade empregadora se torna central,
nao s6 na criagao de oportunidades, como na verdadeira inclusao e valorizagao da diversidade,
conceito que assume um especial significado face a multiplicidade de especificidades inerentes a
deficiéncia, traduzida numa pluralidade de abordagens.

O reconhecimento e a promocgao dos direitos e liberdades de todos cidadaos, com especial aten-
¢ao para os que se encontram em situacao de maior vulnerabilidade, implica o desenvolvimento de
medidas que promovam a inclus&o social e profissional das pessoas com deficiéncia e incapacidade.

Atendendo que a inclusdo das pessoas com deficiéncia e incapacidade e o reconhecimento
e promocgao dos seus direitos fundamentais constitui uma prioridade assumida pelo XIIl Governo
Regional da Madeira, a Regiao Autbnoma da Madeira tem vindo a implementar diversas politicas
de intervengéao social no ambito da inclusdo das pessoas com deficiéncia, com vista a garantia do
pleno exercicio dos direitos de cidadania e a sua autonomia.

Neste sentido, com o presente decreto legislativo regional, pretende-se definir o regime juridico
de apoio técnico e financeiro a integragao e manutengao no mercado de trabalho das pessoas com
deficiéncia e incapacidade na Regido Auténoma da Madeira.

E, ainda, criada a Distingdo na Inclusdo, para as entidades empregadoras que promovam a
integragao de pessoas com deficiéncia e incapacidade.

Deste modo, o presente decreto legislativo regional apresenta um conjunto integrado de medi-
das que visam apoiar a qualificacdo e o emprego das pessoas com deficiéncia e incapacidade que
apresentem dificuldades no acesso, manutengéo e progressao no emprego.

Foi observado o procedimento de consulta estabelecido no artigo 470.° do Codigo do Trabalho,
aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagéao atual.

Assim:

AAssembleia Legislativa da Regido Autbnoma da Madeira decreta, nos termos do disposto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 227.°, no n.° 1 do artigo 228.° e no n.° 1 do artigo 232.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.°, na alinea n) do artigo 40.°e no n.° 1
do artigo 41.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela
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Lein.° 13/91, de 5 de junho, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.** 130/99, de 21 de agosto,
e 12/2000, de 21 de junho, o seguinte:

CAPITULO |

Disposig¢oes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma define o regime juridico de apoio técnico e financeiro a integragao e manu-
tengdo no mercado de trabalho das pessoas com deficiéncia e incapacidade na Regido Autdbnoma
da Madeira, que compreende as seguintes areas de intervengao:

a) Apoio a qualificagao profissional;
b) Apoio ao emprego;
¢) Apoio a adaptacao dos postos de trabalho e eliminagédo de barreiras arquiteténicas.

Artigo 2.°
Ambito

O presente diploma é aplicavel as pessoas com deficiéncia e incapacidade em idade ativa,
nas condi¢des previstas nas respetivas medidas e as pessoas singulares ou coletivas, publicas ou
privadas, que realizem programas e medidas que integrem pessoas com deficiéncia e incapacidade
e/ou promovam a sua plena integracao profissional na Regidao Autbnoma da Madeira.

Artigo 3.°
Definigoes
Para os efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) Pessoa com deficiéncia e incapacidade, aquela que apresenta limitagdes significativas ao nivel
da atividade e da participagdo, num ou varios dominios da vida, decorrentes de alteragdes funcionais
e estruturais, de carater permanente, e de cuja interagdo com o meio envolvente resultem dificuldades
continuadas, designadamente ao nivel da obtencéo, da manutengao e da progressao no emprego;

b) Pessoa com deficiéncia e incapacidade e capacidade de trabalho reduzida, aquela que
possua capacidade produtiva inferior a 90 % da capacidade normal exigida a um trabalhador nas
mesmas fungdes profissionais ou no mesmo posto de trabalho, em razdo das alteragbes estruturais
e funcionais e das limitacdes de atividade delas decorrentes;

c¢) Plano Pessoal de Emprego, adiante designado por PPE, o instrumento elaborado pelos
servigos do Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, adiante designado por IEM, IP-RAM,
na sequéncia da inscrigdo de pessoa com deficiéncia e incapacidade para emprego, onde se
define um conjunto de agdes, tendo em vista acompanhar e melhorar a sua insergao profissional,

d) Plano Individual de Reabilitagdo Profissional, adiante designado PIRP, o instrumento ela-
borado pelos servigos do Instituto de Seguranga Social da Madeira, IP-RAM, adiante designado
por ISSM, IP-RAM, onde consta informacao sobre a avaliagao da funcionalidade e capacidade da
pessoa com deficiéncia e incapacidade, determinando as limitacbes de atividades e restricdes ao
nivel do emprego, bem como as adapta¢des do meio e os produtos e dispositivos mais adequados
com vista a superar as suas limitagdes no exercicio da sua fungao laboral;

e) Centros de Apoio a Integracao, adiante designados por CAl, as entidades com experiéncia
na area da deficiéncia e da capacitacdo de pessoas com deficiéncia e incapacidade, enquanto
estruturas de suporte e apoio e credenciadas como tal;
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f) Centros de Emprego Protegido, as unidades produtivas dos setores primario, secundario
ou terciario, com personalidade juridica propria ou a estrutura de pessoa coletiva de direito publico
ou privado, dotada de autonomia administrativa e financeira, que visa proporcionar as pessoas
com deficiéncia ou incapacidade de trabalho reduzida o exercicio de uma atividade profissional
remunerada e o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e profissionais necessarias
a sua integracdo em regime normal de trabalho.

Artigo 4.°
Objetivos

Constituem objetivos do presente diploma, salvaguardar e promover o exercicio do direito
ao trabalho das pessoas com deficiéncia e incapacidade, incluindo para aquelas que adquirem
uma deficiéncia durante o curso do emprego, adotando medidas apropriadas, para, designada-
mente:

a) Permitir o acesso efetivo aos programas gerais de orientagao técnica e vocacional, servigos
de colocagéao e formagao continua;

b) Promover as oportunidades de emprego no mercado de trabalho, assim como auxiliar na
procura, obtengédo, manutencéo e regresso ao emprego;

c¢) Assegurar que sao realizadas as adaptagdes no local de trabalho.

CAPITULO Il

Principios fundamentais

Artigo 5.°
Principio da singularidade

A pessoa com deficiéncia e incapacidade é reconhecida a singularidade, devendo a sua
abordagem ser feita de forma diferenciada, tendo em consideragdo as circunstancias pessoais.

Artigo 6.°
Principio da ndo discriminagao

A pessoa com deficiéncia e incapacidade néo pode ser discriminada direta ou indiretamente,
por agao ou omissao, com base na sua deficiéncia, devendo beneficiar de medidas de acéo positiva,
com o objetivo de garantir o exercicio dos seus direitos e deveres, corrigindo uma situagao factual
de desigualdade que persista.

Artigo 7.°
Principio do primado da responsabilidade publica e da cooperagao

A administragéo regional auténoma compete criar as condi¢des para a execugdo de uma
politica de reabilitacao e participacao da pessoa com deficiéncia e incapacidade, devendo atuar
de forma articulada com outras entidades publicas e privadas, cooperando entre si na concreti-
zagao dessa politica.

Artigo 8.°
Principio do acesso a qualificagao, ao trabalho e emprego

A administragdo regional auténoma compete adotar medidas que assegurem as pessoas
com deficiéncia e incapacidade o direito de acesso ao emprego, trabalho, orientagdo e formagao
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profissional, qualificagao e certificagdo de competéncias, reabilitagao profissional e adequagéao das
condicdes de trabalho, nomeadamente:

a) Aquisicao e desenvolvimento de competéncias socioprofissionais, designadamente em
contexto de trabalho;

b) Apoio e fomento da empregabilidade;

c¢) Apoio e fomento de formas alternativas de emprego, designadamente o emprego protegido
€ 0 emprego apoiado;

d) Adequacgao das condigbes de trabalho.

CAPITULO llI

Apoio a qualificagao profissional

Artigo 9.°
Objetivos, medidas e destinatarios

1 — A formacgao visa dotar as pessoas com deficiéncia e incapacidade dos conhecimentos
e competéncias necessarias a obtencdo de uma qualificagido, que Ihes permita exercer uma ati-
vidade no mercado de trabalho, manter o seu emprego e progredir profissionalmente de forma
sustentada.

2 — O apoio a qualificagdo das pessoas com deficiéncia e incapacidade é realizado através
de agbes de formagao inicial e continua, promovida por pessoas coletivas de direito privado e de
direito publico.

3 — Aformacéo inicial destina-se as pessoas com deficiéncia e incapacidade, que pretendam
ingressar, reingressar ou manter-se no mercado de trabalho e que n&o dispdem de uma certificagao
escolar e/ou profissional compativel com o exercicio de uma profissdo ou com a ocupagdo de um
posto de trabalho.

4 — Aformacéo continua destina-se as pessoas com deficiéncia e incapacidade empregadas
ou desempregadas, que pretendam melhorar as respetivas competéncias e qualificagdes, visando a
manutengdo do emprego, a progressao na carreira, o reingresso no mercado de trabalho, ajustando
as suas qualificagdes as necessidades das empresas e do mercado de trabalho.

Artigo 10.°
Condigoes, certificagdo e apoio a formagao

As condigbes, a certificagdo e 0 apoio a formacgao previstos no artigo anterior sdo objeto de
regulamentacao pelo membro do Governo Regional com a tutela da qualificagao profissional.

CAPITULO IV

Apoio ao emprego

Artigo 11.°
Objetivos, medidas, destinatarios e regulamentagao

1 — As medidas de apoio ao emprego visam promover a integragcao no mercado de trabalho
das pessoas com deficiéncia e incapacidade.
2 — Constituem medidas de apoio ao emprego:

a) A informagéo, avaliagao e orientagéo para a qualificagdo e o emprego;
b) O apoio a colocagao no mercado de trabalho;
¢) O acompanhamento pos-colocagao em programas de emprego;
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d) O emprego apoiado;
e) O emprego protegido;
f) Os incentivos ao empreendedorismo.

3 — S&o destinatarios das medidas de apoio ao emprego, as pessoas com deficiéncia e inca-
pacidade inscritas no IEM, IP-RAM, e/ou as entidades empregadoras que as pretendam contratar,
nos termos a definir na regulamentagéo ao presente diploma.

4 — As medidas de apoio ao emprego consagradas no presente capitulo sao regulamentadas
por portaria do membro do Governo Regional com a tutela do emprego.

Artigo 12.°
Informacgao, avaliagao e orientagao para a qualificagdo e o emprego

A informacao, avaliacao e orientacdo para a qualificagdo e o emprego visam proporcionar as
pessoas com deficiéncia e incapacidade, inscritas no IEM, IP-RAM, os elementos Uteis para a defini-
¢ao de possiveis percursos profissionais, avaliar e determinar a capacidade de trabalho e identificar
as adaptagdes do meio e os produtos e dispositivos mais adequados, com vista a superar as limita-
¢bes de atividade e restrigdes de participagao no dmbito do trabalho e emprego, bem como apoiar
na escolha informada do seu percurso profissional, através da identificagdo das etapas e dos meios
mais adequados a elevagao do seu nivel de empregabilidade e a inser¢gao no mercado de trabalho.

Artigo 13.°
Apoio a colocagao no mercado de trabalho

O apoio a colocacdo no mercado de trabalho visa promover a insergao no mercado de trabalho
das pessoas com deficiéncia e incapacidade, inscritas no IEM, IP-RAM, através de um processo
de mediagdo entre as mesmas e as entidades empregadoras, equacionando, simultaneamente,
os aspetos relativos a acessibilidade, a adaptagédo do posto de trabalho, ao desenvolvimento de
competéncias gerais de empregabilidade, bem como sensibilizar as entidades empregadoras para
a responsabilidade social na contratacédo deste publico e apoiar o destinatario na procura ativa de
emprego e/ou na criagdo do proprio emprego.

Artigo 14.°
Acompanhamento pés-colocagdao em programas de emprego

O acompanhamento pds-colocagédo em programas de emprego visa a manutengao no emprego
€ a progressao na carreira das pessoas com deficiéncia e incapacidade, inscritas no IEM, IP-RAM,
através do apoio técnico aos trabalhadores com deficiéncia e incapacidade, nos seguintes aspetos:

a) Adaptagéao as fungdes a desenvolver e ao posto de trabalho;
b) Integragdo no ambiente sociolaboral da empresa;
¢) Desenvolvimento de comportamentos pessoais e sociais adequados ao estatuto de trabalhador;
d) Acessibilidade e deslocagbes para as instalagées da empresa por parte dos trabalhadores
com deficiéncia e incapacidade;
e) Apoio a reinsergao profissional de pessoas que adquiriram deficiéncia, através da reorga-
nizagao das fungdes profissionais.

Artigo 15.°
Emprego apoiado

1 — O emprego apoiado visa promover o exercicio de uma atividade profissional ou socialmente
util, com possibilidade de atribuigdo de apoios especiais, com o objetivo de permitir as pessoas com
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deficiéncia e incapacidade inscritas no IEM, IP-RAM, o desenvolvimento de competéncias pessoais
e profissionais que facilitem a sua insergéo profissional, nomeadamente através de:

a) Estagios de insergéo;
b) Programas de insergéo social;
¢) Incentivos a contratagéao.

2 — Integram-se, ainda, no emprego apoiado, as pessoas com deficiéncia e incapacidade
que se encontram em atividades de qualificacéo para a inclusao social e profissional, no ambito do
Centro de Atividades e Capacitagéo para a Inclusdo (CACI), os jovens ou adultos com deficiéncia
e incapacidade habilitados com cursos de referenciais adaptados integrados no Catalogo Nacional
de Qualificagdes (CNQ) ou com percursos individualizados com base em referenciais de formagao
nao integrados no CNQ, promovidos pela Secretaria Regional de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia,
fomentando a transigéo, quando possivel, para o regime normal de trabalho.

Artigo 16.°
Emprego protegido

O emprego protegido visa a criagdo de centros de emprego protegido ou, em geral, estrutu-
ras produtivas dos setores primario, secundario ou terciario por parte da administragao regional
auténoma, por iniciativa privada ou do setor social, com o objetivo de proporcionar as pessoas com
deficiéncia e incapacidade, inscritas no IEM, IP-RAM e com capacidade de trabalho reduzida, o
exercicio de uma atividade profissional e o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e
profissionais necessarias a sua integragao.

Artigo 17.°
Incentivos ao empreendedorismo

Os incentivos ao empreendedorismo visam apoiar as pessoas com deficiéncia e incapacidade
inscritas no IEM, IP-RAM, que pretendam exercer uma atividade por conta prépria economicamente
viavel, através de um subsidio destinado a cobrir as despesas estritamente necessarias, nomea-
damente as de aquisi¢ao de equipamento, matérias-primas e adaptacao de instalagdes.

CAPITULO V

Apoio a adaptagao dos postos de trabalho e eliminagao de barreiras arquiteténicas

Artigo 18.°
Objetivos, destinatarios e regulamentagao

1 — A adaptacéo dos postos de trabalho e eliminacdo de barreiras arquitetonicas visa pro-
mover a integragao socioprofissional das pessoas com deficiéncia e incapacidade no mercado
normal de trabalho ou a manutencédo do emprego nos casos de deficiéncia e incapacidade adqui-
rida no decurso da vida profissional, nomeadamente, através de apoios que compensem as enti-
dades empregadoras dos encargos decorrentes da sua contratagdo ou manuten¢do no emprego.

2 — Sao destinatarios do apoio a adaptacao dos postos de trabalho e eliminagao de barreiras
arquitetonicas:

a) As pessoas com deficiéncia e incapacidade desempregadas inscritas no IEM, IP-RAM a
usufruirem de uma das medidas de apoio ao emprego constantes do capitulo v do presente diploma;

b) Os trabalhadores com deficiéncia e incapacidade que, no ambito das suas fungdes, neces-
sitem de adaptacao do posto de trabalho ou de eliminacao de barreiras arquitetonicas;

¢) Os trabalhadores que adquiriram deficiéncia e incapacidade no decurso da sua vida profissional.
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3 — Os apoios previstos no presente artigo ndo sao aplicaveis a eliminagao de barreiras arqui-
teténicas ou as adaptagdes de posto de trabalho de trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho
ou de doenga profissional, sempre que essa responsabilidade pertenca a entidade empregadora,
nos termos da legislagdo em vigor.

4 — As medidas de apoio consagradas no presente capitulo sdo regulamentadas por portaria
do membro do Governo Regional com a tutela do emprego, trabalho e seguranga social.

Artigo 19.°
Critérios gerais de concessao dos apoios

1 — A adaptagao dos postos de trabalho e eliminagao de barreiras arquitetonicas sao da res-
ponsabilidade das entidades empregadoras.

2 — Podem, excecionalmente, ser concedidos os apoios previstos no presente capitulo as
entidades empregadoras, quando se verifiquem as seguintes condigoes:

a) A imprescindibilidade das mesmas para 0 acesso ao emprego da pessoa com deficiéncia e
incapacidade, ou para a manutencao do emprego do trabalhador que tenha adquirido deficiéncia
e incapacidade, demonstrada no respetivo PIRP;

b) A necessidade e adequacgéo da adaptagado ou da eliminagao de barreiras arquitetdnicas,
resultante da avaliacdo de um determinado posto de trabalho e do desempenho do trabalhador
para o mesmo.

Artigo 20.°
Apoio técnico

Sem prejuizo do constante no n.° 3 do artigo 18.°, as entidades empregadoras que necessi-
tem de adaptar um posto de trabalho e/ou eliminar barreiras arquitetonicas para trabalhador que
adquiriu deficiéncia e incapacidade na sequéncia de acidente de trabalho ou doenga profissional,
podem solicitar apoio técnico a Direcdo Regional do Trabalho e da Ag&o Inspetiva (DRTAI) que, em
articulagdo com o ISSM, IP-RAM, emitira orientagdes nos seguintes aspetos:

a) Adaptacéao as fungdes a desenvolver e ao posto de trabalho;

b) Integracédo no ambiente sociolaboral da empresa;

¢) Apoio a reinsercgao profissional de pessoas que adquiriram deficiéncia, através da reorga-
nizagao das fungbes profissionais.

CAPITULO VI

Centros de Apoio a Integragao

Artigo 21.°
Criagao

1 — A administragao regional auténoma procede a criagdo dos CAI, com reconhecida capa-
cidade para desenvolverem intervengdes técnicas no ambito da reabilitagdo profissional, junto
de pessoas com deficiéncia e incapacidade e enquanto estruturas de apoio ao IEM, IP-RAM e a
execucao das medidas constantes no presente diploma, através de credenciacéo.

2 — O regime de credenciagao dos CAl é regulado por portaria do membro do Governo Regio-
nal com a tutela do emprego.
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Artigo 22.°
Ambito de intervengao

Os CAIl desenvolvem intervengdes técnicas no ambito da reabilitagdo profissional, designa-
damente no que respeita a:

a) Informacao, avaliagéo e orientagao para a qualificagdo e o emprego;

b) Apoio a colocagao no mercado de trabalho;

¢) Acompanhamento pds-colocagdo em programas de emprego;

Adaptagao de postos de trabalho e eliminagdo de barreiras arquitetdnicas;
Avaliagao da capacidade de trabalho de pessoas com deficiéncia e incapacidades.

d
e

)
)

CAPITULO VII

Avaliacao da capacidade para o trabalho

Artigo 23.°
Avaliagao

1 — Para efeitos de aplicacdo das medidas previstas no presente diploma, é realizado um
processo de avaliagdo da capacidade para o trabalho da pessoa com deficiéncia e incapacidade,
pelos servigos:

a) Do IEM, IP-RAM, no caso de pessoas com deficiéncia e incapacidade desempregadas ou
empregadas que pretendam mudar de emprego, inscritas naquele Instituto Publico;

b) Da DRTAI, quando se trate de medidas destinadas a manutengao do emprego de trabalha-
dores com deficiéncia ou incapacidade.

2 — A avaliagéao referida no numero anterior compreende, designadamente:

a)Arealizagao de entrevista a pessoa com deficiéncia e incapacidade e recolha de elementos
considerados relevantes;

b) A analise dos processos de reabilitagdo médica, psicossocial, funcional e profissional da pes-
soa com deficiéncia e incapacidade, com base na documentagao apresentada, designadamente rela-
tério médico, eventuais planos individuais de transigdo ou outra documentagao relevante para o efeito;

¢) A caracterizagdo da atividade profissional a desenvolver.

3 — Sempre que se revele necessario, as entidades referidas no n.° 1 do presente artigo
articulam com o ISSM, IP-RAM, que elabora o PIRP.

Artigo 24.°
Plano Individual de Reabilitagdo Profissional

1 — Sempre que se revele necessario, os servigos referidos nas alineas a) e b) do n.° 1 do
artigo anterior remetem o resultado da avaliagao por si efetuada, acompanhada da documentagao
recolhida ao ISSM, IP-RAM para elaboragéo do PIRP.

2 — O PIRP compreende, designadamente:

a) A construgao de um perfil de competéncias profissionais da pessoa com deficiéncia e inca-
pacidade, incluindo eventuais necessidades de formagéo profissional,

b) A caracterizagéo do local de trabalho, ferramentas de trabalho, maquinas e materiais neces-
sarios a prossecucao da funcdo da pessoa com deficiéncia e incapacidade, em especial quando
tenham que ser garantidas condi¢gdes materiais especificas;
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¢) Quando aplicavel, a avaliagdo do posto de trabalho onde a pessoa com deficiéncia e inca-
pacidade sera inserida, bem como identificagdo de barreiras arquitetdnicas nas instalagbes da
entidade empregadora.

3 — Quando se considere necessario e com vista a complementar o processo de avaliagéo e
elaboragdo do PIRP, podem ser consultadas entidades responsaveis, designadamente no &mbito da
educacgao e formagao profissional, da seguranga e saude no trabalho, ou outras com competéncias
na area da pessoa com deficiéncia e incapacidade.

4 — O PIRP consta de relatério que afere a capacidade para o trabalho a atribuir a pessoa
com deficiéncia e incapacidade, a caracterizagéo do posto de trabalho, a identificagao de barreiras
arquitetonicas e eventuais necessidades de formacgao.

5 — O procedimento de determinagéo da capacidade para o trabalho tem carater de urgéncia,
nao devendo ultrapassar os dois meses de duragao.

CAPITULO VIII

Distingcao na Inclusao

Artigo 25.°
Objetivos, destinatarios e regulamentagao

1 — ADistin¢ao na Inclusao visa promover o reconhecimento e distingédo publica de praticas de
gestado abertas e inclusivas, desenvolvidas por entidades que promovam a integragao de pessoas
com deficiéncia e incapacidade.

2 — Sao destinatarios da Distingdo na Inclusao as entidades de direito publico e privado, bem
como pessoas com deficiéncia e incapacidade desempregadas que criem o seu proprio emprego,
que contribuam para a implementagdo de um mercado de trabalho inclusivo e se distingam por
praticas de referéncia e recrutamento de pessoas com deficiéncia e incapacidade.

3 — Os critérios de selegao, prazos e condigbes de acesso sao definidos em regulamento, a
aprovar por despacho do membro do Governo Regional com a tutela do emprego.

CAPITULO IX

Disposigoes finais

Artigo 26.°
Regulamentagao complementar

Os aspetos técnicos necessarios a implementagdo das medidas constantes do presente
diploma, incluindo o regime de candidatura aos apoios, que esta sujeita as respetivas disponibili-
dades orgamentais, sdo regulamentadas pelos servigos responsaveis pelo emprego, pelo trabalho
e pela segurancga social.

Artigo 27.°
Norma revogatéria

Sao revogados os artigos 55.° a 60.° do Decreto Legislativo Regional n.° 33/2009/M, de 31 de
dezembro.
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Artigo 28.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em sesséo plenaria da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira em
21 de julho de 2022.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Manuel de Sousa Rodrigues.

Assinado em 3 de agosto de 2022.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autonoma da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.
115586948



