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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Assembleia Legislativa

Decreto Legislativo Regional n.° 21/2022/A

Sumario: Estabelece as regras e procedimentos relativos ao processo de descongelamento da
carreira especial de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica.

Estabelece as regras e procedimentos relativos ao processo de descongelamento da carreira especial
de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica

Na administragdo publica regional e no setor publico empresarial da Regido Autbnoma dos
Acores, exercem fungdes, aproximadamente, uma centena e meia de trabalhadores integrados na
carreira especial de técnico superior das areas de diagnéstico e terapéutica.

A carreira de especial de Técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica, onde os
referidos trabalhadores se encontram integrados, foi revista em 2017, sem que, no entanto, tenha
sido criado um subsistema de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da Administragéo
Publica, adaptado a referida carreira, tendo sido, em alternativa, mantido em vigor o sistema de
avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da carreira de técnico de diagnodstico e terapéutica,
constante do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro.

Este sistema de avaliagido do desempenho nao possui diferenciagdo de mérito, estando,
portanto, desadequado as regras do sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho
na Administragdo Publica Regional dos Agores (SIADAPRA), aprovado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 41/2008/A, de 27 de agosto, na sua redagéao atual, e, consequentemente, sem ligagéao
com o regime relativo a alteragdo de posicionamento remuneratorio aplicavel na Administragao
Publica, a que se juntou a circunstancia de nao ter existido uma posi¢éo clara e inequivoca
relativamente ao sistema de contagem de pontos, no ambito da avaliagdo de desempenho, dos
trabalhadores integrados na carreira especial de técnico superior das areas de diagndstico e
terapéutica, desde 2004.

Deste modo, € imperativo acautelar que os trabalhadores técnicos superiores de diagndstico
e terapéutica, abrangidos por atualizacao salarial, ndo sejam penalizados, ou que surjam situacdes
de injustica em que trabalhadores desta carreira especial, com maior antiguidade, quer na cate-
goria ou na categoria e na carreira, fiquem prejudicados e a auferir vencimentos inferiores aos de
trabalhadores da mesma carreira, mas com menor antiguidade na categoria e na carreira.

Torna-se necessario, neste contexto, proceder ao enquadramento juridico da situagao exposta,
nomeadamente, na senda dos compromissos assumidos, no ambito do XIIl Governo Regional dos
Acores, com os sindicatos representativos do setor, assim como a forma do respetivo processa-
mento das valorizagbes e acréscimos remuneratoérios decorrentes do correspondente processo de
descongelamento.

Assim, a Assembleia Legislativa da Regidao Auténoma dos Acgores decreta, nos termos do
disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituigdo da Republica Portuguesa e do n.° 1
do artigo 37.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autdbnoma dos Acores, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece as regras e procedimentos relativos ao processo de desconge-
lamento da carreira especial de técnico superior das areas de diagndéstico e terapéutica, doravante
designada por TSDT, a adotar pela administragédo publica regional e pelo setor publico empresarial
da Regiao Autébnoma dos Agores.
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Artigo 2.°
Ambito de aplicagdo

O regime previsto no presente diploma é aplicavel aos trabalhadores TSDT, em exercicio de
fungdes na administragéo publica regional e no setor publico empresarial da Regido Autbnoma dos
Acores, mediante vinculo de emprego publico, por tempo indeterminado.

Artigo 3.°
Regras de atribuigdo de pontos

1 — Entre os anos de 2004 e 2018, inclusive, s&o atribuidos, independentemente da existéncia
de avaliagdo, um ponto e meio (1,5), por cada ano de exercicio de fungdes.
2 — O estabelecido no numero anterior ndo se aplica nas situagdes seguintes:

a) Avaliagéo negativa, a qual é atribuido um ponto negativo (-1);

b) Quando, nos anos de 2004 a 2007, tendo sido requerida a respetiva ponderagao curricular,
tenha sido reconhecida a atribuicdo de pontos em numero superior a um ponto e meio (1,5), caso
em que os pontos dai resultantes sao reconhecidos.

3 — A atribuicdo de pontos efetuada nos termos dos numeros anteriores impede que seja
solicitada, em sua substituigdo, avaliagdo por ponderagao curricular.

4 — O reposicionamento remuneratorio ocorrido em virtude da transicao para a 1.2 posi¢cao
remuneratoria e nivel remuneratoério 15, da categoria de técnico superior das areas de diagnostico
e terapéutica, da carreira especial dos técnicos superiores das areas de diagndstico e terapéutica,
prevista no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro, ndo é considerado, para os
devidos efeitos legais, como alteragdo da posigdo remuneratéria.

5 — Para efeitos de atribuigdo de pontos, em cada ano é exigido um periodo minimo de servigo
efetivo equivalente a seis meses.

6 — Nao sdo consideradas como servigo efetivo as auséncias superiores a seis meses por
motivo de licenga sem remuneragao, ou por cedéncia, ou qualquer outra forma de mobilidade com
suspensao de vinculo, bem como situagdes de auséncia por motivos de doenga que, de acordo
com o respetivo regime legal, descontem na antiguidade do trabalhador.

7 — No ambito das alteragdes do posicionamento remuneratério decorrentes da aplicagao
das disposi¢des constantes do presente artigo, sempre que o trabalhador acumule mais do que os
pontos exigidos para a referida alteragéo ou, pelo contrario, sempre que ndo detenha o nimero de
pontos necessarios ao reposicionamento, os pontos em excesso ou acumulados até aquela data
relevam para efeitos de futura alteragéo do seu posicionamento remuneratério.

Artigo 4.°
Regras de transigao e de descongelamento

1 — Na sequéncia da atribuigdo dos pontos previstos no artigo anterior, e para efeitos do
processo de descongelamento com efetiva alteragdo de posi¢cao remuneratoria, os trabalhadores
TSDT transitam e, simultaneamente, séo integrados na tabela remuneratéria, nos termos previstos
no Decreto-Lei n.° 25/2019, de 11 de fevereiro, com efeitos reportados a 1 de janeiro de 2018.

2 — O pagamento do reposicionamento remuneratorio que resulte da aplicagao do disposto no
numero anterior observa as regras constantes, respetivamente, do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017,
de 29 de dezembro, e do artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro.

3 — Em resultado da aplicacao das disposicdes constantes dos nimeros anteriores, € no caso
de os trabalhadores abrangidos ficarem posicionados em posicao/nivel inferior ao que resultou da
integracao efetuada anteriormente, reconhece-se automaticamente a prevaléncia da integragao em
posigao/nivel com a remuneragao mais elevada, com efeitos a 1 de janeiro de 2018.
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Artigo 5.°
Notificagdo

A atribui¢ao dos pontos a que se refere o artigo 3.° é notificada pela respetiva entidade empre-
gadora ao trabalhador, podendo ser consultada pelo mesmo, no &mbito do seu respetivo processo
individual.

Artigo 6.°
Pagamento de acréscimos remuneratdrios

1 — O pagamento dos acréscimos remuneratoérios decorrentes de alteragdes obrigatérias de
posicionamento remuneratorio derivadas da atribuigdo de pontos sera efetuado, em cumprimento
do disposto no n.° 8 do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, e no artigo 16.° da Lei
n.° 71/2018, de 31 de dezembro.

2 — Os retroativos respeitantes aos montantes em divida, e ndo pagos, das remuneragdes fixas
e variaveis, desde 1 de janeiro de 2018, sdo pagos de forma faseada, de acordo com o seguinte
plano de pagamentos:

a) Até 31 de dezembro de 2022, os valores correspondentes ao reposicionamento na carreira
em 2018;

b) Até 31 de dezembro de 2023, os valores correspondentes ao reposicionamento na carreira
em 2019;

c) Até 31 de dezembro de 2024, os valores correspondentes ao reposicionamento na carreira
em 2020 e 2021.

Artigo 7.°
Imperatividade

O disposto no presente diploma tem natureza imperativa, prevalecendo sobre quaisquer outras
normas especiais ou excecionais, bem como sobre instrumentos de regulacao coletiva de trabalho,
que disponham em contrario.

Artigo 8.°
Disposigoes transitérias

Até a adaptacao do sistema de avaliagcado de desempenho dos TSDT, aplica-se o disposto no
n.° 1 do artigo 3.°, sem prejuizo de outras disposicdes legais mais favoraveis ao trabalhador.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado pela Assembleia Legislativa da Regido Auténoma dos Agores, na Horta, em 6 de
julho de 2022.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Luis Carlos Correia Garcia.
Assinado em Angra do Heroismo em 10 de agosto de 2022.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autonoma dos Agores, Pedro Manuel dos Reis
Alves Catarino.

115604848



