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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2023/A

Sumario: Aprova a organica e o quadro de pessoal dirigente e de chefia da Secretaria Regional
da Educagéo e dos Assuntos Culturais.

Aprova a organica e o quadro de pessoal dirigente e de chefia da Secretaria
Regional da Educagéo e dos Assuntos Culturais

O Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2022/A, de 29 de abiril, retificado pela Declaragao de
Retificagdo n.° 3/2022/A, de 28 de junho, veio proceder a uma redistribuicdo das competéncias
organicas dos departamentos do Xl Governo Regional extintos, quer pelo novo departamento do
Governo Regional criado quer por alguns dos departamentos governamentais ja existentes, mas
que sao reestruturados, reorganizando-se os mesmos em fungéo da nova realidade que se impde,
€ que acaba, também, por se traduzir em acertos orgénicos ao nivel de varias diregbes regionais
e nas estruturas nas quais se integram.

Neste ambito, a Secretaria Regional da Educagéo passou a abranger, de igual modo, os
assuntos culturais, exercendo, desta forma, as suas competéncias nas matérias da educacéo,
administragao educativa, desporto escolar, qualificagdo e formagao profissional inicial, assuntos
culturais, inspegao de educacéo, inspecao das atividades culturais e fundos escolares.

Assim, nos termos do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicado e da alinea a) do n.° 1 do artigo 89.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma dos Agores, o Governo Regional decreta
0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

S&o aprovados a orgéanica e o quadro de pessoal dirigente e de chefia da Secretaria Regional
da Educacao e dos Assuntos Culturais, que constam, respetivamente, dos anexos | € Il do presente
diploma e do qual fazem parte integrante.

Artigo 2.°
Transig¢ao de pessoal

1 — As alteragdes na estrutura organica da Secretaria Regional da Educagéo e dos Assuntos
Culturais sdo acompanhadas da subsequente transigdo do pessoal, independentemente de quais-
quer formalidades e sem prejuizo dos direitos consagrados.

2 — A transigao do pessoal consta da lista a publicar na Bolsa de Emprego Publico dos
Acores — BEP — Acores.

Artigo 3.°
Periodo experimental

O pessoal que a data da entrada em vigor do presente diploma se encontre em regime de
periodo experimental mantém-se nessa situacéo até a conclusdo do mesmo, devendo, consoante
0S casos e se necessario, ser nomeado novo juri, ou elementos do juri.

Artigo 4.°

Concursos pendentes

Os concursos pendentes a data da entrada em vigor do presente diploma mantém-se abertos,
sendo os lugares providos nas unidades organicas que se sucederem.
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Artigo 5.°
Transferéncia de direitos, obrigagoes e arquivos documentais

1 — Os direitos e as obrigagdes de que eram titulares ou beneficiarios os servigos objeto do
presente diploma s&do automaticamente transferidos para os servigos que ora passam a integrar,
em razao da matéria, as respetivas competéncias, sem dependéncia de quaisquer formalidades.

2 — Sao igualmente transferidos para os servigos referidos no numero anterior os arquivos,
acervos documentais, programas informaticos, bases de dados e outros suportes digitais que lhes
digam respeito, no prazo de 90 dias a partir da entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 6.°
Norma revogatéria
Pelo presente diploma s&o revogados:

a) O Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2021/A, de 5 de julho;

b) A alinea d) do artigo 1.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2020/A, de 27 de janeiro,
com as alteragbes introduzidas pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 21/2021/A, de 31 de
agosto;

c) As normas constantes do Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2021/A, de 7 de julho,
que colidam com as competéncias da Secretaria Regional da Educagao e dos Assuntos Culturais,
atribuidas pelo presente diploma, em matéria de assuntos culturais.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, na Horta, em 16 de fevereiro de 2023.
O Presidente do Governo Regional, José Manuel Cabral Dias Bolieiro.

Assinado em Angra do Heroismo em 15 de margo de 2023.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autonoma dos Agores, Pedro Manuel dos Reis
Alves Catarino.

ANEXO I
(a que se refere o artigo 1.°)

Organica da Secretaria Regional da Educagao e dos Assuntos Culturais

CAPITULO |
Missao, atribuic6es e competéncias
Artigo 1.°
Missao

A Secretaria Regional da Educagéao e dos Assuntos Culturais, doravante designada por SREAC,
€ o departamento do Governo Regional que tem por missao definir e executar a politica regional
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para os setores da educagao, administragdo educativa, desporto escolar, qualificagdo e formagao
profissional inicial das unidades organicas que integram o ensino publico da Regido Auténoma dos
Acores, e dos assuntos culturais.

Artigo 2.°
Atribuigoes

No ambito da respetiva missdo e no desenvolvimento das politicas e objetivos definidos para
os setores que a integram, constituem atribuicbes da SREAC:

a) Garantir o direito a educacao;

b) Promover e avaliar a execugao das politicas relativas a educagao;

c¢) Executar e avaliar a formagao profissional inicial das unidades organicas que integram o
ensino publico da Regido Auténoma dos Agores;

d) Promover a inovagao educacional, o desenvolvimento e a utilizagdo das tecnologias de
informagdo e de comunicagao, no ambito do sistema educativo;

e) Promover a formagéo dos recursos humanos afetos ao sistema educativo;

f) Estabelecer os regimes de recrutamento e de desenvolvimento das carreiras do sistema
educativo;

g) Coordenar a atualizagéo e execugao da carta escolar, bem como administrar a rede escolar;

h) Regular o sistema educativo, nomeadamente coordenando o acompanhamento, auditando
e controlando a atividade das unidades organicas, dos 6rgaos e servigcos e demais estruturas que
o integram, visando a garantia da qualidade do sistema e a salvaguarda dos interesses legitimos
protegidos;

i) Promover a realizagao de estudos e a producéo, tratamento e difusdo da informacao sobre
a organizagao, bem como o funcionamento de todas as areas afetas a SREAC;

J) Coordenar, em articulagdo com o departamento do Governo Regional com competéncia em
matéria de ciéncia, as relagdes com a Universidade dos Acores e demais entidades de formacéao
superior;

k) Proceder a recolha de dados e a elaboragao de estudos nas suas areas de competéncia;

/) Regular, implementar e avaliar as normas especificas de organizagao do desporto escolar;

m) Garantir o direito a cultura;

n) Definir, promover e avaliar a execugao das politicas relativas aos assuntos culturais;

o) Promover a execucgao das politicas definidas para a area do patriménio e do fomento a
criacao e fruicao cultural;

p) Promover as artes do espetaculo;

q) Proceder a recolha de dados e a elaboragao de estudos nas suas areas de competéncia.

Artigo 3.°
Competéncias

Ao Secretario Regional da Educacgao e dos Assuntos Culturais, doravante designado por
Secretario Regional, compete:

a) Assegurar a representacdo da SREAC,;

b) Orientar superiormente toda a agdo da SREAC;

c¢) Propor e fazer executar a politica regional no ambito da missdo da SREAC;

d) Dirigir e coordenar a atuagao dos diretores regionais, bem como de outros dirigentes dos
servigos que estejam na sua direta dependéncia;

e) Exercer as demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei e por outros atos nor-
mativos.
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CAPITULO Il

Estrutura organica

Artigo 4.°

Estrutura
1 — Para a prossecugéao dos seus objetivos, a SREAC integra os 6rgaos e servigos seguintes:
a) Org&os consultivos:

i) Conselho Coordenador do Sistema Educativo;
iify Conselho Regional do Desporto Escolar;
iif) Conselho Regional da Cultura;

b) Servigos executivos centrais:

i) Diregao de Servigos Técnico-Financeiros;

ii) Nucleo de Informatica e Telecomunicagées;

iii) Diregdo Regional da Educagéao e Administragdo Educativa;
iv) Direcdo Regional dos Assuntos Culturais;

¢) Servigos inspetivos:

i) Inspecao Regional da Educagéo;
i} Inspecao Regional das Atividades Culturais.

2 — Os 6rgéaos consultivos previstos na alinea a) do nimero anterior sao regulados por diplo-
mas proprios.

3 — Os fundos escolares séo regulados pelo regime da criagdo, autonomia e gestdo das
unidades organicas do sistema educativo regional, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 12/2005/A, de 16 de junho, na sua redagéao atual.

Artigo 5.°
Cooperagao funcional

1 — Os orgaos e servicos da SREAC funcionam em estreita cooperagéao e interligagao fun-
cional, visando a plena execugao das politicas regionais e a prossecugao dos respetivos objetivos,
atribuicdes e competéncias, designadamente na elaboragdo comum de projetos e programas de
investigagdo e desenvolvimento.

2 — A cooperacgao funcional referida no numero anterior € assegurada pelo chefe do Gabinete
do Secretario Regional, mediante orientagbes deste.

Artigo 6.°
Estruturas de missao

Para a prossecugéo de projetos especiais ou de missdes temporarias que ndo possam ser
desenvolvidas pelos servigos previstos no presente diploma, podem ser criadas estruturas de
miss&o, nos termos previstos no artigo 30.° do Decreto Legislativo Regional n.° 1/2005/A, de 9 de
maio, retificado pela Declaragao de Retificagao n.° 46/2005, de 14 de junho.
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CAPITULO 1l

Orgaos e servigos

SECGAO |

Servicos executivos

SUBSECGAO |

Servigos Técnico-Financeiros

Artigo 7.°
Direcao de Servigos Técnico-Financeiros

1 — A Diregao de Servigos Técnico-Financeiros, doravante designada por DSTF, é uma uni-
dade organica que visa coordenar e desenvolver as agbes conducentes a concretizagédo da politica
regional nos dominios de missdo da SREAC.

2 — A DSTF compete:

a) Orientar a elaboragéo dos planos anual e de médio prazo, no ambito da SREAC;

b) Elaborar estudos que possibilitem a analise do sistema educativo e contribuam para a for-
mulacao da respetiva politica regional;

c¢) Coordenar os procedimentos necessarios a aquisicao de bens e servigos para a SREAC,
bem como dos seus 6rgéos e servigos;

d) Colaborar na coordenacgéo dos trabalhos de conservagao e reparagdo dos imodveis onde
esteja instalada a SREAC e seus servigos dependentes, sem prejuizo das atribuicdes conferidas
ao departamento do Governo Regional competente em matéria de obras publicas;

e) Coordenar o processamento dos vencimentos dos trabalhadores em fungées na SREAC;

f) Propor, acompanhar e avaliar a execugédo de programas apoiados por fundos nacionais e
comunitarios;

g) Proceder a analise regular dos equipamentos escolares, bem como propor medidas que
se julguem adequadas, visando a otimizag&do dos recursos existentes e a melhoria do parque
escolar;

h) Manter atualizado o cadastro dos estabelecimentos de educacéo e de ensino, bem como
avaliar as suas condi¢des de seguranga e qualidade;

i) Estudar e propor alteragdes ao parque escolar, de acordo com as necessidades do sistema
educativo regional;

J) Coordenar e orientar as operagdes relativas a definigdo dos equipamentos educativos, bem
como avaliar periodicamente os existentes;

k) Colaborar na coordenagéo da elaboragao dos programas preliminares de projetos de ins-
talacdes escolares e emitir parecer sobre as diversas fases de desenvolvimento dos projetos, em
articulagdo com o departamento do Governo Regional com competéncias em matéria de obras
publicas;

) Apoiar as escolas na execugao das tarefas que, em matéria de beneficiagdo, de manutengao
de edificios e de aquisicao de equipamentos, estdo cometidas aos respetivos fundos escolares;

m) Cooperar na elaboragéo dos programas preliminares relativos a construgao ou beneficiagéo
de instalagdes desportivas escolares e seu apetrechamento, sem prejuizo das atribuigbes conferidas
ao departamento do Governo Regional competente em matéria de obras publicas;

n) Estudar e avaliar os normativos em vigor, propondo as alteragdes adequadas, tendo em
vista a racionalizagao e eficacia dos servicos;

o) Planear, organizar e executar a gestao dos recursos contabilisticos e estatisticos e ainda,
nesse ambito, assegurar a execugao dos servigos de carater administrativo;
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p) Estudar, planear, organizar e executar, nos dominios do aprovisionamento, infraestruturas e
de gestao de pessoal afetos a SREAC, bem como, nesse ambito, assegurar a execugao dos servigos
de carater administrativo, sem prejuizo das competéncias que, no ambito das infraestruturas, assis-
tem ao departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de obras publicas;

q) Organizar o arquivo, tendo em vista a boa conservagao e facil consulta dos documentos;

r) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — A DSTF integra os servigos seguintes:

a) Divisao de Contabilidade e Estatistica;
b) Divisao de Aprovisionamento, Infraestruturas e Pessoal.

4 — A DSTF é dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau,
que funciona na direta dependéncia do Secretario Regional.

Artigo 8.°
Divisdao de Contabilidade e Estatistica

1 — A Divisao de Contabilidade e Estatistica, doravante designada por DCE, é um servigo de
estudo, planeamento, organizagéo e execugao, que tem por missao apoiar os 6rgaos e servigos da
SREAC nos dominios da gestédo dos recursos contabilisticos e estatisticos e, ainda, nesse ambito,
assegurar a execugao dos servigos de carater administrativo.

2 — A DCE compete:

a) Analisar, informar e fornecer os elementos necessarios a definicdo, coordenacéo e execugao
da atividade da SREAC;

b) Promover, coordenar e acompanhar a realizagdo e execugao dos planos anuais de ativida-
des da SREAC, bem como dos seus 6rgaos e servigos, e a elaboragdo dos respetivos relatérios
de atividades;

¢) Promover, em colaboragao com os restantes 6rgaos e servigos da SREAC, a definigdo das
principais opgdes em matéria orgamental, assegurando a articulagéo entre os instrumentos de pla-
neamento, de previsao orcamental, de reporte e de prestacao de contas, nomeadamente quanto
aos planos anuais de investimento, as orientagdes de médio prazo e orgamentos de funcionamento;

d) Assegurar a elaboracgao e instrugao de propostas de orgamento e de outros instrumentos
de planificacao financeira, orcamental e patrimonial bem como a respetiva execuc¢ao;

e) Controlar e acompanhar a execugao dos planos de investimento dos organismos e servigos
da SREAC;

f) Propor, acompanhar e avaliar a execugao de programas apoiados por fundos comunitarios;

g) Acompanhar e avaliar a execugao material e financeira dos programas, projetos e restantes
medidas politicas da SREAC, incluindo a elaboragao e difusdo dos correspondentes resultados;

h) Proceder a analise permanente da evolugao da execucédo dos orcamentos da SREAC,
prestando informagdes periddicas que permitam o seu controlo, fixando, nomeadamente, as regras
de reporte e respetivo procedimento;

i) Promover, colaborar e acompanhar a implementagao, execugao e desenvolvimento de sis-
temas nas areas da qualidade e da avaliacao de desempenho, no ambito da SREAC;

J) Estudar e propor a operacionalizagdo das medidas decorrentes da integragédo europeia, nas
matérias de competéncia da SREAC, mantendo um registo dos assuntos pertinentes;

k) Executar os orgamentos dos 6rgaos e servicos da SREAC, bem como propor as alteragdes
que se revelem necessarias;

/) Controlar as contas correntes relativas a formadores, bem como a quaisquer outras entidades;

m) Estudar, desenvolver e proceder a aplicagdo de uma estrutura de indicadores de gestao,
visando o planeamento, a conducgdo e a avaliagao da politica nas diversas areas de missdo da
SREAC, em articulagdo com o Nucleo de Informatica e Telecomunicagdes e com os restantes
orgaos e servigos dependentes da SREAC;
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n) Promover a constituigao e a atualizagao da informagao relevante da SREAC, com utilizagao
de suporte informatico, a disponibilizar no Portal do Governo Regional e no Portal da Educagao;

o) Estudar e propor a implementagéao de técnicas de uniformizagao, simplificagdo, moderniza-
¢ao e racionalizagao dos circuitos e procedimentos administrativos da SREAC;

p) Proceder a divulgagéo de circulares, instrugdes ou outras normas, de carater genérico,
destinadas aos servicos dependentes da SREAC;

q) Prestar apoio a todos os servigos da SREAC, no ambito das suas competéncias;

r)Assegurar a edigao de publicagdes de interesse para as diversas areas de intervengéo da SREAC;

s) Organizar o arquivo, tendo em vista a boa conservagao e facil consulta dos documentos;

t) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — A DCE é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.

4 — A DCE integra a Secgéo de Apoio Administrativo, doravante designada por SAA, a qual
compete prestar todo o apoio administrativo e financeiro para a execugao das matérias referidas
no n.° 2, bem como assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de com-
peténcias, Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

5 — A SAA ¢ dirigida por um coordenador técnico, da carreira de assistente técnico.

Artigo 9.°
Divisao de Aprovisionamento, Infraestruturas e Pessoal

1 — A Divisao de Aprovisionamento, Infraestruturas e Pessoal, doravante designada por DAIP,
€ um servigo que visa proceder ao estudo, planeamento, organizagdo e execugcédo de medidas e
acdes, no &mbito do apoio aos 6rgaos e servigcos da SREAC nos dominios do aprovisionamento e
da gestdo de pessoal, bem como em matéria de procedimentos contratuais, assegurando a exe-
cucédo dos servigos de carater administrativo.

2 — A DAIP compete:

a) Efetuar os procedimentos necessarios a aquisicao de bens e servigos para a SREAC;

b) Coordenar e controlar a inventariagdo dos bens moveis existentes, bem como do estado
de conservacao dos imoveis ao servigo do sistema educativo;

c) Elaborar estudos referentes as infraestruturas e aos equipamentos escolares, por forma a
possibilitar a programagao das aquisi¢coes, construcdes, beneficiacdes e ampliagdes, sem prejuizo
das competéncias que assistem ao departamento do Governo Regional com competéncia em
mateéria de obras publicas;

d) Zelar pela manutengao, conservagao, limpeza e seguranga do patrimonio afeto aos 6rgaos
e servigos da SREAC, bem como por uma adequada distribuicdo, pelos utilizadores, dos bens
consumiveis e bens de equipamento;

e) Assegurar a gestao e seguranga dos recursos materiais, patrimoniais e logisticos, incluindo
0 acesso aos edificios e instalacoes;

f) Elaborar os programas preliminares relativos aos projetos das novas infraestruturas, amplia-
¢oes e beneficiacbes, bem como emitir parecer sobre as diversas fases de desenvolvimento dos
projetos, em articulagdo com o departamento do Governo Regional com competéncias em matéria
de obras publicas;

g) Analisar e dar parecer sobre os projetos de empreendimentos que sejam submetidos a sua
apreciacgao, relativos a SREAC e respetivos servigos dependentes, bem como prestar apoio técnico
as entidades promotoras dos mesmos;

h) Proceder a avaliagdo do parque escolar, de acordo com novos programas preliminares
relativos a projetos de infraestruturas, visando a sua progressiva adequagao a reforma do sistema
educativo;

i) Manter atualizado o cadastro, bem como o registo e diagnéstico do estado de conservagao
das escolas e demais patrimonio que Ihe seja afeto;
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J) Acompanhar e apoiar a implementagédo de normas de seguranga nos servigos dependentes
da SREAC;

k) Coordenar e orientar as operacdes relativas a definigdo da tipologia dos equipamentos
educativos, bem como avaliar periodicamente os existentes;

/) Efetuar a aquisicdo de mobiliario e material didatico, de acordo com as orientagdes peda-
gogicas em vigor;

m) Cooperar na elaboragao dos programas preliminares relativos a construgao ou beneficiagdo
de infraestruturas desportivas escolares e seu apetrechamento, bem como emitir parecer sobre as
diversas fases de desenvolvimento dos projetos, em articulagdo com o departamento do Governo
Regional com competéncias em matéria de obras publicas;

n) Assegurar o apoio juridico aos orgaos e servicos da SREAC no ambito da contratagéo
publica;

0) Assegurar a abertura e encerramento das instalagoes;

p) Executar as agdes referentes ao recrutamento, gestao corrente e mobilidade dos trabalha-
dores dos 6rgaos e servigos da SREAC;

q) Organizar e manter atualizado o cadastro dos trabalhadores dos 6rgaos e servigos da SREAC;

r) Elaborar o plano de gestao previsional de pessoal;

s) Proceder ao controlo da assiduidade e pontualidade dos trabalhadores ao servigo da SREAC,
bem como processar os respetivos vencimentos;

t) Coordenar o servigo dos trabalhadores integrados na carreira de assistente operacional
afetos aos servigos da SREAC;

u) Estudar e avaliar os normativos em vigor, propondo as alteragbes adequadas, tendo em
vista a racionalizagao e eficacia dos servigos;

v) Elaborar projetos de diplomas legais e regulamentares, bem como de atos a praticar pelo
Secretario Regional, ou pelos membros do seu Gabinete, e protocolos ou acordos em que seja
parte a SREAC;

w) Apreciar os projetos de diplomas que Ihe sejam submetidos a parecer;

x) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — A DAIP é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregao intermédia de 2.° grau, ao
qual compete, para além das fungbes gerais de direcado da Divisao, certificar os atos que integram
processos existentes na SREAC e exercer as fungdes notariais previstas na lei.

4 — A DAIP integra a Secgao de Apoio Administrativo, doravante designada por SAA, a qual
compete prestar todo o apoio administrativo e financeiro para a execucao das matérias referidas
no n.° 2, ou outras que lhe sejam determinadas pelo dirigente maximo do respetivo servigo.

5 — A SAA é dirigida por um coordenador técnico, da carreira de assistente técnico.

SUBSECGAO I

NUcleo de Informatica e Telecomunicagdes

Artigo 10.°
Natureza e missao

1 — O Nucleo de Informatica e Telecomunicagdes, doravante designado por NIT, € um servigo
de apoio aos orgaos e servigos da SREAC nos dominios da informatica e das telecomunicagdes.
2 — Ao NIT compete:

a) Definir e prestar apoio técnico de primeira linha, remoto ou presencial, aos utilizadores € a
todas as entidades da SREAC, utilizando uma plataforma de registo e acompanhamento de inci-
dentes, de acordo com as politicas globais definidas para a administragédo regional;

b) Zelar pela manutengao, renovagao e planeamento dos recursos informaticos, seguindo as
orientacdes definidas pelas entidades competentes;

¢) Promover a preservagao e racionalizagéo das solugdes de impresséo na SREAC;
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d) Coordenar, desenvolver e implementar, de acordo com as orientagbes do Secretario Regional,
as politicas sobre sistemas, tecnologias de informagao e de comunicag¢ao da educacgéo, promovendo
a definicao e utilizagdo de normas, metodologias e requisitos, em linha com as politicas globais
previstas para a administragao regional,

e) Promover a transformagao digital dos servigos da SREAC, de acordo com as politicas glo-
bais definidas para a administragéo regional;

f) Administrar e gerir a rede de comunicagbes de dados e voz, de acordo com as normas e
orientacdes definidas pelas entidades competentes na matéria;

g) Prestar apoio técnico e emitir parecer prévio em processos de contratagédo publica de aqui-
sicao de bens e servigos, no dmbito das tecnologias e sistemas de informagéao, de acordo com as
politicas globais seguidas para a administragao regional;

h) Articular, com os diferentes servigos da SREAC, o tipo e a forma de acesso a informagao,
processada em fungao das atribuigdes de cada servigo, com respeito pelo disposto no Regulamento
Geral de Protec¢ao de Dados;

i) Assegurar a implementagdo e monitorizagdo da segurancga das redes informaticas, bem
como definir processos internos para assegurar a comunicagao dos incidentes, de acordo com as
orientagdes definidas pelas entidades competentes na matéria;

J) Garantir a operacionalidade e disponibilidade das infraestruturas tecnolégicas e dos sistemas
de informagédo da SREAC, bem como assegurar a protegao, a recuperagao dos dados e a continui-
dade de servico, em linha com as politicas globais seguidas para a administracao regional;

k) Manter atualizado o inventario dos equipamentos, sistemas, utilizadores e aplicagées em
utilizacdo na SREAC;

) Assegurar a articulagao e interlocugdo com as entidades com competéncias nas areas das
tecnologias, sistemas de informagao e modernizagao administrativa;

m) Assegurar a interoperabilidade e a conformidade dos sistemas de informagao da SREAC
com os sistemas ou politicas regionais e nacionais, seguindo as orienta¢des definidas pelas enti-
dades competentes na matéria;

n) Promover a uniformizagao, consolidagéo e atualizagédo tecnoldgica das solugdes em utili-
zagao, seguindo as linhas orientadoras das entidades competentes na matéria;

o) Promover formagéao aos utilizadores em tecnologias e sistemas implementados na SREAC;

p) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

3 — O NIT é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do Secretario Regional, nos termos
do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Admi-
nistracéo Regional.

SUBSECGAO I

DiregBes regionais

Artigo 11.°
Competéncias dos diretores regionais

1 — As diregdes regionais que integram a SREAC, enquanto servi¢os executivos centrais, séo
dirigidas por diretores regionais, cargo de dire¢do superior de 1.° grau.
2 — Aos diretores regionais compete:

a) Coadjuvar o Secretario Regional no exercicio das suas competéncias;

b) Praticar os atos da sua competéncia prépria ou delegada;

c¢) Coordenar a atividade dos servigos que integram as respetivas diregdes regionais;

d) Orientar os servigos dependentes da SREAC, nas suas areas de competéncia;

e) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
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3 — Os diretores regionais podem delegar ou subdelegar competéncias nos dirigentes sob
sua dependéncia hierarquica, nos termos da lei.

SUBSECCAO IV

Dire¢édo Regional da Educagdo e Administragdo Educativa

Artigo 12.°
Missao

A Diregao Regional da Educacdo e Administracdo Educativa, doravante designada por DREAE,
tem por misséao:

a) Conceber, orientar, coordenar e avaliar o sistema educativo da Regido Auténoma dos Agores;

b) Conceber medidas de gestéo, coordenar e apoiar, técnica e juridicamente, as areas de recur-
sos humanos e de administragdo escolar, no ambito das diretrizes definidas para a administragao
regional, criando condi¢des para a implementagao de politicas de desenvolvimento e valorizag&o
dos recursos humanos, bem como de evolugdo da autonomia das escolas, promovendo a gestao
estratégica e a melhoria organizacional, providenciando conhecimento especializado de suporte aos
processos de decisao politica e de informagéo, a comunidade educativa e a sociedade em geral.

Artigo 13.°
Competéncias
A DREAE compete:

a) Assegurar a execucgao da politica definida para o sistema educativo e o bom funcionamento
da rede escolar, no &mbito da respetiva misséao;

b) Programar e promover o desenvolvimento do sistema educativo regional;

¢) Promover o desenvolvimento curricular e a adequagao do sistema educativo a especificidade
da Regiao Autébnoma dos Acores;

d) Promover e acompanhar a avaliagdo do sistema educativo e das escolas;

e) Coordenar, acompanhar e propor orientagdes relativamente ao ensino artistico na Regido
Auténoma dos Acgores;

f) Promover atividades de apoio ao desporto escolar;

g) Assegurar o funcionamento da escolarizagdo de segunda oportunidade, nas suas varias
modalidades, numa perspetiva de formagao ao longo da vida nas escolas do ensino publico da
Regido Autonoma dos Agores;

h) Coordenar e apoiar a formagao do pessoal docente e do pessoal ndo docente, nos termos
da legislacao aplicavel em vigor;

i) Acreditar as entidades formadoras, atribuir o estatuto de formador, bem como certificar a
formacao continua, nas suas diversas modalidades;

J) Coordenar e apoiar o ensino particular, cooperativo e solidario, incluindo os estabelecimentos
de educagéao pré-escolar dependentes das instituigdes particulares de solidariedade social, nos
termos da legislagao aplicavel na matéria;

k) Assegurar a avaliagdo, nas modalidades de ensino relativas ao ensino particular e coopera-
tivo, incluindo a formacéo profissional, bem como dos estabelecimentos de educagéo pré-escolar
dependentes dos estabelecimentos de educacao e ensino dos setores particular, cooperativo e
solidario, nos termos da legislagado aplicavel na matéria;

/) Coordenar a analise dos pedidos de candidaturas de apoios financeiros inerentes ao ensino
particular e cooperativo, bem como dos estabelecimentos de educagao pré-escolar dependentes
dos setores particular, cooperativo e solidario;

m) Participar em projetos comunitarios referentes ao ensino regular, particular e cooperativo,
incluindo a formagéo profissional, bem como dos estabelecimentos de educagéao pré-escolar depen-
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dentes dos estabelecimentos de educacgao e ensino dos setores particular, cooperativo e solidario,
nos termos da legislagéo aplicavel na matéria;

n) Promover a qualidade dos materiais didaticos, procedendo, quando necessario, a avaliagao
da respetiva adequagéo;

0) Conceber, implementar e desenvolver procedimentos de monitorizagdo e acompanhamento
em matéria de seguranga escolar;

p) Assegurar a execugdo da politica definida para o desporto escolar, dinamizando-o e
apoiando-o;

q) Preparar as propostas de plano anual e de médio prazo, bem como a proposta de orgamentos;

r) Assegurar a execugao do plano de investimentos e propor eventuais reajustamentos;

s) Orientar, coordenar e avaliar a gestdo pedagdgica, administrativa, financeira e patrimonial
dos estabelecimentos de educacao e de ensino, bem como de outros servigos criados ou a criar,
na sua dependéncia;

t) Estudar e propor solugdes inovadoras que visem a racionalizagdo dos recursos e 0 sucesso
escolar;

u) Assegurar a gestao integrada de todos os trabalhadores dos seus servigos dependentes,
acompanhando os processos de recrutamento e selecio;

v) Transmitir aos seus servigos dependentes a politica definida para a administragéo regional
em matéria de pessoal, definindo as medidas consideradas necessarias a sua execugao;

w) Garantir a operacionalizagédo dos instrumentos de recrutamento e gestao do pessoal docente
e nao docente, incluindo o respetivo suporte informatico;

x) Organizar e manter devidamente atualizado o cadastro de todos os trabalhadores ao servigo
do sistema educativo;

y) Determinar as necessidades de infraestruturas educativas, planeando e mantendo atuali-
zada a carta escolar;

z) Colaborar na preparagao das propostas dos planos anual e de médio prazo, bem como na
proposta de orgcamento;

aa) Assegurar a execugao do plano de investimentos e propor eventuais reajustamentos;

bb) Autorizar e atribuir as transferéncias dos montantes decorrentes dos contratos de desen-
volvimento entre a administracao regional autonoma e a administragéo local, nos termos previstos
no Decreto Legislativo Regional n.° 32/2002/A, de 8 de agosto, que estabelece o regime de coope-
racao técnica e financeira entre a administragdo regional e a administragao local, na sua redagao
atual, dos contratos-programa ou outros contratos e acordos de colaboragdo que venham a ser
celebrados, bem como praticar todos os atos subsequentes;

cc) Celebrar contratos previstos no Estatuto do Ensino Particular, Cooperativo e Solidario,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2005/A, de 4 de novembro, na sua redagao
atual, bem como autorizar e atribuir os pagamentos a que haja lugar e praticar todos os atos sub-
sequentes do procedimento;

dd) Cooperar na elaboragao dos programas preliminares relativos a construgéo ou beneficiagao
de instalacbes desportivas escolares e seu apetrechamento, bem como emitir parecer sobre as
diversas fases de desenvolvimento dos projetos, em articulagdo com o departamento do Governo
Regional com competéncia em matéria de obras publicas;

ee) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias,
Ihe sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Artigo 14.°
Estrutura

1 — A DREAE integra os servi¢os seguintes:

a) Divisdo da Educacéo Pré-Escolar, Basica e Inclusiva e do Desporto Escolar;
b) Divisdo dos Ensinos Secundario e Artistico;
c¢) Divisdo de Gestédo do Pessoal Docente;
d
e

Divisdo de Gestao do Pessoal de Agao Educativa;
Divisdo de Gestao Financeira e Equipamentos.

)
)
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2 — Por despacho do diretor regional pode ser designado, nos termos do artigo 7.° do Estatuto
do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Regional, um técnico superior
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado para coordenar o processo de certificagéo,
acreditacao e promocéao da formagao, bem como a pratica de ensino supervisionada para obtencéo
de habilitagéo profissional para a docéncia, no ambito do sistema educativo regional.

3 — Na dependéncia da DREAE funcionam as juntas médicas, a que se refere o artigo 20.°

Artigo 15.°
Divisao da Educagao Pré-Escolar, Basica e Inclusiva e do Desporto Escolar

1 — A Divis&o da Educagao Pré-Escolar, Basica e Inclusiva e do Desporto Escolar, doravante
designada por DEPEBIDE, compete:

a) Assegurar o cumprimento dos planos curriculares e dos programas estabelecidos, bem
como propor as medidas que contribuam para o sucesso educativo;

b) Assegurar a concretizagédo das politicas relativas a componente pedagodgica e didatica da
educacao pré-escolar, do ensino basico e da educacao inclusiva;

¢) Acompanhar e propor orientagdes, em termos pedagoégicos e didaticos, para as atividades
de enriquecimento curricular;

d) Propor e conduzir as agbes que visem o despiste, o apoio e a orientagdo de criangas da
educacéo pré-escolar e dos alunos do ensino basico com necessidades educativas especiais;

e) Recolher e tratar a informagéo relevante respeitante a educacgao inclusiva, para efeitos de
regulacao e de monitorizagdo das respostas educativas;

f) Assegurar as condi¢gbes necessarias a aplicagao dos instrumentos de avaliagao externa das
aprendizagens;

g) Fomentar estudos pedagogicos e didaticos de promocéao do sucesso e de prevengao do
abandono escolar, nomeadamente através do desenvolvimento de programas especificos de inter-
vengao, quer ao nivel da organizacao da escola e do alargamento e diversificagdo da sua oferta
quer da intervengao em areas curriculares especificas;

h) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do ensino extraescolar, preparando e propondo
a aprovacao das respetivas estruturas curriculares;

/)y Acompanhar os processos referentes ao sistema de reconhecimento, validagao e certificagao
de competéncias do ensino basico;

J) Avaliar o funcionamento da rede de educacgao pré-escolar, incluindo os estabelecimentos
dependentes de instituicdes particulares de solidariedade social e privados;

k) Organizar os processos de autorizagdo de funcionamento dos estabelecimentos de ensino
particular e cooperativo, bem como propor a concesséo de paralelismo pedagoégico da educagao
pré-escolar e do ensino basico;

/) Identificar as necessidades de material didatico, incluindo manuais escolares, e assegurar
as condigbes para a respetiva avaliagao e certificagao;

m) Estudar e avaliar os normativos em vigor, propondo as alteragbes adequadas, tendo em
vista a racionalizacao e a eficacia dos servicos;

n) Propor a aprovacgao dos planos de desenvolvimento do desporto escolar;

0) Dinamizar e coordenar o desenvolvimento do programa do desporto escolar, cooperando
com os estabelecimentos de ensino no desenvolvimento das atividades;

p) Assegurar a coordenagio e o apoio as atividades dos clubes desportivos escolares, no
ambito da promocao;

q) Propor medidas de apoio a organizagao e participagdo dos clubes desportivos escolares
nas competicdes especificas do desporto escolar;

r) Acompanhar e propor orientagdes, em termos pedagogicos e didaticos, para as atividades
do desporto escolar;

s) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DEPEBIDE é dirigida por um chefe de divisao, cargo de diregédo intermédia de 2.° grau.
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Artigo 16.°
Divisdao dos Ensinos Secundario e Artistico
1 — A Divis&o dos Ensinos Secundario e Artistico, doravante designada por DESA, compete:

a) Assegurar o cumprimento dos planos curriculares e dos programas estabelecidos, bem
como propor as medidas que contribuam para o sucesso educativo;

b) Assegurar a concretizagéo das politicas relativas a componente pedagdégica e didatica do
ensino secundario, profissionalizante, profissional e artistico;

c¢) Assegurar a concretizagao das politicas relativas a8 componente pedagégica e didatica do
extraescolar;

d) Promover, coordenar e acompanhar o desenvolvimento, em termos pedagdgicos e didaticos,
do ensino vocacional da musica e do ensino artistico;

e) Acompanhar e propor orientagdes, em termos pedagodgicos e didaticos, para as atividades
de enriquecimento curricular;

f) Acompanhar a avaliagdo dos alunos do ensino basico, secundario e profissional, bem como
assegurar as condigbes necessarias a realizagao das provas de avaliagdo externa das aprendi-
zagens;

g) Assegurar as condi¢gdes necessarias a aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo externa
das aprendizagens;

h) Fomentar estudos pedagoégicos e didaticos de promogao do sucesso e de prevengao do
abandono escolar, nomeadamente através do desenvolvimento de programas especificos de inter-
vengao, quer ao nivel da organizacao da escola e do alargamento e diversificagdo da sua oferta
quer ao nivel da intervengcédo em areas curriculares especificas;

/) Acompanhar os processos referentes ao sistema de reconhecimento, validagéo e certificagéo
de competéncias do ensino secundario;

J) Propor e acompanhar as medidas necessarias a oferta e ao acompanhamento do ensino
profissional;

k) Estudar e propor medidas, no @&mbito do ensino profissional, tendentes ao seu aperfeicoamento;

) Organizar os processos de autorizagdo de funcionamento dos estabelecimentos de ensino
particular e cooperativo, bem como propor a concessao de paralelismo pedagdgico do ensino
secundario;

m) Identificar as necessidades de material didatico, incluindo manuais escolares, bem como
assegurar as condi¢des para a respetiva avaliagéo e certificagéo;

n) Assegurar a realizagdo de agdes respeitantes ao acesso ao ensino superior no plano da
sua divulgagao, informagao, organizagao e coordenagao;

o) Estudar e avaliar os normativos em vigor, propondo as altera¢gdes adequadas, visando a
racionalizacao e a eficacia dos servigos;

p) Analisar os processos e conceder equivaléncias de estudos a alunos provenientes de sis-
temas de ensino estrangeiro;

q) Promover, coordenar e avaliar o funcionamento do ensino recorrente;

r) Assegurar a realizacao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DESA é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.

Artigo 17.°
Divisao de Gestao do Pessoal Docente
1 — A Divisdo de Gestdo do Pessoal Docente, doravante designada por DGPD, compete:

a) Executar a politica definida em matéria de pessoal docente, visando a racionalizagéo e a
melhoria qualitativa do sistema educativo;
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b) Realizar os estudos necessarios a alteragao dos quadros de pessoal e ao reajustamento
da rede escolar;

c¢) Estudar e propor medidas que visem a uniformidade de procedimentos por parte dos ser-
vicos dependentes da DREAE;

d) Organizar e manter atualizado o cadastro do pessoal docente;

e) Assegurar os processos de mobilidade do pessoal docente e avaliar os seus resultados;

f) Promover e assegurar os processos de concurso do pessoal docente;

g) Estudar e propor a autorizagao dos pedidos para a lecionagéo no ensino particular;

h) Estudar e avaliar os normativos em vigor, propondo as alteragdes adequadas, tendo em
vista a racionalizacgao e eficiéncia dos servigos;

i) Estudar, propor e garantir a elaboragéo da carta escolar, em articulagdo com a Diviséo de
Gestao Financeira e Equipamentos;

J) Transmitir, aos servigos dependentes da DREAE, a politica definida para a administragéao
regional, em matéria de pessoal docente, propondo as medidas consideradas necessarias a res-
petiva execucgao;

k) Propor as medidas consideradas necessarias em matéria de formagédo ao pessoal
docente;

) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DGPD é dirigida por um chefe de divisao, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau.

Artigo 18.°
Divisao de Gestao do Pessoal de Agao Educativa

1 — A Divisdo de Gestdo do Pessoal de A¢éo Educativa, doravante designada por DGPAE,
compete:

a) Executar a politica definida em matéria de pessoal de agao educativa, visando a racionali-
zagao e a melhoria qualitativa do sistema educativo;

b) Realizar os estudos necessarios a correta afetagdo do pessoal de agdo educativa aos ser-
vicos dependentes da DREAE;

c¢) Assegurar os processos de mobilidade do pessoal de agao educativa dos servigos depen-
dentes da DREAE e avaliar os seus resultados;

d) Promover e assegurar os processos de recrutamento do pessoal de agdo educativa a afetar
aos servigos dependentes da DREAE;

e) Estudar e propor medidas que visem a uniformidade de procedimentos nas areas da sua
competéncia;

f) Organizar e manter atualizado o cadastro do pessoal de acao educativa dos servigos depen-
dentes da DREAE;

g) Estudar e avaliar os normativos em vigor em matéria de pessoal de agdo educativa afeto
as unidades orgénicas do sistema educativo regional, propondo as altera¢gdes adequadas, tendo
em vista a racionalizacao e eficiéncia dos servicos;

h) Emitir parecer sobre questdes a submeter a despacho superior, bem como propor os res-
petivos normativos adequados;

i) Transmitir aos servigos dependentes da DREAE a politica definida para a administragao
regional em matéria de pessoal de agao educativa, propondo as medidas consideradas necessarias
a respetiva execucao;

J) Propor as medidas consideradas necessarias em matéria de formagao ao pessoal de agdo
educativa;

k) Assegurar a realizagédo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DGPAE é dirigida por um chefe de divisao, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.



Diario da Republica, 1.2 série

N.° 57 21 de margo de 2023 Pag. 22

Artigo 19.°
Divisao de Gestao Financeira e Equipamentos
1 — A Divisdo de Gestao Financeira e Equipamentos, doravante designada por DGFE, compete:

a) Colaborar na elaboragao das propostas do plano anual e de médio prazo da DREAE, de
acordo com as orientagdes definidas, bem como acompanhar a respetiva execucao;

b) Colaborar na elaboragéo da proposta de orcamento da DREAE e emitir parecer sobre as
propostas de orgamento dos servigos dela dependentes;

¢) Acompanhar e avaliar a execugao do plano e orgamento da DREAE, bem como dos servigos
dela dependentes, e propor as alteragdes que se mostrem necessarias;

d) Elaborar estudos e efetuar propostas necessarias a melhoria da gestéo financeira da DREAE
e dos servigos dela dependentes;

e) Analisar e programar a satisfagdo das necessidades em instalagdes dos servigos depen-
dentes da DREAE;

f) Elaborar estudos referentes a populagao e parque escolar;

g) Estudar e propor alteragdes a rede escolar, bem como elaborar e manter atualizada a carta
escolar, em articulagdo com a DGPD;

h) Estudar e propor a concessao de comparticipagdes financeiras e de apoios, no &mbito do
sistema educativo;

/) Administrar os recursos financeiros destinados a agao social escolar, procedendo a sua
reparticdo pelos servicos dependentes;

J) Prestar o apoio técnico as matérias referentes a agao social escolar, propondo as alteragdes
que se revelem necessarias a sua correta implementacao;

k) Propor orientagbes que visem a uniformidade de procedimentos por parte dos servigos;

/) Estudar e avaliar os normativos em vigor, propondo as alteragdes adequadas tendo em vista
a racionalizacao e eficacia dos servigos;

m) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DGFE é dirigida por um chefe de divisao, cargo de diregéo intermédia de 2.° grau.

Artigo 20.°
Juntas médicas

1 — As juntas médicas integram trés médicos, designados, para o efeito, por despacho do
Secretario Regional.

2 — De entre os médicos designados nos termos do numero anterior, é indicado um para
presidir as juntas médicas.

3 — Por despacho do Secretario Regional, podem ser credenciados médicos para a verifica-
¢ao dos requisitos fisicos e psiquicos necessarios ao exercicio da fungdo docente, bem como para
assegurar a verificagao domiciliaria da doenga do pessoal docente e ndo docente.

SUBSECGAO V

Direcéo Regional dos Assuntos Culturais

Artigo 21.°
Missao

A Direcao Regional dos Assuntos Culturais, doravante designada por DRAC, é o servigo exe-
cutivo da SREAC que tem por missao assegurar as condi¢des legais de concegao, coordenagao
e avaliacdo no ambito dos assuntos culturais.
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Artigo 22.°
Competéncias
A DRAC compete:

a) Participar na definicao e orientagédo da politica cultural da Regido Autonoma dos Agores;

b) Desenvolver, em conjunto com outras entidades, agdes concertadas de planeamento para
a area cultural;

c¢) Elaborar projetos de diplomas legais e regulamentares, bem como de outros atos de natu-
reza juridica, na area da cultura;

d) Propor, gerir e coordenar a execugao dos programas dos planos anuais e de médio prazo
referentes a area da cultura, bem como os orcamentos da DRAC e dos seus servigos externos;

e) Promover a elaboracgao e atualizagdo dos inventarios culturais da Regido Auténoma dos
Acores;

f) Coordenar a recolha de dados estatisticos da area cultural e proceder ao seu tratamento e
analise;

g) Propor a classificagado de bens de interesse cultural, bem como a aquisi¢ao ou expropriagao
de bens classificados, em risco de degradacgao;

h) Coordenar e apoiar a elaboragao de estudos e projetos para salvaguarda do patriménio
arquiteténico, nomeadamente dos conjuntos e centros historicos;

i) Apoiar os particulares na conservagao e restauro do patriménio mével e imével;

J) Definir os critérios de salvaguarda a observar na construgdo, em centros histéricos, em
zonas classificadas ou em areas de protecéo de imoéveis classificados, bem como na remodelagao
ou recuperagao dos imoveis classificados;

k) Propor a suspenséo de trabalhos de restauro, reparagdo ou conservagédo dos imoveis,
mediante achados arqueoldgicos importantes, até ao conhecimento correto sobre a realidade
histérica do edificio, tendo em vista estabelecer os critérios de restauro ou reparagéo a seguir, de
acordo com as descobertas efetuadas;

) Propor o embargo de obras em imoéveis classificados, zonas classificadas ou respetivas
areas de protecéo;

m) Organizar e coordenar o funcionamento dos museus, nucleos museolégicos, bibliotecas
publicas e arquivos regionais, Ecomuseu do Corvo, Arquipélago — Centro de Artes Contemporaneas;

n) Coordenar e superintender a execugao dos planos de atuagao, de acordo com as medidas
definidas para o setor, tendo em vista estimular, apoiar, promover e difundir as atividades culturais,
nos seus diversos dominios, bem como a formagao dos seus agentes;

o) Estimular formas de cooperagéo, no dominio cultural, com as autarquias e outras entidades
que prossigam fins desta natureza, visando a execugao de uma politica cultural descentralizada;

p) Coordenar a implantagéo da rede de bibliotecas publicas municipais;

q) Promover a execugao da politica relativa as bibliotecas publicas regionais;

r) Coordenar a area dos arquivos regionais, promovendo a criagdo da rede regional de arquivos
e participando no planeamento e organizagao dos arquivos integrantes daquela rede;

s) Promover e apoiar a criagdo da rede de leitura publica na Regido Autbnoma dos Acgores e
colaborar na sua gestéo;

t) Apoiar as entidades culturais da Regido Auténoma dos Acores;

u) Promover e apoiar iniciativas de natureza cultural;

v) Superintender e fiscalizar o setor dos espetaculos de natureza artistica, incluindo os recintos
a eles destinados;

w) Definir as orientagbes e coordenar os programas de atividades dos servigos externos;

x) Estudar e preparar as orgénicas dos servigos externos da DRAC;

y) Superintender e coordenar a gestao financeira e de pessoal dos 6rgaos e servigos externos
da DRAC, prestando-lhes apoio juridico, informatico e administrativo;

z) Coordenar a gestao dos imoveis e dos equipamentos afetos aos respetivos servigos, com
vista a otimizag&o dos recursos existentes;

aa) Coordenar a execugao da pesquisa, inventariagdo e conservagao do patriménio cultural,
nas suas diferentes vertentes.
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Artigo 23.°
Prestacao de servigos

1 — A DRAC pode exercer, diretamente ou através dos servigos externos, atividades de
prestacao de servigos, nomeadamente nas areas de restauro, formagao profissional, cedéncia de
espacos, assisténcia técnica e pesquisa documental.

2 — No ambito das suas atribuigbes, a DRAC é reconhecida como entidade competente para
efeitos de formacéao profissional.

Artigo 24.°
Estrutura
1 — A DRAC integra os servigos seguintes:

a) Direcao de Servigcos Externos e Assuntos Culturais;
b) Servigos Externos da DRAC.

2 — Sao servicos externos da DRAC:

a) Os museus regionais e de ilha;

b) As bibliotecas publicas e arquivos regionais;

c¢) O Ecomuseu do Corvo;

d) O Arquipélago — Centro de Artes Contemporaneas.

3 — A organica e o quadro de pessoal dirigente dos servigos referidos na alinea b) do n.° 1
consta de diploma proprio.

Artigo 25.°

Diregao de Servigos Externos e Assuntos Culturais

1 — A Diregéo de Servigos Externos e Assuntos Culturais, doravante designada por DSEAC,
compete:

a) Dinamizar e desenvolver projetos de carater cultural;

b) Incentivar a criagdo nas varias artes do espetaculo, nas suas vertentes erudita e popular;

c) Coordenar e promover as atividades de natureza cultural dos servigos externos da DRAC;

d) Organizar e coordenar o funcionamento dos museus, nucleos museolégicos, bibliotecas publi-
cas e arquivos regionais, Ecomuseu do Corvo e Arquipélago — Centro de Artes Contemporaneas;

e) Coordenar e superintender a execugéo dos planos de atuagéo, de acordo com as medidas
definidas para o setor, tendo em vista estimular, apoiar, promover e difundir as atividades culturais,
nos seus diversos dominios, bem como a formagao dos seus agentes;

f) Estimular formas de cooperagao, no dominio cultural, com as autarquias e outras entidades
que prossigam fins desta natureza, visando a execugdo de uma politica cultural descentralizada;

g) Promover a divulgagao da cultura agoriana no Pais e no estrangeiro, especialmente nos
paises de expressao portuguesa e nas comunidades de emigrantes;

h) Desenvolver uma politica integrada do livro e da leitura;

i) Executar o plano editorial da DRAC em qualquer tipo de suporte ou registo;

J) Coordenar a implantagéo da rede de bibliotecas publicas municipais;

k) Promover a execugéao da politica relativa as bibliotecas publicas regionais;

/) Participar na elaboragédo dos instrumentos de planeamento, designadamente o plano € o
relatério de atividades anuais;

m) Colaborar na elaboragao de estudos de diagndstico da situagao na area da cultura e manter
atualizados indicadores de gestéo;

n) Preparar e informar os processos de comparticipagao financeira e verificar a correta apli-
cagao dos mesmos;
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o) Coordenar a area dos arquivos regionais, promovendo a criagao da rede regional de arquivos
e participando no planeamento e organizagéo dos arquivos integrantes da rede;

p) Assegurar o funcionamento da rede regional de museus, participando no planeamento e
organizagao dos museus integrantes da rede;

q) Preparar, executar e controlar o plano de investimentos e o orgamento da DRAC, dentro
da sua area de competéncias, bem como apresentar as propostas de alteragdo orgamental e de
transferéncia de verbas consideradas necessarias;

r) Assegurar a realizagéo de outras tarefas que, no dmbito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DSEAC é dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau.
3 — A DSEAC integra os servigos seguintes:

a) Divisao de Servigos do Patrimonio;
b) Secgao de Apoio Administrativo;
¢) Secgéao de Apoio Financeiro.

Artigo 26.°

Divisdo de Servigos do Patrimonio
1 — A Divisdo de Servigos do Patriménio, doravante designada por DSP, compete:

a) Coordenar as agbes de intervengéo e gestao do patriménio imovel, arqueoldgico, moével,
imaterial e baleeiro, bem como superintender a execugéo dos planos de atuacéo, de acordo com
as medidas definidas para o setor;

b) Promover a valorizagdo do patrimonio imével, arqueoldgico, mével, imaterial e baleeiro;

¢) Fiscalizar o estado de conservagao do patrimonio da Regido Autbnoma dos Agores e propor
as necessarias ag¢des de preservagao;

d) Promover a recuperagao de recintos culturais e respetivo equipamento, sem prejuizo das
competéncias que assistem ao departamento do Governo Regional competente em matéria de
obras publicas;

e) Participar na elaboragao dos instrumentos de planeamento, designadamente o plano e o
relatorio de atividades anuais e assegurar a sua gestéo;

f) Colaborar na elaboragdo de estudos de diagndstico da situagéo, na area do patriménio
cultural, e manter atualizados os indicadores de gestao;

g) Preparar e informar os processos de auxilios financeiros, bem como verificar a correta
aplicagdo dos mesmos, nos termos da legislagdo especial aplicavel;

h) Instruir os processos de classificagdo de imoveis, sitios e conjuntos, e respetivas zonas de
protegdo, bem como os processos de classificagdo de bens moveis;

i) Propor a delimitagado e classificagdo de zonas urbanas e rurais de interesse patrimonial;

J) Emitir parecer sobre os planos de salvaguarda, bem como sobre os processos de obras a
executar em imdveis classificados ou em zonas de protecao;

k) Agir perante a desconformidade de atuagdo das entidades publicas ou privadas relativa-
mente a legislagao referente ao patrimoénio imdvel, propondo ou instruindo processos de suspensao,
embargo ou medidas cautelares;

) Coordenar o inventario do patrimonio cultural;

m) Elaborar pareceres sobre projetos de obras, planos e intervengdes, de iniciativa publica ou
privada, a realizar em patrimonio cultural classificado ou em vias de classificagao;

n) Acompanhar e fiscalizar a execucgao dos trabalhos arqueolégicos, bem como das interven-
¢bes de conservagao e restauro do patrimoénio cultural;

0) Preparar, executar e controlar o plano de investimentos e o orgamento da DRAC, dentro
da sua area de competéncias, bem como apresentar as propostas de alteracdo orcamental e de
transferéncia de verbas consideradas necessarias;

p) Apoiar os servigcos externos na gestéo e conservagao do patriménio que Ihes esta afeto,
sem prejuizo das competéncias que assistem ao departamento do Governo Regional competente
em matéria de obras publicas;
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q) Pronunciar-se sobre propostas de classificagdo de bens culturais de interesse municipal,
nos termos da legislagéo aplicavel na matéria;

r) Organizar e manter atualizado o sistema de informagao dos bens culturais, classificados ou
em vias de classificagdo, e proceder a disponibilizagdo dessa informagao;

s) Assegurar a realizagédo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A DSP é dirigida por um chefe de divisao, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.
3 — A DSP integra o Centro do Patriménio Movel, Imaterial e Arqueolégico.

Artigo 27.°

Centro do Patriménio Mével, Imaterial e Arqueolégico

1 — Ao Centro do Patrimoénio Movel, Imaterial e Arqueolégico, doravante designado por CPMIA,
compete:

a) Prestar apoio técnico-cientifico a entidades publicas ou privadas em matérias de inven-
tariacdo, salvaguarda e conservacao preventiva de patriménio, mével, imaterial e arqueoldgico,
incluindo o baleeiro;

b) Realizar intervengbes de conservagéo e restauro de bens culturais moveis classificados e
pertencentes aos acervos dos museus dependentes da DRAC, ou de bens néo classificados, mas
de reconhecido valor histérico, artistico, técnico ou cientifico, para os quais disponha de técnicos
especializados;

¢) Organizar e manter atualizado um arquivo com o registo de todas as intervengdes de con-
servacao e restauro realizadas, bem como dos respetivos métodos aplicados;

d) Acompanhar e fiscalizar a execugéo de intervengdes de conservagao e restauro de bens
culturais moveis integrados, classificados e inventariados, no &mbito de regimes de apoios;

e) Instruir os processos de classificacao e desclassificagao de bens culturais moveis integrados,
nos termos da legislagéo aplicavel em vigor;

f) Pronunciar-se sobre propostas de aquisigéo e pedidos de expedig¢éo e exportagao, temporaria
ou definitiva, de bens culturais méveis da Regidao Autonoma dos Agores, bem como acompanhar a
importacdo e admissao desses bens, tendo em vista a sua salvaguarda e valorizagao;

g) Coordenar a inventariagao do patriménio movel, integrado, imaterial e baleeiro;

h) Promover o registo e salvaguarda do patriménio cultural imaterial de relevante interesse
para a identidade e memoaria coletivas;

i) Coordenar a execugao da pesquisa, inventariagdo e salvaguarda do patriménio arqueolégico,
de acordo com as politicas superiormente definidas;

J) Propor a autorizagao para a realizagao de trabalhos arqueoldgicos, fiscalizar e acompanhar
a respetiva execucgdo, e submeter, para apreciagao, os respetivos relatoérios;

k) Assegurar a realizagado de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O CPMIA é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do diretor regional dos Assuntos
Culturais, nos termos do disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e
Organismos da Administragcdo Regional.

Artigo 28.°
Secgao de Apoio Administrativo
1 — A Seccdo de Apoio Administrativo, doravante designada por SAA, compete:

a) Assegurar o servigo de expediente geral da DRAC,;

b) Organizar e manter atualizado o cadastro e registo biografico dos trabalhadores da DRAC;

c¢) Executar as a¢des necessarias a organizagao e instrugao dos processos referentes as varias
fases e aspetos da situagao profissional dos trabalhadores;
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d) Emitir certiddes e outros documentos;

e) Assegurar os procedimentos necessarios a garantir a efetividade, higiene, segurancga e
saude no trabalho, bem como beneficios sociais dos trabalhadores, e proceder ao processamento
dos respetivos vencimentos e demais remuneracgoes;

f) Proceder ao controlo de assiduidade e pontualidade dos trabalhadores ao servigo da DRAC;

g) Assegurar as operacdes de recrutamento e selegéo de trabalhadores;

h) Organizar o arquivo, tendo em vista a boa conservagao e facil consulta dos documentos,
nos termos da legislagéo aplicavel,

i) Dirigir e superintender os assistentes operacionais afetos a DRAC;

J)Assegurar o apetrechamento dos 6rgaos e servigos, organizando 0os processos para aquisigao
de equipamentos, nos termos da legislagao aplicavel;

k) Organizar e manter atualizado o cadastro do patriménio afeto a DRAC;

/) Assegurar a realizagéo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A SAA é coordenada por um coordenador técnico, da carreira de assistente técnico.

Artigo 29.°
Seccao de Apoio Financeiro
1 — A Secgdo de Apoio Financeiro, doravante designada por SAF, compete:

a) Executar as agbes necessarias a elaboragdo do orgamento de funcionamento e plano de
investimento da DRAC, bem como ao controlo da sua execucéo;

b) Elaborar as propostas de alteracdo orgamental e de transferéncia de verbas dentro do
orcamento e do plano de investimento da DRAC;

c¢) Conferir, classificar, organizar e processar os documentos de despesa e de receita relativos
a execugao dos orgcamentos do plano e do funcionamento da DRAC;

d) Conferir, classificar, organizar e processar os documentos de despesa cujo pagamento foi
efetuado pela dotagao do fundo de maneio da DRAC;

e) Organizar e manter atualizado o cadastro do patriménio afeto a DRAC;

f) Assegurar o apetrechamento dos 6rgaos e servigos, promovendo e organizando 0s processos
para a aquisicao de material e equipamentos;

g) Organizar e manter atualizado o inventario dos bens duradouros confiados aos servigos
da DRAC;

h) Prestar informagéo de cabimento de verbas;

i) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — A SAF é coordenada por um coordenador técnico, da carreira de assistente técnico.

SECGAO Il
Servigos inspetivos
SUBSECCAO |
Inspecéo Regional da Educagao

Artigo 30.°

Natureza e missao

1 — Alnspecao Regional da Educacgao, doravante designada por IRE, € um servigo da SREAC,
dotado de autonomia administrativa, de controlo estratégico de inspegéo, auditoria e fiscalizagao,
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que tem por missao o exercicio da tutela inspetiva dos estabelecimentos de educacéo e de ensino,
bem como dos 6rgaos, entidades, servigos e organismos integrados, ou com fun¢des, no sistema
educativo regional.

2 — A IRE tem por misséo:

a) Assegurar o controlo estratégico do sistema educativo da Regido Autbnoma dos Acores,
compreendendo o controlo da legalidade e auditoria administrativa, financeira e de gestao;

b) Avaliar atividades e programas de estabelecimentos de educagao e de ensino, bem como
dos 6rgaos, entidades, servigos e organismos do sistema educativo regional;

c) Prestar apoio técnico especializado.

Artigo 31.°
Ambito de atuagdo

A IRE desenvolve a sua agdo em todo o territério da Regido Autébnoma dos Agores e exerce
a sua atividade nos dominios seguintes:

a) Desenvolvimento de agdes junto dos estabelecimentos de educagéo e de ensino integrados
nas unidades organicas do sistema educativo regional, incluindo o conjunto dos estabelecimentos
onde sejam ministrados a educacgéao pré-escolar, o ensino basico, o ensino secundario, a educa-
¢ao inclusiva, o ensino artistico, o ensino recorrente de adultos, o ensino a distancia, a formagao
profissional e a educacao extraescolar;

b) Desenvolvimento de agdes junto dos estabelecimentos da rede privada, cooperativa e
solidaria, bem como dos 6rgéaos, entidades, servigos e organismos que integrem, desempenhem
funcdo ou desenvolvam atividade predominantemente orientada para o processo educativo e
formativo, nomeadamente através de acées de acompanhamento, afericdo, avaliacdo, auditoria,
controlo, fiscalizagdo e apoio técnico;

c) Desenvolvimento de agbdes de acompanhamento, aferigdo, avaliagédo, auditoria, controlo,
fiscalizagao e apoio técnico, visando a salvaguarda do interesse publico e dos direitos dos utentes.

Artigo 32.°

Competéncias
1 — A IRE compete:

a) Zelar pela qualidade do sistema educativo regional, designadamente através da concegao,
planeamento, coordenacao e realizagdo de inspecdes, auditorias e vistorias aos estabelecimentos
de educacgédo e de ensino, bem como aos 6rgéos, entidades, servigos e organismos do sistema
educativo regional;

b) Zelar pela equidade no sistema educativo regional, salvaguardando os interesses legitimos
de todos os que o integram, bem como dos respetivos utentes;

c) Acompanhar, avaliar, auditar, controlar e fiscalizar, nas vertentes técnico-pedagogica,
administrativo-financeira, orgamental, patrimonial e de recursos humanos, os estabelecimentos de
educacgao e de ensino integrados nas unidades orgéanicas do sistema educativo regional,

d) Proceder a agdes inspetivas, designadamente a realizagdo de intervengbes, auditorias,
inspecodes, inquéritos e sindicancias, sem prejuizo da realizagado de outras formas de atuagao
consagradas em legislacao especifica;

e) Apreciar a conformidade legal e regulamentar dos atos praticados pelos responsaveis dos
estabelecimentos, 6rgaos, entidades, servigos e organismos que integram ou desempenham fun-
¢bes no sistema educativo regional, designadamente em matéria de recursos humanos, orgamental,
econdmica, financeira e patrimonial, bem como auditar os respetivos sistemas e procedimentos
de controlo interno;

f) Controlar a aplicagao eficaz, eficiente e econémica dos dinheiros publicos afetos aos esta-
belecimentos, 6rgaos, entidades, servigos e organismos que integram ou desempenham fungbes
no sistema educativo regional e avaliar os resultados obtidos em fungao dos meios disponiveis, nos
termos da legislagdo em vigor e de acordo com os objetivos definidos pelo Governo Regional;
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g) Assegurar a agao disciplinar e os procedimentos de contraordenagao previstos na legislagao
em vigor, nomeadamente através da respetiva instrugdo ou do apoio articulado com as entidades
que o solicitam;

h) Recolher informagdes e elaborar relatorios sobre a situagao dos estabelecimentos de
educacgao e de ensino em matéria pedagodgica e administrativo-financeira, no ambito das agdes
inspetivas efetuadas;

i) Verificar e assegurar, de forma sistematica, o cumprimento das disposi¢des legais e regula-
mentares, bem como das orientagdes definidas superiormente;

J) Proceder ao acompanhamento do resultado das recomendacgdes e propostas formuladas, sem
prejuizo do dever de fornecimento a IRE, por parte das entidades visadas, de informagdes sobre
as medidas e decisdes entretanto adotadas na sequéncia da sua intervengao, no prazo de 60 dias
contados a partir da data de recegao do relatério, ou em outro prazo a definir superiormente;

k) Propor e colaborar na preparagéo, na sequéncia das agdes desenvolvidas, de medidas
preventivas e corretivas, designadamente de carater legislativo, que visem a melhoria e o aperfei-
¢oamento do funcionamento e da qualidade do sistema educativo regional;

I) Proceder a avaliagdes globais do sistema educativo regional, nomeadamente mediante o
acompanhamento do processo de autoavaliagao das unidades orgéanicas e participagdo no processo
de avaliagdo externa, bem como apoiar o desenvolvimento das atividades com ele relacionadas,
nos termos da legislagéo aplicavel;

m) Acompanhar o funcionamento de programas com regulamentagao especifica, bem como
o desenvolvimento no ensino regular de cursos e estruturas curriculares experimentais;

n) Avaliar o processo educativo de incluséo de criangas e jovens com necessidades educativas
especiais ou com dificuldades na aprendizagem;

0) Acompanhar o processo de avaliagdo do desempenho docente;

p) Avaliar a implementagao do regime juridico de criagdo, autonomia e gestao das unidades
organicas do sistema educativo regional;

q) Registar e analisar as reclamacdes inscritas nos livros de reclamagdes das unidades organi-
cas, orgaos, entidades, servigos e organismos que integrem, desempenhem fungao ou desenvolvam
atividade predominantemente orientada para o processo educativo, bem como dos estabelecimentos
particulares e cooperativos de educacéao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario;

r) Manter um registo disciplinar do pessoal docente e de agao educativa do sistema educativo
regional, na sequéncia da agao inspetiva, assegurando o acesso, por parte desse pessoal, a todos
os elementos que a si digam respeito;

s) Avaliar a organizagao e o funcionamento das valéncias educativas dos estabelecimentos de
ensino particular, cooperativo e solidario, bem como instruir, nos mesmos, os processos de natureza
disciplinar e contraordenacional legalmente previstos;

t) Analisar e desenvolver procedimentos, na sequéncia de queixas apresentadas a IRE pelos
utentes e agentes do sistema educativo regional;

u) Colaborar com outros servigos de inspegao ou outras entidades em assuntos de interesse
para o sistema educativo regional, bem como no ambito do sistema de controlo interno da administra-
¢ao financeira do Estado, instituido pelo Decreto-Lei n.° 166/98, de 25 de junho, ou que contribuam
para o desenvolvimento das suas atribuicbes, mediante a celebracéo de protocolos;

v) Efetuar vistorias e elaborar relatérios que visem o estado de conservagao, bem como as
condi¢des de segurancga e higiene dos equipamentos educativos, nomeadamente sobre a existéncia
de planos de seguranga e evacuagao.

2 — A IRE compete, como servigo de apoio técnico especializado:

a) Elaborar projetos de diplomas legais e regulamentares, bem como emitir parecer sobre os
que lhe sejam submetidos;

b) Promover a investigagao técnica, efetuar estudos e emitir pareceres;

c¢) Participar, bem como prestar apoio técnico, em juris, comissdes e grupos de trabalho regio-
nais, nacionais ou internacionais;
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d) Assegurar, no ambito da sua missao, a articulagao e cooperagao com entidades congéneres
€ com organismos, nacionais ou estrangeiros, em atividades orientadas aos mesmos objetivos;

e) Organizar, conceber e atualizar documentos, programas de trabalho e outros instrumentos
de apoio técnico as atividades inspetivas;

f) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Artigo 33.°

Servigos da IRE

A IRE integra o Corpo Inspetivo e de Auditoria.

Artigo 34.°
Diregao

A IRE é dirigida por um inspetor regional, equiparado para todos os efeitos legais a subdiretor
regional, cargo de diregéo superior de 2.° grau.

Artigo 35.°
Competéncias do inspetor regional da Educagao
Ao inspetor regional da Educacgao, para além das competéncias estabelecidas na lei, compete:

a) Assegurar a representacao da IRE;

b) Dirigir, coordenar e fiscalizar as atividades da IRE;

c¢) Assegurar o cumprimento das orientagdes e prioridades estratégicas da politica educativa
fixada para a IRE;

d) Assegurar a autonomia e competéncia técnica da agéo inspetiva;

e) Assegurar a gestao e diregado dos recursos humanos e materiais afetos a IRE;

f) Autorizar a despesa e a aquisi¢cao de bens e servigos, na sequéncia de delegagédo de com-
peténcias para o efeito;

g) Emitir diretivas, ordens e instrugdes a que deve obedecer a atuagao dos inspetores e demais
trabalhadores afetos a IRE;

h) Elaborar e apresentar ao Secretario Regional, até 30 de novembro do ano anterior aquele
a que respeite, o plano anual de atividades;

i) Determinar a realizagao das atividades inspetivas previstas no respetivo plano anual;

j) Determinar a realizagédo de agdes de inspecao extraordinarias, por decisdo do Secretario
Regional;

k) Propor ao Secretario Regional a instauragdo de processos de inquérito e sindicancia,
nomeadamente em resultado de ag¢des inspetivas;

/) Instaurar processos disciplinares, nos termos da legislagao aplicavel em vigor, em conse-
quéncia de acodes inspetivas realizadas pela IRE;

m) Nomear os instrutores de processos cuja competéncia instrutéria seja determinada a IRE;

n) Ordenar a reformulagéo dos processos disciplinares e autorizar a prorrogagéo dos prazos
previstos no estatuto disciplinar;

o) Determinar o inicio e os prazos de duragéo das diversas agdes inspetivas;

p) Emitir parecer e decidir sobre o encaminhamento dos relatérios das inspec¢des efetuadas,
bem como submeté-los a homologagéo do Secretario Regional;

q) Elaborar e apresentar ao Secretario Regional, até 31 de margo do ano seguinte aquele a
que respeita, um relatdrio anual de atividades;

r) Propor ao Secretario Regional a aprovagao dos regulamentos do procedimento de inspec¢ao;

s) Exercer as competéncias que Ihe sejam delegadas pelo Secretario Regional;
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t) Desempenhar as demais fun¢des necessarias ao bom funcionamento da IRE, bem como
as que por lei ou determinagdo do Secretario Regional Ihe sejam cometidas enquanto dirigente
maximo do servigo.

Artigo 36.°
Corpo Inspetivo e de Auditoria

1 — O Corpo Inspetivo e de Auditoria, doravante designado por CIA, € o servigco ao qual com-
pete desenvolver as acbes previstas para a prossecucao da missao da IRE.

2 — O CIA compreende os inspetores em exercicio de fungdes na sede, em Angra do Heroismo,
e no nucleo de Ponta Delgada, e depende diretamente do inspetor regional.

3 — Ao CIA compete:

a) Planear e realizar inspecoes, auditorias, intervengdes, inquéritos e sindicancias e elaborar
os respetivos relatdrios, bem como outras agdes que expressamente lhe sejam cometidas;

b) Instruir processos disciplinares e contraordenacionais que Ihe sejam cometidos, legal ou
superiormente;

c) Conceber e desenvolver projetos ou estudos de elevado grau de responsabilidade sobre
matérias relativas as atribuicdes da IRE;

d) Elaborar informacbes, pareceres, relatérios ou outros documentos que sejam decorrentes
do exercicio das suas competéncias;

e) Organizar, conceber e atualizar documentos, programas de trabalho e outros instrumentos
de apoio técnico as atividades inspetivas;

f) Executar tarefas e dar cumprimento a decisdes proferidas superiormente e inerentes a
prossecucao das atribuicoes da IRE;

g) Exercer a coordenagao, quando para tal for designado, das areas compreendidas nas atri-
buigdes da IRE, bem como elaborar um relatério final a submeter ao inspetor regional;

h) Efetuar analises comparativas dos dados obtidos nas ag¢des inspetivas, com vista a contribuir
para a criagao de indicadores de gestao.

Artigo 37.°

Regime juridico da atividade inspetiva e do pessoal

1 — A IRE é aplicavel o regime juridico da atividade de inspeg&o da administragdo direta e
indireta do Estado, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho, na sua redagao
atual, adaptado a Regido Auténoma dos Acgores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 40/2012/A,
de 8 de outubro.

2 — Ao pessoal das carreiras de inspe¢ao ao servigo da IRE, para além das disposi¢coes
previstas no presente diploma, é aplicavel o disposto no Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto,
que estabelece o regime da carreira especial de inspecao, aplicado a Regido Autbnoma dos Agores
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 18/2011/A, de 15 de junho.

SUBSECGAO I

Inspecédo Regional das Atividades Culturais

Artigo 38.°
Natureza e missao

A Inspegao Regional das Atividades Culturais, doravante designada por IRAC, é um servigo
da SREAC, dotado de autonomia administrativa, que tem por misséo a inspeg¢éao, auditoria e fis-
calizagédo do cumprimento das normas relativas aos espetaculos, divertimentos publicos e difusdo
de obras de cariz cultural, e da utilizagdo das comparticipagdes concedidas pela administragéo
regional auténoma para fins culturais, compreendendo ainda o controlo da legalidade e auditoria
administrativa, financeira e de gestao.
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Artigo 39.°
Competéncias
A IRAC compete:

a) Assegurar o cumprimento da legislagédo sobre espetaculos e licenciamento de recintos que
tenham por finalidade atividades culturais, designadamente através da divulgagédo de normas e de
acdes de verificagao e de inspecao;

b) Superintender o exercicio das atividades de importagéo, fabrico, produgao, edi¢éo, distribui-
¢ao e exportagao de fonogramas, assim como de edi¢ao, reprodugao, distribuicdo, venda, aluguer
ou troca de videogramas;

c¢) Assegurar, mediante agdes adequadas, o cumprimento da legislagdo sobre atividades de
indole essencialmente cultural ou afim, desde que legalmente estipulado;

d) Propor as alteragbes legislativas que se mostrem necessarias;

e) Prestar apoio técnico especializado aos demais servigos da SREAC na prevengao e controlo
da correta aplicacdo dos apoios concedidos para a realizagao de atividades culturais;

f) Assegurar o controlo da legalidade e auditoria administrativa, financeira e de gestéo isolada
ou conjuntamente com outras inspec¢oes;

g) Assegurar a instauragao e a instrugdo de processos de contraordenagéo cuja competéncia
Ihe esteja legalmente atribuida e ndo contenda com a competéncia de outras inspegbes;

h) Garantir a aplicagado de coimas e sangbes acessoérias em matéria de assuntos culturais,
quando aplicavel;

i) Propor o arquivamento dos processos de contraordenagao, cuja competéncia instrutdria
Ihe esteja legalmente atribuida, sempre que se verifique que os factos que constam dos autos nao
constituem infragdo de natureza contraordenacional.

Artigo 40.°
Diregao

AIRAC é dirigida por um inspetor regional, equiparado para todos os efeitos legais a subdiretor
regional, cargo de diregao superior de 2.° grau.

Artigo 41.°
Inspetor regional das Atividades Culturais
Ao inspetor regional das Atividades Culturais compete:

a) Assegurar a representacao da IRAC;

b) Dirigir, coordenar e fiscalizar as atividades da IRAC;

c) Assegurar o cumprimento das orientagdes e prioridades estratégicas da politica para os
assuntos culturais fixada para a IRAC;

d) Assegurar a autonomia e competéncia técnica da agao inspetiva;

e) Assegurar a gestao e diregado dos recursos humanos e materiais afetos a IRAC;

f) Gerir e assegurar a correta execugao do orgamento da IRAC;

g) Autorizar a despesa e a aquisi¢gao de bens e servigos, na sequéncia de delegagao de com-
peténcias para o efeito;

h) Emitir diretivas, ordens e instrugdes a que deve obedecer a atuagao dos inspetores e demais
trabalhadores afetos a IRAC;

i) Zelar para que a acdo da IRAC se exerga em conformidade com a lei;

J) Elaborar e apresentar ao Secretario Regional, até 30 de novembro do ano anterior aquele
a que respeite, o plano anual de atividades;

k) Determinar a realizagao das atividades inspetivas previstas no respetivo plano anual;
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) Determinar a realizagao de agbes de inspegao extraordinarias, por decisao do Secretario
Regional;

m) Propor ao Secretario Regional a instauragdo de processos de inquérito e sindicancia,
nomeadamente em resultado de agbes inspetivas;

n) Instaurar processos disciplinares, nos termos da legislagédo aplicavel em vigor, em conse-
quéncia de acodes inspetivas realizadas pela IRAC;

o) Nomear os instrutores de processos cuja competéncia instrutéria seja determinada a IRAC;

p) Ordenar a reformulagao dos processos disciplinares e autorizar a prorrogagao dos prazos
previstos no estatuto disciplinar;

q) Determinar o inicio e os prazos de duragéo das diversas agdes inspetivas;

r) Emitir parecer e decidir sobre o encaminhamento dos relatérios das inspe¢des efetuadas,
bem como submeté-los a homologagéo do Secretario Regional;

s) Elaborar e apresentar ao Secretario Regional, até 31 de margo do ano seguinte aquele a
que respeita, um relatério anual de atividades;

t) Propor ao Secretario Regional a aprovagao dos regulamentos do procedimento de inspecgao;

u) Dirigir e coordenar a atividade da IRAC, tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos
e as diretrizes superiormente determinadas;

v) Determinar a instauragao e a instrugao de processos de contraordenagao cuja competéncia
Ihe esteja legalmente atribuida e ndo contenda com a competéncia de outras inspegoes;

w) Aplicar coimas e sangdes acessorias em matéria de assuntos culturais, quando aplicavel;

x) Mandar arquivar os processos por contraordenagao, cuja competéncia instrutéria Ihe esteja
legalmente atribuida, sempre que se verifique que os factos que constam dos autos nao constituem
infragdo de natureza contraordenacional,;

y) Promover a divulgagéo dos resultados da atividade operacional de inspegéo, fiscalizagdo
e investigagdo, sem prejuizo das regras inerentes ao segredo de justica.

Artigo 42.°

Estrutura
1 — A IRAC integra os 6rgaos e servigos seguintes:

a) Nucleo de Inspegéo;
b) Delegados municipais;
c¢) Conselho Técnico para Espetaculos.

2 — O apoio administrativo da IRAC é assegurado pela DRAC.

Artigo 43.°
Nucleo de Inspegao
1 — Ao Nucleo de Inspec¢ao compete:

a) Assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor em matéria de espetaculos, designada-
mente através de ac¢des de carater informativo, pedagdgico e fiscalizador;

b) Colaborar com as autoridades com competéncia fiscalizadora na area dos espetaculos e
direitos de autor, designadamente a Policia de Seguranga Publica e a Guarda Nacional Republicana,
visando uma atuagao coordenada no setor;

c) Elaborar estudos e relatérios visando o aperfeicoamento do desempenho das fungdes
decorrentes das competéncias da IRAC;

d) Elaborar relatérios sobre o trabalho desenvolvido pelas delegagées municipais, no dominio
das competéncias proprias daquelas delegagoes;

e) Propor medidas que visem um constante aperfeicoamento do sistema de inspegéo e de
controlo da area dos espetaculos, bem como da area dos direitos de autor;
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f) Colaborar com os servigos da DRAC na fiscalizagdo da aplicagdo dos apoios financeiros
concedidos no Ambito das atividades culturais;

g) Assegurar o controlo da legalidade e auditoria administrativa, financeira e de gestéo isolada
ou conjuntamente com outras inspegoes;

h) Assegurar a instauracao e a instrugédo de processos de contraordenacao cuja competéncia
Ihe esteja legalmente atribuida e ndo contenda com a competéncia de outras inspegbes;

i) Garantir a aplicacdo de coimas e sangdes acessorias em matéria de assuntos culturais,
quando aplicavel;

J) Propor o arquivamento dos processos de contraordenagdo, cuja competéncia instrutéria
Ihe esteja legalmente atribuida, sempre que se verifique que os factos que constam dos autos nao
constituem infragcao de natureza contraordenacional;

k) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O Nucleo de Inspecgao é coordenado por um trabalhador com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, designado, para o efeito, através de despacho do inspetor regional das
Atividades Culturais, nos termos no disposto no artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servigos e Organismos da Administragéo Regional.

3 — Ao coordenador do Nucleo de Inspegao compete:

a) Coordenar o trabalho do Nucleo de Inspecao e dos delegados municipais;

b) Substituir o inspetor regional das Atividades Culturais nas suas faltas ou impedimentos;

c) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

Artigo 44.°
Delegados municipais da IRAC

1 — S&o delegados municipais da IRAC, em cada concelho da Regido Auténoma dos Agores,
a excegao daquele em que se situa a sede da IRAC, os trabalhadores das cAmaras municipais para
o efeito designados pelos respetivos presidentes, em regime de acumulagao de fungbes publicas,
em numero de um por cada autarquia, aos quais compete:

a) Integrar as comissdes de vistoria, sempre que determinado pelo inspetor regional das Ati-
vidades Culturais;

b) Receber requerimentos de registo de promotores de espetaculos de natureza artistica e
conceder licengas de representacdo na area do respetivo municipio, mediante delegagéo do inspetor
regional das Atividades Culturais;

¢) Manter informada a IRAC de todos os elementos que se revelem necessarios a sua atividade;

d) Enviar a IRAC, nos primeiros cinco dias de cada més, toda a informacgao referente a ativi-
dade realizada no més anterior;

e) Assegurar a realizagao de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — As fungbes de delegado municipal conferem o direito a remuneragéo a fixar por despa-
cho conjunto dos membros do Governo Regional com competéncias em matéria de finangas e
cultura.

Artigo 45.°
Conselho Técnico para Espetaculos

1 — O Conselho Técnico para Espetaculos, doravante designado por CTE, é o 6rgéo consultivo
em matéria de projetos de recintos de espetaculos de natureza artistica submetidos a IRAC, nos
termos da legislagdo em vigor.



Diario da Republica, 1.2 série

N.° 57 21 de marco de 2023 Pag. 35

2 — Ao CTE compete:

a) Dar parecer sobre os projetos de construgéo, reconstru¢do, adaptagado ou alteragdo dos
recintos de espetaculos de natureza artistica, bem como nos demais casos que, nos termos da
legislagdo aplicavel, Ihe devam ser submetidos;

b) Dar parecer sobre projetos de diplomas relativos a regulamentagédo das condigdes técnicas
e de seguranca dos recintos de espetaculos de natureza artistica.

3 — As deliberagdes do CTE sao objeto de despacho do inspetor regional das Atividades
Culturais.

Artigo 46.°
Presidéncia e constituigdo do CTE

1 — O CTE é composto pelo inspetor regional das Atividades Culturais, que preside, ou por
delegado por si designado para o efeito, e pelos vogais seguintes:

a) Um delegado da DRAC;

b) Um delegado da direcéo regional competente em matéria de obras publicas;
¢) Um delegado da diregéo regional competente em matéria de ambiente;

d) Um delegado do Servigo Regional de Protegao Civil e Bombeiros dos Agores.

2 — O presidente designa, de entre os vogais identificados nas alineas do numero anterior,
um para exercer funcdes de secretario do CTE.

3 — Os vogais do CTE sao designados pelo dirigente maximo do respetivo servigo e aufe-
rem, caso nao sejam trabalhadores da Administragao Publica, senhas de presenca, de montante
a fixar por despacho conjunto dos membros do Governo Regional com competéncia em matéria
de finangas e de cultura.

Artigo 47.°

Funcionamento do CTE

Ao funcionamento do CTE sao aplicaveis as disposigdes referentes aos 6rgaos colegiais pre-
vistas no Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua redacéo em vigor.

Artigo 48.°

Carreira de inspetor-adjunto de atividades culturais

1 — As condi¢des de ingresso e acesso bem como o desenvolvimento indiciario da carreira
de inspetor-adjunto de atividades culturais sdo os definidos no Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de
abril, adaptado a Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 22/2001/A,
de 13 de novembro.

2 — Ao inspetor-adjunto de atividades culturais compete:

a) Inspecionar e verificar o cumprimento das disposi¢oes legais referentes a videogramas,
fonogramas ou outros suportes, procedendo ao seu arrolamento ou apreensao;

b) Inspecionar e verificar o cumprimento das disposigdes legais referentes a recintos de espe-
taculos e divertimentos publicos de carater cultural;

c) Praticar atos processuais em inquéritos e processos de contraordenagao;

d) Depor em tribunal;

e) Acompanhar a aplicagdo dos apoios financeiros concedidos no &mbito das atividades e
infraestruturas culturais;

f) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.
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Artigo 49.°
Estatuto do pessoal de inspegdo da IRAC

1 — O pessoal de inspecdo, quando em servigo € sempre que necessario ao desempenho
das suas fungdes, goza dos poderes de autoridade seguintes, sem prejuizo de outros previstos na
legislagdo em vigor:

a) Levantar autos de noticia, quando verifique ou comprove pessoalmente qualquer infragdo
as normas sujeitas a fiscalizacao da IRAC;

b) Denunciar as autoridades competentes as infracbes as normas sujeitas a fiscalizagédo da
IRAC, das quais tenha conhecimento;

c) Solicitar as autoridades administrativas e policiais o auxilio que necessitar, para o bom
desempenho das suas fungoes;

d) Proceder a consulta de livros, registos, bilhetes e demais documentagao existente nos
recintos, estabelecimentos ou locais referidos no n.° 1 do artigo seguinte, nos termos da legislagao
aplicavel em vigor;

e) Proceder, por si ou através de autoridade administrativa ou policial competente, e cumpridas
as formalidades legais, as notificagdes a que haja lugar em processos contenciosos;

f) Assegurar a realizagdo de outras tarefas que, no ambito da sua area de competéncias, lhe
sejam distribuidas ou cometidas a sua responsabilidade.

2 — O pessoal de inspecao da IRAC ¢ identificado por cartdo, cujo modelo é aprovado por
portaria conjunta dos membros do Governo Regional com competéncias em matéria de finangas
e cultura.

Artigo 50.°
Livre acesso

1 — O pessoal de inspecdo tem, no exercicio das suas funcgoées, direito de livre acesso aos
recintos de espetaculos, bem como aos estabelecimentos ou locais destinados a distribuicao,
fabrico e armazenamento, venda ou aluguer de filmes, videogramas, fonogramas ou respetivos
suportes materiais.

2 — O livre acesso a que se refere o numero anterior ndo depende de aviso prévio, podendo
ocorrer a qualquer hora do dia ou da noite, sem prejuizo, no que se refere ao domicilio, da legis-
lagéo aplicavel em vigor.

3 — Os proprietarios, administradores, gerentes e diretores dos recintos e estabelecimentos
sujeitos a inspegéo, bem como os respetivos representantes e o pessoal ao seu servigo, ficam
obrigados a facultar ao pessoal da IRAC em servigo, quando devidamente identificado, a entrada
nos locais referidos no numero anterior, ou a sua permanéncia, pelo tempo que for necessario a
conclusdo da agao inspetiva, bem como a facultar-lhes a documentacéo, os livros de contabilidade,
os registos e quaisquer outros elementos que forem exigidos, no Ambito das respetivas competéncias
exercidas, bem como prestar as informagdes e declaragbes que lhes forem solicitadas.

Artigo 51.°
Sigilo profissional

1 — O pessoal de inspe¢éo bem como todos os trabalhadores em fun¢des publicas da DRAC
em servigo de apoio a inspegao estido sujeitos ao dever de sigilo sobre os factos de que tenham
conhecimento, em resultado do exercicio das suas fungdes.

2 — Todas as reclamagoes, queixas ou denuncias dirigidas aos servigos da IRAC sao confi-
denciais.
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Artigo 52.°

Suplemento de fungao inspetiva

Os inspetores-adjuntos de atividades culturais tém direito a um suplemento mensal de fungéo
inspetiva, nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril, adaptado a Regido
Auténoma dos Agores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 22/2001/A, de 13 de novembro.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 53.°

Carreiras subsistentes

Ao pessoal da carreira de monitor de formacao profissional é aplicavel o disposto no Decreto
Legislativo Regional n.° 37/2004/A, de 20 de outubro.

ANEXO II
(a que se refere o artigo 1.°)

Quadro de pessoal dirigente e de chefia da Secretaria Regional
da Educacao e dos Assuntos Culturais

Ndmero

de lugares Designagéo do cargo Remuneragao
Servigos executivos centrais
Servigos diretamente dependentes do Secretario Regional
Pessoal dirigente
1 Diretor dos Servigos Técnico-Financeiros — cargo de dire¢éo intermédiade 1.°grau ......... (a)
1 Chefe da Divisdo de Contabilidade e Estatistica — cargo de direcéo intermédia de 2.°grau . . . . (a)
1 Chefe da Divisdo de Aprovisionamento, Infraestruturas e Pessoal — cargo de dire¢éo intermédia
B 2.0 graU . o ot (a)
Pessoal de chefia
2 Coordenadores técnicos, da carreira de assistente técnico — 1 da Secg¢ao de Apoio Administrativo

da Divisao de Contabilidade e Estatistica e 1 da Secgéo de Apoio Administrativo da Divisdo de
Aprovisionamento, Infraestruturas e Pessoal . ........ ... .. ... .. ... . .. . . .
Coordenador do Nucleo de Informatica e Telecomunicagbes. . . ............ ... ... ......

Direcdo Regional da Educagao e Administragdo Educativa

Pessoal dirigente

Diretor regional — cargo de diregdo superiorde 1.0grau. . ............ it
Chefe da Divisdo da Educagao Pré-Escolar, Basica e Inclusiva e do Desporto Escolar — cargo de
diregao intermédia de 2.0 grau. . . . ... .. e
Chefe da Divisdo dos Ensinos Secundario e Artistico — cargo de diregado intermédia de 2.° grau
Chefe da Divisdo de Gestao do Pessoal Docente — cargo de diregao intermédia de 2.° grau . . .
Chefe da Divisdo de Gestdo do Pessoal de Agao Educativa — cargo de direcédo intermédia de
2. AU e e
Chefe da Divisdo de Gestao Financeira e Equipamentos — cargo de diregdo intermédia de
2. AU e e
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d’;hl]lr;:(;s Designagéo do cargo Remuneragéo
Direcdo Regional dos Assuntos Culturais
Pessoal dirigente
1 Diretor regional — cargo de diregdo superiorde 1.0grau. . ............ it (a)
1 Diretor dos Servicos Externos e Assuntos Culturais — cargo de diregao intermédia de 1.°grau . . . (a)
1 Chefe da Divisédo de Servigos do Patriménio — cargo de diregao intermédia de 2.°grau. . ... .. (a)
Pessoal de chefia
1 Coordenador do Centro do Patriménio Mével, Imaterial e Arqueolégico .. .................. (c)
2 Coordenadores técnicos, da carreira de assistente técnico — 1 da Secgéo de Apoio Administra-
tivo e 1 da Secgéo de Apoio Financeiro, ambos da Diregéo de Servigcos Externos e Assuntos
CURUIAIS . ..o e (b)
Servicos inspetivos
Inspecao Regional da Educacao
Pessoal dirigente
1 Inspetor regional — cargo de diregdo superiorde 2.°grau. . .. ... .. (a)
Inspecao Regional das Atividades Culturais
Pessoal dirigente
1 Inspetor regional — cargo de direcdo superiorde 2.°grau. . .. ... .. (a)
1 Coordenador do NUCleo de INSPeGa0 . . .. .. ..ottt (c)

(a) Remuneragéo de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragcdo Regional.
(b) Remuneragéo nos termos do anexo Il do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, na sua redagdo em vigor.
(c) Remuneragéo de acordo com o artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Regional.
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