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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2023/A

Sumario: Aprova os Estatutos do Centro de Qualificagéo dos Acores, IPRA.

O Decreto Legislativo Regional n.° 10/2023/A, de 20 de margo, cria o Centro de Qualificagéo
dos Acores, IPRA, definindo o seu modelo de organizagao e funcionamento.

O artigo 11.° do referido diploma determina que os Estatutos do Centro de Qualificagado dos
Acores, IPRA, sao aprovados por decreto regulamentar regional.

Assim, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituigdo da Republica Portu-
guesa e da alinea b) do n.° 1 do artigo 89.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma
dos Agores, conjugado com o artigo 11.° do Decreto Legislativo Regional n.° 10/2023/A, de 20 de
margo, o Governo Regional decreta o seguinte:

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma aprova os Estatutos do Centro de Qualificagdo dos Acores, IPRA, dora-
vante designado por CQA, IPRA.

Artigo 2.°
Funcionamento

1— O CQA, IPRA, rege-se pelo estipulado no presente diploma e pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 10/2023/A, de 20 de margo.

2 — No desempenho da sua atividade, o CQA, IPRA, esta adstrito ao departamento do
Governo Regional com competéncia em matéria de qualificagado profissional, sob a tutela do res-
petivo secretario regional.

Artigo 3.°
Organizagao da formagao

1 — Aformacéo profissional desenvolvida pelo CQA, IPRA, constitui um processo através do
qual jovens e adultos, a inserir ou inseridos na vida ativa, sdo qualificados para o exercicio de uma
atividade profissional.

2 — A aplicacdo do presente diploma é efetuada, com as necessarias adaptagoes, aos uten-
tes com deficiéncias e incapacidades, visando a aquisi¢cdo e o desenvolvimento de competéncias
profissionais orientadas para o exercicio de uma atividade no mercado de trabalho.

3 — Aatividade de formagéo profissional desenvolvida pelo CQA, IPRA, compreende os niveis i
a v do Quadro Nacional de Qualificagdes e as componentes de formacao seguintes:

Formagao sociocultural;

Formacao cientifica;

Formagao tecnoldgica;

Formagao pratica em contexto de trabalho.
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4 — O CQA, IPRA, desenvolve as tipologias de formagao profissional seguintes:

a) Formagao inicial, destinada a conferir uma qualificagdo profissional e uma certificagao
escolar, bem como a preparar para a vida adulta e profissional;

b) Formagao continua, destinada a propiciar a adaptagdo as mudangas tecnolégicas, organiza-
cionais ou outras, favorecer a promogao profissional, melhorar a qualidade do emprego e permitir,
se necessario, a reconversao profissional.

5 — Os certificados e diplomas referentes a formagao profissional desenvolvida pelo
CQA, IPRA, sao emitidos pelo CQA, IPRA, através da plataforma Certificar, no sitio da Internet
https://certificar.azores.gov.pt/.

Artigo 4.°
Orgaos e servigos
1 — S&o 6rgaos do CQA, IPRA:

a) Conselho Diretivo;

b) Conselho Pedagdgico;
c¢) Conselho Consultivo;
d) Fiscal Unico.

2 — Sao servigos do CQA, IPRA:

a) Servigo de Gestao da Qualidade, Higiene, Salde e Seguranga;
b) Servigo de Gestao Pedagogica;

c) Servigo de Orientagdo Vocacional e Insergdo na Vida Ativa;

d) Servigo Administrativo e Financeiro;

e) Servigo de Tecnologias de Informagao.

3 — Os servigos identificados no numero anterior estdo na dependéncia direta do Conselho
Diretivo.

4 — Na dependéncia do CQA, IPRA, funciona a Rede Valorizar, dirigida por um diretor, cargo
equiparado, para todos os efeitos legais, a chefe de divisdo, cargo de direcao intermédia de 2.° grau.

CAPITULO Il
Orgaos do CQA, IPRA

Artigo 5.°
Composigao do Conselho Diretivo

1 — O Conselho Diretivo é composto por um presidente e por dois vogais.

2 — Os membros do Conselho Diretivo sdo nomeados de entre docentes de nomeacgao defini-
tiva, técnicos superiores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou licenciados
com experiéncia de gestéo e curriculo relevante por despacho conjunto do Presidente do Governo
Regional e do membro do Governo Regional competente em matéria de qualificagéo profissional,
sob proposta deste, em comissao de servico, por periodos de trés anos, renovaveis por iguais
periodos.

3 — Os membros do Conselho Diretivo exercem os seus mandatos em regime de exclusividade.

4 — Nas suas faltas, auséncias ou impedimentos, o presidente é substituido por um vogal
nomeado para o efeito.
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5 — O presidente do Conselho Diretivo aufere uma remuneragao equivalente a de titular de
cargo de direcdo superior do 1.° grau, previsto no Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e
Organismos da Administragdo Regional.

6 — Os vogais do Conselho Diretivo auferem uma remuneragéo equivalente a de chefe de
divisdo, cargo de direcao intermédia de 2.° grau, previsto no Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servigos e Organismos da Administragao Regional.

Artigo 6.°
Competéncias do Conselho Diretivo

O Conselho Diretivo € o 6rgao responsavel pela gestao pedagodgica, administrativa e financeira,
ao qual compete:

a) Assegurar a gestao pedagodgica, administrativa e financeira do CQA, IPRA, no cumprimento
das politicas e objetivos definidos pela tutela;

b) Prestar a tutela as informagdes que |lhe forem solicitadas;

¢) Pugnar pela qualidade da formagéo ministrada;

d) Zelar pela observancia das normas legais e regulamentares aplicaveis;

e) Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelo Conselho Pedagdgico;

f) Assegurar o compromisso com o desenvolvimento e implementagéo do Sistema de Gestao
da Qualidade;

g) Aprovar o regulamento interno, sob proposta do Conselho Pedagdgico;

h) Aprovar o projeto formativo e o plano anual de atividades, ouvidos o Conselho Pedagdgico
e o Conselho Consultivo;

i) Designar e coordenar o trabalho dos coordenadores de area e dos diretores de turma;

J) Elaborar o relatorio de atividades;

k) Elaborar a proposta de orgamento, bem como o relatério da gestao efetuada e a conta de
geréncia, a remeter ao Tribunal de Contas;

/) Arrecadar os recursos financeiros indispensaveis ao funcionamento do CQA, IPRA;

m) Garantir a correta aplicagcao dos recursos financeiros disponiveis face aos objetivos for-
mativos e pedagdgicos fixados;

n) Responder pela correta aplicagao dos apoios concedidos;

0) Autorizar, dentro dos limites legais, a realizagdo das despesas e o seu pagamento, no
ambito da gestao corrente, em obediéncia as normas que disciplinam a administragao financeira
do Estado;

p) Coordenar a participagao nos intercambios ou experiéncias de formagao nacionais e inter-
nacionais;

q) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagao ou de associagdo no ambito da
sua atividade;

r) Manter informado, sempre que solicitado, o departamento do Governo Regional competente
em matéria de qualificagcao profissional sobre a execug¢ao das competéncias previstas no presente
artigo;

s) Exercer as demais fungdes ndo compreendidas nas competéncias dos outros 6rgéos e pra-
ticar os atos necessarios a afirmacao e defesa dos interesses profissionais, morais e patrimoniais
do CQA, IPRA;

t) Assegurar o cumprimento do presente diploma e do regime legal aplicavel.

Artigo 7.°
Funcionamento do Conselho Diretivo

1 — O Conselho Diretivo reine semanalmente em sesséo ordinaria e extraordinariamente
sempre que convocada pelo presidente, s6 podendo deliberar com a maioria dos seus membros.
2 — As deliberagdes do Conselho Diretivo sdo tomadas por maioria de votos.
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3 — De cada reuniao do Conselho Diretivo € lavrada ata.

4 — O presidente pode delegar nos vogais a pratica de atos da sua competéncia.

5 — O Conselho Diretivo sé pode movimentar fundos mediante a assinatura de dois dos seus
membros.

Artigo 8.°
Presidente do Conselho Diretivo
Compete especificamente ao presidente do Conselho Diretivo:

a) Dirigir, orientar e coordenar as atividades e servigos do CQA, IPRA;

b) Supervisionar a Rede Valorizar e promover a sua articulagdo com o CQA, IPRA;

c) Representar o CQA, IPRA, em todos os atos, contratos e agdes judiciais em que intervenha
0 CQA, IPRA, podendo, para tanto, constituir mandatarios especialmente designados;

d) Convocar e presidir ao Conselho Consultivo;

e) Participar, sempre que necessario, no Conselho Pedagodgico;

f) Superintender no recrutamento de pessoal docente e nao docente do CQA, IPRA, incluindo
o da Rede Valorizar;

g) Homologar a avaliagdo do pessoal docente e ndo docente do CQA, IPRA, incluindo o da
Rede Valorizar;

h) Homologar a lista de admissao de formandos;

i) Assinar diplomas e documentos que atestem a formagao ou o aperfeigoamento profissional
obtido;

J) Exercer as competéncias disciplinares que por lei ou pelo regulamento interno Ihe sejam
atribuidas;

k) Outorgar os protocolos e acordos, previsto na alinea q) do artigo 6.° do presente diploma;

) Assegurar a relagdo com a tutela;

m) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por disposicao legal.

Artigo 9.°
Competéncias do Conselho Pedagogico

O Conselho Pedagogico é o 6rgao de diregao técnico-pedagodgica do CQA, IPRA, no ambito
de matérias de natureza pedagdgica, competindo-lhe designadamente:

a) Garantir a qualidade da formacgao;

b) Apreciar as conclusées do Conselho Consultivo;

¢) Elaborar o regulamento interno, o projeto formativo e o plano anual de atividades;

d) Analisar e deliberar sobre a orientacdo pedagdgica e o sistema de avaliagao;

e) Propor as condigdes de selegéo e admissao de formandos, em fungado dos percursos for-
mativos;

f) Proceder ao acompanhamento e avaliagao da execugao das suas deliberagdes e recomen-
dacdes;

g) Emitir parecer sobre outros assuntos de natureza pedagogica que Ihe sejam submetidos.

Artigo 10.°
Composigao do Conselho Pedagdgico

1 — O Conselho Pedagdégico € composto pelos elementos seguintes:

a) Um vogal nomeado para o efeito pelo presidente do Conselho Diretivo, que preside;
b) Os coordenadores de area;

c¢) Os diretores de turma;

d) Um representante do Servigo de Orientagdo Vocacional e Insergao na Vida Ativa;
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e) Dois representantes do pessoal ndo docente;
f) Dois representantes dos formandos.

2 — O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico eleitos nos termos das alineas d), e)
e f) do numero anterior tem a duragdo de um ano letivo.

Artigo 11.°
Funcionamento do Conselho Pedagogico

1 — O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente trés vezes a cada ano letivo, em data a
fixar pelo seu presidente, e, extraordinariamente, sempre que o seu presidente o convoque, por
sua iniciativa ou solicitagdo de um ter¢co dos seus membros.

2 — O Conselho Pedagogico so6 pode deliberar com a presenga da maioria dos seus membros.

3 — As deliberagdes do Conselho Pedagdégico sdo tomadas por maioria de votos.

4 — Em caso de empate o presidente tem voto de qualidade.

5 — O presidente do Conselho Diretivo pode participar nas reunides do Conselho Pedagdgico,
sem direito a voto.

6 — Podem ainda participar nas reunides do Conselho Pedagdgico técnicos e especialistas
convidados, sem direito a voto.

7 — De cada reunido do Conselho Pedagdgico é lavrada ata.

Artigo 12.°
Competéncias do Conselho Consultivo

1 — O Conselho Consultivo é o 6rgao de consulta do CQA, IPRA, ao qual compete dar parecer
sobre as matérias seguintes:

a) Planos anuais e plurianuais de atividades e o relatério de atividades;
b) Regulamentos internos;
c¢) Oferta formativa;
d) Outras questbes que Ihe sejam submetidas pelo Conselho Diretivo ou pelo respetivo pre-
sidente.

2 — O conselho consultivo pode receber reclamagdes ou queixas do publico sobre a organi-
zacao e funcionamento em geral do CQA, IPRA, e apresentar ao Conselho Diretivo sugestbes ou
propostas destinadas a fomentar ou aperfeigoar as atividades do instituto.

3 — Os pareceres emitidos ao abrigo das competéncias previstas nos numeros anteriores
sdo submetidos a apreciagdo do departamento do Governo Regional competente em matéria de
qualificacao profissional.

Artigo 13.°
Composigao do Conselho Consultivo
O Conselho Consultivo € composto pelos elementos seguintes:

a) O presidente do Conselho Diretivo, que preside;

b) Um representante do servigo executivo do departamento do Governo Regional com com-
peténcia em matéria de qualificagao profissional;

¢) Um representante do servigo executivo do departamento do Governo Regional com com-
peténcia em matéria de emprego;

d) Dois representantes das associagdes de empregadores;

e) Dois representantes das estruturas sindicais de representagao dos trabalhadores;

f) Um representante do Conselho Econdmico e Social dos Agores.
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Artigo 14.°
Funcionamento do Conselho Consultivo

1 — O Conselho Consultivo reune ordinariamente, no minimo, duas vezes por ano e extraor-
dinariamente sempre que convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa, ou por solicitacdo do
Conselho Diretivo, ou a pedido de um tergco dos seus membros.

2 — Podem participar nas reunides, sem direito a voto, por convocacao do respetivo presi-
dente, mediante proposta do Conselho Diretivo, quaisquer pessoas ou entidades cuja presenca
seja considerada necessaria para esclarecimento dos assuntos em apreciagao.

3 — O Conselho Consultivo s6 pode deliberar com a presenca da maioria dos seus membros.

4 — De cada reuniao do Conselho Consultivo é lavrada ata.

Artigo 15.°
Fiscal Unico

1 — O Fiscal Unico é o 6rgéo responsavel pelo controlo da legalidade, da regularidade e da
boa gestao financeira e patrimonial do CQA, IPRA.

2 — O Fiscal Unico do CQA, IPRA, tem as competéncias previstas no regime juridico dos
institutos publicos e fundagdes regionais.

3 — O Fiscal Unico é nomeado, de entre revisores oficiais de contas ou sociedades de revi-
sores oficiais de contas, por despacho conjunto dos membros do Governo Regional responsaveis
pelas areas das financas e da tutela.

4 — O mandato do Fiscal Unico tem a duragao de trés anos, podendo ser renovado por igual
periodo, mediante despacho conjunto dos membros do Governo Regional referidos no numero
anterior.

5 — Aremuneracao do Fiscal Unico é fixada no despacho a que se refere o niimero anterior.

CAPITULO llI
Servigos do CQA, IPRA

Artigo 16.°
Servigo de Gestao da Qualidade, Higiene, Satide e Seguranga

1 — O Servigo de Gestdo da Qualidade, Higiene, Saude e Seguranca é responsavel pelo
sistema de qualidade e de higiene e seguranga, ao qual compete:

a) Assegurar, juntamente com os responsaveis pelos diferentes processos, a implementagao
e gestdo do sistema da qualidade;

b) Elaborar e gerir o Manual e os Procedimentos da Qualidade;

c¢) Coordenar a revisao anual do Sistema de Gestao da Qualidade;

d) Elaborar e gerir o Plano de Auditorias Internas;

e) Gerir o Plano de Melhorias;

f) Promover a difusdo do programa e dos instrumentos para a qualidade;

g) Fazer cumprir todos os requisitos do Sistema de Gestdo da Qualidade;

h) Assessorar a implementagédo das normas de higiene e segurancga;

i) Elaborar os planos de prevengao e de emergéncia, em cumprimento da legislagdo em vigor;

J) Proceder ao acompanhamento de auditorias internas e externas, nomeadamente as audi-
torias de concessao ou renovagao da certificagao;

k) Definir, anualmente, os objetivos da qualidade e da higiene e seguranca a integrar no plano
anual de atividades;

/) Manter o Conselho Diretivo informado sobre a evolugao dos indicadores da qualidade e da
higiene e segurancga.
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2 — Constitui objetivo do CQA, IPRA, através do Servigo de Gestao da Qualidade, Higiene,
Saude e Seguranga, implementar os seguintes sistemas de garantia da qualidade:

a) Gestao da Qualidade;
b) Gestdo Ambiental;

c) Gestao de Saude e Seguranga do Trabalho;
d) Seguranca Alimentar;

e) Gestao da Segurancga de Informacéo;

f) Responsabilidade Social.

Artigo 17.°
Servigo de Gestdo Pedagogica
O Servigo de Gestao Pedagogica proporciona o apoio técnico a formagéo, ao qual compete:

a) Garantir a qualidade da formagao e estimular a implementagao de praticas de inovagao
pedagogica;

b) Adotar as medidas necessarias a concretizagédo do projeto formativo;

c¢) Zelar pelo cumprimento das deliberagées do Conselho Pedagdgico;

d) Participar na elaboragao do plano anual de atividades;

e) Acompanhar e avaliar tecnicamente os diferentes aspetos do funcionamento das agbes de
formacao;

f) Monitorizar a avaliagdo dos formandos;

g) Colaborar na elaboragao e atualizagdo de programas, da documentacéo técnico-didatica e
dos suportes pedagoégicos necessarios ao funcionamento das diferentes a¢des de formagao;

h) Emitir certificados e diplomas;

i) Apoiar a elaboragéo de candidaturas a projetos de financiamento;

J) Apoiar o processo de recrutamento de formadores;

k) Colaborar na elaboragao de horarios e distribuicdo de servigo dos formadores;

l) Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos formandos e dos formadores.

Artigo 18.°
Servigo de Orientagido Vocacional e Insergao na Vida Ativa

O Servigo de Orientagéo Vocacional e Insergéo na Vida Ativa assegura o acompanhamento
dos formandos ao longo do processo formativo, ao qual competem os seguintes dominios de inter-
vencao e respetivas competéncias:

a) ldentificar as necessidades de formagao face as dindmicas do mercado de trabalho;

b) Efetuar a divulgagéo da oferta formativa;

¢) Promover a orientagdo vocacional, o recrutamento e a selegdo dos formandos e propor ao
Conselho Diretivo a lista dos candidatos para homologacéo;

d) Promover o desenvolvimento e o acompanhamento do formando desde a sua inscrigao no
curso até a insercao na vida ativa;

e) ldentificar e apoiar os formandos com necessidades educativas especiais;

f) Participar em processos de avaliagao multidisciplinar e interdisciplinar, tendo em vista a
otimizacao dos resultados;

g) Colaborar com a Comissao de Protegédo de Criangas e Jovens e com o Instituto de Rein-
sercao Social;

h) Receber os encarregados de educagao;

i) Promover o acesso ao ensino pés-secundario e superior;

J) Preparar para a insergédo no mercado de trabalho, através do desenvolvimento de compe-
téncias de empregabilidade e técnicas de procura ativa de emprego;
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k) Fornecer informagoes relativas aos sistemas de incentivos a criagado de postos de trabalho
e estagios, bem como acerca da criagdo do proprio emprego;

/) Sinalizar utentes de dificil empregabilidade, avaliar as profissdes onde apresentam capaci-
dade para exercer atividade e acompanha-los, apds a inser¢éo, com a colaboragéo de entidades
publicas com responsabilidade na area social;

m) Acompanhar o percurso dos ex-formandos, bem como, anualmente, elaborar um relatério
sobre a empregabilidade dos mesmos.

Artigo 19.°
Servigo Administrativo e Financeiro

1 — O Servigo Administrativo e Financeiro assegura a gestdo administrativa dos formandos,
dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais, ao qual compete:

a) Assegurar o expediente em geral;

b) Organizar os processos individuais dos formandos;

¢) Gerir os processos do pessoal, zelando pelo cumprimento das obrigacdes legais a que o
mesmo esta sujeito;

d) Executar todas as tarefas respeitantes a rececao, classificagado, circulagdo e arquivo do
expediente;

e) Promover a emissao de todos os documentos de carater institucional, legais e outros rela-
tivos as atividades do CQA, IPRA;

f) Certificar a autenticidade dos documentos a remeter a entidades publicas e privadas;

g) Manter devidamente organizado o arquivo;

h) Manter atualizado o inventario de todo o patriménio afeto ao CQA, IPRA;

i) Assegurar os procedimentos atinentes a gestao dos instrumentos de previsdo e controlo
financeiro, de harmonia com as normas disciplinares da administragao financeira do Estado;

J) Registar os movimentos contabilisticos, em conformidade com a legislagéo vigente;

k) Preparar os processos necessarios para o processamento dos pagamentos;

/) Efetuar a gestdo do economato, visando o eficaz e eficiente apetrechamento dos servigos;

m) Instruir os procedimentos relativos a aquisicao de bens e servicos;

n) Garantir o funcionamento do servigo de reprografia;

o) Colaborar na elaboragéo do plano anual de atividades;

p) Zelar pelo cumprimento das deliberagdes do Fiscal Unico.

2 — O Servigo Administrativo e Financeiro € dirigido por um coordenador técnico da carreira
de assistente técnico.

3 — Os assistentes operacionais exercem as suas fung¢des sob a supervisao de um encarre-
gado operacional da carreira de assistente operacional.

Artigo 20.°
Servigo de Tecnologias de Informagao
Ao Servigo de Tecnologias de Informagéo compete:

a) Gerir as infraestruturas e equipamentos informaticos;

b) Apoiar a resolugéo de problemas técnicos dos equipamentos e aplicagdes;

¢) Garantir a manutengao periédica, reparagao, copias de seguranca e otimizagao dos siste-
mas informaticos;

d) Garantir suporte técnico a formagao a distancia;

e) Apoiar na selecao, aquisicao e instalacdo de equipamentos e programas informaticos e de
comunicacao, fomentando a sua atualizagao;

f) Elaborar e divulgar estatisticas de disponibilidade e de utilizagdo dos recursos e servigos
de tecnologias de informacao;

g) Gerir o sitio web e a presencga nas redes sociais do CQA, IPRA.
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Artigo 21.°
Coordenador de area

1 — O coordenador de area é o formador que, pela sua competéncia, experiéncia e ligagao ao
mundo do trabalho, reline as condig¢des para gerir uma determinada area de formagao profissional.

2 — O coordenador de area é designado, anualmente, pelo Conselho Diretivo.

3 — Ao coordenador de area compete:

a) Participar no Conselho Pedagodgico;

b) Superintender a atividade formativa da area sob a sua coordenagao nas vertentes técnico-
-pedagdgica, didatica e de relagdo com o mundo do trabalho;

c¢) Colaborar na andlise, organizagao e estruturagdo de conteudos de formacéo;

d) Participar no processo de selecdo dos formandos;

e) Participar ativamente na concecgéo, planificacdo e desenvolvimento de atividades interdis-
ciplinares;

f) Propor projetos de trabalho que contribuam para a inovagao pedagodgica e a promogéao e
divulgacgéo da area profissional que coordenam;

g) Apoiar, sempre que necessario, os diretores de turma na sua relagao com os formandos e
com os encarregados de educagao;

h) Colaborar ativamente com o Servigo de Gestdo Pedagdgica e com o Servigo de Orientagao
Vocacional e Insercédo na Vida Ativa;

i) Participar em processos de determinagao de necessidades de formagao na sua area;

J) Organizar e acompanhar a formagao em contexto de trabalho;

k) Divulgar o CQA, IPRA, o perfil profissional dos formandos e a area que coordenam junto
das empresas;

/) Proceder ao planeamento das infraestruturas fisicas e dos equipamentos necessarios a
atividade da formagao e elaborar normas técnico-pedagogicas;

m) Assegurar a conservagao, manutencao e inventario das instalagdes e equipamentos dire-
tamente sob a sua coordenagéo;

n) Proceder a requisi¢éo interna de todos os materiais e consumiveis necessarios;

o) Elaborar, propor e acompanhar a execug¢ao de normas de higiene e seguranga no trabalho;

p) Participar nas redes de cooperacgao da area de formagao respetiva, ou outras;

q) Elaborar relatério anual com o balango do trabalho realizado.

Artigo 22.°

Formadores

1 — Aselecéo dos formadores rege-se pelo principio da adequacao dos perfis dos candidatos
as exigéncias profissionais previamente definidas.

2 — Para a componente da formacgao tecnoldgica é dada preferéncia a formadores que tenham
uma experiéncia profissional ou empresarial efetiva.

3 — Para a componente de formacao de base os formadores devem possuir as habilitacbes
legalmente exigidas para os niveis de formagao correspondentes.

4 — Os formadores sao recrutados através de oferta de emprego, a realizar nos termos da
legislagdo em vigor.

5 — Com fundamento na qualificacao especifica necessaria para as areas de formacao
técnica, podem ser contratados individuos de reconhecida competéncia na respetiva area de
formacgéao, desde que observado o regime da realizagdo de despesas publicas e da contratagao
publica.

6 — O regime aplicavel aos formadores €, consoante a natureza do vinculo, o Estatuto do
Pessoal Docente da Educagao Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario na Regiao Auténoma
dos Acores, a Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas ou a Lei Geral do Trabalho.
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Artigo 23.°
Pessoal

1 — O regime aplicavel aos trabalhadores do CQA, IPRA, ¢é o estabelecido para os trabalha-
dores que exercem fungdes publicas.

2 — O quadro de pessoal dirigente e de chefia do CQA, IPRA, consta do quadro anexo ao
presente diploma, que dele faz parte integrante.

CAPITULO IV

Funcionamento

Artigo 24.°

Horario de funcionamento

O horario de funcionamento do CQA, IPRA, é definido no regulamento interno a que se refere
o artigo 27.° do presente diploma.

Artigo 25.°
Despesas
Constituem despesas do CQA, IPRA:

a) Os encargos com o seu funcionamento;

b) Os custos de aquisigdo, manutengao e conservagao de bens ou servigos;

c¢) Os custos com a administragdo e conservagao do patriménio que lhe esteja afeto;
d) Os encargos com os formandos;

e) Os encargos com os projetos em que o CQA, IPRA, participe;

f) Outras despesas previstas por lei ou regulamento.

Artigo 26.°

Protocolos

O CQA, IPRA, no ambito das suas atividades, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 5.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 10/2023/A, de 20 de margo, pode estabelecer protocolos com
outras entidades, desde que as mesmas reinam cumulativamente as condi¢des seguintes:

a) Estarem regularmente constituidas e registadas;

b) Terem a situagao regularizada em matéria de impostos, de contribui¢des para a segurancga
social e de restituicdes no ambito dos financiamentos do Fundo Social Europeu;

¢) Nao se encontrarem inibidas do exercicio da atividade pela pratica de crime ou contraor-
denacao;

d) Assegurar a prevencao de riscos, de forma a preservar a seguranga e saude dos trabalha-
dores e dos utentes.

CAPITULO V
Disposicoes finais
Artigo 27.°
Regulamento interno

O regime dos trabalhadores em regime de direito publico, formadores e formandos, bem como
as normas complementares de funcionamento e articulagdo dos 6rgaos e servigos do CQA, IPRA,
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constam de regulamento interno, a aprovar no prazo maximo de 90 dias apos a entrada em vigor
do presente diploma.

Artigo 28.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Ponta Delgada, em 27 de abril de 2023.
O Presidente do Governo Regional, José Manuel Cabral Dias Bolieiro.

Assinado em Angra do Heroismo em 22 de maio de 2023.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma dos Agores, Pedro Manuel dos Reis
Alves Catarino.

ANEXO
(a que se refere o n.° 2 do artigo 23.°)

Quadro de pessoal dirigente e de chefia

Numero Designaggo dos servigos e dos cargos Remuneragao
de lugares
Conselho Diretivo
1 Presidente .. ... ... (a)
2 OIS, . ot e (b)
Servico Administrativo e Financeiro
Pessoal de chefia
1 Coordenador técnico da carreira de assistentetécnico. . ........... ... ... .. .. (c)
Rede Valorizar
1 I = (o (d)

(a) Remuneragéo de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragcdo Regional.

(b) Remuneragéo equiparada a chefe de divisdo, cargo de diregédo intermédia de 2.° grau, conforme previsto no Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servigos e Organismos da Administragdo Regional.

(c) Remuneragao nos termos do anexo 11l do Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, na sua redagao atual.

(d) Remuneragéo de acordo com o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragcdo Regional.
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