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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Decreto-Lei n.° 40/2023
de 2 de junho

Sumario: Aprova o regime de transigao de trabalhadores do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras.

A Lei n.° 73/2021, de 12 de novembro, aprovou a reestruturagdo do sistema portugués de
controlo de fronteiras, procedendo a reformulagao do regime das forgas e servigos que exercem a
atividade de seguranga interna e fixando outras regras de reafetagdo de competéncias e recursos
do Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF).

Neste contexto, importa estabelecer os diversos procedimentos relativos a pessoal no ambito
do processo de fusdo do SEF.

Assim, procede-se a extingdo das carreiras de investigagao e fiscalizagdo e de vigilancia e
segurancga do SEF, regulando a transigdo e reposicionamento remuneratoério dos trabalhadores
nelas integrados respetivamente nas carreiras especiais de investigagdo criminal e de segurancga
da Policia Judiciaria (PJ).

Procede-se igualmente a regulagéo do procedimento de reafetagdo prevendo-se a integragao
dos trabalhadores do SEF ou em exercicio de fungdes no SEF, em regra, num dos servigos inte-
gradores, a titulo transitério ou por tempo indeterminado, sendo fixados os critérios de selegcéo de
pessoal para esse efeito.

Em paralelo, estabelece-se um regime de afetagao funcional transitéria com a duragdo de um
ano, renovavel por igual periodo, e que consiste no exercicio (i) das fung¢des policiais do SEF na
Guarda Nacional Republicana (GNR) e na Policia de Seguranca Publica (PSP); e (ii) das fungdes de
natureza administrativa do SEF, na Agéncia para a Integragéo, Migracdes e Asilo, . P. (AIMA, 1. P.),
no ambito, respetivamente, das atribuicdes em matéria de seguranca interna transferidas, nos termos
do artigo 2.° da Lei n.° 73/2021, de 12 de novembro, na sua redagéao atual, para as referidas forgas
de seguranca e das atribuicbes em matéria administrativa transferidas, nos termos do artigo 3.° da
mesma lei, para a AIMA, |. P.

Este regime € aplicavel aos trabalhadores da carreira de investigacéo e fiscalizagdo do SEF
que transitam para a carreira especial de investigagao criminal da PJ, restringindo-se as categorias
de inspetor coordenador e inspetor coordenador superior da carreira de investigagao e fiscalizagao
do SEF no caso da AIMA, |. P.

Estabelece-se ainda um regime de afetagao funcional transitéria na Autoridade Tributaria e Adua-
neira (AT), com a duragao de cinco anos, e que consiste no exercicio de fungdes de investigacao e fis-
calizacao, no ambito das atribuicbes da AT em matéria de controlo da fronteira nacional e da fronteira
externa da Uni&do Europeia, para fins de protecdo e da seguranga da sociedade, da saude publica,
da propriedade industrial e intelectual, do meio ambiente e das espécies de fauna e flora ameacadas
de extingdo e de combate aos traficos ilicitos, bem como da cadeia logistica do comércio interna-
cional, nos termos do anexo Iv do Decreto-Lei n.° 132/2019, de 30 de agosto, na sua redagao atual.

Este regime é aplicavel aos trabalhadores das categorias de inspetor coordenador e inspe-
tor coordenador superior da carreira de investigagao e fiscalizagdo do SEF que transitam para a
carreira especial de investigagao criminal da PJ, sendo alargado aos trabalhadores das demais
categorias da carreira de investigacéao e fiscalizagdo do SEF, a seu pedido, quando nao for possivel
fixar, na sequéncia da reafetacao, o local de trabalho destes trabalhadores na localidade em que
se encontravam colocados originariamente.

Por ultimo, procede-se a criagdo de um regime de pré-reforma na modalidade de suspenséao
da prestacao de trabalho e estabelece-se um regime de rescisdo por mutuo acordo para os traba-
Ihadores das categorias de inspetor coordenador e inspetor coordenador superior da carreira de
investigagao e fiscalizagao do SEF.

Foram observados os procedimentos de negociagdo coletiva decorrentes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacao atual.
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O projeto do presente decreto-lei foi publicado na separata do Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 5, de 15 de marco de 2023.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

No dmbito do processo de fusdo do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras (SEF), o presente
decreto-lei:

a) Procede a extingdo da carreira de investigacao e fiscalizagdo e da carreira de vigilancia e
seguranga do SEF, regulando a transi¢ao dos trabalhadores nelas integrados;

b) Regula o procedimento de reafetagdo de trabalhadores;

c) Estabelece o regime juridico da afetagao funcional transitéria para os trabalhadores inte-
grados na carreira de investigagao e fiscalizagao do SEF;

d) Cria um regime de pré-reforma na modalidade de suspenséo da prestagéo de trabalho para
os trabalhadores da carreira de investigagao e fiscalizagao do SEF;

e) Estabelece um regime de rescisao por mutuo acordo para os trabalhadores da carreira de
investigagao e fiscalizagdo do SEF.

Artigo 2.°
Principio geral

Os procedimentos relativos a pessoal previstos no presente decreto-lei sdo efetuados no
respeito pela salvaguarda dos direitos dos trabalhadores do SEF, nos termos do artigo 11.° da
Lei n.° 73/2021, de 12 de novembro, na sua redagao atual, sem prejuizo do disposto no presente
decreto-lei.

Artigo 3.°
Servigos integradores

Para efeitos do presente decreto-lei consideram-se servigos integradores dos trabalhadores
do SEF:

a) A Policia Judiciaria (PJ);
b) O Instituto dos Registos e do Notariado, I. P. (IRN, I. P.);
¢) AAgéncia para a Integragao, Migragdes e Asilo, I. P. (AIMA, I. P.).

CAPITULO Il

Extingao de carreiras do corpo especial do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras
e procedimento de transi¢cido de trabalhadores

Artigo 4.°
Extingao de carreiras
Sao extintas as seguintes carreiras que integram o corpo especial do SEF:

a) Carreira de investigagao e fiscalizagao;
b) Carreira de vigilancia e seguranga.
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Artigo 5.°
Transigao para carreiras especiais da Policia Judiciaria

1 — Os trabalhadores atualmente integrados na carreira de investigagéo e fiscalizagdo do
corpo especial do SEF transitam para a carreira especial de investigagao criminal da PJ, nos
seguintes termos:

a) Da categoria de inspetor coordenador superior para a categoria de coordenador superior
de investigagao criminal;

b) Da categoria de inspetor coordenador para a categoria de coordenador de investigagao
criminal;

c¢) Da categoria de inspetor-chefe para a categoria de inspetor-chefe;

d) Da categoria de inspetor para a categoria de inspetor.

2 — Os trabalhadores atualmente integrados na carreira de vigilancia e seguranga do corpo
especial do SEF transitam para a carreira especial de seguranga da PJ.

Artigo 6.°
Transigao e reposicionamento remuneratorio

1 — O reposicionamento remuneratério dos trabalhadores integrados na carreira de investiga-
¢ao e fiscalizagao do corpo especial do SEF que transitam para a carreira especial de investigagao
criminal da PJ é feito nos seguintes termos:

a) Os trabalhadores das categorias de inspetor coordenador superior, inspetor coordenador
e inspetor-chefe da carreira de investigagao e fiscalizagdo do SEF sao reposicionados respetiva-
mente na 1.2 posigdo remuneratoria das categorias de coordenador superior de investigagao cri-
minal, coordenador de investigagao criminal e inspetor-chefe da carreira especial de investigagao
criminal da PJ;

b) Os trabalhadores da categoria de inspetor da carreira de investigacéo e fiscalizagdo do
SEF sé&o reposicionados na posi¢gao remuneratéria correspondente ao nivel remuneratério ime-
diatamente seguinte a remuneragéo base que detém na data da entrada em vigor do decreto-lei
que aprova a organica da AIMA, |. P., na categoria de inspetor da carreira especial de investigacao
criminal da PJ.

2 — O reposicionamento remuneratoério referido no numero anterior determina o seguinte:

a) Quando resultar um acréscimo remuneratdrio superior ao previsto para a proxima progressao
na correspondente categoria da carreira especial de investigagao criminal da PJ, as avaliagdes de
desempenho e mengdes de mérito obtidas na carreira de investigagéo de fiscalizagdo do SEF nao
relevam para efeitos de alteracao de posicionamento remuneratorio na nova carreira;

b) Quando resultar um acréscimo remuneratério igual ou inferior ao previsto para a proxima
progressao na correspondente categoria da carreira especial de investigagado criminal da PJ, as
avaliagbes de desempenho e mengbes de mérito obtidas na carreira de investigagao de fiscalizagéo
do SEF relevam proporcionalmente para efeitos de alteracao de posicionamento remuneratério na
nova carreira nos seguintes termos:

i) Se o acréscimo remuneratério for superior a metade do previsto para a proxima progressao
na correspondente categoria da carreira especial de investigacédo criminal da PJ, contabiliza-se
metade dos pontos correspondentes as avaliagdes de desempenho e mengdes de mérito obtidas
na carreira de investigagao de fiscalizagao do SEF;

iiy Se o acréscimo remuneratério for igual ou inferior a metade do previsto para a proxima
progressao na correspondente categoria da carreira especial de investigacédo criminal da PJ,
contabiliza-se a totalidade dos pontos correspondentes as avaliagbes de desempenho e mengdes
de mérito obtidas na carreira de investigagao de fiscalizagdo do SEF.
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3 — Para efeitos de aplicagao do disposto na alinea b) do niUmero anterior deve considerar-se
que a avaliacdo de desempenho consubstanciada quantitativamente na ficha de avaliacéo individual
do trabalhador, a que se refere o n.° 3 do artigo 10.° da Portaria n.° 634/2015, de 18 de agosto, que
estabelece o sistema de avaliagdo do desempenho do pessoal da carreira de investigacao e fisca-
lizacdo do SEF, equivale a pontuacgao final a que correspondem as classificagdes estabelecidas na
alinea a) do artigo 9.° do regulamento de classificagdes e louvores da PJ, aprovado pelo despacho
conjunto dos Ministros da Justiga e da Reforma Administrativa publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 22, de 27 de janeiro de 1983.

4 — O reposicionamento remuneratorio dos trabalhadores integrados na carreira de vigilancia
e seguranga do corpo especial do SEF que transitam para a carreira especial de seguranga da PJ
¢ feito nos seguintes termos:

a) Na transigao para a nova carreira e categoria a que se refere o artigo anterior, os trabalha-
dores sao reposicionados na posi¢cao remuneratéria a que corresponda o nivel remuneratorio cujo
montante pecuniario seja idéntico ao montante pecuniario correspondente a remuneragéo base a
que atualmente tém direito;

b) Em caso de falta de identidade, os trabalhadores sao reposicionados na posigdo remu-
neratdria, automaticamente criada, de nivel remuneratdério nao inferior ao da primeira posi¢ao da
categoria para a qual transitam cujo montante seja idéntico ao montante pecuniario correspondente
a remuneracao base a que atualmente tém direito.

5 — Atransig¢do para a carreira especial de investigagéo criminal e para a carreira especial de
segurancga da PJ prevista no artigo anterior € executada através de lista nominativa submetida pelo
responsavel do processo de fusdo do SEF a aprovagao por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da administragdo interna e da justica.

6 — Sem prejuizo do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual, a lista nominativa referida no nimero anterior é notificada a cada um dos trabalhadores e
tornada publica no sitio na Internet do SEF, no prazo de 20 dias, contados da data da entrada em
vigor do decreto-lei que aprova a organica da AIMA, |. P., aplicando-se o disposto no artigo 109.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as necessarias adaptacoes.

7 — Para os efeitos da elaboragéo das listas nominativas previstas nos artigos 16.° e 17.°,
a lista nominativa referida nos n.”*5 e 6 deve ainda especificar, relativamente aos trabalhadores
que transitam para a carreira especial de investigagado criminal da PJ, os conteudos funcionais e
a natureza das fungdes exercidas na carreira de investigagao e fiscalizagdo do corpo especial do
SEF nos trés anos anteriores a publicagdo do decreto-lei que aprova a organica da AIMA, |. P.

8 — A transicdo para as novas carreira e categoria a que se refere o artigo anterior produz
efeitos a data do despacho do dirigente maximo do servigo integrador e do responsavel pela con-
ducédo do processo de fusao a que se refere o n.° 3 do artigo seguinte.

CAPITULO Il

Procedimento de reafetacao dos trabalhadores

Artigo 7.°
Reafetagao

1 — O procedimento de reafetacao consiste na integragao dos trabalhadores do SEF ou em
exercicio de fungdes no SEF, em regra num dos servigos integradores, a titulo transitorio ou por
tempo indeterminado, nos termos previstos no presente capitulo e inicia-se na data da entrada em
vigor do decreto-lei que aprova a organica da AIMA, I. P.

2 — Ao procedimento de reafetacao de trabalhadores do SEF é aplicavel o disposto no Decreto-
-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, e no Regime da Valorizagao Profissional dos Trabalhadores
com Vinculo de Emprego Publico, aprovado em anexo a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio (RVP),
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sem prejuizo do disposto no presente decreto-lei e na Lei n.° 73/2021, de 12 de novembro, na sua
redacéao atual.

3 — Os trabalhadores séao reafetos ao servigo integrador com efeitos a data do despacho do
dirigente maximo do servico integrador e do responsavel pela condugdo do processo de fusao.

Artigo 8.°

Exercicio transitério de fungdes noutro 6rgao ou servigo por trabalhadores
do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

1 — Ao exercicio transitério de fungdes noutro 6rgdo ou servigo por trabalhadores do SEF
aplica-se o disposto no presente artigo.

2 — Durante o processo de fusdo do SEF ha lugar a mobilidade nos termos gerais, cabendo
a autorizagao da mobilidade ao responsavel pelo processo de fusdo do SEF.

3 — Sem prejuizo do disposto nos niumeros seguintes, caso a situagcado de mobilidade se man-
tenha a data do despacho que declara a conclusado do processo de fusao do SEF, o trabalhador
do SEF é integrado:

a) No 6rgao ou servigco em que exerce fungdes, na categoria, posi¢cao, nivel remuneratoérios
detidos na origem, em posto de trabalho ndo ocupado ou a prever no mapa de pessoal;

b) Na Secretaria-Geral do Ministério da Administragao Interna, na categoria, posigao e nivel
remuneratorios detidos a data da extingao do SEF, em posto de trabalho ndo ocupado ou a prever
no mapa de pessoal, quando legalmente ndo possa ocorrer a integragdo no 6rgao ou servigo em
que exercer fungoes.

4 — Aos trabalhadores que exergam fungdes em periodo experimental e que nao concluam
com sucesso aquele periodo € aplicavel o disposto na alinea b) do nimero anterior.

5 — Aos trabalhadores da carreira de investigagéo e fiscalizagdo do corpo especial do SEF
em situagcado de mobilidade séo aplicaveis os procedimentos relativos a transigao e reafetagao de
trabalhadores previstos no capitulo 11 e no presente capitulo, sem prejuizo da manutengao do exer-
cicio das fungdes de carater transitorio até ao seu termo de acordo com o regime geral aplicavel.

6 — Aos trabalhadores do SEF que se encontrem designados em regime de comissao de
servigo, incluindo oficiais de ligagao, em fungdes em gabinete ministerial ou que exergam outras
fungdes de carater transitorio noutro 6rgao ou servigo, ou em organismo internacional, ndo abran-
gidas pelo disposto nos numeros anteriores, sao aplicaveis os procedimentos relativos a transi¢ao
e reafetagdo de trabalhadores previstos no capitulo 11 € no presente capitulo, sem prejuizo da
manutencao do exercicio de fungdes de carater transitorio até ao seu termo.

Artigo 9.°
Trabalhadores do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras em situagao de licenga sem remuneragao

1 — Os trabalhadores do SEF que se encontrem em situacéo de licenga sem remuneragao
mantém-se na situagao de licenca.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, sdo aplicaveis os procedimentos relativos
a transicéao e reafetacdo de trabalhadores previstos no capitulo 1 e no presente capitulo aos traba-
Ihadores do SEF que se encontrem numa das seguintes situagoes:

a) Licenga fundada em circunstancias de interesse publico;

b) Licenga de duragéo inferior a um ano;

¢) Licenga sem remuneragao para acompanhamento de cénjuge colocado no estrangeiro com
duracao inferior a dois anos;

d) Licenga para o exercicio de fungdes em organismos internacionais.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, nas licengas sem remuneragao nao abrangidas pelo
numero anterior, os trabalhadores do SEF s&o colocados, na data da conclusao do processo de
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fusdo, em situagao de valorizagao profissional, nos termos previstos no RVP, operando-se o regresso
destes trabalhadores nos termos previstos nesse regime.

4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, nas licengas sem remuneragao dos trabalhadores das
carreiras de investigacgao e fiscalizagao do SEF, aplica-se o disposto no capitulo i1 e no presente
capitulo.

Artigo 10.°
Exercicio transitorio de fung6es no Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

1 — Ao exercicio transitério de fungbes no SEF aplica-se o disposto no presente artigo.

2 — As comissdes de servigo dos titulares dos cargos dirigentes e dos cargos de chefia do
SEF, incluindo aqueles que estejam a ser exercidos em regime de substituigdo, cessam automati-
camente com a entrada em vigor do decreto-lei que aprova a organica da AIMA, I. P.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os titulares dos cargos dirigentes e dos
cargos de chefia do SEF mantém-se em fungdes até a conclusao do processo de fusdo do SEF
ou até a data determinada por despacho do responsavel pela conducéo do processo de fusdo e
do servico integrador, se anterior.

4 — O disposto no numero anterior ndo prejudica a aplicagdo dos procedimentos relativos a
transigao e reafetagéo de trabalhadores previstos no capitulo 11 € no presente capitulo.

5 — Aos trabalhadores em mobilidade no SEF a data da entrada em vigor do decreto-lei a
que se refere o n.° 1 aplica-se:

a) O procedimento relativo a reafetacédo de trabalhadores previsto no presente capitulo, sem
que tal importe a alteracdo da situacdo de mobilidade ao abrigo da qual o trabalhador exerca
transitoriamente fungbes, operando-se a mobilidade para a mesma categoria, posi¢éo e nivel
remuneratorios;

b) Quando estejam em causa trabalhadores que se encontrem em mobilidade no SEF na car-
reira de investigacao e fiscalizagédo ou na carreira de vigilancia e seguranga extintas nos termos do
artigo 4.°, o procedimento relativo a transigdo de trabalhadores previsto no capitulo 11, operando-se
a mobilidade para a mesma carreira e categoria para a qual transitem os atuais titulares da carreira
e categoria em que aqueles trabalhadores se encontrem em mobilidade e para a posi¢ao e nivel
remuneratorios a determinar, nos termos do disposto no artigo 153.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual
(LTFP).

6 — O exercicio de outras fungdes de carater transitério no SEF n&o previstas nos niumeros
anteriores, designadamente em regime de comissao especial, cessa na data da conclusdo do
processo de fusdo do SEF.

Artigo 11.°
Procedimentos pendentes do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

1 — Os procedimentos concursais pendentes a data da entrada em vigor do decreto-lei que
aprova a organica da AIMA, I. P., mantém-se.

2 — Para todos os efeitos legais, no que respeita aos procedimentos concursais em tramitagao
sucedem ao SEF na posigéo juridica de empregador publico as seguintes entidades:

a)AAIMA, I. P, e o IRN, I. P, no que respeita aos procedimentos relativos as carreiras gerais
e de informatica;

b) A PJ, no que respeita aos procedimentos relativos a carreira de investigagéo e fiscalizagéo
do SEF.

3 — Os candidatos aprovados no dmbito de procedimentos concursais para acesso as cate-
gorias ou niveis superiores da carreira de investigagéo e fiscalizagdo do SEF sao integrados na
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carreira especial de investigagao criminal da PJ, na categoria para a qual, de acordo com as regras
estabelecidas no capitulo 1, transitem os atuais titulares da carreira, categorias e niveis a que se
candidataram.

4 — O disposto nos numeros anteriores aplica-se, com as necessarias adaptagoes, aos perio-
dos experimentais e estagios em curso a data da entrada em vigor do decreto-lei a que se refere
on.°1.

Artigo 12.°
Critérios de selegao de pessoal para a Policia Judiciaria

Sao fixados como critérios gerais e abstratos de selecao de pessoal necessario a prossecugao
das atribuigbes em matéria de seguranca interna transferidas do SEF para a PJ o desempenho
de fungdes na carreira de investigagao e fiscalizagdo e na carreira de vigilancia e seguranga que
integram o corpo especial do SEF.

Artigo 13.°
Critérios de selegao de pessoal para o Instituto dos Registos e do Notariado, . P.

1 — Sao fixados como critérios gerais e abstratos de sele¢do de pessoal necessario a prosse-
cugao das atribuigbes em matéria administrativa transferidas do SEF para o IRN, I. P., o desempenho
de fungbes administrativas em carreiras gerais e carreiras de informatica no SEF relacionadas com:

a) Concessao e emissao de passaporte, com a gestdo do respetivo sistema de informagao
incluindo bases de dados, e de apoio direto as mesmas;

b) O atendimento ao publico em matéria de renovagéo de autorizagdo de residéncia, ainda
que de modo nao exclusivo, de acordo com os critérios seguintes, de aplicagdo sequencial, até
perfazer o numero de trabalhadores identificado no anexo 1 ao presente decreto-lei e do qual faz
parte integrante:

i) Manifestacao de vontade dos trabalhadores para o exercicio de fungdes na mesma localidade
onde exercem fungdes no SEF, sendo selecionados os trabalhadores com maior antiguidade no
desempenho das fungdes de atendimento;

iiy Exercicio de fungbes em posto de atendimento do SEF em loja de cidadao, nas localidades
onde exista, sendo selecionados os trabalhadores com menor antiguidade no desempenho das
fungbes de atendimento;

iif) Exercicio exclusivo de fungdes de atendimento ao publico, sendo selecionados os traba-
Ihadores com menor antiguidade no desempenho das fungdes de atendimento;

iv) A menor antiguidade no exercicio de fun¢des de atendimento.

2 — A manifestagdo de vontade prevista no nimero anterior € exercida no prazo de 10 dias,
contados da data da entrada em vigor do decreto-lei que aprova a organica da AIMA, |. P., mediante
preenchimento de um modelo disponibilizado no sitio na Internet do SEF que prevé a indicagéo do
enderecgo de correio eletrénico para o qual deve ser remetido.

Artigo 14.°
Critérios de selegdo de pessoal para a Agéncia para a Integragao, Migracoes e Asilo, I. P.

Sao fixados como critérios gerais e abstratos de selegao de pessoal necessario a prossecugao
das atribuicdes em matéria administrativa transferidas do SEF para a AIMA, |. P., o desempenho
de fungdes administrativas em carreiras gerais e carreiras de informatica no SEF:

a) Relacionadas com o atendimento ao publico em matéria de renovagéo de autorizagao
de residéncia, no caso de trabalhadores nio selecionados para o IRN, I. P., nos termos do artigo
anterior;



Diario da Republica, 1.2 série

N.°107 2 de junho de 2023 Pag. 9

b) Nao relacionadas com a concessao e emissao de passaporte, com a gestao do respetivo
sistema de informacao incluindo bases de dados, e de apoio direto as mesmas;
¢) Em balcao de atendimento sito na Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 15.°
Elaboragao de lista nominativa

1 — Na sequéncia da aplicagao dos critérios de selecdo de pessoal estabelecidos nos arti-
gos 12.°a 14.°, é elaborada lista nominativa submetida pelo responsavel do processo de fusdo do
SEF a aprovagéo por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas da adminis-
tracdo interna, da justica e das migragdes.

2 — Sem prejuizo do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual, a lista nominativa referida no numero anterior é notificada a cada um dos trabalhadores e
tornada publica no sitio na Internet do SEF, no prazo de 20 dias, contados da data da entrada em
vigor do decreto-lei que aprova a organica da AIMA, |. P., aplicando-se o disposto no artigo 109.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as necessarias adaptagdes.

CAPITULO IV

Regime de afetagao funcional transitéria

Artigo 16.°
Afetacao funcional transitéria na Guarda Nacional Republicana e na Policia de Seguranga Publica

1 — Aos trabalhadores da carreira de investigagao e fiscalizagdo do SEF que transitam para
a carreira especial de investigagao criminal da PJ é aplicavel o regime de afetagédo funcional tran-
sitoria previsto no presente artigo.

2 — Para efeitos do disposto no presente artigo entende-se por «afetagdo funcional transito-
ria» o exercicio das fun¢des de investigacao e fiscalizagdo do SEF, no ambito das atribuicdes em
matéria de seguranga interna transferidas, nos termos do artigo 2.° da Lei n.° 73/2021, de 12 de
novembro, na sua redagao atual, para a GNR e para a PSP.

3 — A afetagao funcional transitéria tem lugar durante o periodo de um ano, renovavel por
igual periodo, e produz efeitos a data do despacho do dirigente maximo do servigo integrador e do
responsavel pela condugéo do processo de fusdo a que se refere o n.° 3 do artigo 7.°

4 — O contingente de trabalhadores a afetar as forgas de seguranga é fixado por despacho
dos membros do Governo responsaveis pelas areas da administragéo interna e da justica.

5 — Em execucgao do despacho previsto no numero anterior, o responsavel pelo processo de
fusdo elabora, no prazo maximo de 10 dias contados da publicagao da lista nominativa a que se refere
o n.° 5 do artigo 6.°, a lista nominativa dos trabalhadores a afetar a cada forga de seguranca.

6 — Arenovagao do regime de afetagéo funcional transitéria prevista no n.° 3 ndo pode exceder
a quota de 50 % do numero maximo de efetivos previstos no primeiro ano, sendo a lista nominativa
dos trabalhadores a afetar a cada forga de seguranca elaborada pelo dirigente maximo da PJ.

7 — Sem prejuizo do disposto no artigo 4.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual,
as listas nominativas referidas nos n.** 5 e 6 sao notificadas a cada um dos trabalhadores e tornadas
publicas no sitio na Internet, respetivamente, do SEF e da PJ, aplicando-se o disposto no artigo 109.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redacao atual, com as necessarias adaptagoes.

8 — Os membros do Governo responsaveis pelas areas da administragao interna e da jus-
tica podem, a qualquer momento, determinar, conjuntamente, mediante despacho, a redugao do
numero de trabalhadores em regime de afetagao funcional, sob proposta dos dirigentes maximos
da GNR, da PSP ou da PJ.

9 — O pessoal afeto ao exercicio de fungdes na GNR ou na PSP tem direito:

a) A remuneracao na categoria de origem;
b) A contagem, na categoria de origem, do tempo de servigo prestado em regime de afetagao;
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c¢) A manutencdo do regime de disponibilidade e aposentacdo ou reforma aplicavel a carreira
especial de investigacéo criminal da PJ;

d) A manutengéo dos direitos de protegéo social da categoria de origem:;

e) A relevacdo da avaliagdo de desempenho atribuida em 2021, sem prejuizo do disposto no
n.° 3 do artigo 6.°

10 — Sem prejuizo da transi¢ao de trabalhadores prevista no capitulo 1, para efeitos do exer-
cicio de fungdes ao abrigo do regime previsto no presente artigo sdo considerados os contetdos
funcionais da carreira de investigacao e fiscalizagdo do corpo especial do SEF que constam do
anexo 1 do presente decreto-lei e do qual faz parte integrante.

11 — Os trabalhadores a que se refere o n.° 1 ficam sujeitos:

a) A disciplina das entidades competentes da PJ;
b) Ao poder de diregado dos dirigentes maximos das forgas de segurancga a que sejam afetos.

Artigo 17.°
Afetacao funcional transitéria na Agéncia para a Integracao, Migra¢des e Asilo, I. P.

1 — Aos trabalhadores das categorias de inspetor coordenador e inspetor coordenador supe-
rior da carreira de investigacao e fiscalizacdo do SEF que transitam para a carreira especial de
investigagao criminal da PJ é ainda aplicavel regime de afetag&o funcional transitéria previsto no
presente artigo.

2 — Para efeitos do disposto no presente artigo entende-se por «afetacéo funcional transitéria»
o exercicio das fungbes de natureza administrativa do SEF, no &mbito das atribuicbes em matéria
administrativa transferidas, nos termos do artigo 3.° da Lei n.° 73/2021, de 12 de novembro, na sua
redacao atual, para a AIMA, I. P.

3 — A afetagao funcional transitéria tem lugar durante o periodo de um ano, renovavel por
igual periodo, e produz efeitos a data do despacho do dirigente maximo do servigo integrador e do
responsavel pela condugéo do processo de fusdo a que se refere o n.° 3 do artigo 7.°

4 — O contingente de trabalhadores a afetar a AIMA, 1. P., é fixado por despacho dos membros
do Governo responsaveis pelas areas da justica e das migragdes.

5 — Em execucgao do despacho previsto no numero anterior, o responsavel pelo processo de
fusdo elabora, no prazo maximo de 10 dias contados da publicacao da lista nominativa a que se
refere o n.° 5 do artigo 6.°, a lista nominativa dos trabalhadores a afetar a AIMA, I. P.

6 — Arenovagéao do regime de afetagéo funcional transitéria prevista no n.° 3 ndo pode exceder
a quota de 50 % do numero maximo de efetivos previstos no primeiro ano, sendo a lista nominativa
dos trabalhadores a afetar a AIMA, I. P., elaborada pelo dirigente maximo da PJ.

7 — Sem prejuizo do disposto no artigo 4.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual,
as listas nominativas referidas nos n.”* 5 e 6 s&o notificadas a cada um dos trabalhadores e tornadas
publicas no sitio na Internet, respetivamente, do SEF e da PJ, aplicando-se o disposto no artigo 109.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, com as necessarias adaptagdes.

8 — Os membros do Governo responsaveis pelas areas da justica e das migragdes podem,
a qualquer momento, determinar, conjuntamente, mediante despacho, a redugdo do numero de
trabalhadores em regime de afetagéo funcional, sob proposta dos dirigentes maximos da AIMA, |. P.,
ou da PJ.

9 — O pessoal afeto ao exercicio de fungbes na AIMA, |. P, tem direito:

a) A remuneracgéo na categoria de origem;

b) A contagem, na categoria de origem, do tempo de servigo prestado em regime de afetagao;

c) A manutencdo do regime de disponibilidade e aposentacdo ou reforma aplicavel a carreira
especial de investigacéo criminal da PJ;

d) A manutengéo dos direitos de protegdo social da categoria de origem:;

e) A relevacdo da avaliagdo de desempenho atribuida em 2021, sem prejuizo do disposto no
n.° 3 do artigo 6.°
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10 — Sem prejuizo da transi¢ao de trabalhadores prevista no capitulo 1, para efeitos do exer-
cicio de fungdes ao abrigo do regime previsto no presente artigo sao considerados os contelidos
funcionais da carreira de investigacao e fiscalizagdo do corpo especial do SEF que constam do
anexo Il do presente decreto-lei.

11 — Os trabalhadores a que se refere o n.° 1 ficam sujeitos:

a) A disciplina das entidades competentes da PJ;
b) Ao poder de diregédo dos dirigentes maximos da AIMA, I. P.

Artigo 18.°
Afetacao funcional transitéria na Autoridade Tributaria e Aduaneira

1 — Aos trabalhadores das categorias de inspetor coordenador e inspetor coordenador superior
da carreira de investigagao e fiscalizagdo do SEF que transitam para a carreira especial de inves-
tigagédo criminal da PJ é ainda aplicavel o regime de afetagao funcional transitéria na AT previsto
no presente artigo.

2 — Para efeitos do disposto no presente artigo entende-se por «afetagao funcional transitéria»
o exercicio de fungbes de investigagao e fiscalizagdo, no ambito das atribuicbes da AT em matéria
de controlo da fronteira nacional e da fronteira externa da Unido Europeia, para fins de protegao
e da seguranca da sociedade, da saude publica, da propriedade industrial e intelectual, do meio
ambiente e das espécies de fauna e flora ameagadas de extingao e de combate aos traficos ilicitos,
bem como da cadeia logistica do comércio internacional, nos termos do anexo v do Decreto-Lei
n.° 132/2019, de 30 de agosto, na sua redacao atual.

3 — Aafetagao funcional transitéria tem lugar durante o periodo de cinco anos e produz efeitos
a data do despacho do dirigente maximo do servigo integrador e do responsavel pela condugéo do
processo de fusdo a que se refere o n.° 3 do artigo 7.°

4 — O contingente de trabalhadores a afetar a AT é fixado, sob proposta do diretor nacional
da PJ e do dirigente maximo da AT, por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas
areas da justica e das financas.

5 — Em execucgao do despacho previsto no numero anterior, o responsavel pelo processo de
fusao elabora, no prazo maximo de 10 dias contados da publicacao da lista nominativa a que se
refere o n.° 5 do artigo 6.°, a lista nominativa dos trabalhadores a afetar a AT.

6 — Sem prejuizo do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual, a lista nominativa referida no nimero anterior é notificada a cada um dos trabalhadores e tor-
nada publica no sitio na Internet do SEF, aplicando-se o disposto no artigo 109.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na sua redagéo atual, com as necessarias adaptagoes.

7 — O pessoal afeto ao exercicio de fungdes na AT tem direito:

a) A remuneragao base na categoria de origem;

b) A opgao entre os suplementos previstos para a carreira especial de investigacdo criminal
da PJ e os suplementos previstos para a carreira especial de inspe¢do e auditoria tributaria e
aduaneira;

c) A contagem, na categoria de origem, do tempo de servigo prestado em regime de afetacéo;

d) A manutengao do regime de disponibilidade e aposentagao ou reforma aplicavel & carreira
especial de investigac&o criminal da PJ;

e) A manutencdo dos direitos de protegdo social da categoria de origem;

f) A relevagao da avaliagdo de desempenho atribuida em 2021, sem prejuizo do disposto no
n.° 3 do artigo 6.°

8 — Os trabalhadores a que se refere o n.° 1 ficam sujeitos:

a) A disciplina das entidades competentes da PJ;
b) Ao poder de diregédo dos respetivos dirigentes e chefias da AT.
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9 — Aos trabalhadores afetos ao regime previsto no presente artigo € ministrado pela AT um
curso de formagéao especifico ajustado as fungdes a desempenhar correspondentes as da carreira
especial de inspegao e auditoria tributaria e aduaneira, sendo aplicavel com as necessarias adap-
tagdes o disposto nos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 132/2019, de 30 de agosto.

10 — Quando nos termos da alinea b) do n.° 7 seja exercida a opgéo pelos suplementos
previstos para a carreira especial de inspec¢ao e auditoria tributaria e aduaneira da AT, as funcdes
exercidas no periodo anterior sdo equiparadas, para esse efeito, a exercidas na AT, incluindo para
efeitos de avaliacao, registo disciplinar e de atribuicdo e pagamento daqueles suplementos.

11 — Apos o periodo a que se refere o n.° 3, ndo podem ser recusados os pedidos de mobi-
lidade intercarreiras, nos termos gerais, para a carreira especial de inspecao e auditoria tributaria
e aduaneira da AT formulados por trabalhadores em regime de afetagao funcional transitéria ao
abrigo do presente artigo e do n.° 2 do artigo 28.°

12 — Os trabalhadores em mobilidade intercarreiras nos termos do nimero anterior tém direito,
apenas durante esse periodo, aos suplementos previstos para a carreira especial de inspecao e
auditoria tributaria e aduaneira da AT.

CAPITULO V

Regimes de pré-reforma e rescisdo por mutuo acordo

Artigo 19.°
Regime de pré-reforma na modalidade de suspensao da prestagao de trabalho

1 — Aos trabalhadores integrados na carreira de investigagao e fiscalizagdo do SEF nas
categorias de inspetor coordenador e inspetor coordenador superior, pode ser aplicado o regime
da pré-reforma, na modalidade de suspensao da prestacdo de trabalho, a que se referem os arti-
gos 284.° a 287.° da LTFP, com as adaptagbes constantes dos nimeros seguintes.

2 — Apassagem a situagao de pré-reforma pode ser requerida pelos trabalhadores integrados
na carreira de investigagao e fiscalizagdo do SEF com idade igual ou superior a 55 anos de idade
ou 36 anos de servigo, no prazo de seis meses a contar da data da entrada em vigor do decreto-lei
que aprova a organica da AIMA, |. P.

3 — A decisdo sobre a passagem a situagéo de pré-reforma compete ao responsavel pela
condugao do processo de fusao ou, tendo havido reafetacao dos trabalhadores, ao diretor nacional
da PJ, no prazo de cinco dias a contar da sua apresentacao, ndo ficando dependente da celebracéo
de um acordo e produz efeitos:

a) A data do despacho do dirigente maximo do servico integrador e do responsavel pela con-
ducao do processo de fusdo a que se refere o n.° 3 do artigo 7.°; ou

b) A data do despacho do responsavel pela condugao do processo de fusdo e do diretor nacio-
nal da PJ que determine a passagem a situagao de pré-reforma, se anterior.

4 — Na situacao de pré-reforma o trabalhador aufere prestagéo igual a 36.2 parte da remune-
racao do nivel e escaldo da categoria em que o trabalhador se encontra a data do requerimento,
multiplicada pela expressao em anos do niumero de meses de servigo contados para aposentagao,
0 qual ndo pode ser superior a 36, de acordo com a seguinte formula:

RBM x T/36

em que:

RBM — é a remuneragao base mensal auferida a data do requerimento;
T — é a expressdo em anos do numero de meses de servigo para a Caixa Geral de
Aposentagoes, |. P., prestado até a data, com o limite maximo de 36 anos.
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5 — O calculo da remuneragéao é feito por remisséo para o escaldo da categoria em que
o trabalhador se encontra a data da entrada em vigor do decreto-lei que aprova a orgéanica da
AIMA, I. P.

Artigo 20.°
Rescisao por mutuo acordo

1 — Os trabalhadores integrados nas categorias de inspetor coordenador e inspetor coordena-
dor superior da carreira de investigacgao e fiscalizagdo do SEF pelo presente decreto-lei com idade
igual ou superior a 55 anos ou 36 anos de servigo podem requerer a rescisdo por mutuo acordo
do seu vinculo de nomeacao.

2 — A compensacao a atribuir ao trabalhador corresponde ao montante das remuneracgdes
mensais de carater permanente vincendas até o trabalhador perfazer a idade legal da reforma,
sendo paga anualmente, em janeiro, a parcela correspondente a esse ano.

3 — A compensagao prevista no numero anterior tem por base as remuneragdes auferidas
no nivel e escaldo da categoria em que o trabalhador se encontra a data da entrada em vigor do
decreto-lei que aprova a orgénica da AIMA, I. P.

4 — O requerimento de resciséo é apresentado ao diretor nacional do SEF ou, tendo havido
reafetagdo dos trabalhadores, ao diretor nacional da PJ, até seis meses a contar da data da
entrada em vigor do decreto-lei que aprova a orgéanica da AIMA, I. P., sendo submetido a decisdo
dos membros do Governo responsaveis pelas areas da administracao publica, da administracéo
interna e das financas.

5 — Aproposta de acordo de cessagao do vinculo de nomeagéo, contendo o valor da compen-
sagao a atribuir, é notificada ao trabalhador pelo SEF ou, tendo havido reafetagéo dos trabalhadores,
pela PJ, para, querendo, a aceitar no prazo de 10 dias.

6 — A aceitagao consta de documento escrito, sendo comunicada pelo trabalhador ao SEF
ou, tendo havido reafetacao dos trabalhadores, a PJ, para efetivagdo do acordo de cessacao, sob
pena de se considerar recusada.

7 — A aceitagdo impede o trabalhador de constituir nova relagcao de vinculagdo, a titulo de
emprego publico ou outro, incluindo prestacdes de servicos com os 6rgdos e servigos das admi-
nistragdes direta e indireta do Estado, regionais e autarquicas, incluindo as respetivas empresas
publicas e entidades publicas empresariais e com quaisquer outros 6rgaos do Estado ou pessoas
coletivas publicas.

CAPITULO VI

Unidade de Coordenacao de Fronteiras e Estrangeiros

Artigo 21.°
Unidade de Coordenacgao de Fronteiras e Estrangeiros

1 — Sem prejuizo da aplicagdo dos procedimentos relativos a transigdo e reafetagéo de
trabalhadores previstos nos capitulos i1 € 1, na sequéncia da entrada em vigor do decreto-lei que
aprova a organica da AIMA, I. P., e no ambito da criagdo da Unidade de Coordenagéo de Fronteiras
e Estrangeiros (UCFE) prevista no artigo 23.°-B da Lei n.° 53/2008, de 29 de agosto, na sua redagao
atual, passam a desempenhar fungées naquela unidade, nos termos e condigdes previstos naquele
artigo, os seguintes trabalhadores:

a) Trabalhadores das categorias de inspetor coordenador, inspetor-chefe e inspetor, da extinta
carreira de investigacao e fiscalizagdao do SEF, e trabalhadores das carreiras gerais de técnico
superior e de assistente técnico que se encontrem a exercer fungdes no Gabinete Técnico de
Fronteiras e fungdes de registo e difusdo de informagédo de medidas cautelares na Diregdo Central
de Imigragédo e Documentacgéo do SEF;
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b) 15 trabalhadores das categorias de inspetor coordenador, inspetor-chefe e inspetor, da
extinta carreira de investigagéo e fiscalizagao do SEF, e 5 elementos das carreiras gerais de téc-
nico superior e de assistente técnico que se encontrem a exercer fun¢gdes no SEF, para garantir a
criagdo e o funcionamento da Unidade Nacional ETIAS e a emissao de informagbes e pareceres
em matéria de seguranga;

c) 8 trabalhadores das carreiras de pessoal de especialista de informatica e de técnico de
informatica que se encontrem a exercer fun¢des no SEF;

d) Até 10 trabalhadores das carreiras gerais de técnico superior e de assistente técnico que
se encontrem a desempenhar fungdes noutras unidades organicas do SEF.

2 — Excecionalmente, podem ainda integrar a UCFE, nos termos e para os efeitos previstos
no artigo 23.°-B da Lei n.° 53/2008, de 29 de agosto, na sua redacgéao atual, outros trabalhadores
da carreira especial de investigagdo criminal da PJ que tenham transitado da extinta carreira de
investigacgao e fiscalizagao do SEF.

CAPITULO VI

Carreira especial de investigagao criminal da Policia Judiciaria

Artigo 22.°

Reposicionamento remuneratério dos trabalhadores da carreira especial
de investigagao criminal da Policia Judiciaria

1 — Os trabalhadores da carreira especial de investigagao criminal da PJ aos quais se aplicou
o disposto no n.° 2 do artigo 96.° do Decreto-Lei n.° 138/2019, de 13 de setembro, na sua redagéo
atual, sdo reposicionados na posigdo remuneratéria imediatamente seguinte a da remuneragao
base que detinham a 31 de dezembro de 2021.

2 — Quando o reposicionamento remuneratério previsto no nimero anterior determine um
acréscimo remuneratorio inferior a € 28,00, aquela alteragao tem lugar para a posigao que se siga
a esta, quando exista.

3 — Os trabalhadores mantém as avaliagcdes de desempenho e mengdes de mérito obtidas
em momento anterior ao reposicionamento remuneratério determinado pelo presente artigo.

CAPITULO VIII

Disposicoes complementares e finais

Artigo 23.°
Situagao de disponibilidade

1 — O pessoal da carreira de investigagao e fiscalizagdo do SEF que, a data da entrada em
vigor do decreto-lei que aprova a organica da AIMA, 1. P., se encontrar em situacao de disponibilidade
mantém-se nessa situagcdo, sem prejuizo da aplicagdo dos procedimentos relativos a transicao e
reafetagdo de trabalhadores previstos nos capitulos i1 e .

2 — Os pedidos de passagem a situagao de disponibilidade pendentes a data da entrada em
vigor do decreto-lei a que se refere o nimero anterior regem-se pelo regime aplicavel aos trabalha-
dores da carreira de investigagao e fiscalizagao do SEF a data do respetivo pedido, sendo decididos
por despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas da justica e das finangas que
produz efeitos a data do despacho do dirigente maximo do servigo integrador e do responsavel
pela condugao do processo de fusédo a que se refere o n.° 3 do artigo 7.°

3 — Aaplicacao do disposto nos capitulos i € i as situagdes previstas nos numeros anteriores
nao determina alteragdo da remuneracao definida a data da passagem a situagao de disponibili-
dade.
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Artigo 24.°
Avaliagdao de desempenho

1 — A avaliagao de desempenho dos trabalhadores do SEF nas carreiras gerais e de infor-
matica relativa ao biénio 2023-2024 é assegurada em conformidade com o disposto nos n.**6 e 7
do artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagéo atual.

2 — Aavaliagdo de desempenho dos trabalhadores da carreira de investigagao e fiscalizagao
do SEF relativa aos anos de 2022 e 2023 é assegurada por relevagéo da avaliagao atribuida em
2021, sem prejuizo do disposto nos n.**2 e 3 do artigo 6.°

Artigo 25.°
Contagem do tempo de servigo para efeitos de promogao

A promocéo na carreira especial de investigacao criminal da PJ dos trabalhadores integrados
na carreira de investigagao e fiscalizagdo do corpo especial do SEF a data da entrada em vigor do
presente decreto-lei depende do exercicio de fungdes por esses trabalhadores na PJ ou na GNR,
PSP, AIMA, I. P., e AT em regime de afetagao funcional transitoria previsto no presente decreto-lei
de, pelo menos, metade do tempo de servigo requerido para esse efeito.

Artigo 26.°
Processos individuais

Os processos individuais dos trabalhadores transitam para os 6rgéos e servigos e integradores
correspondentes.

Artigo 27.°
Instrumentos de trabalho

1 — As armas, seus componentes e municdes, o material de uso operacional e os aparelhos
informaticos e de telecomunicacdes de uso individual que pertengcam ou se encontrem na posse
do SEF transitam para a PJ.

2 — Enquanto durar o exercicio de fungdes em regime de afetacao funcional transitoria, os
trabalhadores utilizam os meios de identificagado previstos para os elementos da carreira de inves-
tigagao criminal da PJ.

3 — Os distintivos do pessoal da carreira de investigagao e fiscalizagdo do SEF transitam para
a Secretaria-Geral do Ministério da Administragao Interna.

Artigo 28.°

Local de trabalho dos trabalhadores da carreira de investigagao e fiscalizagao
do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras reafetos a Policia Judiciaria

1 — O local de trabalho dos trabalhadores da carreira de investigacao e fiscalizagdo do SEF
reafetos a PJ é fixado, sempre que possivel, na localidade em que se encontrem colocados origi-
nariamente ou, caso esta ndo exista, na localidade constante da lista de preferéncias, nos termos
de movimento extraordinario, a fixar por despacho do diretor nacional da PJ.

2 — Na impossibilidade de colocagao dos trabalhadores nas localidades referidas no numero
anterior, é-lhes aplicavel, a seu pedido, o disposto no artigo 18.°, sendo colocados em estancias
aduaneiras da AT.

Artigo 29.°
Norma subsidiaria

Aos procedimentos relativos a pessoal previstos no presente decreto-lei aplica-se, em tudo o
gue nao se encontrar expressamente previsto no presente decreto-lei, o disposto na LTFP e na Lei
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n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redacgao atual, que estabelece os regimes de vinculagao,
de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

Artigo 30.°
Norma revogatéria

Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 23.° do presente decreto-lei, é revogado o Decreto-
-Lei n.° 290-A/2001, de 17 de novembro, na sua redagao atual, com excegao dos artigos 70.°e 73.°

Artigo 31.°
Produgao de efeitos

O presente decreto-lei produz efeitos na data da entrada em vigor do decreto-lei que aprova a
organica da AIMA, I. P., com excegao do disposto no artigo 22.°, que produz efeitos a 1 de janeiro
de 2022, e do disposto no artigo anterior, que produz efeitos a data do despacho que declara a
concluséo do processo de fusao do SEF.

Artigo 32.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 6 de abril de 2023. — Anténio Luis Santos da
Costa — Mariana Guimarées Vieira da Silva— José Luis Pereira Carneiro — Catarina Teresa Rola
Sarmento e Castro — Sofia Alves de Aguiar Batalha — Ana Catarina Veiga dos Santos Mendoncga
Mendes — Gabriel Gameiro Rodrigues Bastos.

Promulgado em 24 de maio de 2023.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARcCELO REBELO DE SousaA.
Referendado em 26 de maio de 2023.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.

ANEXO1

[a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 13.9]

Ndmero minimo
de trabalhadores da carreira
geral a transferir
para o Instituto dos Registos
e do Notariado, I. P.

Unidade organica (departamento regional de emissdo de documentos/departamento

Localidade regional de investigagéo e fiscalizagdo/lojas do cidadao/outras)

Direcao Regional de Lisboa, Vale do Tejo e Alentejo

Lisboa.................. Departamento Regional de Emissdo de Documentos . . ... .. .. 10

Nucleo Regional de Atendimento e Instrugédo Processual . . . . ..

Posto de Atendimento de Sado Sebastido. . .................

Posto de Atendimento do Centro Nacional de Apoio a Integragéo
de Migrantes em Lisboa.
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Numero minimo )
L . Unidade organica (departamento regional de emissdo de documentos/departamento de trabalhadores da carreira
ocalidade ] R A o = geral a transferir
regional de investigagao e fiscalizagao/lojas do cidadao/outras) N .
para o Instituto dos Registos
e do Notariado, I. P.
Odivelas . .. ............. Lojado Cidaddode Odivelas. . .......... ... ...coin... 1
Alverca................. Posto de Atendimentode Alverca. . . ............ ... ...... 1
Cascais................. Delegacdo Regionalde Cascais ......................... 3
Evora .....ooovuiini. .. Delegacdo Regionalde Evora . . ... 1
Portalegre. .............. Delegacao Regional de Portalegre. .. ..................... 2
Santarém ............... Delegacado Regionalde Santarém . . ...................... 2
Setdbal ................ Delegacdo Regionalde Settbal. . . ....................... 6
Direcdo Regional do Algarve
Faro ................... Departamento Regional de Emissdo de Documentos .. ... .. .. 1
LojadoCidaddodeFaro . ........ ... ... ... .. ... ... .....
Portiméo................ Delegacdode Portimdo . ........... ... ... .. ... ... ...... 3
Tavira .......... ... ..... DelegacdodeTavira. . ............... i, 1
Direcio Regional Norte
Porto................... Departamento Regional de Emissdo de Documentos . ........ 7
Posto de Atendimento do Centro Nacional de Apoio a Integragéo
de Migrantes no Porto.
Braga .................. Delegacdo RegionaldeBraga........................... 4
LojadoCidadaodeBraga .................. ... ...
Braganga ............... Delegacdo Regionalde Braganga . . ...................... 2
Vianado Castelo ......... Delegacao Regional de VianadoCastelo .. ................ 2
VilaReal................ Delegacdode VilaReal .............. ... ... ... ... ...... 2
Direcdo Regional do Centro
Coimbra ................ Departamento Regional de Emissdo de Documentos . . ... .. .. 1
Lojado Cidaddode Coimbra . ...........................
Aveiro.................. Lojado CidaddodeAveiro. . ........ ..., 2
Delegacado Regionalde Aveiro. .. .......... ... ... ......
Guarda................. Delegacdo RegionaldaGuarda. .. ....................... 2
CasteloBranco........... Delegacdo Regional de CasteloBranco. .. ................. 2
Espinho. . ............... Delegacao Regionalde Espinho .. ....................... 1
Leiria. .................. Delegacdo Regionalde Leiria . .......................... 1
Viseu................... Delegacdo Regionalde Viseu ........................... 1
Direciio Regional dos Ac¢ores
Horta................... DelegacdodaHorta......... ... ... .. ... . ... . .. 1
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ANEXO II
(a que se referem o n.° 10 do artigo 16.° e 0 n.° 10 do artigo 17.°)

Carreira de investigagao e fiscalizagdo do corpo especial do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras
Incumbe ao pessoal de investigagao e fiscalizacao:

a) Controlar a circulagao de pessoas nas fronteiras;

b) Fiscalizar as atividades dos estrangeiros em territorio nacional;

c) Assegurar a realizagao de controlos moveis;

d) Proceder a identificagdo de pessoas e a revista pessoal, de harmonia com a lei;

e) Assegurar o controlo da permanéncia dos estrangeiros em territério nacional;

f) Fiscalizar o cumprimento das disposigdes legais relativas ao alojamento de estrangeiros;

g) Investigar os crimes de auxilio a imigragao ilegal, de angariagdo de mao-de-obra ilegal, bem
como investigar outros com eles conexos, sem prejuizo da competéncia de outras entidades;

h) Escoltar, nos termos de regulamento a aprovar, os cidadaos estrangeiros sujeitos a medidas
de afastamento de Portugal;

i) Desempenhar outras tarefas indispensaveis a realizagdo das fungdes da carreira de inves-
tigacéo e fiscalizagado que por lei, regulamento ou determinagao superior Ihe sejam cometidas.

Categoria Contetdo funcional

Inspetor coordenador superior | Incumbe, genericamente, ao inspetor coordenador superior:

a) Prestar assessoria de elevado grau de tecnicidade nas areas de investigacdo e
fiscalizacdo relacionadas com a entrada, permanéncia e saida de estrangeiros do
territdrio nacional,

b) Participar em reunides, comissdes e grupos de trabalho que exijam conhecimentos
de elevado nivel de especializagao e uma visao global do servico, designadamente
na area de investigacao e fiscalizagdo em matéria de entrada, permanéncia e saida
de estrangeiros do territério nacional;

c) Assegurar a coordenagao de atividades no ambito da cooperagdo com forgas e ser-
vigos de seguranga nacionais e estrangeiros ou com organizagdes internacionais no
dominio das atribuigdes do Servico de Estrangeiros e Fronteiras (SEF);

d) Colaborar em agdes de formacéo especializada.

Inspetor coordenador-. . . . ... Incumbe, genericamente, ao inspetor coordenador:

a) Prestar assessoria técnica nas areas de investigagao e fiscalizagao relacionadas com
a entrada, permanéncia e saida de estrangeiros do territorio nacional;

b) Participar em reunides, comissdes e grupos de trabalho que exijam conhecimentos
especializados, designadamente nas areas de investigacao e fiscalizagdo em matéria
de entrada, permanéncia e saida de estrangeiros do territorio nacional;

c) Prestar apoio técnico em ag¢des de cooperagao com outras forgas e servigos de
seguranga no ambito das atribuicdes do SEF;

d) Elaborar o planeamento da investigagao criminal e assegurar o respetivo controlo
operacional;

e) Assegurar o controlo da legalidade da investigagao criminal e das agdes de fiscalizagdo
no ambito das competéncias do SEF, determinando a realizacdo das diligéncias de
recolha de prova permitidas por lei;

f) Ordenar a realizagdo de revistas pessoais de seguranga quando necessario dentro
dos limites da lei;

g) Coordenar a instrugéo e execugao de processos de expulsdo, de readmisséo, de asilo,
de recusa de entrada em territrio nacional e de contraordenagao;

h) Coordenar a realizagdo de escoltas;

i) Programar e coordenar a realizagdo de controlos moveis;

J) Colaborar em agdes de formagao especializada;

/) Elaborar despachos, relatérios e pareceres dentro do ambito das suas competéncias;

m) Representar, sempre que necessario, as respetivas unidades organicas em servigos,
comissoes e grupos de trabalho, tendo em vista preparar a tomada de decisao superior
sobre medidas de prevencgao da imigragao clandestina e de investigacao criminal no
ambito das competéncias do SEF.
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Categoria Contetdo funcional

Inspetor chefe............. 1 — Incumbe, genericamente, ao inspetor chefe:

a) Coadjuvar e substituir os inspetores nas suas faltas e impedimentos;

b) Coordenar e orientar o pessoal que lhe esteja adstrito;

c¢) Orientar pessoalmente as diligéncias e as agbes de investigagao e de fiscalizacdo
que Ihe sejam cometidas pelos superiores hierarquicos, distribuindo e controlando as
tarefas executadas pelos inspetores-adjuntos;

d) Controlar e garantir o cumprimento das agbes, diligéncias e atos de investigagao e
fiscalizagéo, elaborando o respetivo relatorio;

e) Assegurar o controlo da legalidade das revistas pessoais;

f) Verificar a regularidade da instrugdo dos processos de expulsdo, de readmisséo, de
asilo, de recusa de entrada em territdrio nacional e de contraordenacéo;

g) Organizar escoltas;

h) Orientar diretamente a realizagdo de controlos méveis;

i) Elaborar relatérios e pareceres, tendo em vista preparar a tomada de decis&o superior
sobre medidas de fiscalizagéao e controlo de estrangeiros e prevengéo e investigacao
criminal no ambito das competéncias do SEF;

J) Executar outras tarefas que Ihe forem determinadas no dmbito das competéncias da
carreira de investigagdo e fiscalizagao;

) Colaborar em agdes de formagéo especializada.

2 — Ao inspetor chefe pode ainda ser cometida a participagcdo em reunides, comissdes e
grupos de trabalho.
— Incumbe, genericamente, ao inspetor:

-

Inspetor. . ................

a) Substituir os inspetores chefes nas suas faltas e impedimentos e os inspetores coor-
denadores, sempre que para isso tenha sido designado;

b) Coadjuvar os inspetores coordenadores e os inspetores chefes;

c) Efetuar as diligéncias de recolha de prova permitidas por lei, no ambito das compe-
téncias da carreira de investigagao e fiscalizagao;

d) Executar as agbes de investigagdo e de fiscalizagdo no ambito das competéncias
do SEF;

e) Controlar a circulagao de pessoas nas fronteiras;

f) Proceder as revistas pessoais de seguranga, de harmonia com a lei;

g) Proceder a vigilancias e capturas, de harmonia com a lei;

h) Realizar escoltas;

i) Efetuar controlos méveis;

Jj) Dar execugao a processos de expulsao e de recusa de entrada em territorio nacional;

/) Recolher e proceder ao tratamento de informagao criminal;

m) Praticar atos processuais em inquéritos;

n) Elaborar informagdes e relatérios a submeter a despacho relativamente as atribuigdes
que lhe forem cometidas;

0) Executar outras tarefas que sejam determinadas no ambito da competéncia da carreira
de investigacao e fiscalizagao;

p) Colaborar em agdes de formagao especializada.

2 — Ao inspetor podera ainda ser cometida a participagdo em reunides, comissoes e
grupos de trabalho.
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