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CAMARA MUNICIPAL DE PONTE DE SOR b) Realizagéo eficiente e eficaz das tarefas e acc¢des defini-
das pelos 6rgdos municipais, no sentido do desenvolvimento
Edital n.° 211/2005 (2.2 série) — AP. — Alteracdo do Regu- social, econémico e cultural do concelho, designadamente
lamento dos Servicos Municipais, organograma e quadro de pes- os constantes dos planos plurianuais de investimento;
soal da Camara Municipal de Ponte de Sef Jerénimo Poupino c) Obtencdo de indices quantitativos e qualitativos, sempre
Margalho, vice-presidente da Camara Municipal de Ponte de Sor: crescentes, de prestacéo de servico as populagées;
Torna publico, em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 11.° @ Maximizacdo dos recursos disponiveis, no quadro de uma
do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, na redacgéo dada pela gestéo racional e moderna;

Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, que a Assembleia Municipal de © Promocéo da participacéo organizada, sistematica e res-
Ponte de Sor, na sesso ordinaria de 26 de Fevereiro de 2005, aprovou, ~ Ponsavel dos agentes sociais e econdémicos e dos cidadéos
na sequéncia da reunido ordinaria realizada em 13 de Janeiro de , €M geral nas decisdes e na actividade municipal;

2005, a alteracdo do Regulamento de Organizacdo dos Servicos 1) Desburocratizar e modernizar os servicos, por forma a

Municipais, organograma e quadro de pessoal da Camara Munici- E:?rg?sr Ccecl)%e\?isisa ieﬁﬁ%e%gigfggeggggzgzzOrlgsaocf‘sgugs"
pal de Ponte de Sor, que a seguir se publicam. pais, p P

necessidades e aspiragfes da populagéo;

3 de Margo de 2005. — O Vice-Presidente da Cardarénimo g) Proceder ao planeamento integrado do municipio, no
Poupino Margalho. ambito do desenvolvimento sustentado, perspectivando o
seu crescimento.
Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais Artigo 4.°
Introducéo Principios gerais de actuagéo

5 . o Os servicos municipais regem-se pelos seguintes principios gerais
A presente reestruturagéo dos servigos tem como objectivo uga actuacio:
melhor ajustamento na estrutura anteriormente aprovada. ) o . o
Assim, foi elaborada uma nova estrutura funcional, que tem em &) Sentido de servigo a populagéo e aos cidadéos, consubs-

conta os seguintes aspectos: tanciado no absoluto respeito pelas decisdes dos drgéos

o . . . autarquicos, democraticamente eleitos, e na consideragéo

a) A reorganizacéo dos procedimentos, tendo em vista a maior dos interesses legitimos dos municipes como referéncia
rapidez, eficacia e eficiéncia no tratamento de processos fundamental para a decisdo e acgao:

e consequente qualidade na prestacéo de servicos aos p) Respeito absoluto pela legalidade, igualdade de tratamen-

municipes;

b) Uma objectiva definicdo de funcbes e atribuicdo de res-
ponsabilidade, no sentido de racionalizar e simplificar os
procedimentos administrativos e operativos;

¢) Melhor adequagédo a gestdo por objectivos e a avaliagdo
do desempenho;

d) A divisdo de areas funcionais que permita uma rigorosa
segregacao de fun¢des e consequente controlo interno;

e) A motivacdo e mudanca de mentalidades, no sentido do
empenho de todos os funcionérios e respectivos servigos,
na prestacdo de um melhor servigo publico.

to de todos os cidadédos e pelos direitos e interesses legal-
mente protegidos destes;

¢) Transparéncia, didlogo e participacdo, consubstanciados
ao nivel da gestdo e dos procedimentos, em relagdo aos
municipes e aos trabalhadores municipais, por uma per-
manente atitude de aproximacdo e interac¢cdo com as
populagbes e por uma comunica¢cado permanente, infor-
mativa, pedagdgica e de convergéncia entre 0 municipio
e a comunidade;

d) Racionalidade de gestdo e sensibilidade social, pela asso-
ciacdo permanente e equilibrada de critérios técnicos,
econdémicos e financeiros exigentes e modernos com cri-

CAPITULO | térios sociais inul'trapasséveis, como a justi¢a, a equidade
e a solidariedade;

€) Qualidade e inovacao, correspondendo a necessidade da

Objectivos e principios de actuacao continua introducédo de solugdes inovadoras sob os pon-

dos servicos municipais tos de vista técnico, organizacional e metodolégico que
permitam a racionalizacdo, a desburocratizacéo e o au-
Artigo 1.° mento da produtividade e conduzam a sucessiva elevacdo
da qualidade dos servigos prestados a populagdo e aos ci-
Entrada em vigor dad3os.
O presente Regulamento, quadro de pessoal e organograma dos Artigo 5.°
servigos municipais entram em vigor no dia util imediato ao da L L.
sua publicacgéo, ficando automaticamente revogada a estrutura e Principios deontolégicos

organizacdo dos servigos municipais publicad®rdio da Re-

publica, 2.2 série, n.o 46, de 24 de Fevereiro de 2003. Os trabalhadores municipais reger-se-ao, na sua actividade pro-

fissional, pelos principios enunciados na Carta Deontolégica do
. o Servico Publico, aprovada pela Resolucdo do Conselho de Minis-
Artigo 2. tros n.° 47/97, de 22 de Margo.

Superintendéncia .
P Artigo 6.°

1 — A superintendéncia e coordenacado geral dos servigcos com-
petem ao presidente da Camara, nos termos da legislagdo em vi- Macro-estrutura
gor, que promovera um constante controlo e avaliacdo de desem-

penho e melhoria das estruturas e métodos de trabalho de mold%éo nivel da macro-estrutura, 0s servicos municipais organizam-

em unidades organicas estruturais:

aproximar a administragdo dos cidaddos em geral e dos municip

em particular. . . a) Departamentos e divisGes — unidades organicas de carac-
2 — Os vereadores ter&o nesta matéria os poderes que lhe forem  ter permanente, aglutinando atribuicées de ambito operativo
delegados pelo presidente da Camara. e instrumental integradas numa mesma area funcional.
Os departamentos constituem-se, essencialmente, como
Artigo 3.° unidades de coordenagédo e de gestdo de recursos e activi-
o ) dades.
Objectivos gerais As divisdes constituem-se, essencialmente, como uni-

dades técnicas de execucéo;

Seccdes e sectores — unidades organicas de caracter téc-

nico-administrativo e logistico que agregam actividades

a) A gestéo integrada e interdisciplinar dos servicos munici- instrumentais nas areas do sistema de gestdo municipal
pais assenta na responsabilizagéo, formagé&o e qualifica- (plano e orcamento) de secretariado, tratamento de
cao profissional dos funcionarios municipais; documentos, administragéo financeira, do pessoal, do pa-

No desempenho das suas atribui¢cdes, 0s servicos municipais pros- b)
seguem 0s seguintes objectivos:
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trimonio, de apoio logistico nas areas do aprovisionamento, 6.1.3 — Sector de Psicologia.
transportes, conservacédo e manutencéo de instala¢des &.2 — Seccédo de Cultura:
outros servicos de apoio; 6.2.1 — Sector da Cultura.

¢) Gabinetes municipais — unidades de apoio aos 0rgéos 6.2.2 — Biblioteca Municipal.
municipais, de natureza administrativa, técnica e politica. 6.2.3 — Escola de Musica.

A macro-estrutura dos servigos municipais é a seguinte:
1 — Servigos de Apoio a Presidéncia e Vereacao:

1.1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia.

1.2 — Gabinete de Atendimento e Rela¢des Publicas.
1.3 — Gabinete de Protecg¢éo Civil.

1.4 — Gabinete Médico-Veterinario.

1.5 — Gabinete de Planeamento Estratégico.

1.6 — Gabinete de Actos Eleitorais, Referendarios e Recensea-

mento Eleitoral.

6.3 — Secc¢ao de Desporto e Turismo:

6.3.1 — Sector do Desporto.

6.3.2 — Sector de Equipamentos Desportivos.
6.3.3 — Sector de Turismo.

CAPITULO Il

Principios e métodos de gestao e planeamento

1.7 — Gabinete de Gestdo de Fundos Estruturais, Europeus e

Nacionais.
1.8 — Conselho Municipal de Segurancga.
1.9 — Gabinete de Auditoria Interna.
2 — Departamento Juridico-Administrativo:
2.1 — Divisédo de Assuntos Juridicos:
2.1 — Seccao de Apoio aos Assuntos Juridicos:
2.1.1 — Sector de Contencioso.
.1.2 — Seccéo de Contra-Ordenacdes.
3 — Seccdao de Contratos, Actas e Notariado.
— Divis&o Administrativa:
1 — Seccédo de Recursos Humanos.
2 — Seccdo de Expediente e Arquivo.
.3 — Sector de Actividades Auxiliares.
— Departamento Financeiro:
.1 — Divisdo Gestéao Financeira:
.1.1 — Seccao de Aprovisionamento.
.1.2 — Seccao de Patriménio.
.1.3 — Seccédo de Contabilidade.
.1.4 — Seccédo de Contabilidade de Custos.
— Tesouraria.
— Sector de Execugbes Fiscais.
— Sector de Informética.
— Seccao de Taxas e Licengas.
— Sector de Cemitérios.
— Sector de Feiras e Mercados.
— Sector de Metrologia.
— Sector de Fiscalizagao.
— 3.2.7 — Seccéo de Aguas e Saneamento.
— 3.2.7.1 — Sector Comercial.
— 3.2.7.2 — Fiscalizagéo.
6 — 3.2.7.3 — Posto de Tesouraria.
— Departamento Técnico:
.1 — Divisédo de Obras Particulares:
.1.1 — Seccéo de Urbanizagédo e Edificagéo.
d.
a
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2 — Sector de Fiscalizagao.
.2 — Divisao Obras Municipais:
.2.1 — Seccéo de Obras por Empreitada:
2.
itadas.

2 — Seccéo de Obras por Administragdo Directa:
2.1 — Sector de Parques e Jardins.

2.2 — Sector de Rede Viaria.

2.3 — Sector de Edificios Municipais.

3 — Armazém Municipal.
4
5
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2.
2.
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.2.4 — Sector de Oficinas.

.2.5 — Estaleiro, maquinas e viaturas.
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1.1 — Sector de Concursos, Gestao e Fiscalizacdo de Em-

2.6 — Sector de Gestao de Rede de Distribuicdo de Agua e as

Artigo 7.°
Principios gerais de gestdo

A gestdo municipal desenvolve-se num quadro juridico-legal
aplicavel & administracéo local, no qual sdo adoptados critérios e
procedimentos de uma gestéo global, moderna e flexivel, no sen-
tido da racionalizac&o de recursos e potenciacdo do desenvolvimento
do concelho. Neste sentido a base da gestdo municipal reside nos
seguintes principios:

a) No principio da gestdo por objectivos;

b) No principio da lideranga pelo planeamento e consequente
subordinacdo da gestdo econdmico-financeira aos objec-
tivos municipais reflectidos nos planos plurianuais de in-
vestimentos;

¢) No controlo de execucgdo das actividades e a continua
avaliagdo no desempenho;

d) Flexibilizag&o estrutural de tarefas e a coordenacdao intra
e interdepartamental,

e) Principio da descentralizacdo de servicos e delegacao de
competéncias.

Artigo 8.°
Planeamento

1 — Os objectivos municipais serao prosseguidos com base em
planos globais e sectoriais definidos pelos 6rgdos municipais.

2 — Entre outros instrumentos de planeamento e programagéo
serdo considerados:

a) Carta estratégica — que define a estratégia de desenvol-
vimento do municipio;

b) O Plano Director Municipal — que define as bases para a
elaboracédo dos planos e programas de actividades;

¢) Os planos plurianuais e programas anuais — que sistema-
tizardo objectivos, programas e projectos e ac¢des da ac-
tividade municipal a realizar durante um determinado pe-
riodo; e

d) O orcamento anual — que representa os recursos finan-
ceiros e a sua vinculacao aos objectivos e metas a atingir
e serdo distribuidas de acordo com a classificagao orca-
mental previamente aprovada pelos 6rgdos municipais.

Artigo 9.°
Critérios organizacionais e de funcionamento

1 — A organizacao estrutural dos servigos deve ser flexivel e

4.2.7 — Sector de Gestdo de Rede de Drenagem de Aguas Regiequada as necessidades dos servigos, determinadas pelos objecti-

duais, Pluviais e as ETAR.
4.3 — Seccao de Higiene Urbana e Ambiente:
4.3.1 — Sector de Recolha e Transporte de Lixo.
4.3.2 — Sector de Limpeza de Espagos Publicos.

5 — Divisao de Arquitectura e Planeamento Urbanistico:

5.1 — Sector de Planeamento.

5.2 — Sector do Sistema de Informacao Geografica.
5.3 — Sector de Projectos.

5.4 — Sector de Topografia.

5.5 — Sector de Transito, Sinalizacdo e Toponimica.
5.6 — Seccao de Apoio Administrativo e Reprografia.

6 — Divisdo de Accado Social, Educacgao, Desporto, Cultura e

Turismo:

6.1 — Seccao de Accao Social e Educagao e Psicologia:

6.1.1 — Sector de Acgao Social.
6.1.2 — Sector de Educacgéo.

VOS municipais.

2 — A organizacgao deve assentar numa efectiva descentraliza¢édo
e delegacdo de competéncias de servicos, de procedimentos de
funcionamento, do equipamento e da deciséo.

3 — Os servigos devem adoptar sistemas informaticos moder-
nos e seguros no tratamento da informagéo a par de uma activi-
dade eficiente e moderna que contribuam para a transparéncia e a
celeridade necessaria aos servigos prestados aos municipes.

Artigo 10.°
Gestédo financeira

1 — A gestao financeira devera ser rigorosamente centralizada
e subordinada a necessidade da plena e coerente realizagdo das
actividades planeadas.
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2 — O reforgo da capacidade financeira constitui um dever de 2 — Promover a melhor informagédo aos municipes sobre posi-
todos os servicos, tanto na perspectiva da reducéo de despesag@s e as actividades do municipio, face as necessidades do desenvol-
estrutura e funcionamento como no aumento das receitas. Nesienento harmonioso do concelho e aos problemas concretos da
sentido os dirigentes sdo responsaveis pela apresentacao de tgopulacao.
las de taxas municipais aos custos reais dos servigos prestados. 3 — Assegurar as fun¢des do protocolo nas cerimdnias e actos

3 — Os servigos deverdo promover ainda com vista ao reforgaficiais do municipio.

financeiro: 4 — Promover e colaborar rgoletim Municipal
a) Aproveitar ao maximo as fontes de financiamento dis- Artioo 15.9
poniveis no ambito de programas centrais, regionais e co- rugo Lo.
munitarios; ; x .
o . Gabinete de Proteccdo Civil
b) A responsabilizacdo de terceiros por danos causados em ¢
infra-estruturas e equipamentos municipais; 1 — Assegurar a articulagao e colaboragdo com o Servigo Na-

¢) Desenvolvimento de formas de financiamento social deional de Protecgéo Civil.
actividades, designadamente nas areas da animacéo cultu2 — Secretariar as reuniées da Comissdo Municipal de Protec-

ral e da acgéo social. ¢éo Civil e dar adequado encaminhamento as correspondentes de-
cisdes.
Artigo 11.° 3 — Promover a elaboracdo do Plano de Actividades de Pro-
teccdo Civil, bem como a elaboracéo e revisao de planos de emer-
Gestdo de recursos humanos géncia especificos, cobrindo as situagées de maior risco no concelho.

. " 4 — Coordenar o sistema operacional de intervencéo de pro-
1 — Os recursos humanos sdo um factor critico para 0 SUCeS§Qyc50 civil, assegurando a comunicagdo com os 6rgaos munici-
eficiéncia e eficacia da accdo municipal. pais e outras entidades publicas e privadas.

2 — Aformagdo e valorizacdo profissional dos trabalhadoreS 5 __ promover a informagéo e sensibilizagdo dos cidadéos rela-
municipais constituem a chave para o sucesso do processo e if9amente as questdes da proteccao civil.
vacao.

3 — A criagcdo de um ambiente de motivagdo, de espirito de

disciplina e de avaliacio de desempenho e progressao de carreiras. Artigo 16.°

] Gabinete Médico Veterinario
Artigo 12.° ) . ] )
1 — Apoiar os municipes no seu relacionamento com o muni-
Dialogo, participacdo e informagéo cipio ao nivel do atendimento e informagé&o geral, quanto ao tra-

R . . - ; tamento de assuntos do seu interesse.

1 — A participacéo da comunidade na vida municipal sera asse-> __ o Gabinete Médico Veterinario é dirigido pelo médico ve-
gurada através do dialogo entre o municipio e as populagdes e@gnario municipal, que, no ambito da sua accdo, lhe compete prestar
agentes sociais e economicos que operam nas diversas areagydd a colaboragio, assegurar toda a informacao que Ihe seja soli-
actividade. L L _ citada, coordenar e promover todas as acgdes necessarias nas areas

2 — A participacdo dos funcionarios municipais, na concepeaya sua competéncia — higiene publica veterinaria, sanidade ani-
coordenacdo e execucao das decisGes municipais. mal, inspecg&o, controlo e fiscalizag&o higieno-sanitaria, profilaxia

3 — A promogao de melhor informagdo ao publico sobre a ags yigilancia epidemioldgica e na colaboracéo e coordenacdo inter

tividade municipal e a valorizacdo social da actuagéo dos servic@sinira-institucional.

e do municipio. 3 — Fazer a fiscalizagéo sanitaria de mercados e feiras, exposi-
¢des ou concursos de animais.

CAPITULO Il 4 — Fazer cumprir as disposi¢des legais constantes do Decreto-
L . . . -Lei n.° 116/98, de 5 de Maio, nomeadamente as competéncias e
AtribuicBes das unidades orgéanicas estruturais deveres do médico veterinario municipal.

5 — Entregar mensalmente ao presidente da Camara um rela-
tério das actividades desenvolvidas no a&mbito do concelho, onde

SECCAO | constem as situacdes irregulares detectadas e diligéncias tomadas
para a resolucdo e ou proposta de procedimento a adoptar nessas
Unidades de assessoria e apoio técnico administrativo situagoes.
servicos de apoio & presidéncia e vereacdo 6 — Promover a vistoria aos veiculos para verificagéo das con-

dicBes higio-sanitarias, em cumprimento das disposi¢cdes legais ou

Artigo 13.° regulamentares.

Artigo 17.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia
- . . ) . Gabinete de Planeamento Estratégico
Sé&o atribuicdes do Gabinete de Apoio a Presidéncia, assegurar o _ L ) .
apoio administrativo necessario ao desempenho da actividade ddS&o atribuicbes gerais do gabinete:

presidente da Camara, nomeadamente: 1) Recolher e tratar informac¢des (demograficas, sociologi-

a) Secretariar o presidente da Camara, nomeadamente no que  €as, econdmicas e culturais) e proceder aos estudos ne-
se refere ao atendimento do publico e marcagdo de contactos cessarios ao suporte de decisGes municipais em relagéo ao
com entidades externas; desenvolvimento social, econémico e cultural do concelho;

b) Preparar contactos exteriores do presidente, fornecendo 2) Elaborar e promover a incrementacéo de planos e pro-
os elementos que permitam a sua documentac&o prévia; jectos de desenvolvimento com base num conhecimento

¢) Elaborar, encaminhar o expediente e organizar o arquivo aprofundado da situagéo, nas orientagGes politicas defini-
sectorial da presidéncia; das e nos interesses e dindmica social e econémica da

d) Registar e promover a divulgacdo dos despachos, ordens sociedade civil; L
de servico e outras decisdes do presidente da Camara;  3) Colaborar, monitorizar e assegurar a revisédo do PDM

€) Apoiar e secretariar as reunides interdepartamentais e outras quando necessario; . o )
em que participe o presidente da Camara; 4) Promover, em cooperacdo com estruturas publicas centrais

f) Assegurar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelo ou regionais, agentes econémicos do concelho e associa-
presidente da Camara cdes empresariais, iniciativas promocionais e programas

de incentivo e apoio ao desenvolvimento de iniciativas
empresariais de fomento ao emprego e a dinamizacao da

1 o)
Artigo 14. economia local;
Gabinete de Atendimento e Relacdes Publicas 5) Promover e apoiar o artesanato regional com a criagéo
de centros de aprendizagem, realizagdo de certames e
1 — Promover junto da populagédo, especialmente a do conce- promocao do mesmo ao nivel local e nacional;

Iho, e demais instituicdes, a imagem do municipio enquanto insti-  6) Promover e dinamizar as potencialidades turisticas do
tuicdo aberta e ao servigo exclusivo da comunidade. concelho.
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Gabinete de Actos Eleitorais, Referendarios

Artigo 18.° b) Informar sobre os procedimentos a adoptar no &mbito de
processos de candidatura;
Informar sobre o tipo de programas, modalidades de for-

. (;)
e Recenseamento Eleitoral malizacdo de candidatura, bem como da proposta de uti-

Compete ao gabinete assegurar a organizacéo, a coordenacéo, a lizacédo de fundos;
execucdo e o acompanhamento de tarefas, acgfes e procedimen- d) Coordenar e gerir programas de aplicagédo de fundos es-

tos administrativos, referentes a todos os processos de actos elei- truturais, europeus e nacionais;
torais, referendéarios e de recenseamento eleitoral, nomeadamente e€) Programar a apresentacdo de candidaturas de projectos
funcdes legalmente atribuidas a Camara Municipal. municipais, dentro do quadro vigente;

Actos eleitorais e referendarios:

a)

b)

©)
d)
e

9

h)

0)
p)
r

9
t)
u)

Recenseamento eleitoral:

a)

b)
)

Gabinete de Gestdo de Fundos Estruturais

f) Arquivo e sistematizacdo de toda a legislagdo, nomeada-
mente directivas e normativas nacionais;

Efectuar o esclarecimento de duvidas aos intervenientes 9) Elaborar e formalizar processos de candidaturas de pro-
nas operacdes relativas ao processo eleitoral; jectos municipais a fundos comunitarios de acordo com
Assegurar a distribuicdo de espacos especialmente os programas e planos plurianuais de actividades;
destinados a afixacsio de propaganda eleitoral e de h) Acompanhamento da execucéo da obra e elaboracéo de
recintos para a realizacio de campanha eleitoral, de _ Pedidos de pagamento as entidades respectivas;

forma equitativa por todas as listas concorrentes; i) Colaborar na execucéo do plano de actividades, fornecendo
Promover a publicacdo das listas e a desisténcia das os elementos necessarios para a execucéo deste.
mesmas;

Promover a publicagdo dos desdobramentos das as- Artigo 20.°

sembleias de voto; -

Promover a publicagdo dos locais de funcionamento Conselho Municipal de Seguranca

das assembleias ou sec¢des de voto e o numero de - .
inscricio no recenseamgnto eleitoral dos cidadaos Compete ao Conselho Municipal de Seguranca dar parecer sobre:
eleitores que nelas votam; a) A evolucdo dos niveis de criminalidade da area do muni-
Efectuar o processo de designagado de delegados/su- cipio;

plentes das listas; b) O dispositivo legal de seguranca e a capacidade operacio-
Assegurar o processo relativo a nomeacgao/designa- nal das forgas de seguranga do municipio;

¢do dos membros das mesas de voto e substituicdo ¢) Os resultados da actividade municipal de protecgéo civil
dos mesmos; e de combate aos incéndios;

Lavrar e publicitar os alvaras de nomeag&o dos membros  d) As condigBes materiais e 0s niveis humanos empregues
das mesas de voto e comunicar aos mesmos a res- nas actividades sociais de apoio aos tempos livres, parti-
pectiva nomeagao; cularmente dos jovens em idade escolar;

Promover a impress@o e empacotamento dos bole- ¢ A situagio socio-econémica municipal;

tins de voto, no caso em que a legislagdo o determi- ) O acompanhamento e apoio das acgdes dirigidas, em parti-
ne e assegurar a sua distribuicdo e entrega de acordo cular, a prevencdo da toxicodependéncia e a analise da
com a legislagdo em vigor; incidéncia social do trafico de droga;

Assegurar o voto antecipado em todas as suas moda- g) O levantamento de situagdes sociais que, pela sua parti-
lidades e lavrar as respectivas actas das operagdes cular vulnerabilidade, se revelam de maior potencialidade
efectuadas; criminégena e mais carecidas de apoio a insergéo.
Assegurar a preparacao, distribuicdo e entrega de

documentos, impressos e material de apoio a condu- Artigo 21.°

¢ao do acto eleitoral ou referendario; '

Recolha e encaminhamento do material eleitoral pro- Gabinete de Auditoria Interna

veniente das mesas de voto; ) o
Apuramento local com base nos resultados provenientes Compete ao Gabinete de Auditoria Interna:
das mesas de voto;

Assegurar a publicacdo da composicao da assembleia
de apuramento geral, tratando-se da elei¢cdo dos o6r-

a) Proceder a avaliagcfes sectoriais ou de ambito geral da
actividade dos servigos, com vista & deteccao de disfun-
cionalidades ou de anomalias geradoras de ineficiéncias;

gdos das autarquias locais; . b) Com propdsitos de natureza pedagogica, proceder a ava-

%%Iggogaerrgﬁm os trabalhos da assembleia de apura- liagdo critica de situagdes concretas suscitadas na activi-

Identificagcdo e registo dos elgitos Iocais:; ggggugggosgggQs%slﬂgéeeéoe”r?c%rirggig' a maior ou menor

ICDZOIaborar na instalacdo dos 6rgéos autarquicos; ¢) Apresentar recomendacBes com o objectivo de corrigir as
romover a transferéncia de verbas para as fregue- situacées negativas encontradas

sias de acordo com o estabelecido na legislacéo ¢ 9 ’

eleitoral; ~

Desenvolver o processo de compensacdo dos mem- SECCAO Il

bros das mesas das assembleias/sec¢des de voto; . . .

Promover o processo de constituicdo de bolsas de Unidades instrumentais

agentes eleitorais;

Assegurar a manutengéo, distribuicdo, colocagéo, Artigo 22.°

montagem e recolha do equipamento eleitoral — ur-

nas e camaras de voto. Departamento Juridico-Administrativo

1 — O Departamento Juridico-Administrativo é dirigido pelo
director de departamento municipal, directamente dependente do

Coordenacéo e apoio local das operagées do recepresidente da Camara.
seamento eleitoral; 2 — Do Departamento Juridico-Administrativo fazem parte:
Distribuicdo de impressos; 2.1 — Divisdo de Assuntos Juridicos;
Promover a transferéncia de verbas para as fregue- 2.2 — Divisdo Administrativa.
sias de acordo com o estabelecido na lei do recense-
amento eleitoral. Artigo 23.°
Artigo 19.° Competéncias do director do Departamento

Juridico-administrativo

Europeus e Nacionais 1 — Assistir as reunides da Camara e subscrever e assinar as

Compete ao Gabinete de Fundos Estruturais Europeus e Nacion&ggpectivas actas.

2 — Certificar os factos e actos que constem dos arquivos mu-

a) Informar sobre a legislagdo aplicavel aos fundos estrutinicipais e autenticar todos os documentos e actos oficiais da Ca-
rais europeus e nacionais; mara.
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Artigo 24.°

Divisdo de Assuntos Juridicos

1 — A Divisdo de Assuntos Juridicos é dirigida por um chefe de
divisdo, a quem cabe dirigir e coordenar os respectivos servicos.

2 — A Divisao de Assuntos Juridicos compreende:

2.1 — Secgédo de Apoio aos Assuntos Juridicos:

2.1.1 — Sector de Contencioso.

2.2 — Seccao de Contra-Ordenagdes.

2.3 — Seccdao de Contratos, Actas e Notariado.

3 — A Divisao de Assuntos Juridicos compete:

a)

b)
0
d)

)

9
h)

0)

d)

Organizar e acompanhar, em todos os seus tramites, os
processos de contra-ordenac¢éo em que a aplicagdo de coimas
caiba a Camara Municipal, procedendo a respectiva ins-
trucdo sempre que esta, nos termos legais, lhe seja supe-
riormente cometida;

Efectuar as diligéncias necessarias e solicitadas por outras
entidades competentes.

Artigo 28.°
Seccdo de Contratos, Actas e Notariado

Compete a Seccao de Contratos, Actas e Notariado:

Participar na elaboracao de propostas de novas normas,
regulamentos e posturas, bem como nas propostas de al-
teracOes das vigentes, por forma a manter actualizado o
ordenamento juridico municipal em face dos planos apro-
vados, nas deliberagbes tomadas e dos diplomas legais de
hierarquia superior, para o que consultara, se for caso disso,
0S servigos municipais a que o assunto respeite;

Apoiar a Camara Municipal na andlise e interpretacédo das
normas, posturas e regulamentos municipais em vigor;
Assegurar a elaboracdo da colectanea de posturas munici-
pais;

Apoiar juridicamente o presidente da Camara quando este
represente 0 municipio em juizo;

Coordenar, sempre que necesséario, as informacdes dos
diferentes servigos, por forma a permitir ao presidente
da Camara o exercicio da competéncia propria ou dele-
gada;

Apoiar juridicamente os servigos administrativos no aceite
de doacOes e legados de herancas e beneficios de inven-
tario;

Emitir pareceres juridicos que Ihe sejam solicitados pelos
restantes servigos municipais;

Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-
-juridico dos actos administrativos municipais.

Artigo 25.°

Secgdo de Apoio aos Assuntos Juridicos

A Seccdo de Apoio aos Assuntos Juridicos compete colaborar

com a respectiva divisdo no acompanhamento dos processos res-

peitantes as matérias dirigidas e coordenadas por esta. L L L o
A Seccéo de Apoio aos Assuntos Juridicos contempla o Sectorl — A Divis@o Administrativa € dirigida por um chefe de divi-

de Contencioso.

Compete ao Sector de Contencioso:

a)

b)

0

d)

Artigo 26.°
Sector de Contencioso

a)
b)
0)
d)
€
f)
9)

h)
i)

Analisar, instruir e propor minutas de todos os contratos
em que o municipio seja parte ou tenha interesse;

Enviar todos os contratos a contabilidade, para cabimen-
to dos mesmos;

Recolha de documentos, informacdes e parecer solicita-
dos pelos membros dos 6rgdos municipais;

Preparar e distribuir as ordens de trabalho e documenta-
¢do anexa para as reunifes dos varios 6rgdos municipais;
Elaborar todo o expediente externo e interno referente
as reunides de Camara e Assembleia Municipal;

Apoiar os 6rgdos do municipio e organizar o sumario das
actas das reunides;

Lavrar as actas da Camara Municipal e promover a sua
agregacdo em volumes encadernados dotados da necessaria
segurancga e guarda em arquivo;

Passar certid6es e fotocOpias, mediante despacho superior;
Elaborar o registo e relagdo de escrituras, bem como pro-
mover o0 seu envio as entidades competentes;

Elaborar a relagéo dos actos sujeitos a sisa ou dela isentos
e promover 0 seu envio a reparticao de financas do con-
celho;

Assegurar o expediente relativo as adjudicagfes sujeitas a
contratos;

Organizar e remeter 0s processos que se destinam ao Tribunal
de Contas;

Expedir fotocépias e passar certiddes notariais.

Artigo 29.°

Divisdo Administrativa

sdo, a quem cabe dirigir e coordenar 0s respectivos servicos.
2 — Divisao Administrativa compreende:
2.1 — Seccéo de Recursos Humanos.
2.2 — Seccédo de Expediente e Arquivo.

2.3 — Sector de Actividades Auxiliares.

Promover a defesa contenciosa dos interesses do munici-
pio, obtendo, em tempo util, todos os elementos neces-
sérios existentes nos servigos e propondo, em conjuga-
¢do com os mandatarios judiciais, nomeadamente, as medidas
necessarias ao cumprimento das decisdes judiciais transi-
tadas em julgado;
Assegurar a representacdo forense do municipio e dos seus
6rgaos, bem como dos titulares destes 6érgédos, por actos
legitimamente praticados no exercicio das respectivas
funcdes e por forca destas, e em que se prove que ndo
tenha havido actuagéo dolosa ou negligente;
Acompanhar e manter a Camara informada sobre as ac-
¢Oes e recursos em que 0 municipio seja parte, divulgando
informacédo periédica sobre a situagdo pontual em que se
encontram;
Praticar, em juizo, através de advogado constituido ou,
se for caso disso, através de solicitador, mediante despa-
cho do presidente da Camara, todos os actos que se tor-
nem necessarios a defesa judicial dos interesses do muni-
cipio.
Artigo 27.°
Seccdo de Contra-Ordenagdes

Compete a Secg¢édo de Contra-Ordenacgdoes:

a)
b)

Instruir os processos de contra-ordenacéo;
Assegurar as ligacdes funcionais com outros servigos in-
tervenientes na orientacdo, conducéo e execucgéo de pro-

a)

b)

©)
d)

e

9)

h)

Compete a Divisdo Administrativa:

Programar, coordenar e controlar as actividades da Divi-
sdo Administrativa, submetendo a Camara propostas de-
vidamente fundamentadas;

Propor a adopgao de medidas técnico-administrativas ten-
dentes a simplificar e racionalizar métodos e processos
de trabalho;

Realizar as ac¢des aprovadas pela Camara nos dominios
da sua intervencao;

Coordenar a actividade das Seccdes de Recursos Humanos
e Expediente e Arquivo;

Programar e coordenar os processos de recrutamento,
seleccao, formacéo profissional, saude e higiene no tra-
balho;

Assegurar a organizacao do arquivo de documentacdo da
Céamara;

Certificar os factos e actos que constem dos arquivos
municipais, sem prejuizo da competéncia, nesta matéria,
confiada a outros servigos;

Coordenar a recepcgéo, classificagdo, distribuicdo e expe-
dicdo de documentos, nos prazos previstos;

Exercer as funcdes de delegado da Direccao-Geral dos Es-
pectaculos;

Artigo 30.°

Seccgdo de Recursos Humanos

Compete a Secgdo de Recursos Humanos:

cessos, assuntos e tarefas comuns, de um modo especial a) Fazer executar as deliberagfes camararias ou decisdes do

com o0s servigos de origem dos processos;

presidente da Camara, no que toca a recursos humanos e,
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b)

designadamente, no tocante a instrumentos de mobilida- 2 — Ao arquivo compete:
de, nomeacao, louvor, disciplina, aposentagéo, exonera-
¢do e reclassificacao profissional, assegurando o desenvol-
vimento dos respectivos processos; b)
Promover o processamento de vencimentos, abonos, pres-
tacdes suplementares e de outras remuneracdes de igual
cariz devidas por servigcos prestados ao municipio e ela- 0
borar os mapas e relagfes de descontos enviando-os as
entidades destinatarias, dentro dos prazos legais;

a) Superintender no arquivo geral do municipio e propor a
adopcgao de plano adequado de arquivo;

Estabelecer, mediante acordo com os responsaveis pelos
restantes servicos municipais, a periodicidade e formas de
entrega dos documentos no arquivo;

Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros
e processos que lhe sejam remetidos pelos diversos servi-
¢os do municipio;

¢) Instruir todos os processos referentes as prestagoes sociais gy promover e organizar as encadernacée®idoio da
dos funcionarios, nomeadamente relativos a abono de Republica
familia, prestagGes complementares, ADSE e Caixa Geral &) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei,
de AposentacBes; o a inutilizagéo de documentos.

d) Fazer cumprir as obrigagdes fiscais a que os trabalhadores
estdo sujeitos, de acordo a lei e directamente relaciona- Artigo 32.°
das com o municipio;

e) Controlar os processos de seguros de pessoal, bem como Sector de Actividades Auxiliares
0 seu processamento; . . Ao Sector de Actividades Auxiliares compete:

f) Fornecer os elementos necessérios a elaboracéo de estu-
dos que permitam a andlise e gestdo correcta dos recursos a) Assegurar a recepgao do publico e encaminhéa-lo ao servi-
humanos e a execuc¢éo do balango social; ¢o adequado;

g) Promover a elaboragdo das listas de antiguidade e de mudanga b) Afixar editais, anincios, avisos e outros documentos, nos
de escaldo e proceder a sua afixagao; locais a esse fim destinados;

h) Promover o desenvolvimento dos processos de recruta- €) Fotocopiar os documentos solicitados pelos diferentes
mento, seleccdo, promocao, transferéncia, requisigao, servigos do municipio; ) .
destacamento, aposentacao e exoneragdo de pessoal; d) Promover_ (0] funmonament,o _das comunicacoes telefoni-

i) Preparar a elaboracdo de contratos de pessoal, qualquer cas e gerir a central telefénica; )
que seja a sua natureza; €) Hastear as bandeiras nos locais proprios aos domingos,

j) Organizar e enviar para o Tribunal de Contas os proces- feriados e outros dias assinalados; . .
sos, por este requisitados; f) Promover a limpeza e o arranjo das instalagdes, mobili-

K) Promover a verificagéo de faltas e licencas por doenca, e ario e equipamento.
assegurar o expediente relativo a juntas médicas; )

[) Promover os procedimentos relativos a organizacéo e Artigo 33.°
alteracdo de quadros de pessoal dos diferentes servigos Departamento Financeiro
municipais e respectivas carreiras e coligir os elementos
necessarios a previsdo orcamental das despesas com pest — O Departamento Financeiro € dirigido por um director de
soal; departamento municipal, directamente dependente do presidente

m) Recolher e tratar dados para fins estatisticos de gest&é2 Camara. _ ) L
relativos a encargos salariais, trabalho extraordinario e 2 — Do Departamento Financeiro faz parte a Divisdo de Ges-
nocturno, ajudas de custo, comparticipagdes na doengi®0 Financeira
acidentes de trabalho, abonos complementares e outros; Artigo 34.°

n) Organizar e publicar, até ao fim de Mar¢o de cada ano, o a . .
plano de férias de todos os funcionarios da Camara Muni- Competéncias do Departamento Financeiro
cipal; ~ e Compete ao Departamento superintender no desempenho das

0) Assegurar a formacéao profissional dos trabalhadores d@yrefas ligadas ao planeamento anual das actividades do munici-
municipio e organizar e apoiar as actividades de formapio, a gestéo financeira, patrimonial e ao aprovisionamento e, em
¢éo planeadas e assegurar todos os procedimentos adijéral, coordenar e dirigir as unidades organicas que o constituem.
nistrativos para a sua concretizagéo;

p) Informar da realizagéo de eventos de formacado externa Artigo 35.°
(colbéquios, seminarios, cursos, conferéncias) emitidos pelos . ) . )
diversos servicos e promover adequado procedimento ad- Competéncias do director do Departamento Financeiro
ministrativo; . . ., 1— Compete ao director do Departamento:

g) Assegurar 0 atendimento e esclarecimento dos funcionarios;

r) Lavrar termos de posse e aceitagdo; a) Colaborar no planeamento municipal, designadamente na

s) Apoiar a instru¢do de processos de inquérito, disciplina- elaboragéo dos planos plurianuais, dos orgamentos e ou-
res e outros; tros instrumentos de gestéo financeira;

t) Assegurar e manter organizado o cadastro de pessoal, bem b) Proceder a estudos prévios, propor e proceder a opera-
como o registo e controlo de pontualidade e assiduidade; ¢Oes financeiras ao nivel da aplicagédo de disponibilidades

u) Manter actualizado o quadro de pessoal, e da gestdo da carteira de empréstimos, visando a

v) Assegurar o respeito pela legislacdo em vigor em matéria optimizacdo dos recursos;
de recursos humanos. c) Elaborar estudos de natureza econdmico-financeira que

fundamentem as operacgfes de crédito;
Artigo 31.° d) Elaborar analises econdmico-financeiras no ambito dos
concursos de empreitadas e aquisicdo de bens e servigos
Seccdo de Expediente e Arquivo promovidos pela autarquia;
) e) Assegurar o conhecimento dos mecanismos de financia-
1 — Ao expediente compete: mento de fundos europeus e nacionais, elaborando as pro-

a) Executar tarefas inerentes & recepcdo, classificacdo e postas de candidatura e garantindo os procedimentos ne-
expedicdo da correspondéncia e outros documentos nos cessarios a sua concretizagao.
prazos previstos e posteriormente proceder ao seu arqui-, _ N ambito do departamento funcionara o Sector de Exe-

b VO Nos respectivos processos; . cucdes Fiscais, sob a responsabilidade do funcionario designado para

) Registar as exposicoes, recursos, requerimentos, reclamgetaito, nos termos do n.° 1 do artigo 58.° do Decreto-Lei n.© 247/
¢Oes, de noticia, autos de transgresséo e |nformago_e_s,87' de 17 de Junho.

¢) Recolha de documentos, informacfes e parecer solicita- . o
dos pelos membros dos 6rgédos municipais; Artigo 36.

d) Preparar e distribuir as ordens de trabalho e documenta- Divisdo de Gestdo Financeira
¢do anexa para as reunides dos varios 6rgaos municipais;

e) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os proces-1 — A Diviséo de Gestédo Financeira € dirigida por um chefe de

sos que tenham sido objecto de decis&o final. divisdo, a quem cabe dirigir e coordenar os respectivos servigos.



APENDICE N.° 44 — Il SERIE — N.° 66 — 5 de Abril de 2005

97

2 — A Diviséo Financeira compreende: ()]
2.1 — Seccédo de Aprovisionamento.

2.2 — Seccéo de Patrimonio.

d)

2.3 — Seccéao de Contabilidade. e
2.4 — Seccéo de Contabilidade de Custos.

2.5 — Tesouraria.

2.6 — Sector de Execugfes Fiscais.

2.7 — Sector de Informatica.

2.
2.
2.
2.
2.
2.
2.9.
2.
2.
C
a)
b)
)
d)
9

f)
9

h)
i

)
K

— Seccédo de Aguas e Saneamento:

8 — Seccdo de Taxas e Licengas:
8.1 — Sector de Cemitérios.

8.2 — Sector de Feiras e Mercados.
8.3 — Sector de Metrologia.

8.4 — Sector de Fiscalizagao.

9

9

9

9

a)

— Sector Comercial. b)

.2 — Fiscalizagéao.
.3 — Posto de Tesouraria. 0
ompete a Divisdo de Gestdo Financeira:

Organizar e promover o controlo de execugéo das activi-
dades da Diviséo de Gestéo Financeira;

Assegurar a gestao das finangas e contabilidade do muni-
cipio;

Garantir a organizacdo da prestacao de contas do muni-
cipio;

Gerir os aprovisionamentos e o0 patrimoénio municipal; €
Gerir a carteira de seguros;

Acompanhar e fiscalizar o funcionamento da tesouraria; f)
Garantir a cabimentagéo prévia de documentos represen-
tativos de compromisso por parte do municipio, designa-
damente os sujeitos a visto do Tribunal de Contas; 9)
Assegurar a realizagdo de estudos técnicos previsionais sobre
meios financeiros e avaliagdo da situagao econdémica;
Organizar os processos para obtencao de crédito e garan-
tias junto das instituicées financeiras e proceder ao res-
pectivo acompanhamento contabilistico;

Garantir a remessa dos documentos de gestdo aos 6rgaos .
municipais e a outras entidades, para efeitos de aprovacdo; !
Elaborar e manter actualizados estudos sobre as activida- |
des desenvolvidas pela divisao, que possibilitem a tomada

de decisdo fundamentada sobre ac¢des a empreender e )
prioridades a considerar na elaboragdo do Plano Plurianual

de Investimentos e Orgcamento;

Assegurar a elaboragdo de estudos de caracter econémi-
co-financeiro.

h)

Artigo 37.°

Secgdo de Aprovisionamento m)

n)

Compete a Seccao de Aprovisionamento:

a)

b)

0)

d)

e)

Assegurar as actividades de aprovisionamento de bens e 0)
servigos necessarios a actividade municipal, de acordo com
critérios de gestdo econdmica racional; P)
Proceder as acc¢des prévias necessarias as consultas e ou
concursos para aquisicdo de materiais, nas modalidades e
procedimentos legalmente impostos, e acompanhar o 9
processo nas diferentes fases;

Proceder, mediante prévia autorizagdo da Camara Muni- )
cipal, ao langcamento dos concursos para fornecimento de
bens e servigos e realizagdo de empreitadas;

Preparar os processos administrativos dos concursos para
apreciagdo das comissfes de abertura e andlise a estabele- 9
cer pelo presidente da Camara, em conformidade com o

tipo de bens ou servigcos a adquirir;

Registar e zelar pelo cumprimento dos contratos de ma-
nutencgéo e assisténcia técnica que foram elaborados pe- v
los diferentes servicos municipais;

Proceder a constituicdo e gestdo racionadtdeks em u)
consonancia com critérios definidos, em articulacdo com
os diversos servigos utilizadores. v

Artigo 38.°

Secgdo do Patriménio

Compete & Seccédo do Patriménio:

a)

b)

Organizar e manter actualizado o inventario de bens méveis

Controlar os processos de seguros de edificios e viaturas,
bem como o seu processamento;

Emitir guias de cobranca de rendas de propriedade;
Proceder as operagfes de abate e alienagdo de bens patri-
moniais, quando se encontrem deteriorados.

Artigo 39.°
Seccédo de Contabilidade

E da competéncia da Seccdo de Contabilidade:

Efectuar todo o movimento e escrituragdo da contabili-
dade municipal, de acordo com as normas legais;
Colaborar no controlo de execucdo das actividades do
Departamento de Administracdo Geral e da Divisdo de
Gestao Financeira;

Promover a elaboracdo da prestacdo de contas, proceder
as respectivas conferéncias e assegurar a sua remessa as
entidades competentes;

d) Colaborar na concretizacdo dos procedimentos relativos

a derrama, IMI, IMT, empréstimos, subsidios ou outras
receitas fiscais que, eventualmente, venham a ser come-
tidos ao municipio e que, pela sua natureza, ndo digam
directamente respeito a outro servico municipal;

Garantir a contabilizacdo e entrega do IVA e das demais
receitas cobradas por operagdes de tesouraria;

Proceder ao controlo do cumprimento dos contractos de
empréstimo, locacdo financeira ou outros de idéntica
natureza;

Promover a cabimentacao das despesas consequentes de
empreitadas e de fornecimentos de bens ou servigos, in-
cluindo pessoal, cativando as respectivas verbas logo que
se verifiqgue despacho ou deliberagdo para o efeito;
Promover a regularizagdo das despesas, superiormente
autorizadas, e das receitas legalmente devidas e manter
actualizados os registos contabilisticos;

) Conferir o diario e o resumo diario de tesouraria;
) Conferir e promover a regularizagdo das anulagées e dos

fundos de maneio, nos prazos legais;

Controlar os documentos de receita virtual e demais exis-
téncias em tesouraria;

Processar a liquidagao e controlo das receitas provenien-
tes de outras entidades, designadamente, transferéncias
correntes e de capital, participacdo e receitas do Estado,
rendimento de bens de propriedade e de bens e servicos e
outras receitas;

Colaborar nos balancos a tesouraria;

Remeter ao Tribunal de Contas e aos departamentos cen-
trais ou regionais os elementos obrigatérios por lei;

Emitir certiddes das importancias entregues pela Camara
Municipal a outras entidades;

Cabimentar as requisi¢cdes devidamente autorizadas ou
quaisquer outros documentos ou acc¢des geradoras de des-
pesa;

Efectuar o processamento, a liquidagdo e o pagamento de
todas as despesas depois de devidamente autorizadas;
Proceder ao controlo de prazos e valores das prestacdes
a efectuar, em tempo pagamento das despesas creditadas
em conta e relativo a empréstimos, locagdes financeiras
ou outros;

Fornecer os elementos necessarios a preparagéo dos pla-
nos plurianuais e orgamentos municipais, respectivas al-
teracdes e revisdes, coligindo todos os elementos neces-
sarios;

Manter devidamente organizado o arquivo e toda a docu-
mentacao das geréncias findas;

Colaborar em estreita colaboragdo com o Patriménio e
registar neste, de acordo com a lei, todos os movimentos
na classe de imobilizados;

Remeter aos fornecedores e outras entidades os cheques
relativos a pagamentos efectuados, exigindo e controlan-
do a remessa dos respectivos recibos.

Artigo 40.°

Seccdo de Contabilidade de Custos

e imdveis pertencentes ao municipio, mantendo sempre ; Seccdo de Contabilidade de Custos compete:

actualizados os respectivos ficheiros;

Promover a inscricdo nas matrizes prediais e na conser-
vatoria do registo predial de todos os bens imobiliarios
do municipio;

a)
b)

Apurar o custo das fungdes do municipio;
Apurar mensalmente o custo a imputar as obras por ad-
ministracdo directa;
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©)

Articular a informag&@o com a contabilidade, o gabinete
técnico e o armazém para a execugao dos pedidos de pa-
gamento.

Artigo 41.°

Tesouraria

1 — Atesouraria é dirigida pelo tesoureiro de categoria superior.
2 — Compete a tesouraria:

a)

b)

0)

d)
e

9)
h)

Arrecadar todas as receitas virtuais e eventuais, incluindo
juros de mora e outras taxas suplementares;

Manter, devidamente escriturados, os livros de tesouraria
e cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre
contabilidade municipal;

Controlar as cobrancgas decorrentes da actividade da au-
tarquia, efectuando aquelas cuja cobranca lhe seja especi-
almente atribuida;

Efectuar o pagamento de todas as despesas, depois de
devidamente autorizadas;

Transferir para a Fazenda Publica ou outras entidades, as
importancias devidas, uma vez recebida a necesséaria or-
dem de pagamento;

Entregar diariamente, na Seccao de Contabilidade, o resu-
mo diario de tesouraria, folha de caixa, os documentos de

0

Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamen-
tos, respeitantes a cobranca de impostos e rendimentos
municipais, dirigindo os trabalhos dos agentes de fiscali-
zagao;

Promover a execucao do recenseamento militar e todo o
expediente com ele relacionado;

Organizar todos os processos relacionados com licencas
de uso e porte de arma de caga e recreio;

Proceder os processos de transferéncia de armas;

Emitir licencas de caga;

Proceder a recepgéo e encaminhar para as entidades oficiais
competentes os processos de uso e porte de arma de de-
fesa;

Promover a andlise, emissao de pareceres, publicidade e
respectivo licenciamento;

Organizar os processos relativos & concessédo de licengas
de conducgéo de ciclomotores, veiculos agricolas e registo
de matricula dos mesmos;

Manter actualizados os ficheiros do sector, nomeadamente
no que toca a andncios luminosos, ciclomotores e vei-
culos agricolas;

Orientar o trabalho dos aferidores, conferir os taldes de
cobranga e passar as respectivas guias de receita.

despesa, de receita e, caso existam, os titulos de anulagdé Secgdo de Taxas e Licengas compreende ainda:

e guias de reposigéo;

Colaborar nos termos da lei, na elabora¢do dos balangos
trimestrais, anuais e de transicao;

Manter devidamente informado o chefe da Divisdo Finan-
ceira sobre qualquer anomalia dos servigos de tesouraria.

2 — Da tesouraria faz parte o posto de tesouraria das aguas (ver
artigo 51.9).

Artigo 42.°

Sector de Cemitérios;

Sector de Feiras e Mercados;
Sector de Metrologia;

Sector de Fiscalizagéo.

Artigo 45.°

Sector de Cemitérios

Compete ao Sector de Cemitérios:

Sector de Execugdes Fiscais

Compete ao Sector de Execugdes Fiscais:

a)

b)

©)
d)

Compete ao Sector de Informatica:

a)

b)

©)

d)

e

Instaurar e promover o andamento de processos de exe-
cucao fiscal;

Instaurar e promover o andamento dos processos de re-
clamacéo sobre a liquidagdo de impostos, taxas e mais-
-valias;

Promover a cobranga coerciva das dividas ao municipio,
provenientes de impostos, taxas e mais-valias;
Organizar e manter a sua guarda o arquivo de processos
pendentes.

Artigo 43.°

Sector de Informatica

Participar na definicdo e assegurar a coordenacao técnica
dos sistemas de informagé&o existentes no municipio;
Promover formagao aos funcionarios no sentido de po-
derem utilizar com a méaxima eficiéncia as aplicagdes in-
formaticas com que trabalham;

Assegurar a gestado da rede interna, exercendo fungdes de
administracdo de sistemas e de dados e a definicdo da sua
arquitectura;

Contemplar projectos de expanséo e adequacgdo as neces-
sidades funcionais de cada servico;

Planear, apoiar e controlar os projectos informaticos nas
fases de concepcgéo geral, analise, desenvolvimento e ar-
ranque;

Proceder & manutencgéo e tratamento regular de informa-
¢cao existente de forma a manté-la normalizada e consis-
tente.

Artigo 44.°

Seccdo de Taxas e Licencas

1 — A Seccéo de Taxas e Licencas compete:

a)
b)

Emitir e escriturar as respectivas licencgas;

Liquidar impostos, taxas, licencas e demais rendimentos
do municipio e passar a registar as respectivas licencas e
guias de receita;

a)
b)
©)
d)

€

Assegurar os procedimentos relativos as inumagoes, exu-
macdes e trasladagdes;

Promover estudos tendentes a assegurar a viabilidade de
ampliacado de cemitérios;

Manter actualizada a aplicacdo informética, com os re-
gistos relativos as inumagdes, exumacdes e trasladagdes;
Assegurar o cumprimento do Regulamento dos Cemité-
rios e demais legislagdo em vigor;

Informar sobre os pedidos para aquisicdo de terrenos para
sepulturas perpétuas e jazigos.

Artigo 46.°

Sector de Feiras e Mercados e Venda Ambulante

a)

a)

b)
©)

Compete ao Sector de Feiras e Mercados e Venda Ambulante:

Promover a gestédo e organizacdo dos mercados munici-
pais e feiras, bem como os mercados de levante;

Registar e conferir as senhas das taxas de mercados e feiras;
Organizar o registo dos vendedores ambulantes e feirantes;
Organizar o registo e identificacdo de mercados fixos;
Promover a atribuicdo do direito de ocupacao de lugares
de terrado nos mercados e feiras de levante, bem como
nas lojas do mercado municipal;

Estudar e propor medidas de racionaliza¢do ou alteragéo
dos espacgos dos recintos dos mercados e feiras, bem como
a criagdo de novos espagos ou a extingdo dos existentes.

Artigo 47.°
Sector de Metrologia

Compete ao Sector de Metrologia:

Aferir e conferir, nos locais e datas previstos na lei, de-
signadamente autos de entrada em funcionamento, todos
0s pesos, medidas e instrumentos de pesar e medir, ex-
cluindo taximetros e bombas de gasolina utilizados no con-
celho;

Atender os municipes que se dirijam ao servico, para efeitos
de afericdo de instrumentos, pesos e medidas;

Levantar autos de transgressédo pela nao observancia das
normas relativas as aferi¢des;
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d) Entregar a Secgédo de Taxas e Licengas a relacdo das afe- SECCAO I
ricdes efectuadas, para efeitos de cobranga das respecti- ) ) )
vas taxas; Unidades Operativas — Departamento Técnico
e) Estudar, propor e coordenar medidas e acg¢des dentro da

Compete ao Sector de Fiscalizagéo:

a)

b)

0)

d)

Seccdo de Aguas e Saneamento — Sector Comercial
Compete ao Sector Comercial:

area de actuacdo e no ambito da defesa do consumidor. Artigo 52.°

Artigo 48. Composicdo do Departamento Técnico

. s 1 — O Departamento Técnico compreende:
Sector de Fiscalizacdo

a) A Divisdo de Obras Particulares;
b) A Divisdo de Obras Municipais; _
Fiscalizar, nas areas em que a divisdo intervém, a obser- c) A Divisao de Arquitectura e Planeamento Urbanistico.
vancia das posturas e regulamentos municipais, bem como o -

: 2 yi i A Amhi P, =~ Ao Departamento Técnico cabe executar todas as actividades
gg :ﬁg:ﬁggiaoo evg: ntue a%plhcgvgﬂ,t?gsa&m%g adg]égévesga}%%speitan!?[es a elaboracéo de planos de obras, construcéo e conser-
tenham sti)io confe?idasqcom eténcias aré tal: a ¢do de obras publicas municipais por administracao directa, fis-

p p ' calizagcdo de obras adjudicadas por empreitada, licenciamento e

Remeter ao responsavel pela diviséo financeira os autg aji;ac40 de construgdes urbanas e loteamentos, gestdo urbanis-
e informacdes respeitantes as infrac¢des das normas lg,

. > Ca e protecgdo ambiental.
gais, posturas e regulamentos; 2 — O Departamento Técnico é dirigido por um director de

Proceder a fiscalizac&o do cumprimento das obrigacoes @gpartamento, directamente dependente do presidente da Camara
pagamento de taxas e licencas pelos vendedores; Municipal.

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais referentes

ao cemitério. Artigo 53.°

Artigo 49.° Divisdo de Obras Particulares

1 — A Divisao de Obras Particulares é dirigida por um chefe de
divisdo, a quem compete dirigir e coordenar 0s servigos.

2 — A Divisdo de Obras Particulares compreende:

2.1 — Seccdo de Urbanizacao e Edificagéo.

a) Elaborar contratos de fornecimento de agua e proceder 5’5 _ geactor de Fiscalizacdo
ou supervisionar as instalagdes consequentes; C.ompete A Divisdo de Obras .ParticulareS'
b) Controlar o incumprimento dos contratos, por falta de '

pagamento e remeter essa informacéo ao Sector de Ges- a) Promover a andlise e emitir pareceres sobre informagéo

tdo de Distribuicdo de Agua e ETA, para que este proceda
ao corte de agua, nos termos legais aplicaveis;

c) Analisar e corrigir as anomalias nas leituras registadas e
na facturacao;

prévia, processos de licenciamento ou autoriza¢éo de obras
de urbanizacgdo e edificagdo, bem como de tudo o mais
que se relacione com a matéria, nos termos legais e regu-
lamentares;

d) Assegurar a leitura e cobranga de consumo de agua; b) Elaborar e submeter a aprovacéo os regulamentos e nor-
e) Fazer o processamento automatico dos recibos; mas que foye_m necessarios ao correcto exercicio da acti-
f) Elaborar as estatisticas e remeté-las aos organismos oficiais; vidade da divis&o;

g) Cooperar com o atendimento ao publico e com outros € Propor e acompanhar os planos de ordenamento do ter-
servicos, nomeadamente através do esclarecimento sobre ritério do municipio, designadamente na reviséo 9'0 Pla-
0s processos em instrucao; no Director Municipal, pla_nos gerais o!e urbanizacgao, pla-

h) Promover a organizagdo e o controlo de tramitagdo dos nos de pormenor e arranjos urbanisticos;
processos no ambito das actividades da seccéo. d) Coordenar e dirigir as ac¢@es integradas no ordenamento

do territério, da habitacdo, e da defesa e proteccdo do
Artigo 50.° meio ambiente; _ o
€) Propor planos de curto e médio prazos de aquisi¢cao de
Sector de Fiscalizacdo solos necessarios a implementacao da politica urbanistica
. . ~ . municipal;
Compete ao Sector de Fiscalizacao: f) Organizar e manter actualizados ficheiros e arquivos de

a) Fiscalizar as obras de sistemas publicos de distribuicdo de estudos e planos de urbanizacdo; )
agua e de drenagem de aguas residuais de loteamentos e 9) Propor, precedendo vistoria, a demoli¢do total ou parcial
urbanizacées particulares; ou a beneficiacdo de constru¢bes que ameacem ruina ou

b) Fiscalizar os sistemas prediais de 4gua de abastecimento e __ Constituam perigo para a seguranca ou salubridade publicas;
de aguas residuais; h) Assegurar o atendimento ao publico, designadamente através

¢) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢gfes

legais e regulamentares sobre abastecimento de aguas, sis-

temas de aguas residuais e pluviais;

d)
junto das populagdes, no a&mbito das suas competéncias
de fiscalizagéo.

Exercer as necessérias acgdes pedagogicas e esclarecedoras

do esclarecimento sobre os processos a decorrer pelos
servigos da diviséo.

Artigo 54.°

Seccdo de Urbanizacéo e Edificacao

Compete a Seccao de Urbanizagdo e Edificacéo:

Artigo 51.°
) a) Proceder a analise e emissao de pareceres a todos os pro-
Posto da Tesouraria cessos de loteamento e urbanizagdo, que os particulares
O Posto da Tesouraria depende directamente da Tesouraria. submetam a Camara Municipal, com base na legislacdo em
Ao Posto da Tesouraria compete: vigor e planos existentes; _
b) Proceder a analise e emissao de pareceres aos projectos
a) Arrecadar as receitas provenientes do periodo até ao dia de obras ou de alteragfes, no tocante ao aspecto exterior
5 do més seguinte; dos edificios, em conformidade com os loteamentos apro-
b) Entregar na tesouraria, diariamente, as receitas cobradas vados e com os regulamentos ou posturas municipais;
pelos cobradores e no posto; c) Proceder a analise e emissao de pareceres dos pedidos de
c) Entregar ao tesoureiro o débito global referente ao pe- obras diversas de conservacao e ou reparacao dos imo6-
riodo de cobranca, no dia 1 de cada més ou no dia util veis, requeridos pelos seus proprietarios, com base na le-
imediatamente a seguir, com 0s respectivos mapas; gislagdo em vigor aplicavel;
d) Entregar no dia 6 ou no dia util imediatamente a seguir, d) Dar parecer técnico sobre os pedidos de licengas de cons-

os conhecimentos que ficaram em débito referentes a
cobranca do periodo e respectivos mapas.

trucdo, reconstrucdo, ampliacado, alteracdo e conservagéo
de edificios;
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€) Proceder a anélise e emissdo de pareceres aos pedidos de Artigo 56.°
Lz?jﬂrceat:é%(;;ao de processos de obras particulares que hajam Divisdo de Obras Municipais

f) Proceder a analise e emissao de pareceres aos pedidos dg¢ — A Divisdo de Obras Municipais é dirigida por um chefe de
mudanca de finalidade de utilizagéo de edificios; divisdo, a quem compete dirigir € coordenar 0s servicos.

g) \erificar se os edificios satisfazem os requisitos legais para 2 — A Divisdo de Obras Municipais compreende:

a constituicdo em regime de propriedade horizontal, 2.1 — Seccao de Obras por Empreitadas:

h) Proceder a anélise e emisséo de pareceres aos pedidos 2.1.1 — Sector de Concursos e Gestdo de Empreitadas.
reclamacgdes referentes a construgdes urbanas; 2.2 — Seccédo de Obras por Administragéo Directa:

i) Proceder a andlise e emissdo de pareceres aos pedidos 2.2.1 — Sector de Parques e Jardins;
pretensdes de ocupacdo da via publica; 2.2.2 — Sector de Rede Viaria;

j) Assegurar a execucdo das medicbes dos processos de obras2.3 — Sector de Edificios Municipais.

e do calculo das taxas em vigor e indicagdo dos documen-2.3 — Armazém Municipal.
tos necessarios para o licenciamento de obras e loteamentog-4 — Sector de Oficinas. ) _
urbanos; 2.5 — Estaleiro, Parque de Maquinas e Viaturas. i

k) Promover a execucdo do registo cartografico das preten- 2.6 — Sector de Gestéo de Rede de Distribuicdo de Agua e as
sdes mantendo actualizadas as plantas cadastrais; A. N ; .

) Preparar todos os elementos necessarios a anexar ap$-/ — Sector de Gestdo de Rede de Drenagem de Aguas Resi-
processos e a complementarem as informacdes, nome‘ﬁ-’a's’ Pluviais e as ETAR. . .
damente plantas/extractos dos planos gerais de urbaniza-2-8 —— S€c¢do de Higiene Urbana e Ambiente:
céo, plantas de alinhamento e ou estudos existentes; gg% - gecttor ge LR_’ecoIhag Téansportepq&'leo,

m) Promover a elaboragdo grafica das pecas complementa-5-3< ZC %rb e :\r/?pe_z_a e spagc:s' ublicos.
res das informacoes técnicas; ivisdo de Obras Municipais compete:

n) Promover a andlise e emiss&o de pareceres sobres as pre- a) A coordenacéo e execucdo de acgBes e medidas referentes
tens@es destinadas a estabelecimentos de restauracéo e a obras municipais, designadamente constru¢éo e conser-
bebidas, em conformidade com os projectos aprovados; vagao de obras publicas municipais e acompanhamento e

0) Promover a analise e emissado de pareceres sobres as pre- fiscalizac&o de obras publicas por empreitada e as ac¢des
tensbes de implementacdo de mobilidrio urbano de publi- integradas no ordenamento do territério, da habitagdo e
cidade e informacao as suas implicagfes urbanisticas; da defesa e protec¢cdo do meio ambiente.

p) Assegurar o acompanhamento e controlo de execugédo das
obras de infra-estruturas nas urbanizac¢des particulares, assim Artigo 57.°
como fiscalizar o cumprimento dos projectos aprovados; ~ .

q) Proceder a analise dos projectos e vistorias no ambito do Seccdo de Obras por Empreitada
licenciamento de armazenamento e postos de abasteciment@ompete & Seccédo de Obras por Empreitada:
de combustiveis que competem as camaras municipais; ) . )

r) Realizar as inspeccdes a elevadores, monta-cargas, tape- & Coordenar de forma integrada as medidas de caracter ad-
tes rolantes e escadas mecanicas: ministrativo relauongdas com as contratacées publicas;

9 Proceder a andlise, emissdo de pareceres e vistorias aos P) ASsegurar a execucdo e gestdo das obras executadas por
pedidos de licenciamento de estabelecimentos industriais empreitada, exercendo permanente controlo técnico-
tipo 4; -financeiro.

t) Proceder a andlise, emisséo de pareceres e vistorias aos . o
pedidos de instalacsio de equipamentos desportivos e re- Artigo S8.
creativos que s&o da competéncia das camaras municipaisactor de Concursos, Gestdo e Fiscalizacdo de Empreitadas

u) Proceder a analise e emisséo de pareceres sobre licencia-
mento das actividades de exploracdo de maquinas auto-Compete ao Sector de Concursos, Gestédo e Fiscalizagao de
maticas, mecanicas, eléctricas e electrénicas de divers&npreitadas coordenar os processos de concurso de obras publi-
e de divertimentos publicos nas vias, jardins e demais ILfas, de acordo com as normas legais em vigor.
gares publicos ao ar livre;

v) Elaborar as estatisticas referentes a construcdo e habita- Artigo 59.°
gao .SOI'C'tad"?‘S pelo INE; . . . Seccdo de Obras por Administragdo Directa

w) Emitir e escriturar as respectivas licengas;

X) Organizar e gerir o arquivo a sua guarda. Compete a Secc¢do de Obras Municipais, na area das obras por

administracao directa:
Artigo 55.° a) Coordenar e dirigir as obras municipais;
Sector de Fiscalizac&o b) Reparar e conservar os iméveis que sej'c_ln,“l _pr_opriedade ou
estejam sob a responsabilidade do municipio;
Compete ao Sector de Fiscalizagéo: c¢) Programar a reparacdo e conservagao de arruamentos,
L L . estradas e caminhos municipais e das pragas publicas, jar-

a) Proceder a fiscalizagéo das obras de construcéo civil e de dins e parques municipais;
urbanizagéo, por forma a garantir que as mesmas decor- d) Realizar estudos respeitantes a hastas publicas e proceder
ram de acordo com os projectos aprovados, com respeito a avaliagdo para efeito de expropriagfes e outras aquisi-
pelos condicionamentos fixados no licenciamento e den- coes.
tro dos prazos concedidos; Artico 60.°

b) Elaborar autos de noticia sempre que seja detectada a g ’
execucao de obras de construcéo civil em desacordo com Sector de Parques e Jardins
?nseﬁzggectos aprovados e condi¢des fixadas no licencia- S#o atribuicBes da Sector de Parques e Jardins:

c) Elaborar autos de noticia sempre que seja detectada a uti- a) Promover a conservacdo dos parques e jardins do muni-
lizagdo de edificagbes sem licencas de utilizagéo; cipio;

d) Elaborar autos de noticia sempre que seja detectada a b) Promover a arborizagdo dos espacos publicos, providen-
execucéo de obras de urbanizacdo em desconformidade com ciando o plantio e selecgédo das espécies que melhor se
os projectos aprovados e condigdes fixadas no licencia- adaptem as condi¢des locais;
mento; ¢) Organizar e manter viveiros onde se preparem as mudas

e) Integrar as comissfes de vistorias e elaborar os respecti- para os servigos de arborizagdo dos parques, jardins e pracas
vos autos destinados & emissdo de alvaras de licengas de publicas;
utilizacao; d) Providenciar a organizagdo e manutencgéo actualizada do

f) Integrar a comisséo de vistorias e elaborar autos destina- cadastro de arborizagdo das areas urbanas;

dos a verificar as condi¢Oes de salubridade, solidez ou se- €) Promover o combate as pragas e doencas vegetais nos
gurancga contra o risco de incéndio das edificacdes. espacos verdes sob a sua administragéo;
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f)
9)

h)

Ao Sector de Rede Viaria compete:

a)

b)
)

d)

€

9)

h)

)
K

Ao Sector de Edificios Municipais compete:

Promover a conservacgao e protec¢gdo dos monumentos e Artigo 64.°
estatuas, jardins e pragas publicas; Ofici
Intervir e colaborar com as entidades competentes na Icinas

preservacdo e defesa de espécies animais e vegetais enp oficina de serralharia compete:
vias de extingdo; o ) _
Zelar pela correcta utilizagédo dos espacos verdes, exer- a) Zelar para que a maquinaria, o equipamento e as instala-

cendo uma accgao pedagoégica no sentido de uma fruigdo ¢des se mantenham em condi¢des de operacionalidade,
completa dos mesmos. conservagao, limpeza e arrumagao;
b) Proceder a execugéo de estruturas e a pré-fabricacéo de
Artigo 61.° elementos destinados a aplicagdo em obras municipais;
. c) Zelar pela conservagédo, operacionalidade, limpeza e ar-
Sector de Rede Viaria rumacao das instalacées e equipamento.

] o ) ) A oficina mecanica compete:
Executar projectos, sinalizagao e circulagédo de ambito e

iniciativa municipais; a) Manter em condi¢Ges de operacionalidade todo o equipa-
Assegurar o bom funcionamento das instalagées semaféricas; mento adstrito a oficina;

Proceder a levantamentos periddicos do estado de con- Contabilizar os custos dos trabalhos executados por folha
servagdo das vias; de obra; . ' _

Planificar a execugéo de obras viarias, procedendo ao C) Assegurar a elaboracao regular de lista de equipamentos e
controlo fisico e financeiro da obra; matérias, dadas como incapazes, para que possam ser aba-
Apreciar as consultas prévias de loteamento (viabilidades) e tidos;

os estudos de loteamento, emitindo recomendagdes técnicas d) Assegurar as reparagoes solicitadas pelos servigos muni-
quanto as solugdes a apresentar nos projectos de execugao Cipais.

da rede viaria que condicionem as opg¢des urbanisticas; R ] ]

Apreciar projectos de arruamento com vista a fundamen- A carpintaria compete:

tacdo das decisdes municipais, tendo em conta a integra-
c¢ao dessas infra-estruturas na rede municipal;

Promover a construcdo de arruamentos, estradas, cami-
nhos municipais previstas no Plano Plurianual de Inves-

a) Manter em condi¢des de operacionalidade todo o equipa-
mento adstrito a oficina;
b) Contabilizar os custos dos trabalhos executados por folha

timentos; de obra; . ) .

Colaborar com o aprovisionamento nos processos condu- ©) ASsegurar a elaboracgo regular de lista de equipamentos e

centes & adjudicacdo das obras que a Camara Municipal r_rziatenas, dadas como incapazes, para que possam ser aba-
tidos;

delibere executar por empreitada; ~ . . .
Fiscalizar as obras adjudicadas por empreitada e fazer cum- d) Assegurar a execucgdo de trabalhos de carpintaria solicita-

prir os prazos de execucdo de acordo com os contratos; dos pelos servicos municipais.
Organizar os processos conducentes a adjudicagao de )
materiais necessarios aos servigos; Artigo 65.°

Assegurar as funcdes relativas a planificacdo, execugéo,
controlo de pregos, autos de vistoria e medigao de traba-
Ihos, contas finais e autos de recepgéo provisoéria e defi- Ao Estaleiro, Parque de Maquinas e Viaturas compete:

nitiva dos empreendimentos previstos em plano de acti- L . o
vidades e que a Camara delibere levar a efeito por empreitada; @) Assegurar e executar a distribuicdo das entidades mecani-

Estaleiro, Parque de Maquinas e Viaturas

Contabilizar os custos dos trabalhos executados. cas de acordo com as orientagdes definidas superiormente;
b) Assegurar o procedimento dos documentos de recolha de
Artigo 62.° dados, tendentes ao apuramento de gastos com a utiliza-
i L ¢do de equipamentos, maquinas e viaturas;
Sector de Edificios Municipais ©) Gerir o parque de maquinas e viaturas e garantir a sua

permanente operacionalidade, articulando os periodos de
manutencéo e reparacdo com épocas de utilizagdo menos

a) Promover a reparacgao e conservagédo dos edificios muni- intensiva;
cipais, previstas em plano de actividades; d) Promover a gestdo do abastecimento de combustiveis e
b) Proceder a levantamentos periédicos do estado de con- lubrificantes indispenséavel ao funcionamento deste sector;
servagdo dos edificios; €) Proceder ao registo de acidentes, elaborando os relat6ri-
c) Colaborar com o aprovisionamento nos processos condu- 0s com os custos dai resultantes e apurar eventuais cau-
centes a adjudicagdo das obras que a Camara Municipal sas;
delibere executar por empreitada; f) Controlar a situagdo dos documentos necessarios a cir-
d) Contabilizar os custos dos trabalhos executados. culacao das viaturas. Solicitar as reparacdes necessarias a
oficina mecénica ou ao exterior;
Artigo 63.° g) Velar pelo bom estado de conservacdo das unidades mecéa-
’ . nicas a sua guarda;
Armazém Municipal h) Zelar para que todos os equipamentos e as instalagdes se
A Seccdo de Armazém compete: mantenham em condi¢des de operacionalidade, conserva-
¢éo, limpeza e arrumagcéo.
a) Assegurar uma gestdo dockseficiente, econémica e

b)

0)

d)

e)

eficaz, por forma a fornecer os materiais necessarios a Artigo 66.°
execucgao das obras por administragéo directa, e ao fun- 5 o P
cionamento dos servicos; Sector de Gestéo de Distribuicdo de Agua e ETA

Colaborar com a Seccdo de Aprovisionamento no Proces- comnete a0 Sector de Gestéo de Distribuicio de Agua e ETA:
so de aquisicdo no mercado dos materiais ndo existentes

para satisfacdo das requisi¢fes internas; a) Executar as obras dos sistemas publicos de distribuicdo de
Recepcionar as guias de remessa enviadas pelos fornece- agua, por administracao directa, no ambito das atribuicbes
dores, procedendo a sua conferéncia, no que diz respeito do municipio;

a qualidade e quantidade do material ou equipamento; b) Assegurar a gestdo das redes de abastecimento de agua,
Manter actualizadas as fichas de existéncias em regime de zelando pelo seu bom funcionamento, nomeadamente no
inventario permanente; que respeita a deteccao e reparagdo de rupturas e avarias;
Elaborar os inventarios qualitativos e quantitativos, em c) Assegurar o funcionamento e manutengéo das captagdes,
conformidade com as normas estabelecidas; reservatorios, estagdes elevatérias e estagdo de tratamento
Elaborar previsdes de custos para a aquisicdo de materiais de aguas;

e fornecer a contabilidade aquando da elaboracdo do Pla- d) Colocar os contadores e proceder aos cortes de agua;
no Plurianual de Investimentos e Orgcamento. €) Executar os ramais de ligacdo de agua.
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Artigo 67.° Artigo 72.°
Sector de Gestdo de Rede de Aguas Residuais, Sector Técnico de Projectos

Pluviais e ETAR Ao Sector Técnico de Projectos compete:

Compete ao Sector de Gestéo de Rede de Drenagem de Aguas o . .
Residuais. Pluviais e ETAR: a) Elaborar estudos prévios, anteprojectos e projectos de

arquitectura e projectos de execucao de obras;
a) Assegurar o funcionamento e manutengdo dos sistemas b) Projectar infra-estruturas urbanas do municipio;

publicos de drenagem de aguas residuais e pluviais; ¢) Assegurar o estudo e a elaboragdo de projectos, parti-
b) Assegurar o funcionamento e manutengéo das estagdes cularmente ao nivel de edificios, arranjos exteriores, vias

elevatdrias de aguas residuais e estacdes de tratamento de e arruamentos; o

aguas residuais; d) Promover estudos de salvaguarda do patriménio natural e
¢) Executar os ramais de ligacdo de aguas residuais e pluviais arquitectonico do concelho, assim como de reabilitagéo

a rede publica; urbana das areas que necessitem;

d) Executar as obras dos sistemas publicos de drenagem de €) Elaborar e actualizar planos, estudos e projectos;
aguas residuais e pluviais, por administracdo directa, no  f) Preparar os processos para langamento de obras a con-

ambito das atribuicoes; curso, elaborando os respectivos programas de concurso,
€) Assegurar a coordenacdo dos meios afectos a execugdo de caderno de encargos, medlgoes.e orcamentos;

obras do sistema publico de drenagem de &guas residuais e g) Coordenar, acompanhar e fiscalizar a execucéo de obras

pluviais. municipais por empreitada, garantindo o cumprimento do

projecto e do contrato de adjudicacao;

1 o
Artigo 68. h) Prestar apoio aos servicos do Departamento Técnico.

Seccdo de Higiene Urbana e Ambiente
Artigo 73.°

Sector de Topografia

Compete a Seccédo de Higiene Urbana e Ambiente:

a) Assegurar as operagdes de recolha, transporte e deposi-
¢ao dos residuos solidos; Compete ao Sector de Topografia:

b) Assegurar a limpeza urbana e dos caminhos rurais;

c) Assegurar a varredura e a lavagem dos arruamentos;

d) Proceder a distribuicdo de contentores, baldes, contento-
res para recolha selectiva de lixo, papeleiras e outros na

a) Organizar o levantamento topografico e cadastral do
municipio e manté-lo actualizado;

b) Fornecer alinhamentos, cotas de soleira e implantacdes a
pedido de particulares, de acordo com os planos existen-

via publica; ; .
L . . L tes e projectos aprovados;
€) tF;r%chder a limpeza, desinfec¢do e substituicdo de conten- oy prasiar apoio ao Sector de Patriménio, através da identi-

ficacdo de parcelas, elaboracdo de plantas e determinacao

f) Colaborar com outros servicos em acc¢des de sensibiliza- de areas.

¢do da populagdo no ambito da recolha de residuos séli- )
dos ou da limpeza publica; Artigo 74.°
g) Promover actividades relacionadas com as medidas de
defesa e protec¢do do meio ambiente e protec¢do da qua-
lidade de vida das populacbes no ambito das atribuicbes S&o atribuicdes do Sector de Sinalizacdo e Transito:
legais do municipio.

Sector de Transito, Sinalizagdo e Toponimica

a) Assegurar o exercicio das competéncias municipais no

Artigo 69. dominio de ordenamento de transito dentro das localidades;
9 ’ b) Assegurar a colocacdo e manutencéo de placas de identi-
Divisdo de Arquitectura e Planeamento Urbanistico ficacdo e de sinalizagdo de acordo com as deliberagdes da

L . o Camara Municipal e ou regulamento em vigor;
1 — ADivisdo de Arquitectura e Planeamento Urbanistico € dirigida  ¢) Inventariar e catalogar todos os arruamentos, com a res-

por um chefe de divisdo, a quem compete dirigir e coordenar os pectiva numeracgao policial e denominagio;
servigos. d) Assegurar o cadastro toponimico e a numeragdo dos pré-
2 — A Diviséo de Arquitectura e Planeamento Urbanistico com- dios urbanos, sendo esta obrigatoriamente atribuida no acto
preende: do licenciamento da utilizagéo;
2.1 — Sector de Planeamento; e) Notificar os proprietarios dos edificios para obtencéo e
2.2 — Sector do Sistema de Informagdo Geografico; colocacdo dos numeros de policia atribuidos e aprovados;
2.3 — Sector de Projectos; f) Promover a colocacdo e manutencdo de placas toponi-
2.4 — Sector de Topografia; micas e a sinalizacao de locais de interesse turistico.
2.5 — Sector de Transito, Sinalizacdo e Toponimica;
2.6 — Seccao de Apoio Administrativo e Reprografia. Artigo 75.°

Seccdo de Apoio Administrativo e Reprografia
Compete a Secg¢édo de Apoio Administrativo e Reprografia:
a) Assegurar o apoio administrativo e dactilografico;
Ao Sector de Planeamento compete: b) Elaborar e encaminhar o expediente e organizar o arquivo;
a) Contribuir para a definicdo de estratégias de desenvol- ¢) Proceder ao fornecimento de plantas topograficas e re-

. T ) producdo de desenhos;
b) \Sgﬁgitoéranguéﬁgbggdéoo%Losnggcﬂﬁéﬂfa s previsionais d) Proceder ao fornecimento e reproducgédo de cépias de plantas
P ¢ P : requeridas pelos servigos da Camara Municipal, quando

autorizadas;

Artigo 70.°
Sector de Planeamento

Artigo 71.° €) Proceder ao fornecimento de copias de plantas a outras
Sector do Sistema de Informagdo Geogréafica entidades publicas, quando autorizadas.
Ao Sector do Sistema de Informagdo Geografica compete: Artigo 76.°

a) Promover a criacdo e desenvolvimento do Sistema de Divisdo de Educagdo, Desporto, Acgdo Social e Cultural
Informagdo Geografico Municipal, estabelecendo, em ar- 1
ticulagdo com outros servigos utilizadores do sistema,
areas tematicas prioritarias de aplicagédo do SIG;

b) Promover a obtencéo de cartografia e respectiva actua

— A Divisao de Educacgéo, Desporto, Acgdo Social e Cultural
ag dirigida por um chefe de divisdo, a quem compete organizar e
foordenar os servicos.

2 — A esta divisdo compete:

zacao;
) Proceder com regularidade a actualizagdo das cartas to- a) A criagdo de um ambiente social saudavel, moralmente
pograficas e cadastro; elevado, caracterizado pela cooperagéo e solidariedade entre

d) Promover a constituicdo e manutencdo das bases. os cidadaos;
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b) Estimular o gosto pela participagéo e interacc¢ao social e
cultural;

c) Promover o concelho turisticamente e providenciar ac-
¢Oes de dinamizacdo e promocdo do concelho, em ter-
mos do seu patrimonio historico, cultural e da barragem
de Montargil.

3 — A Diviséo de Educacéo, Desporto, Accao Social e Cultural
compreende:

3.1 — Seccao de Accgao Social, Educacéo e Psicologia:

3.1.1 — Sector de Ac¢éo Social.

3.1.2 — Sector de Educacgéo.

3.1.3 — Sector de Psicologia.

3.2 — Seccgéo de Cultura:

3.2.1 — Biblioteca Municipal.

3.2.2 — Escola de Mdusica.

3.3 — Seccédo de Desporto e Turismo:

3.3.1 — Sector de Desporto.

3.3.2 — Sector de Equipamentos Desportivos.

3.3.3 — Sector de Turismo.

Artigo 77.°
Seccdo de Accgdo Social e Educacdo e Psicologia

Sensibilizar a populagéo para a preservagdo do meio am-
biente, através da realizacdo de acg¢des conjuntas com
entidades diversas, no dominio da educagc&o ambiental;
Promover o ensino da educagédo musical;

Propor, promover e apoiar ac¢des de educacao basica de
adultos e ensino recorrente;

j) Fazer a monitorizacdo da carta educativa;

Efectuar o levantamento e manter actualizado o inven-
tario dos equipamentos nos estabelecimentos de ensino pelos
quais o municipio é responsavel.

)l

Compete, ainda, na area da educacéo:

1) Coordenar, orientar e assegurar a rede de transportes co-
lectivos urbanos e ndo urbanos que se desenvolvam ex-
clusivamente na area do municipio;

2) Promover o estudo e a optimizagdo dos transportes es-
colares;

3) Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes
escolares e assegurar a sua manutencao.

Artigo 80.°
Sector de Psicologia

1 — A seccdo de Acgdo Social e Educagéo e Psicologia com-COmpete ao Sector de Psicologia:

preende os seguintes sectores:

a) Sector de Accao Social;
b) Sector de Educacéo;
c) Sector de Psicologia.
Artigo 78.°
Sector de Accdo Social

1 — O Servigco de Acgéo Social é coordenado por um técnico
superior nesta area.
2 — Compete a Acgao Social:

a)

b)

Contribuir para a minimizacdo dos problemas dos grupos
sociais mais carentes, vulneraveis ou em risco;

Contribuir para uma dinAmica de auto-promocéo social da
populagdo e para uma mais rapida resolugdo de alguns dos
seus problemas mais prementes;

Colaborar com as instituigdes de intervencao social e com
os servigos de salde, em acgdes de prevencao e profilaxia;
Cooperar com outras entidades com vista a promogao doA
emprego em todas as areas que possam interessar ao mu-
nicipio;

Organizar a participagcdo em coldnias de férias para criangas,
terceira idade, populagéo deficiente ou outros grupos po-
pulacionais especificos;

Estudar e coordenar acc¢des tendentes a fixagdo da juven-
tude no concelho, promovendo o seu empenho nas areas
que mais possam interessar os jovens e liga-los as suas
origens;

Propor, promover e apoiar programas de ocupagéo de
tempos livres e actividades destinadas a infancia e idosos;
Proceder a accdes de informagédo e divulgagdo na area da
prevencdo e profilaxia da salde das popula¢gdes, nomea-
damente através de campanhas especificas;

Promover a recuperacao e beneficiagdo de habitacdes a
familias carenciadas.

0)

d)

e

9
h)

Artigo 79.°
Sector de Educacao
Compete ao Sector de Educagéo:

a) Promover o desenvolvimento qualitativo do sistema de
educacgéo do concelho, em conformidade com as necessi-
dades do desenvolvimento, ndo s6 nas areas e niveis de
responsabilidade municipal como no plano do ensino pro-
fissional, técnico e universitério;

Desenvolver esfor¢cos no sentido de apoiar e dinamizar as
escolas;

Programacéo de actividades para a Ludoteca;

Gestdo e acompanhamento de refeitorios escolares;
Gestdo e acompanhamento de centros de educacéo pré-
-escolares;

Promover a realizagdo de inventarios e a recolha de in-
formacdo de modo a adequar a rede escolar as necessida-
des das populagdes;

b)
0

e

a)

b)

Assegurar a avaliagdo psicopatoldgica e psicopedagoégica,
guando necessario, e consequente encaminhamento;
Despiste de dificuldades especificas de aprendizagem e seu
equacionamento;

Assegurar, nos casos que se julgue necessario e conveniente,
acompanhamento psicoterapéutico regular, de modo a
conseguir-se um melhor equilibrio psico-afectivo;
Estabelecer um adequado aconselhamento/encaminhamento
educacional junto dos pais e ou familias;

Participar em reunides de avaliagédo bio-psico-sécio-edu-
cativa com outros técnicos;

Participar na elaboracdo de planos de intervencéo
reeducativa;

Participar na elaboracdo de actividades/planos que visem
a promogédo da saude.

0)

d)
€)
f)
9)

Artigo 81.°
Secgdo da Cultura
Seccgédo da Cultura compreende 0s seguintes sectores:

a) Sector da Cultura;
b) Biblioteca Municipal,
c) Escola de Mdsica.

1 — Ao Sector da Cultura compete:

a) Promover as actividades culturais patrocinadas pela au-
tarquia ou por outras instituicdes publicas ou privadas;
Promover e apoiar estudos destinados a recolher e divul-
gar a cultura popular tradicional;

¢) Promover a Orquestra Juvenil de Ponte de Sor;
Promover o estudo da Carta Arqueolégica do Municipio
de Ponte de Sor e a sua divulgacao;

Proceder a dinamizacdo do Cine-Teatro Municipal com a
elaboracdo de um plano anual de actividades culturais;
Promover exposi¢cdes permanentes de pintura, escultura
ou outros tipos de arte;

Colaborar na organizacao de feiras, festas e certames e
actividades culturais, sob o patrocinio do municipio;
Dinamizagéo e acompanhamento dos centros de dia;
Publicitar as actividades, de acordo com os interesses da
autarquia.

g)

h)
i)

2 — A Biblioteca Municipal compete:

a) Fomentar a utilizag@o da biblioteca municipal como agente
educativo, promovendo e fornecendo meios para o
desenvolvimento do individuo/grupo;

O atendimento dos leitores e o auxilio na consulta de li-
vros e documentos, nos termos dos regulamentos que, para
tal, sejam aprovados;

Estimular o h&bito da leitura através de acc¢des varias,
designadamente por meio de acgbes de sensibilizagédo junto
dos alunos dos varios graus de ensino;

Gerir 0 arquivo de documentos historicos;

Proceder ao tratamento, arrumacao e difusdo de obras e
outros suportes informativos;

b)

0)

d)
S
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f) Realizar as tarefas relacionadas com a aquisi¢éo, registo, CAPITULO IV
catalogacdo, cotacdo e armazenamento de espécies do-
cumentais; Disposicdes finais
0] Efg(_:tuar a gestédo de catalogos, utilizando suporte infor- posi¢
matico; ) . ~ Artigo 83.°
h) Propor e analisar todas as propostas de divulgacdo e pu-
blicacéo de documentos inéditos, importantes para a his- Certiddes

téria do municipio, bem como de anais e factos histo-

ricos da vida do municipio;

1 — As certid6es a que alude o artigo 63.° do Codigo do Proce-

i) Controlo do empréstimo domiciliario dos livros a responsadimento Administrativo sdo emitidas pelo funcionario que tenha a

bilidade da biblioteca municipal;

sua guarda os documentos em causa, entendendo-se como tal o chefe

j) Assegurar o bom estado de conservagdo das obras de aftedivisdo, nas divisdes, o chefe de seccéo, nas secgdes, e 0s res-

e livros a sua guarda;
K) Propor a aquisicdo de livros e outros documentos;
I) Emissao de recibos pelas vendas realizadas.

ponsaveis pelos gabinetes ou sectores, nos restantes casos.
2 — As competéncias dos superiores hierarquicos abrangem as
dos funcionarios sob a sua dependéncia, pelo que é reconhecido

igualmente aos primeiros a competéncia para certificar.

3 — A Escola de Mdsica compete: 3 — Nas situacfes previstas no artigo 64.° do referido Cédigo,

.a emissao de certiddo depende de prévio despacho do dirigente da

a) Promover o ensino de musica aos jovens do concelho;® © - f
b) Representar o concelho em eventos culturais, nos termg§idade organica respectiva.
a definir pela Camara Municipal;
c) Zelar pela manutencdo e conservagdo dos instrumentos Artigo 84.°
musicais e de todas as instala¢des e equipamentos que lhe ~ -
estejam afectos. Interpretacdo e alteragGes
. Constituindo a referéncia fundamental para a organizagéao
Artigo 82.° e funcionamento dos servicos municipais, o presente Regulamen-
Secgdo de Desporto e Turismo to ndo esgota todas as situagbes com que os servigos se héo-de

deparar, tanto no ambito das respostas as necessidades das popu-

A Seccéo de Desporto compreende os seguintes sectores: |agSes como das relagdes de coordenagdo e interdependéncia en-

a) Sector de Desporto; tre si. . .

b) Sector Equipamentos Desportivos; Em conformidade:

c) Sector de Turismo. a) Compete ao presidente da Camara decidir sobre eventuais

. dividas de interpretacéo ou omissdes do presente Regula-
1 — Ao Sector de Desporto compete: mento:

a) Desenvolver e fomentar o desporto através do aprovei- bP) A Camara Municipal decidira, em qualquer momento, so-
tamento de espacos naturais e incrementar a sua pratica bre ajustamentos e alterac6es pontuais do presente Regu-
como actividade cultural fisica, visando a interligagéo do lamento que se mostrarem necessarios para uma maior
desporto com a actividade cultural; eficiéncia dos servigcos, submetendo tais ajustamentos e

b) Gerir e dinamizar os espagos desportivos do concelho e alteracdes a ratificagcéo da Assembleia Municipal.
propor a aquisicdo de material para a pratica desportiva;

c) Promover a articulagdo das actividades desportivas na area Artigo 85.°
do municipio, fomentando a participagdo das associacdes,
organizagdes e colectividades; Quadro de pessoal

d) Estimular e apoiar o associativismo desportivo; .

) Promover a utilizagdo de equipamentos desportivos ng + — © guadro de pessoal ser4 estruturado de acordo com 0s se-
ambito de protocolos de cooperacéo; guintes grupos:

f) Promover e colaborar nas actividades ligadas a ocupagéo a) Pessoal dirigente e de chefia;
dos tempos livres, do desporto e cultura, com vista a in- b) Pessoal técnico superior; '
tegrar os jovens na vida do municipio; ¢) Pessoal técnico; ’

g) Propor a execucado de planos de actividades anuais, no d) Pessoal técnico-’profissional'
sentido de melhorar o nivel de mqqalidades jé indicadas e Pessoal administrativo; ’
g,el?]%.um modo geral, alargar a pratica desportiva do con- ) Pessoal operario;

h) Colaborar com os departamentos oficiais e instituicdes g) Pessoal auxiliar.

2 — Ao Sector de Equipamentos Desportivos compete:

a)

b)

©)

vocacionadas para a promogédo de actividades de carécter2 — O organograma (anexpe o quadro do pessoal (anexo

recreativo; U x completam e fazem parte integrante do presente Regulamento.
Assegurar a conservacao, limpeza e manutencéo dos equil-

amentos desportivos e recreativos do municipio. .
P P P Artigo 86.°

Mobilidade do pessoal

CPi[)(;rggver a utilizagdo das instalagGes desportivas muni- 1 — A afectacdo do pessoal constante no quadro de pessoal
Propor o estabelecimento de protocolos de cooperacad@N€X!) € da competéncia do presidente da Camara. .
com colectividades, escolas, empresas e outros organis-2 A distribuicao e mobilidade do pessoal, dentro de cada uni-
mos, para a utilizacio publica dos equipamentos desporﬁade orgéanica do servigo, sdo da competéncia da respectiva chefia.
vos existentes no concelho; i o

Desempenhar as demais fung8es respeitantes ao bom fun- Artigo 87.

cionamento de seguranga, higiene e limpeza nas instala- — . ~ . -
cGes. Criacdo e implementacdo das unidades organicas

1 — Ficam criados todos os 6rgdos e servigos que integram o

3 — Ao Sector do Turismo compete: presente Regulamento.

a)
b)
©)

d)

Orientar e coordenar toda a actividade turistica; 2 — A estrutura adoptada e o preenchimento do corresponden-
Inventariar as potencialidades turisticas do concelho; te quadro de pessoal seréo implementados por fases, de acordo com
Propor e acompanhar accées tendentes ao florescimer@g necessidades e conveniéncias da Camara e por deliberagéo ex-
de infra-estruturas turisticas a nivel concelhio, bem com@ressa desta, sendo respeitados, em cada ano, os limites de despe-
da actividade turistica; sas de pessoal previstos no% B.e 3 do artigo 10.° do Decreto-
Elaborar e distribuir folhetos e publicagdes descritivas delLei n.° 116/84, com a redaccdo que lhe foi dada pela Lei n.° 44/
locais e actividades de interesse turistico. 85, de 13 de Setembro.
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ANEXO I

Quadro de pessoal

Grupo de pessoal Nivel

Carreira

Numero de lugares

Categoria

Criados

Ocupados|

¥Ygos

Obs.

Dirigente ........... . =

Director de departamento.........

Chefe de divis@o ..........ccccuuunn.

Técnico superior —

Arquitecto.............ceeennn. .

Assessor principal ..................

Técnico superior principal........
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe

ASSESSON....cceuiiiieeiieeieeeiee e .

EStagiario ........ccoovvveeeiiiviinneeennns

Engenheiro .........cccccueee.
ASSESSON......eeieiiieeiiieeiiiee e .

Assessor principal ................

Técnico superior principal........
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe

Estagiario ........ccccvvveevvvevveennennnnns

GesStor ....oovvvviiiiiieeeeeeii ..
ASSESSOI.....cceiiiiiiiiiiie e .

Assessor principal ................

Técnico superior principal........
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe

Estagiario ........ccccvvveevvvevveennennnnns

JUriSta....coeeeeiiiiiiieeeeeeeeee, .
ASSESSOI....cceuevieieieieeieeeiee e .

Assessor principal .................

Técnico superior principal........
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe

EStagiario........cccoevveeeeviicivinnenennns

Técnico superior servig
social.

OAssessor principal ....
ASSESSOL.......cceviviiiiiiieeeees
Técnico superior principal........
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe

Estagiario ........ccccevvvevvvvvveennennnnns

Psicologo .......cccvveveeeeinns
ASSESSOI....cceuiviieiieeiieeee e, .

Assessor principal .................

Técnico superior principal........
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe

Estagiario........ccccvvvvevvievveennennnns

Técnico superior de despol

Técnico superior principal........
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe

té\ssessor principal .....................
ASSESSOL.....uuiiiieiieeeeiie e .

Estagiario ........ccccvvveevvreveeennennnnns

Ciéncias da educagéo .....

..... Assessor principal ...............
Técnico superior principal........
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe

ASSESSOI....cceueviieiieeieeeiee e .

EStagiario ........ccooevveeeeviiciiienenennns
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Numero de lugares

Grupo de pessoall Nivel Carreira Categoria Obs.

Criados| Ocupados| ¥gos

Técnico superior —| Veterinaria.........ccccceeee.. .. Assessor principal ............ccooo e
ASSESSON.......eveeiiiieiiieeenieee e .
Técnico superior principal........
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe
EStagiario........cccoceveeeiiiiinienennnnns .

Técnico superiar.............. . Assessor principal
ASSESSON.......eveiiiieeiiiieenieee e .
Técnico superior principal........
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe
EStagiario........cccoceveeeiiiivieenennnnns .

Técnico superiar.............. Técnico superior principal........ Prov. de chefes de re-
Técnico superior de 1.2 classe 4 4 0 particéo, de acordo
Técnico superior de 2.2 classe com a Lei n.° 44/
99, de 11 de Ju-
nho. A extinguir
quando vagar.

Técnico............. — | Técnica.....cceeeeeeeeeeeeeeeenn, ..Técnico especialista principal..
Técnico especialista..................
Técnico principal.........cccceeeennnd .
Técnico de 1.2 classe...............
Técnico de 2.2 classe...............
Estagiario......ccccceeevveeeiieeeeeeeaennn.

Informatica........ Técnico de informatica....| Técnico de grau 3............cccc..... .
Técnico de grau 2..........cceee.e.... .
Técnico de grau L........cccccee...ed . 3 1 2
Técnico-adjunto..........ccvveeeeennee .
Estagiario......ccccceevvveeiiieeeneeeannnn.

Técnico-profis{ — | Técnico-adj. de biblioteca Técnico prof espec. principgl

sional. e documentacgéo Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal.. 5 2 3
Técnico profissional de 1.2 classe
Técnico profissional de 2.2 classe

4 | Topégrafo.....ccccevvvvveeeennn. . Coordenador .........cccccvvvveeeeeennbennn.
Técnico prof. espec. principal.
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal..
Técnico profissional de 1.2 classe
Técnico profissional de 2.2 classe

4 | Técnico de metrologia....., Coordenador ...............cceeeeuunnee
Técnico prof. espec. principal.
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal..
Técnico profissional de 1.2 classe
Técnico profissional de 2.2 classe

4 | Desenhador...........cc........ ceee. COOrdeNador .......oocceveeeeeeiinifeeenins
Técnico prof. espec. principal.
Técnico profissional especialisfa
Técnico profissional principal..
Técnicoprofissional de 1.2 classe
Técnico profissional de 2.2 classe
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Numero de lugares

Grupo de pessoal| Nivel Carreira Categoria Obs.
Criados| Ocupados| ¥gos
Técnico-profis{ 4 | Fiscal municipal ...............J.. Coordenador ........cccceeeeeeeeeeei e
sional. Técnico prof. espec. principal.
Técnico profissional especialisia 5 3 5
Técnico profissional principal..
Técnico profissional de 1.2 classe
Técnico profissional de 2.2 classe
4 | Técnico profissional......... Coordenador .........ooeeeevviiiiitbns
Técnico prof. espec. principal.
Técnico profissional especialista 10 5 8
Técnico profissional principal..
Técnico profissional de 1.2 classe
Técnico profissional de 2.2 classe
Chefia ..............]. - — Chefe de secG8o ......c.ccoeevveeefennns 19 11 8
Pessoal adminig- —| Assistente administrativpAssistente adm. especialista ....|....
trativo. Assistente adm. principal.......... 80 25 55
Assistente administrativa..........
— | Tesoureiro ........ccoeeeeunneeee Especialista.........cccccvvvevveeeeniidonnnnn.
Principal............. 2 1 1
Tesoureiro
Apoio educativg — | Acgdo educativa..............}... Assistente de accdo educativa es-
pecialista.
Assistente de ac¢do educativa prjn- 15 0 5
cipal.
Assistente de acc¢éo educativa.|....
Pessoal auxiliaf —| Enc. de parque de magq.|e — 2 0 2
viaturas.
— | Enc. de parques desportijos — 5 0 5
€ ou recreativos.
— | Enc. de servigo de higiene — 2 0 2
e limpeza.
— | Chefe de armazém.........|.... — 1 1 D
— | Fiscal de obras................ ... — 6 0 5
— | Apontador............cccccunnnneen . — 1 1 0
— | Auxiliar de acgéo educativia 15 7 8 A extinguir quando
vagar.
— | Condutor de mag. pesadas — 18 14 4
e veiculos especiais.
— | Sonoplasta .........cccceeeeennn,s .Sonoplasta chefe.......................| 1 1 0
Sonoplasta .......eeeeeeeeeeiiiiiieiieenen e,
— | Motorista de pesados...... — 18 11 7
Fiel de armazém..............[... — 3 3 (
Leitor-cobrador ................[.. 5 2 3
Fiscal de leituras .............J... 2 2 q
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Numero de lugares
Grupo de pessoal|Nivel Carreira Categoria Obs.
Criados| Ocupados| ¥gos
Pessoal auxiliar| —| Tractorista..........ccccceeeennes . — 6 2 4
— | Aux. técnico de bibliotecd, — 3 1 2
arg. e documentagéo.
— | Auxiliar administrativo ..... — 3 0 3
— | Auxiliar de servigos gerais |.. — 70 47 283
— | Fiel de aer6dromo .......... 3 0 3
— | Operador de reprografia.|... — 2 1 ]
— | Cantoneiro de limpeza.... — 15 10 5
— | COVeIrO ..o — 6 3 3
— | Cozinheiro ........cccvvvveennnnes .Cozinheiro principal..................
CoziNheIro .....ccevvveeeveeeiieeiieeieeend 10 12 3
— | Nadador-salvador ............ — 6 0
— | Auxiliar técnico................. — 1 1 0
— | Telefonista..........cccuvveenen. . dlefonista........occceeviiiiiiiiiieenn, . 1 0 1
Chefia ............... — | Chefia depessoal altam| Encarregado geral ..................... o g 5
qualificado e qualificado| Encarregado .......cccccceeevvvecccnnifenn s 1
Operario altam| — | Electricista de automoveis|.Operario principal............c......... 3 0 3
qualificado. [©] o<1 =14 [o ..
— | Oper. de estagdes elevat@perario principal...........ccc.......
rias, trat. ou depuradora$.OpPEerario.........ccccuvveeeiriiveereennnnennd . 6 5 1
— | Soldador..............cceeeeeennn. Operario principal........cccccceeene. 0
[©] o<1 7= V4 [o L1 1
— | MECANICO ...ccevvvvveeeiieraaannn. L.Operario principal............ccc...... 6
[©] o<1 =14 [o L7 1
Operéario qualifi{ — | Carpinteiro de limpos..... Operario principal.........ccccccvvune.
cado. (01T =14 o SRR Lo 1 4
— | PedreirQ.......ccccceeeeinnnnnnnn. Operario principal........ccccceeene.
(] 011 =14 [o SRR . 20 9 11
— | Asfaltador ..........cccvvvvennnees .Operario principal.........cccceeenee
(] 011 =14 [o R L3 1 2
— | Serralheiro mec............... .Operério principal
[©] o<1 = V¢ o 4 0 4
— | Electricista.........ccceeveeen... .Operario principal 5 3
[©] o<1 = V¢ o .o
— | Serralheiro civil ...............] .Operario principal 5 4 1
(] 011 =14 [o R ..
— | Canalizador ...................... .Operario principal........cccccceeene.
[©] o<1 =14 [o . 10 3 7
— | Pintor..cccceeeeiei, .Operario principal.......ccccccceee.....
(] 011 =14 [o TR 4 1 3
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Numero de lugares
Grupo de pessoal|Nivel Carreira Categoria Obs.
Criados | Ocupados| ¥gos
Operario qualifi-| — | Cantoneiro de arruamentoOperario principal...........ccccveeee.. 10 7 3
cado. (©]'o1:T -1y [o R RSRSRR ..
— | Calceteiro ......cccccevvvevnnnnne Operario principal............ccove..... 6 5 4
(0] o111 ¢ [o T ..
— | Jardin@iro .......ccccevevveeeennnn. .Operario principal............cc........ 10 5 8
Operéario
Operario semit — | Operério semiqualificado .. Encarregado ...........ccccccevvcvvere o, 6 3 3
qualificado. Cantoneiro vias municipais.......].. 8 3 5
CabouqueirQ......ccccceveeeeeeeeeeeeeeen, . 5 3 2
Porta miras.........ccccoovevvieeeeinnins . 4 0 4
C.MPS
Presidéneia
Bt GAF
I I I I I I I 1
[ Cmammmny | [ owrmowon | [ommmwen | [ ifmamee||[Charmmmabn] [ rmggmeen]| [ v | [ o s |
N N I I 1
Divigho de ASSUNINS Julidiens | DlvisAo i | Dnisto Gusiao Findncoirs |mﬁsaaue0=-as?mwrams | Diwsgo Obras Municipals | Divis&e de Arquilestura, Flan nwmgﬂgﬁ,’,mw

Sacgie Agrevisionamento
Secgan Apoia A, Juridicas Sasgdu e Reewrsas |
Sactor do Comlenciosn Sutio do Expedishle Secedo da Patrimonio
& Awquivg

Secerso de Contra-Crdenagio

St o Cortt.. AcL,
Notanade

Sector de Aclividades
Peiliares

Sacean oo Contabiiade

Secglo de Contal, Cusios

Tescinatia

:

ar Exsuughes Fisoais
Sector da Informitica

Soogio Taxas ¢ Licanges

SBOMDr Cemilérnios

2
I
B
:

Settor da Metologia

Sactor de Fiscallzacho

Seeoso Aguas

Sntlar Comerinl

Fiscalizogie

Pasto Tesourarin

TRt

CAMARA MUNICIPAL DE PORTALEGRE

Aviso n.° 2191/2005 (2.2 série) — AP.

Seopdu de Urbanizagfic @
Edificagho

ﬂ Sacgso Dieas por Empreitada

Setar der Plansamenic

— Nos termos do

I—I Secior Consursss, Gastdo o

Seclor do Fiscalizagiio

Seclor da Sist ds Informagso
Goagrakiea
I

| Secior de Transilo, Sinalizagko |

Spego Obms i
Diracta
Seclor dn Parques ¢ larding
Sectar da Rade Vidria

Sector de Ediffclos Municipals

Armazém Municieal

|
i

Sacter da Oficinas.
Setlor de Estaleiro Maquinns
a Visturas
Sactor. Gastao Reda Dist

Agua g ETA
Saclor Gas. Dran Agua Res.
Pluviais o ETARS

Sector Recoina Transposta
Res. Sdlidos

Sector Limpoza de Espagas
Piblicos

Sattor de Topografia
Topanimice

Secgan A, Sooele
Educaga, Peiotl.
Sustor de Asgas Sociel

Sector do Educagho

Seator o Pricologia

Secgin de Ap. Adm. 0 |

Reprograflly

Soepto do Cultura

Buclor da Culiyrg

Bibliolaca Munlcipal

Escola de Musica

Bocgio do Desporto e
Turismo
Secior go Desporto

Sactor Eq. Desportivos

ector da Turismo

encontra afixada na Seccdo de Recursos Humanos e Oficinas Mu-
nicipais a lista de antiguidade dos funcionarios do quadro de pes-

soal desta Camara Municipal.

artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para2 de Margo de 2005. — Pelo Presidente da Camara, o Vice-
efeitos do artigo 96.° do mesmo diploma, se faz publico que seresidenteAnténio Biscainho.





