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balho das empresas prestadoras de servigos de limpeza, no periodo
das 0 as 24 horas do dia 24 de Abril de 2006, bem como na parte
dos periodos normais de trabalho que terminem neste dia e que
decorra no dia anterior.

2 — A actividade dos trabalhadores de limpeza em estabelecimentos
hospitalares ¢ indispensavel para que determinados servicos, nomea-
damente os de internamento, urgéncia, bloco operatorio, medicina,
enfermarias e salas de tratamento, se encontrem nas condigdes neces-
sarias ao respectivo funcionamento. Os estabelecimentos hospitalares
prestam servicos que, de acordo com o n.° 1 e a alinea b) do n.° 2
do artigo 598.° do Cddigo do Trabalho, se destinam a satisfacao de
necessidades sociais impreteriveis ligadas a salvaguarda do direito a
vida e a protecgdo da satide, constitucionalmente protegidos.

3 —No exercicio do direito de greve, é necessario salvaguardar
outros direitos constitucionalmente protegidos, de acordo com o n.° 2
do artigo 18.° ¢ 0 n.° 3 do artigo 57.° da Constitui¢ao, sob pena
de irreversivel afectagdo de alguns destes direitos. A prestacao de
determinados servicos de limpeza em estabelecimentos hospitalares
constitui uma necessidade social impreterivel que deve ser satisfeita
durante a greve. A circunstincia de os trabalhadores abrangidos pelo
aviso prévio trabalharem para empresa que presta os servicos de lim-
peza no estabelecimento hospitalar ndo afasta a obrigagao de prestagao
de servicos minimos sempre que esteja em causa a satisfacdo de neces-
sidades sociais impreteriveis. Na verdade, de acordo com jurispru-
déncia do Supremo Tribunal Administrativo, no caso de greve em
empresa que preste servicos, nomeadamente de limpeza, a outra
empresa ou estabelecimento que se destine a satisfagdo de neces-
sidades sociais impreteriveis, se a paralisacdo provocada pela greve
puser em causa a satisfacdo dessas necessidades, a obrigacdo de pres-
tacdo de servicos minimos também se aplica na situagido de greve
na empresa prestadora de servicos.

Deste modo, o Sindicato que declarou a greve e os trabalhadores
que a ela adiram devem assegurar, durante a greve, a prestacao de
servicos minimos indispensaveis para ocorrer a satisfacao das neces-
sidades sociais impreteriveis a cargo dos estabelecimentos hospitalares,
de acordo com o n.° 1 do artigo 598.° do Cddigo do Trabalho.

4 — A definig¢do de servicos minimos indispensaveis para ocorrer
a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis deve ser feita por
diversos modos subsidiariamente previstos no Codigo do Trabalho.

Em primeiro lugar, os servicos minimos devem ser definidos por
instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho ou por acordo
com os representantes dos trabalhadores, nos termos do n.° 1 do
artigo 599.° do referido Cédigo. Contudo, a regulamentacao colectiva
de trabalho aplicavel a prestagdo de servicos de limpeza nao regula
0s servicos minimos a assegurar em situagao de greve.

Tendo em consideragao a eventual necessidade de se definir os
servigos minimos por acordo com os representantes dos trabalhadores,
0 aviso prévio de greve que se realize em empresas ou estabelecimentos
que se destinem a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis
deve conter uma proposta de servigos minimos, de acordo com o
n.° 3 do artigo 595.° do Cédigo do Trabalho. Porém, no aviso prévio,
o Sindicato propds assegurar como servi¢os minimos apenas os que
respeitem a seguranga € manutengdo dos equipamentos. Uma vez
que nao houve acordo anterior ao aviso prévio sobre a definicao
dos servicos minimos, os servicos competentes do Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade Social promoveram uma reuniao entre o
Sindicato e os representantes da Associagdo de Empresas de Prestacao
de Servicos de Limpeza e Actividades Similares, tendo em vista a
negociagio de acordo sobre os servicos minimos a prestar e 0s meios
necessarios para os assegurar, em cumprimento do n.° 2 do citado
artigo 599.° Nessa reunido, todavia, ndo foi possivel chegar a acordo
sobre os servicos minimos a prestar.

Nestas circunstancias, a defini¢ao dos servicos minimos e dos meios
necessarios para os assegurar compete aos ministros responsaveis pela
area laboral e pelo sector de actividade em causa.

5 — Os servigos de limpeza adequados a assegurar condicoes neces-
sarias ao funcionamento dos hospitais sdo os de recolha e remogao
dos lixos sdlidos e toxicos, a limpeza e desinfeccdo dos servigos de
internamento, urgéncia, bloco operatdrio, medicina, enfermarias e
salas de tratamento, bem como das respectivas instalacdes sanitarias.
Tendo em consideracao a duracio da greve e a organizacao do trabalho
nos referidos servicos hospitalares, o niimero de trabalhadores neces-
sario a prestagao dos servigos minimos ¢ determinado de acordo com
um critério de proporcionalidade, tendo em conta os efectivos de
trabalhadores de limpeza em situacoes normais de funcionamento.

6 — Assim, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 2 do artigo
598.° e do n.° 3 do artigo 599.° do Cddigo do Trabalho, determina-se
o seguinte:

1.° No periodo de greve abrangido pelo aviso prévio do Sindicato
dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza,
Domésticas e Actividades Diversas para os trabalhadores das empresas
prestadoras de servicos de limpeza em estabelecimentos hospitalares,
a ocorrer das 0 as 24 horas do dia 24 de Abril de 2006, bem como
na parte dos periodos normais de trabalho que terminem neste dia

e que decorra no dia anterior, o referido Sindicato e os trabalhadores
que adiram a greve devem assegurar a prestacao dos servicos minimos
indispensaveis a recolha e remocao dos lixos sélidos e téxicos, limpeza
e desinfeccao dos servicos de internamento, urgéncia, bloco opera-
tério, medicina, enfermarias e salas de tratamento, bem como das
instalacOes sanitarias destes servigos.

2.° Os trabalhadores de limpeza necessarios para assegurar os ser-
vigos minimos referidos no nimero anterior sao os correspondentes
a 40% do ntmero de trabalhadores em condi¢des normais de acti-
vidade no mesmo periodo.

3.° Nos termos do n.° 6 do artigo 599.° do Cddigo do Trabalho,
os trabalhadores referidos no nimero anterior sdo designados pelo
Sindicato que declarou a greve até vinte e quatro horas antes do
inicio do periodo de greve ou, se este o nao fizer, devem os empre-
gadores proceder a essa designagao.

4.° Transmita-se de imediato ao Sindicato dos Trabalhadores de
Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas e a Associacdo de Empresas de Prestacdo de Servigos de
Limpeza e Actividades Similares, para os efeitos dos n.°* 5 e 6 do
artigo 599.° do Cédigo do Trabalho.

20 de Abril de 2006. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Anténio Fonseca Vieira da Silva. — Pelo Ministro da
Sadade, Carmen Madalena da Costa Gomes e Cunha Pignatelli, Secre-
taria de Estado Adjunta e da Satude.

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL E DA EDUCACAO

Despacho conjunto n.° 397/2006. — Criada pelo Decreto-Lei
n.° 208/2002, de 17 de Outubro, a Direcgao-Geral de Formagao Voca-
cional entrou em regime de instalacao, conforme o disposto no n.° 1
do artigo 31.° do mesmo decreto-lei.

De acordo com o n.° 2 do referido artigo 31.°, o financiamento
da Direcgdo-Geral de Formacdo Vocacional é assegurado, durante
o periodo de instalagao, pelos Ministérios da Educagao e do Trabalho
e da Solidariedade Social. Em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 34/2006, de 17 de Fevereiro, o periodo de instalacao foi prorrogado
por um ano.

Nestes termos, determina-se o seguinte:

1 —No ano econémico de 2006 a comparticipacao do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade Social para o orgamento da Direc-
cao-Geral de Formacao Vocacional ¢ de € 1269 997, a transferir do
Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I. P.

2 — Este montante ¢ transferido do seguinte modo:

Euros
a) Até 15de Janeirode 2006 .................... 423 332,34
b) Até 15de Maiode 2006 ...................... 423 332,33
¢) Até 15 de Setembrode 2006 .................. 423 332,33

3 — Nos anos seguintes, o valor da comparticipagdo ¢ previamnte
negociado entre as respectivas tutelas, de acordo com orientagdes
existentes para elaboragdo do orgamento anual.

4 — O presente despacho conjunto produz efeitos a 1 de Janeiro
de 2006.

15 de Margo de 2006. — O Secretario de Estado do Emprego e
da Formacdo Profissional, Fernando Medina Maciel Almeida Cor-
reia. — O Secretario de Estado da Educacao, Valter Victorino Lemos.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 10 711/2006 (2.2 série). — A criagdo de um centro
de reabilitacdo na regido Norte visa colmatar uma importante lacuna
na rede nacional de cuidados de reabilitacdo, prevista na rede de
referenciacao hospitalar de medicina fisica e de reabilitacdo, por todos
considerada indispensavel, mas nunca implementada.

As estruturas existentes de medicina fisica e de reabilitacio na
regiao Norte do Pais sdo manifestamente insuficientes para responder
as necessidades, nomeadamente no que concerne aos meios € ins-
talagdes, e particularmente no que respeita a escassez do nimero
de camas de internamento/reabilitacio.

Importa, pois, elaborar um plano funcional realista e adequado
as necessidades, que permita a concretizacao de um centro de rea-
bilitacdo na regido Norte, a instalar no concelho de Vila Nova de
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Gaia. Para tanto, hd que criar uma comissao, que a tal se dedique,
de forma a permitir que esse mesmo centro, num futuro préximo,
contribua para um aumento de ganhos em saide na drea da medicina
fisica e de reabilitacao.

Nestes termos, determino:

1 — A criagao de um grupo de trabalho para o centro de reabilitacao
do Norte, adiante designado por grupo de trabalho, com o objectivo
de proceder a elaboragao de um programa funcional para a criagcao
do centro de reabilitacdo do Norte, onde seja perspectivada e sis-
tematizada a opgao e as medidas a adoptar.

2— O grupo de trabalho € constituido por um grupo executivo,
encarregue do estudo e redaccdo do programa funcional, e por uma
comissao consultiva, para o aprofundamento do trabalho técnico em
areas especificas.

3 — O grupo executivo ¢ constituido pelas individualidades seguin-
tes:

a) Dr. Anténio Pedro Pinto Cantista, fisiatra do Hospital Geral
de Santo Anténio, E. P. E., e presidente da Sociedade Por-
tuguesa de Medicina Fisica e de Reabilitacao, que coordena;

b) Dr. Fernando Parada Ribeiro, fisiatra do Hospital de Sao
Joao,E.P.E,;

¢) Dr. Filipe José Ribeiro Antunes, fisiatra do Hospital de Sao
Marcos, Braga;

d) Arquitecta Silvina Maria Ferreira Duarte, da Administragiao
Regional de Satde do Norte;

e) Engenheiro Mdrio Alberto de Faria Abreu Fernandes, da
Administracao Regional de Satde do Norte;

f) Licenciada Maria de Fitima Cruz Pires, enfermeira de rea-
bilitagdo no servico de fisiatria do Hospital Geral de Santo
Antonio, E. P. E.;

g) Licenciada Maria Manuela Henrique Inés, fisioterapeuta no
servico de fisiatria do Hospital Geral de Santo Anténio,
E.P.E.

4 — A comissao consultiva é composta pelas individualidades
seguintes:

a) Dr. Domingos Pinto Aragjo, do servico de reumatologia do
Centro Hospitalar do Alto Minho, E. P. E., e presidente da
Sociedade Portuguesa de Reumatologia;

b) Prof. Doutor Abel Vitorino Trigo Cabral, do servi¢o de orto-
pedia do Hospital de Sao Joao, E. P. E., e presidente da
Sociedade Portuguesa de Ortopedia e Traumatologia;

c) Prof. Doutor José Maria Pereira Monteiro, do servico de
neurologia do Hospital Geral de Santo Anténio, E. P. E.,
e presidente cessante da Sociedade Portuguesa de Neurologia;

d) Dr.* Maria de Lurdes Palhau, reabilitacdo pediatrica no ser-
vico de fisiatria do Hospital Geral de Santo Anténio, E. P. E.;

e) Prof. Doutor Rui Manuel Cardoso Vaz, neurocirurgiao no
servico de neurocirurgia do Hospital de Sao Joao, E. P. E.;

f) Dr. Luis Alberto Bonnett Monteiro, geriatra do servico de
medicina interna do Hospital de Sao Joao, E. P. E;

g) Licenciada Maria Teresa Pena Escudeiro Oliveira Bastos,
fisioterapeuta na Escola Superior de Tecnologias de Satde
do Porto;

h) Licenciada Maria Manuela Ferreira Pereira da Silva Martins,
enfermeira de reabilitacdo da Escola Superior de Enfermagem
da Cidade do Porto;

i) Licenciada Célia Maria Louzeiro Dionisio Campos, fisiote-
rapeuta do Instituto Superior de Sadde do Alto
Ave — ISAVE;

j) Licenciada Maria Jodo Ribeiro Fernandes Trigueiro Ramos
Pinto, terapeuta ocupacional da Escola Superior de Tecno-
logias de Saude do Porto;

k) Licenciada Rita Feio da Gama Alegria, terapeuta da fala
na Unidade de Atendimento a Alunos Surdos de Braga.

5 — A comissao consultiva pode ainda integrar outros profissionais,
cuja colaboragao venha a considerar-se conveniente, assim como pode
directamente suscitar a colaboracdo dos servicos técnicos da admi-
nistracdo do Estado, desde que tal se justifique para o bom e célere
andamento dos trabalhos.

6 — O grupo de trabalho deve apresentar o programa funcional
referido no n.° 1 do presente despacho no prazo de 180 dias.

7 — A Administragao Regional de Satide do Norte assegura o apoio
logistico ao funcionamento do grupo de trabalho.

19 de Abril de 2006. — O Ministro da Saude, Antdnio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 10 712/2006 (2.2 série). — Nos termos e ao abrigo
do disposto nos n.°® 1 e 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 188/2003,
de 20 de Agosto, aplicavel por forca do constante no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 284/99, de 26 de Julho, nomeio, em comissio de

servico, o licenciado José Moreira Furtado Mateus para o exercicio
das funcoes de presidente do conselho de administragdo do Centro
Hospitalar de Torres Vedras.

O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de Abril de
2006.

20 de Abril de 2006. — O Ministro da Saude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Curriculum vitae

José Moreira Furtado Mateus, casado, nascido em 21 de Novembro
de 1944, em Portimao:

Licenciado pela Faculdade de Medicina da Universidade de Lis-
boa em 1968 — 16 valores;

Especialista em Ortopedia pela Ordem dos Médicos desde 1977;

Sécio titular da Sociedade Portuguesa de Ortopedia e Trauma-
tologia desde 1977;

Membro das direc¢des do Colégio da Especialidade de Ortopedia
da Ordem dos Médicos e da Sociedade Portuguesa de Orto-
pedia (SPOT) em 1989-1990;

Membro da Comissao Nacional para o Estudo e Reestruturagao
da Ortopedia em 1991;

Director da Revista Portuguesa de Ortopedia e Traumatologia, da
SPOT, em 1993-1995.

Actividade hospitalar:

Assistente hospitalar do quadro do servigo de ortopedia do Hos-
pital de Santa Maria, Lisboa — 1977-1982;

Chefe de servico de ortopedia e traumatologia desde 1992 (con-
curso publico — 19,3 valores);

Chefe da equipa de urgéncia ortopédica do Hospital de Santa
Maria, Lisboa — 1980-1981;

Director do Servigo de Urgéncia do Hospital Distrital de Torres
Vedras — 1985;

Director do servico de ortopedia do Centro Hospitalar de Torres
Vedras, 1982-2004;

Director do Centro de Responsabilidade de Ortopedia (CRO)
do Centro Hospitalar de Torres Vedras, desde Janeiro de 2005.

Despacho n.° 10 713/2006 (2.2 série). — Nos termos e ao abrigo
do disposto nos n.°* 1 e 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 188/2003,
de 20 de Agosto, aplicavel por forca do constante no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 284/99, de 26 de Julho, nomeio, em comissdo de
servico, o licenciado José Manuel Gongalves André para o exercicio
das fungoes de vogal do conselho de administracao do Centro Hos-
pitalar de Torres Vedras.

O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de Abril de 2006.

20 de Abril de 2006. — O Ministro da Saude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Curriculum vitae

José Manuel Gongalves André, casado, natural de Proenga-a-Nova,
nascido em 22 de Abril de 1953.

1 — Situagdo profissional actual — administrador hospitalar de
2.° grau do quadro tnico desde 1992 e de 2.* classe do Centro Hos-
pitalar de Lisboa (Zona Central) desde 1998, em fungdes de director
de servicos de Formagao Profissional da Secretaria-Geral do Minis-
tério da Saude desde 24 de Janeiro de 2003.

2 — Formacao académica/profissional:

Curso de Organizacao e Gestao de Empresas, Instituto Superior
de Ciéncias do Trabalho e da Empresa, Lisboa, 1980;

Pos-graduagao em Administragdo Hospitalar, Escola Nacional
de Sadde Publica, Lisboa, XIV Curso, 1985;

Curso de Engenharia Industrial Aplicada a Gestao Hospitalar,
Health Policy Institute, Boston University, Lisboa, 1987;

Curso de Auditoria da Qualidade de Servicos de Satde,
HQS — Health Quality Service, Reino Unido, Lisboa, 2002.

3 — Actividade profissional:

Director de servicos de Formacdo e Ensino da Secretaria-Geral
do Ministério da Sadade, 2003-2006;

Director e administrador-delegado do Hospital Distrital de
Mirandela, 1999-2003;

Administrador-delegado do Hospital Distrital da Covilha,
1997-1999;

Administrador-delegado do Hospital Distrital de Lamego,
1996-1997;

Administrador hospitalar nas areas de gestao de pessoal, consulta
externa e urgéncia do Hospital de Reynaldo dos Santos, Vila
Franca de Xira, 1994-1996;





