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valho, técnico de informatica de grau 1, nivel 1, da Faculdade de
Engenharia desta Universidade, foi nomeado definitivamente técnico
de informatica de grau 2, nivel 1, da mesma Faculdade, com efeitos
a partir da data da aceitagao, considerando-se exonerado do lugar
anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

23 de Janeiro de 2007.— O Director de Servicos de Recursos
Humanos e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 2263/2007

Por despacho de 19 de Janeiro de 2007 do vice-reitor da Uni-
versidade do Porto, por delegacdo, foram designados os seguintes
professores para fazerem parte do juri do concurso documental para
provimento de duas vagas de professor associado do 1 grupo (Eco-
nomia) da Faculdade de Economia desta Universidade, aberto por
edital publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 129, de 6 de
Julho de 2006:

Presidente — Prof. Doutor Anténio Teixeira Marques, vice-reitor
da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutor Paulino Maria Freitas Teixeira, professor catedrético da
Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

Doutor Joao Ferreira do Amaral, professor catedratico do Instituto
Superior de Economia e Gestao da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Nuno Manuel Garoupa, professor catedratico da Faculdade
de Economia da Universidade Nova de Lisboa.

Doutora Maria Margarida Santos Proenca Almeida, professora
catedrdtica da Escola de Economia e Gestdo da Universidade do
Minho.

Doutor José da Silva Costa, professor catedratico da Faculdade
de Economia da Universidade do Porto.

Doutor Carlos José Gomes Pimenta, professor catedratico da Facul-
dade de Economia da Universidade do Porto.

Doutor Abel Luis da Costa Fernandes, professor catedratico da
Faculdade de Economia da Universidade do Porto.

Doutora Maria Isabel Rebelo Teixeira Soares, professora catedra-
tica da Faculdade de Economia da Universidade do Porto.

Doutor Anténio Abilio Garrido da Cunha Brandao, professor cate-
dratico da Faculdade de Economia da Universidade do Porto.

23 de Janeiro de 2007.— O Director de Servicos de Recursos
Humanos e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 2264/2007

Por despacho de 19 de Janeiro de 2007 do reitor da Universidade
do Porto, foram designados os seguintes professores para fazerem
parte do juri do concurso documental para provimento de uma vaga
de professor associado do Departamento de Geologia da Faculdade
de Ciéncias desta Universidade, aberto por edital publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 161, de 22 de Agosto de 2006:

Presidente — Prof. Doutor José Carlos Diogo Marques dos Santos,
reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutora Ana Margarida Ribeiro Neiva, professora catedrética da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Rui Paulo Bento Pena dos Reis, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Luis Carlos Gama Pereira, professor catedratico da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor José Manuel Urbano Munhd, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Fernando José Arraiano de Sousa Barriga, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Anténio Manuel Nunes Mateus, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Joao José Cardoso Pais, professor catedratico da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Eduardo Anselmo Ferreira da Silva, professor catedratico
da Universidade de Aveiro.

Doutora Graciette Tavares Dias, professora catedratica da Uni-
versidade do Minho.

Doutor Fernando Manuel Pereira de Noronha, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

23 de Janeiro de 2007.— O Director de Servicos de Recursos
Humanos e Expediente, Arnaldo Azevedo.
Despacho (extracto) n.° 2265/2007

Por despacho de 18 de Janeiro de 2007 da vice-reitora da Uni-
versidade do Porto, por delegacdo, Maria da Gléria Gongalves, assis-
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tente administrativa principal da Faculdade de Engenharia desta Uni-
versidade, foi nomeada definitivamente assistente administrativa espe-
cialista da mesma Faculdade, com efeitos a partir da data da aceitacao,
considerando-se exonerada do lugar anterior a partir da mesma data.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos
emolumentos.)

23 de Janeiro de 2007.— O Director de Servicos de Recursos
Humanos e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 2266/2007

Por despacho de 18 de Janeiro de 2007 da vice-reitora da Uni-
versidade do Porto, por delegacao, Emilia Maria Dourado Ramos
Martins Vilas, assistente administrativa principal da Faculdade de
Engenharia desta Universidade, foi nomeada definitivamente assis-
tente administrativa especialista da mesma Faculdade, com efeitos
a partir da data da aceitacdo, considerando-se exonerada do lugar
anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Ndo sao devidos emolumentos.)

23 de Janeiro de 2007.— O Director de Servicos de Recursos
Humanos e Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 2267/2007

Por despacho de 18 de Janeiro de 2007 da vice-reitora da Uni-
versidade do Porto, por delegacao, Rosa Moreira Dias da Silva Ramos,
assistente administrativa principal da Faculdade de Engenharia desta
Universidade, foi nomeada definitivamente assistente administrativa
especialista da mesma Faculdade, com efeitos a partir da data da
aceitagao, considerando-se exonerada do lugar anterior a partir da
mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo
devidos emolumentos.)

23 de Janeiro de 2007.— O Director de Servicos de Recursos
Humanos e Expediente, Arnaldo Azevedo.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 2268/2007

Nos termos dos artigos 7.° e 25.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setem-
bro, do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade Técnica de Lisboa,
aprovados pelo Despacho Normativo n.° 70/89, de 13 de Junho, e
da deliberacao do senado n.° 434/2006, de 6 de Abril, e na sequéncia
do registo de criagdo do curso de mestrado em Engenharia e Gestao
Industrial efectuado na Direccdo-Geral do Ensino Superior com o
nimero R/B-Cr-78/2006, e tendo em consideragao o disposto no
artigo 61.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco, aprovo a
criagdo do referido curso nos termos que se seguem:

1.°
Criacao do curso

1 — A Universidade Técnica de Lisboa, através do Instituto Supe-
rior Técnico, cria o curso de mestrado em Engenharia e Gestao Indus-
trial, em conformidade com o regime juridico fixado pelo Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Marco.

2 — A criacdo do curso de mestrado em Engenharia e Gestao
Industrial resulta do processo de adequagao da licenciatura em Enge-
nharia e Gestao Industrial a estrutura de cursos decorrentes do Pro-
cesso de Bolonha, devendo o respectivo regime de transicao reflectir
esta realidade.

3 — Em resultado desta criagao, a Universidade Técnica de Lisboa,
através do Instituto Superior Técnico, confere o grau de mestre em
Engenharia e Gestao Industrial.

2 o
Organizacao do curso

O curso de mestrado em Engenharia e Gestdo Industrial, adiante
simplesmente designado por curso, organiza-se em unidades de cré-
dito, em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de Marco.

3.0

Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular, as areas de especializacdo e o plano de
estudos do curso conducente ao grau de mestre em Engenharia e
Gestao Industrial s3o os que constam no anexo ao presente despacho.
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4.0
Classificacao final

1 — Ao grau de mestre ¢ atribuida uma classificacao final expressa
no intervalo de 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20, bem
como no seu equivalente na escala europeia de comparabilidade de
classificagoes.

2 — A classificacao final do curso ¢ a média aritmética ponderada,
arredondada as unidades, das classificagoes das unidades curriculares
em que o aluno realizou os créditos necessarios para a obtencao do
grau.

3 — Os coeficientes de ponderagdo serdo fixados pelo 6rgao com-
petente do Instituto Superior Técnico.

5 o
Normas regulamentares do curso

O 6rgdo competente do Instituto Superior Técnico aprova as normas
regulamentares do curso, nomeadamente:

a) Regras sobre a admissao no ciclo de estudos, em especial as
condicoes de natureza académica e curricular, as normas de candi-
datura, os critérios de selecgdo e seriagdo e o processo de fixagdo
e divulgacao das vagas e dos prazos de candidatura;

b) Condigodes de funcionamento;

¢) Concretizagao da componente de dissertacao/projecto;

d) Regimes de precedéncias e de avaliacao de conhecimentos no
curso de mestrado;

e) Regime de prescricdo do direito a inscricao, tendo em consi-
deragdo, quando aplicavel, o disposto sobre esta matéria na Lei
n.° 37/2003, de 22 de Agosto;

f) Processo de nomeagao do orientador ou dos orientadores, con-
dicoes em que ¢ admitida a co-orientacdo e regras a observar na
orientacao;

g) Regras sobre a apresentagdo e entrega da dissertagao/projecto
€ sua apreciacao;

h) Prazos méximos para a realizagdo do acto publico de defesa
da dissertacao/projecto;

i) Regras sobre a composicdo, nomeagdo e funcionamento do jiri;

J) Regras sobre as provas de defesa da dissertagao/projecto;

k) Processo de atribui¢do da classificagao final;

/) Prazos de emissao da carta de curso e suas certidoes e do suple-
mento ao diploma;

m) Processo de acompanhamento pelos 6rgaos pedagdgico e
cientifico.

6.°
Regime de transicao

O regime de transigao a adoptar para os alunos que estejam inscritos
no curso de licenciatura em Engenharia e Gestdo Industrial serd regu-
lado por despacho do reitor, sob proposta do 6rgao competente do
Instituto Superior Técnico.

7 o
Inicio de funcionamento

As normas definidas no presente despacho, tendo em conta as con-
digcoes definidas no regime de transicdo, entram em funcionamento
no ano lectivo de 2006-2007.

17 de Novembro de 2006. — O Reitor, J. Lopes da Silva.

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos do mestrado
em Engenharia e Gestao Industrial

Estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino — Universidade Técnica de Lisboa.

2 — Unidade organica — Instituto Superior Técnico.

3 — Curso — Engenharia e Gestao Industrial.

4 — Grau — mestrado.

5 — Area cientifica predominante do curso — Engenharia e Gestao
Industrial.

6 — Nuimero de créditos para a obtengéo do grau — 120.

7 — Duracao normal do curso — quatro semestres.

8 — Opgodes/ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel) — o curso é
constituido por um tronco comum com 69 ECTS e duas areas de
especializagao alternativas com 51 ECTS:

Area de especializacgio em Gestdo de Projectos e Processos
Empresariais;
Area de especializacio em Gestdo das Operagoes e Logistica.
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9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtencéo do grau ou diploma:

Tronco comum

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Decisao e Informacao ......... DecInf 15

Ambiente ¢ Recursos Hidricos . . . ARH 4,5
Operacoes e Logistica ......... OpLog 45
Dissertacoes ................. Diss 42
Competéncias transversais . . . . .. CT 3,0
Total ......... 69

Area de especializagido em Gestao de Projectos
e Processos Empresariais

QUADRON.°2
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios| Optativos
Decisao e Informacao ......... Declnf 0 16,5
Inovacgao e Desenvolvimento Sus-
tentavel ................... IDS 4,5 19,5
Economia e Financas .......... EcoFin 6 27
Operacoes e Logistica ......... OpLog 6 3
Estratégia e Organizacio ....... EstOrg 13,5 6
Construcao .................. Constr 45
Telecomunicagdes ............. Tele 6
Bioengenharia ................ Bioeng 3
Quimica-Fisica, Materiais e
Nanociéncias ............... QFMN 6
Energia...........cooouunn. Energ 6
Electrénica .................. Electr 6
Geoengenharia ............... Geoeng 45
Total ......... 40,5 (1) 10,5

(1) Indicar o nimero de créditos das areas cientificas optativas necessarios para a obtenciao
do grau ou diploma.

Area de especializacdo em Gestdo das Operagoes e Logistica

QUADRON.3
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios| Optativos

Operacoes e Logistica ......... OpLog 12 6
Projecto Mecanico e Materiais

Estruturais ................. PMME 4,5
Estratégia e Organizacgao ....... EstOrg 45 10,5
Controlo, Automacao e Informa-

tica Industrial .............. CAII 4,5
Tecnologia Mecanica e Gestao

Industrial .................. TMGI 6
Engenharia de Processos e Pro-

JECtO i EPP 10,5
Arquitectura e Sistemas Opera-

TIVOS ottt ASO 4,5
Decisao e Informacao ......... DeclInf 9
Inovagao e Desenvolvimento Sus-

tentavel ................... IDS 4,5
Economia e Financas .......... EcoFin 4,5

Total ......... 46,5 | (1)4,5

(1) Indicar o nimero de créditos das areas cientificas optativas necessarios para a obtencao
do grau ou diploma.
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Plano de estudos
Tronco comum
1.2 ano

1.° semestre

QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arc’:a_\ Tipo Contacto Créditos | Observacoes
cientifica
Total
T | TP | PL | TC S | E | oT
() (@) 3) “ (©) 6) @)
Complementos de Investigagdo Operacional .... | DecInf | Semestral .. ... 126 |28 (21 0|0 | OO0 O 4,5
Simulacédo de Processos e Operacoes . .......... OpLog | Semestral ..... 126 |28 (147|000 ]0 4,5
Gestao de Projectos I ........................ Declnf | Semestral ..... 168 |42 21 0|0 | 0|00 6
2.% semestre
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
. . Area . T =~
Unidades curriculares Pts Tipo Contacto Créditos | Observagoes
cientifica
Total
T | TP | PL | TC S | E | oT
() (@) 3) ) (©) () @)
Gestao de Informagao ....................... Declnf | Semestral ... .. 126 {28 (210 | 0] 0| 0] O 4,5
Impactes Ambientais ........................ ARH | Semestral ..... 126 |28 (21 0|0 |00 O 4,5
2.°ano
1.9 semestre
QUADRON.° 6
Tempo de trabalho (horas)
. . Area . T =
Unidades curriculares Pts Tipo Contacto Créditos | Observagoes
cientifica
Total
T | TP | PL | TC S | E | oT
()) (@) 3) “ ®) (6) )
Dissertacao/projecto ........................ Diss | Anual ........ 336 0 0|00} O 0 12
Profissionalismoe Etica . ..................... CT Semestral ..... 84 (1412110 [0 |0 0 3
2.° semestre
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar?q Tipo Contacto Créditos | Observacoes
cientifica
Total
T | TP | PL | TC S oT
M (@) 3) (©) (©) (6) )
Dissertacao/projecto .................. ... Diss | Anual ........ 840 | 0| 0| 0[O0} O 0 30
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Area de especializagao em Gestio de Projectos e Processos Empresariais

1.2 ano

1.° semestre
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QUADRON.°8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Argq Tipo Contacto Créditos | Observacoes
cientifica Total
T|TP|PL|TC S|E|OT
M @ (©) Q) ® () @)
Empreendedorismo ......................... IDS Semestral .. ... 126 | 421 0O O O of 0| O 4,5
Globaliza¢do Econémica e Comércio Internacio- | EstOrg | Semestral .. ... 126 | 421 0| 0] O 0] 0] 0 4,5
nal.
Anilise Custo-Beneficio ..................... EcoFin | Semestral ..... 168 | 42 21| 0| O| O O| O 6 Opcional 1
Biotecnologia .................iiis Bioeng | Semestral ..... 84 | 28| 0| 0 O 0l 00 3 Opcional 1
Ergonomia................ooiiiiiiiiiia OpLog | Semestral ... .. 84 28| 0| O Of O O] O 3 Opcional 1
Formacao e Gestao de Contratos .............. DecInf | Semestral .. ... 168 | 42 21| 0] O 0l 00 6 Opcional 1
Gestao Publica ...l IDS | Semestral .. ... 168 | 42 21| 0] O 0l 00 6 Opcional 1
Nanotecnologias ............................ QFMN | Semestral .. ... 168 | 56 0| 0] O 0l 00 6 Opcional 1
Politicas de Precos .............. ... ... ... EcoFin | Semestral ..... 168 | 42 21| 0| 0| O O| O 6 Opcional 1
Producao e Consumo de Energia Eléctrica .. .... Energ | Semestral ..... 168 | 42 21| 0] O 0l 00 6 Opcional 1
Semindrios sobre Desenvolvimento Sustentdvel ... | IDS | Semestral ..... 84 | 0| 0| O] O[S561 0] O 3 Opcional 1
Seminarios sobre Inovagao ................... IDS | Semestral .. ... 84 0| 0f 0] 0|56 0] O 3 Opcional 1
Seminarios sobre Tecnologias ................. IDS | Semestral .. ... 84 0| 0Of 0] 0|56 0] O 3 Opcional 1
Sistemas Electrénicos . ....................... Electr | Semestral ..... 168 | 42 7| 14| 0 0l 00 6 Opcional 1
Opcional 1 — escolher pelo menos 6 ECTS.
2.° semestre
QUADRON.°9
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arc’:a_\ Tipo Contacto Créditos | Observacoes
cientifica Total
T|TP|PL|TC S|E|OT
¢)) @) (©) Q) ® ) )
Anilise de Dados e Estudos de Mercado ....... EstOrg | Semestral ... .. 126 |28 (141 0|0 | 0|00 4,5
Analise e Gestao do Risco em Projectos ........ EcoFin | Semestral .. ... 168 |42 |14 7|0 |0]0]0 6
Processos Gerais de Construcao ............... Constr | Semestral ... .. 126 {28 (21| 0| 0] 0] 0] O 4,5
Telecomunicacdes ¢ Redes de Computadores ... | Tele | Semestral ..... 168 (421210 |0 [0 |0]|O 6
2.°ano
1.9 semestre
QUADRO N.° 10
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Arc’:g Tipo Contacto Créditos | Observacoes
cientifica Total
T|TP|PL|TC S|E|OT
)] @ (©) Q) ® () )
Gestao de Cadeias de Abastecimento .......... OpLog | Semestral ..... 126 |42 0] 0| 0 |28]0 |0 6
Marketing .........ooiiiiii EstOrg | Semestral ... .. 126 {28 (21| 0 | O 0010 4,5
EconomiadaSatde ......................... EcoFin | Semestral . .... 168 (42|21 0| 0| O[O0 | O 6 Opcional 1
Avaliacao de Desempenho e Controlo de Gestao | DecInf | Semestral ..... 168 (42 (21| 0| O 0010 6 Opcional 1
Gestao de Recursos Humanos e Comportamento | EstOrg | Semestral .. ... 168 (42|21 0|0 O[O0 | O 6 Opcional 1
Organizacional.
Economia do Imobilidrio ..................... IDS | Semestral ..... 126 (28|21 0|0 O[O0 | O 4,5 Opcional 1
Economia e Gestao da Actividade Turistica . . ... EcoFin | Semestral .. ... 126 |28 (21 0|0 | O] 0| O 4,5 Opcional 1
Gestao de Projectos IT ................. ... ... DeclInf | Semestral ... .. 126 (28|21 0|0 O[O0 | O 4,5 Opcional 1
Politica de Regulacao e Concorréncia .......... EcoFin | Semestral .. ... 126 |42 0[O | O | O] 0] O 4,5 Opcional 1
Recursos Mineiros ................oooovinnn. Geoeng | Semestral . . ... 126 (282110 |0 O[O0 ]| O 45 Opcional 1

Opcional 1 — escolher pelo menos 4,5 ECTS.
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Area de especializagdo em Gestido das Operagoes e Logistica
1.%ano

1.° semestre

QUADRON. 11
Tempo de trabalho (horas)
Contacto
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagoes
Toul T TP | PL | TC S E | OT
Q) ©) (©) “) [©) () Q)
Gestao de Cadeias de OpLog Semestral .......... 168 42 0 0 0 28 0 0 6
Abastecimento.
Introdugao ao Projecto PMME Semestral .......... 126 28 | 21 0 0 0 0 0 4,5
Mecanico.
Marketing ............. EstOrg Semestral .......... 126 28 | 21 0 0 0 0 0 4,5
2.° semestre
QUADRON. 12
Tempo de trabalho (horas)
Contacto
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagoes
ol T TP | PL | TC S E | or
) ©) (©) ) () (6) O]
Controlo e Automacao CAIl Semestral .......... 126 28 | 21 0 0 0 0 0 4,5
Industrial.
Planeamento e Controlo OpLog Semestral .......... 168 42 | 14 7 0 0 0 0 6
de Operacoes.
Tecnologia Mecénica . . . . TMGI Semestral .......... 168 42 | 14 7 0 0 0 0 6
Tecnologia Quimica . . . .. EPP Semestral .......... 126 28 | 21 0 0 0 0 0 4,5
2. ano
1.% semestre
QUADRON. 13
Tempo de trabalho (horas)
Contacto
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagoes
Toul T TP | PL | TC S E | or
) ©) (©) ) () (6) O
Dispositivos e Redes de ASO Semestral .......... 126 28 021 0 0 0 0 4,5
Sistemas Logisticos.
Sintese de Processos Qui- EPP Semestral .......... 168 42 | 21 0 0 0 0 0 6
micos.
Dinamica de Sistemas . .. DeclInf Semestral .......... 126 28 14 7 0 0 0 0 4,5 Opcional 1
Empreendedorismo . . ... IDS Semestral .......... 126 42 0 0 0 0 0 0 4,5 Opcional 1
Gestao de Recursos Hu- EstOrg Semestral .......... 168 42 | 21 0] 0 0 0 0 6 Opcional 1
manos e¢ Comporta-
mento Organizacional.
Logistica e Distribuicdo . . . OpLog Semestral .......... 168 42 | 14 7 0 0 0 0 6 Opcional 1
Globalizacao Econdmica EstOrg Semestral .......... 126 42 0 0 0 0 0 0 4,5 Opcional 1
e Comércio Internacio-
nal.
Politica de Regulacdo e EcoFin Semestral .......... 126 42 0 0 0 0 0 0 45 Opcional 1
Concorréncia.
Gestao de Projectos II . . . DeclInf Semestral .......... 126 28 | 21 0 0 0 0 0 4,5 Opcional 1

Opcional 1 — escolher pelo menos 4,5 ECTS.





