Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 186 — 26 de Setembro de 2007

5 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr.? Catarina Sofia Castanheira Nunes, subdirecto-
ra-geral do GPEARI.
Vogais:

Dr. Luis Filipe Coelho, director de servicos do Departamento de
Gestao, do Instituto de Gestdo do Patriménio Arquitectonico e
Arqueoldgico.

Doutor Mério Antao, professor universitario.

6 — Métodos de seleccdo — avaliacdo curricular e entrevista
publica.

7 — Formalizacéo das candidaturas — mediante requerimento diri-
gido ao presidente do jari do concurso, podendo ser entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, registado, com aviso de recepgao,
dentro do prazo de candidatura, para a seguinte morada: Gabinete
de Planeamento, Estratégia, Avaliacao e Relacdes Internacionais, sito
na Rua de Sao Pedro de Alcantara, 45, 2.°, 1269-139 Lisboa.

7.1 — Do requerimento de admissao ao concurso deverdo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, niimero e data do bilhete de identidade e arquivo que
o0 emitiu, nimero de contribuinte, residéncia e telefone);

b) HabilitacOes literarias e profissionais;

¢) Mencao expressa da categoria, servico a que pertence, natureza
do vinculo e tempo efectivo na categoria, na carreira e na fungao
publica;

d) Mengao expressa do concurso e cargo a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem pas-
siveis de influirem na apreciagdo do seu mérito, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo jari se devidamente comprovados.

7.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia simples do certificado comprovativo das habilitacoes
literarias;

¢) Declaracdo actualizada, passada e autenticada pelo servico ou
organismo de origem, da qual constem, de maneira inequivoca, a
categoria e a carreira em que o candidato estd integrado, a natureza
do vinculo e o tempo efectivo na categoria, na carreira e na fungao
publica;

d) Fotocdpia simples dos certificados comprovativos das acgoes de
formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area fun-
cional do lugar a prover, com a indicagao da entidade que as promoveu,
periodo em que as mesmas decorreram, respectiva duragdo e clas-
sificacao;

e) Fotoc6pia do bilhete de identidade;

f) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

g) Outros documentos considerados relevantes para o exercicio do
cargo a prover;

h) Os eventuais candidatos que exercam fungdes no GPEARI estao
dispensados da entrega dos documentos referidos no n.° 7.2, alineas b),

c),e)ef).

8 — Publicitacdo — conforme o disposto nos n.° 1 e 2 da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgao dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, o aviso de procedimento concursal sera publicitado
na bolsa de emprego publico, no endereco www.bep.gov.pt no 2.° dia
atil a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série.

28 de Agosto de 2007. — A Directora-Geral, Patricia Salvagdo
Barreto.

Aviso n.° 18 428/2007

1 —Nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 20.° e
21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redac¢ao dada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, torna-se publico que, por meu
despacho de 28 de Agosto de 2007, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da data da publicitagdo na bolsa de emprego
publico, procedimento concursal para provimento do cargo de director
de servicos de Direito de Autor (direccdo intermédia do 1.° grau)
do Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacao e Relagoes Inter-
nacionais (GPEARI), do Ministério da Cultura.

2 — Area de actuacdo — competéncias atribuidas a Direcgao de
Servicos de Direito de Autor e previstas no artigo 4.° da Portaria
n.° 367/2007, de 30 de Marco.

3 — Requisitos de provimento — os previstos nos artigos 11.°, 12.°
e 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo dada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.
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4 — Perfil preferencial:

a) Habilitacdo superior em Direito;

b) Experiéncia profissional comprovada no exercicio de funcoes
de direc¢ao e ou coordenagao, com prevaléncia nas areas relacionadas
com a area de actuagao.

5 — Constituicao do juri:

Presidente — Mestre Patricia Salvagao Barreto, directora-geral do
GPEARI.
Vogais:

Dr. Elpideo Codinha Santos, director de servicos do Instituto Nacio-
nal da Propriedade Industrial (INPI), do Ministério da Justica.
Doutor Pedro Cordeiro, professor universitario.

6 — Métodos de seleccao — avaliagdo curricular e entrevista
publica.

7 — Formalizacado das candidaturas — mediante requerimento diri-
gido ao presidente do jari do concurso, podendo ser entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, registado, com aviso de recepgao,
dentro do prazo de candidatura, para o Gabinete de Planeamento,
Estratégia, Avaliacao e Relacoes Internacionais, sito na Rua de Sao
Pedro de Alcantara, 45, 2.2, 1269-139 Lisboa.

7.1 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverdo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e arquivo que
o emitiu, nimero de contribuinte, residéncia e telefone);

b) Habilitacoes literdrias e profissionais;

c) Mengéo expressa da categoria, servico a que pertence, natureza
do vinculo e tempo efectivo na categoria, na carreira e na fungao
publica;

d) Mengao expressa do concurso e cargo a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem pas-
siveis de influirem na apreciacdo do seu mérito, os quais s6 serao
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

7.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia simples do certificado comprovativo das habilitacoes
literarias;

c) Declaracao actualizada, passada e autenticada pelo servico ou
organismo de origem, da qual constem, de maneira inequivoca, a
categoria e a carreira em que o candidato esta integrado, a natureza
do vinculo e o tempo efectivo na categoria, na carreira e na fungao
publica;

d) Fotocopia simples dos certificados comprovativos das acgdes de
formacéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area fun-
cional do lugar a prover, com a indicagao da entidade que as promoveu,
periodo em que as mesmas decorreram, respectiva duragao e clas-
sificacdo;

e) Fotocépia do bilhete de identidade;

f) Fotocopia do cartio de contribuinte;

g) Outros documentos considerados relevantes para o exercicio do
cargo a prover;

h) Os eventuais candidatos que exercam fungdes no GPEARI estdo
dispensados da entrega dos documentos referidos no n.° 7.2, alineas b),

c),e)ef).

8 — Publicitagdo — conforme o disposto nos n.* 1 e 2 da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgao dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, o aviso de procedimento concursal sera publicitado
na bolsa de emprego publico, no endereco www.bep.gov.pt no 2.° dia
util a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, 2.* série.

28 de Agosto de 2007.— A Directora-Geral, Patricia Salvagao
Barreto.

Despacho n.° 22 451/2007

No uso da faculdade conferida pelo n.° 1 do artigo 35.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, delego na subdirectora-geral licen-
ciada Catarina Sofia Castanheira Nunes, nos dias 17 ¢ 18 de Setembro
de 2007, a competéncia para assinar a correspondéncia e assuntos
inerentes as Secgoes de Pessoal e Contabilidade, nomeadamente, expe-
diente e pedidos de libertacdo de créditos (PLC), a remeter a Direc-
¢ao-Geral do Orcamento, 6.* Delegacao.

14 de Setembro de 2007. — A Directora-Geral, Patricia Salvacdo
Barreto.





