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Publicagio no Didrio da
. Repuiblica
Designagdo da Empreitada Empresa Adjudicataria de A djpﬁ?cacéo Em?)/:lelﬁ;g: © Pri‘gﬂg?fggode N Outra Situagio
Dil Data
Subsistema Torreira / S. Jacin- | Framegas & San- | 26-10-2007 6410,50 Ajuste Directo
to — ETAR de S. Jacinto — Ve- tos, Lda ¢/ consulta a
dagao dos Tanques 3 entidades
Subsistema Norte — Interceptor | Framegas & San- | 15-11-2007 1495,00 Ajuste Directo
Vouga- Aplicacdo de Dispositivo tos, Lda
de fecho — Telegestdo- EEV7-
-EEV8
Subsistema Norte — Emissario do | ETERMAR —Em- | 23-11-2007 4839,00 Ajuste Directo
Cértima- Condutas — Ligagao ao presa de Obras
Emissario do Levira Terrestres e Ma-
ritimas, SA.
Subsistema Norte — Interceptor | Framegas & San- | 23-11-2007 620,00 Ajuste Directo
Vouga- Condutas — Fornecimento tos, Lda
de Tampas CT — CEV7
Subsistema Norte — Emissario | Framegas & San- | 13-12-2007 5935,00 Ajuste Directo
do Cértima- Condutas — reves- tos, Lda ¢/ consulta a
timento da vala hidraulica da 3 entidades
CEC3
Subsistema Norte — Emissario do | ETERMAR —Em- | 14-12-2007 4100,00 Ajuste Directo
Cértima- Condutas — Ligagao presa de Obras
Municipal Terrestres e Ma-
ritimas, SA.
Subsistema Rejeigao/Portucel — | Framegas & San- | 21-12-2007 240,00 Ajuste Directo
Troco DN1400 — Aplicacdo de tos, Lda
Tampa e Rebaixamento de Ca-
boduto
Subsistema Sul — EEIS13 e | Lameiro Emprei- | 26-12-2007 3305,00 Ajuste Directo
EEIS15 — Construcao de Veda- teiros ¢/ consulta a
¢a0 Adicional 3 entidades
Subsistema Norte — Emissario do | Framegas & San- | 26-12-2007 490,00 Ajuste Directo
Cértima- Condutas — revesti- tos, Lda
mento da vala hidraulica da Des-
carga de Emergéncia da EEC3

3 de Margo de 2008 — O Presidente do Conselho de Administragdo, Joaguim Sérgio Hora Lopes

PARTE L

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Aviso n.° 8930/2008

Procedimento concursal para provimento dos cargos de Inspector
Director das Direcgdes Regionais da ASAE. — Nos termos do artigo 21°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redac¢ao dada pelo
artigo 2° da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, faz-se publico que a
Autoridade de Seguranca Alimentar e Econémica (ASAE), pretende
proceder a abertura de procedimento concursal para provimento dos
seguintes cargos:

1 — Vagas: Inspector Director das seguintes Direc¢des Regionais
da ASAE

A — Direcgdo Regional do Norte, com sede no Porto;

B — Direccéo Regional do Algarve, com sede em Faro;

C — Direcgao Regional de Lisboa e Vale do Tejo, com sede em
Lisboa.

2 — Area de actuagio dos cargos a prover — definida nos artigos 1°
a 3° do Decreto-Lei, 274/2007, de 30 de Julho.

3 — Requisitos legais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, designadamente:

a) Ser funcionario publico licenciado, dotado de competéncia téc-
nica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direc¢do, coordenagio
e controlo;

b) Ser detentor do minimo de seis anos de experiéncia profissional
em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou pro-
vimento seja legalmente exigivel uma licenciatura.

4 — Perfil exigido:

a) Licenciatura, mestrado ou doutoramento;

b) Possuir competéncia técnica e aptiddo comprovada para o exercicio
de fungdes de direc¢do, coordenagdo e controlo;

¢) Possuir experiéncia profissional em gestdo e organizagdo em or-
ganismos ou entidades da Administragdo Publica;

d) Capacidade de lideranga e organizagdo de servigos publicos;

e) Disponibilidade para assumir fun¢des na 4rea da fiscalizacao;

/) Possuir espirito de iniciativa e capacidade de decisdo.

5 — Composigao do Juri:

A — Dr. Francisco Lopes, Subinspector-Geral da ASAE, que preside;

Prof* Dra. Olivia Maria de Castro Pinho, Professora Associada com
Agregacdo do Grupo de Qualidade e Seguranca Alimentar da Faculdade
de Ciéncias da Nutri¢do e Alimentagdo da Universidade do Porto;

Dr. Anténio Ramalho, Director Regional Adjunto da Direccdo Re-
gional de Agricultura e Pescas do Norte;

B — Eng°® Jorge Reis, Subinspector-Geral da ASAE, que preside;

Eng® Nuno Miguel Figueiredo e Silva de Sousa Sequeira, Director
Regional Adjunto de Agricultura e Pescas do Algarve;
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Prof* Dra. Célia Maria Brito Quintas, Docente na Escola Superior de
Tecnologia da Universidade do Algarve.

C — Dr. Francisco Lopes, Subinspector-Geral da ASAE, que preside;

Eng® Jodo Manuel Domingos da Silva Rolo, Director de Servigos
de Auditoria e Controlo Interno da Secretaria-Geral do Ministério da
Economia e da Inovagao;

Dr. Anténio Salvador Ferreira Henriques Barreto, Professor Cate-
dratico da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade Técnica
de Lisboa.

6 — O Método de seleccdo a aplicar de acordo com o n°1 do artigo 21°
dalein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgio dada pela lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto sera a entrevista publica.

7 — Prazo e Formalizagdo das Candidaturas — as candidaturas de-
verdo ser formalizadas mediante requerimento, do qual conste expressa-
mente o cargo a que se candidata, dirigido ao Inspector-Geral da ASAE,
entregue pessoalmente durante as horas normais de funcionamento da
Seccdo de Expediente, sita na Av. Conde de Valbom, n.° 98, 1064-824
Lisboa, ou por carta registada com aviso de recep¢do, no prazo de 10
dias tteis contados a partir da data de publicitagdo da vaga na bolsa de
emprego publico.

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Declaragdo actualizada, emitida pelo organismo a que o candidato
esta vinculado, da qual constem a categoria actual, o servico a que
pertence, a natureza do vinculo e o tempo de servi¢o na carreira e na
fungdo publica;

b) Documento comprovativo dos requisitos previstos no do n.° 1 do
artigo 20° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo dada pela lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e da formagao
profissional;

d) Outros documentos considerados pertinentes para avaliagdo do
perfil.

8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de duvida sobre a situagdo que descreva, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

9 — O juri podera considerar que nenhum candidato reune condigdes
para ser nomeado.

10 — Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso, ndo
havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelece on.® 11
do artigo 21° da lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacc¢éo dada
pela lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

14 de Fevereiro de 2008. — O Inspector-Geral, Anténio Nunes.

CAMARA MUNICIPAL DE SETUBAL

Aviso n.° 8931/2008

Procedimento com vista ao provimento do cargo de chefe da Divisdo
de Bibliotecas do Departamento de Cultura, Educacio, Desporto,
Juventude e Inclusio Social.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° ambos da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, aplicada a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 93/2004 de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de
7 de Junho, torna-se publico que a Camara Municipal de Setubal pretende
proceder a selecgdo de candidatos para provimento do cargo de direcgao
intermédia de 2° grau — Chefe da Divisdo de Bibliotecas do Departa-
mento de Cultura, Educagdo, Desporto, Juventude e Inclusdo Social.

2 — Area de actuagdo — traduz-se no exercicio de competéncias
definidas no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril e no
ambito da area de actuac@o da Divisdo de Bibliotecas do Departamento
de Cultura, Educagéo, Desporto, Juventude e Inclusdo Social, constante
do artigo 37.° do Regulamento da Organizagao de Servicos, publicado no
Diario da Republica 2.* série, n.° 183/2007, de 21 de Setembro, incumbe
genericamente, a coordenacdo das actividades das bibliotecas, a gestdo
e conservagdo do acervo bibliografico e a promocao da leitura.

3 — Requisitos formais de provimento: os previstos no n.° 1 do ar-
tigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro (alterada e republicada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto) conjugado com artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril (alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho) ou seja, podem candidatar-se
os funcionarios licenciados dotados de competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio de fungdes de direccéo, coordenacdo e controlo e que
retinam até ao termo do prazo para aceitagio de candidaturas: quatro anos
de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

12737

4 — Perfil pretendido: Licenciatura em Sociologia ou Historia com-
plementada com curso pos-graduag@o ou mestrado na area das Ciéncias
Documentais com especialidade na opgdo de Biblioteca e Documentago;
experiéncia comprovada no desempenho de fungdes na area de actuagio
da unidade organica em aprego; capacidade de lideranca e motivacao dos
seus colaboradores, de forma a garantir a prossecucdo das atribuigdes
cometidas ao respectivo servigo; aptidao para a promogdo de uma ges-
tdo orientada para resultados, aplicando metodologias de planeamento,
controlo e avaliagdo; desempenho orientado para o refor¢o da qualidade,
da eficécia e da eficiéncia dos servigos e para a valorizacdo profissional
dos funcionarios. Formacgao profissional comprovada na area funcional
do cargo a prover.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal visa exclusiva-
mente o provimento, em comissdo de servigo, do cargo dirigente re-
ferido (cargo de direcgdo intermédia de 2.° grau), esgotando-se com o
preenchimento do mesmo.

6 — Prazo de candidaturas: o prazo de apresentacdo de candidaturas
¢ de 10 dias uteis contados a partir da data da publicac@o do respectivo
aviso na bolsa de emprego publico, que ocorrera no prazo de dois dias
uteis a contar da data da publicagdo na 2. série do Didrio da Republica
do correspondente aviso.

7 — Métodos de Selecgdo: Serdo utilizados cumulativamente os
seguintes métodos de seleccdo:

7.1 — Avaliagao curricular (AC) — na avaliag@o curricular serdo
avaliadas as aptidoes profissionais dos candidatos para o exercicio de
um cargo dirigente, através da ponderagdo dos seguintes factores:

a) Experiéncia profissional (EP) — sendo ponderado o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso se en-
contra aberto, avaliado, designadamente, pela sua natureza e duragéo e
experiéncia profissional especifica;

b) Formagao profissional (FP) — sendo ponderadas as acgdes de for-
magdo bem como a participagdo em congressos, seminarios, coldquios
e palestras outras ac¢des de aperfeicoamento profissional directamente
relacionados com o exercicio de cargos dirigentes;

7.2 — Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — a entrevista pro-
fissional de seleccdo sera conduzida de modo a avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos para o exercicio do cargo dirigente, através
da comparagdo com o perfil delineado e da discussdo da respectiva
actividade curricular e versara sobre conhecimentos sobre as fungdes
do cargo a prover ¢ as actividades do Municipio de Setubal e gestdo
de pessoal.

A escolha recaira no candidato que em sede de apreciagdo de candida-
turas com discussdo publica curricular e através da entrevista profissional
de selecgao melhor corresponda ao perfil pretendido para prosseguir as
atribuigdes e objectivos do servigo.

8 — O local de trabalho ¢ na area do municipio de Setubal e aos cargos
de direcgdo intermédia de 1.° grau corresponde a remuneragdo mensal
iliquida, 2.540,17 €, acrescida de despesas de representacéo, fixada nos
termos do artigo 1.° do Decreto-Lein.® 383-A/87, de 23 de Dezembro, e
anexo n.° 8 ao Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

9 — Constituigdo do juri:

Presidente — Maria das Dores Marques Banheiro Meira, Presidente
da Camara, que sera substituida nas suas faltas e impedimentos pelo
Senhor Vice-Presidente André Valente Martins.

Vogais efectivos:

Pedro Manuel Ribeiro Coimbra, Director do Departamento de Ad-
ministragdo Geral e Finangas.

Ana Maria Pires Pessoal, Professora Doutora da Escola Superior de
Educagdo de Settbal do Instituto Politécnico de Setubal.

3 de Margo 2008. — A Presidente da Camara, Maria das Dores
Marques Banheiro Meira.
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Aviso n.° 8932/2008

Procedimento com vista ao provimento do cargo de chefe da Divisao
de Transportes e Equipamentos Mecanicos do Departamento de
Obras Municipais.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° ambos da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, aplicada a administragdo local pelo Decreto-Lei
n.° 93/2004 de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006,
de 7 de Junho, torna-se publico que a Camara Municipal de Setubal
pretende proceder a selecg¢do de candidatos para provimento do cargo
de direcgao intermédia de 2° grau — Chefe da Divisdo de Transportes e
Equipamentos Mecanicos do Departamento de Obras Municipais.





