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historia — uma imagem social, ainda significativa, da inspec¢do como
entidade de contencioso — um aprofundamento do debate que se pode
ou ndo traduzir numa entidade independente ou em estruturas proprias
e especializadas no ambito da IGE. Na proposta do grupo de trabalho
(relatorio final, Dezembro, 2006) é referido «o trabalho conjunto de
avaliadores mais e mais distantes das escolas, com diferentes sensibilida-
des, parece uma aposta ganha. Ao ser acolhido na IGE, importaria que o
projecto, na constitui¢do das equipas e no acompanhamento, mantivesse
esta dimensdo da participagdo externa a organizagdo responsavel pela
avaliagdo». Devem ser deixadas, assim, para reflexdo as observagdes e
objecgdes que existem e persistem sobre a composigdo das equipas de
avaliadores, sobre as caracteristicas da entidade que ¢ responsavel pela
avaliagdo externa e pelo processo subsequente a divulgagdo publica
dos resultados de avaliagdo. Tem, neste quadro, toda a pertinéncia fa-
zer esse aprofundamento analitico e retirar as devidas ilagdes. Porém,
sem prejuizo desse processo, das audi¢des as escolas e da leitura dos
relatorios e contraditorios reconhece-se que, pese embora os receios,
reserva e até desconfianga por parte de algumas escolas, parecem estar
a ser criadas condicGes para a IGE fomentar a diversidade na aplicacdo
do modelo e enriquecer a pandplia das suas actuagdes com um novo
papel no quadro do sistema educativo.

4.11 — Reconhece-se como caracteristicas positivas deste sistema de
avaliacdo a transparéncia de procedimentos e comunicagdo de resultados
(os relatdrios, os contraditorios e sua apreciagdo). Importa ponderar as
condigdes que ¢ necessario criar para universalizar o processo.

27 de Maio de 2008. — O Presidente, Julio Pedrosa de Jesus.

Direcgédo-Geral dos Recursos Humanos da Educagéo

Aviso n.° 17768/2008

O acesso a profissionalizag¢do em servico dos docentes dos estabele-
cimentos de ensino particular e cooperativo, incluindo as escolas profis-
sionais privadas, ¢ permitido pelo artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 287/88,
de 19 de Agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro,
desde que os candidatos reunam os requisitos da habilitagdo e vinculo
ao estabelecimento de ensino ou tenham celebrado contrato a termo,
abrangendo, pelo menos, o periodo correspondente ao biénio da pro-
fissionalizag@o em servigo (2008/2010).

CAPITULO I

Natureza do concurso

1 — Introdugéo — para efeitos do disposto no artigo 42.° do Decreto-
-Lei n.° 287/88, declaro aberto, para o biénio 2008/2010, o concurso
para a realizagdo da profissionalizacdo em servico dos docentes dos
estabelecimentos de ensino particular e cooperativo, incluindo as escolas
profissionais privadas.

2 — Legislagdo aplicavel:

2.1 — O concurso para a realizacao da profissionalizagdo em servigo
para o biénio 2008/2010 rege-se pelos seguintes normativos:

a) artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro;

b) artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de Fevereiro;

¢) Portaria n.° 254/2007, de 9 de Marco.

3 — O presente concurso sera o ultimo a possibilitar o acesso a realiza-
¢do da profissionalizagdo em servigo aos docentes dos estabelecimentos
de ensino particular e cooperativo, incluindo as escolas profissionais
privadas.

4 — Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 8.° do Cap. II do
Decreto-Lein.® 15/2007, de 19/01, os candidatos admitidos a concurso,
dispdem até ao ano escolar de 2009/2010 para a conclusdo da profis-
sionalizagdo em servigo.

CAPITULO IT

Requisitos gerais e especificos de admissao
a concurso

1 — Podem ser opositores ao concurso os cidaddos portugueses e
estrangeiros que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo da
candidatura, reinam os seguintes requisitos:

a) Leccionem em estabelecimentos de ensino particular e cooperativo,
incluindo as escolas profissionais privadas;

b) Sejam portadores de habilitagdo propria para o grupo a que se
candidatam;
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c) Pertengam ao quadro do estabelecimento de ensino em que se
encontram a exercer fungdes ou tenham celebrado contrato de trabalho
a termo, abrangendo, pelo menos, o periodo correspondente ao biénio
da profissionalizagdo em servigo (2008/2010).

CAPITULO 111

Grupos de recrutamento

1 — O concurso aberto pelo presente aviso, destina-se aos grupos de
recrutamento dos ensinos basico e secundario, em consonincia com os
seguintes niveis e ciclos de ensino:

a) 2.° Ciclo do Ensino Basico;
b) 3.° Ciclo do Ensino Basico e Ensino Secundario.

2 — As habilitagdes proprias para os grupos de recrutamento dos 2.°
e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario, a que se referem
as alineas c¢) e d) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 27/2006, sdo as cons-
tantes dos normativos legais em vigor para os correspondentes grupos
de recrutamento, nos termos do ponto 6 da Portaria n.° 254/2007, de
9 de Marco.

3 — Os normativos que regulam as habilitagdes proprias para a do-
céncia encontram-se disponiveis na pagina da DGRHE, cujo endereco
¢ www.dgrhe.min-edu.pt e sdo: Despacho Normativo n.° 32/84, de 9 de
Fevereiro, rectificado por declaragao publicada no Didrio da Republica,
2.*Série, n.° 77, de 31 de Margo de 1984, com as alteragdes introduzidas
pelos Despachos Normativos n.° 112/84, de 28 de Maio, 23/85, de 8 de
Abril, 11 -A/86, de 12 de Fevereiro, rectificado por declaragdo publicada
no Diario da Republica, 2.* Série, de 30 de Abril de 1986, 6 -A/90, de 31
de Janeiro, 1 -A/95, de 6 de Janeiro, 52/96, de 9 de Dezembro, 7/97, de 7
de Fevereiro, 15/97, de 31 de Margo, 10 -B/98, de 5 de Fevereiro, recti-
ficado pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 5 -A/98, de 26 de Fevereiro,
1 -A/99, de 20 de Janeiro, rectificado pela Declaragdo de Rectificagdo
n.° 7 -M/99, de 27 de Fevereiro, 14/99, de 12 de Margo, 28/99, de 25
de Maio, e 3 -A/2000, de 18 de Janeiro, rectificado pela Declaragdo de
Rectificacao n.° 3 -A/2000, de 21 de Janeiro, Portaria n.® 92/97, de 6 de
Fevereiro, aditada pelas Portarias n.° 56 -A/98, de 5 de Fevereiro, e 16
-A/2000, de 18 de Janeiro, 88/2006, de 24 de Janeiro, rectificada pela
Declaragdo de Rectificagdo n.° 16/2006, de 22 de Margo, 263/2006, de
16 de Margo, e 254/2007, de 9 de Margo.

CAPITULO IV

Prazo e condi¢des de apresentacio da candidatura

1 — A candidatura é precedida de uma inscri¢ao obrigatoria, destinada
ao registo electronico dos candidatos. A inscri¢ao obrigatéria destina-se,
apenas, aos individuos que ainda ndo possuem numero de candidato,
e realiza-se em aplicac@o informatica proépria, disponivel na pagina da
DGRHE at¢é ao final do prazo da candidatura, www.dgrhe.min-edu.pt.

1.1 — O ntimero de candidato atribuido mantém-se inalterado de um
ano para o seguinte.

1.2 — A'inscrigdo obrigatoria permite o registo electronico no sistema
atribuindo um niimero de candidato que, em conjunto com a palavra-
-chave, possibilita 0 acesso ao verbete electronico de convocatoria para
a realizacdo da profissionalizacdo em servigo.

2 — O prazo para a realizagdo da candidatura decorre por um periodo
de cinco dias uteis contados a partir do primeiro dia ttil seguinte ao da
data da publicag@o do presente aviso.

2.1 — A candidatura ¢é apresentada através de formulario proprio,
adiante designado por ficha de candidatura, modelo da Direc¢do-Geral
dos Recursos Humanos da Educag@o, organizado de forma a recolher a
seguinte informagao obrigatoria:

a) Ntimero de candidato;

b) Elementos legais de identificagdo do estabelecimento de ensino;
¢) Elementos legais de identificacdo do candidato;

d) Regime de contratagdo;

e) Elementos necessarios a sua graduagdo e ordenag@o.

2.2 — Aficha de candidatura referida no ponto precedente encontra-se
disponivel na pagina da DGRHE, www.dgrhe.min-edu.pt (docentes>re
crutamento>profissionalizagdo>concurso2008>documentagao)

2.3 — A ficha deve ser preenchida de acordo com as respectivas
instrugdes, sob pena de ser considerada irregularmente preenchida.

2.4 — O preenchimento da ficha ¢ da exclusiva responsabilidade
dos candidatos.

2.5 — Para que o processo de validagdo das candidaturas possa ser
efectuado na sua totalidade, os candidatos devem apresentar, dentro do
prazo estabelecido para a candidatura, no estabelecimento de ensino onde
exercem fungdes os documentos em suporte de papel, justificativos dos
elementos inscritos no formulario.
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2.6 — Os candidatos que preencham irregularmente a ficha de candi-
datura ou que ndo apresentem os necessarios elementos de prova figuram
na lista provisdria de candidatos excluidos.

3 — Os candidatos cujo regime contratual a termo certo ndo abranja,
pelo menos, o periodo correspondente ao biénio da profissionalizagdo
em servico (2008/2010) serdo excluidos do concurso.

4 — Para esclarecimento de davidas, a Direccao-Geral dos Recur-
s0s Humanos da Educacéo disponibiliza aos candidatos trés canais de
comunicagdo: aplicagdo e-mail 24, acessivel na pagina da DGRHE,
www.dgrhe.min-edu.pt; Centro de Atendimento Telefdnico, disponivel
das 10 as 18 horas (dias Uteis) através do n.° 213943480 e Loja DGRHE
para atendimento presencial (Direccao-Geral dos Recursos Humanos da
Educacéo, Av. 24 de Julho n.? 142, 1.° andar, Lisboa), disponivel das 10
as 18,00 horas (dias Uteis).

CAPITULO V

Orientac0Oes para apresentacéo
das candidaturas a concurso

1 — O preenchimento da ficha de candidatura é da exclusiva respon-
sabilidade dos candidatos, pelo que, no seu preenchimento, devem ter
em atencéo os seguintes procedimentos:

1.1 — Confirmar se a habilitagdo de que sdo titulares consta das ha-
bilitagdes prdprias reconhecidas para a docéncia, informagao disponivel
na pagina da DGRHE, www.dgrhe.min-edu.pt, area das habilitagdes.

1.2 — Obter a certificagdo do tempo de servico prestado nos esta-
belecimentos de ensino particular e cooperativo, incluindo as escolas
profissionais privadas, no ambito do Decreto-Lei n.° 553/80, de 21 de
Novembro, actualizado pelo Decreto-Lei n.° 169/85, de 20 de Maio,
junto do servigo do Ministério da Educagdo competente (Direccdo
Regional de Educacéo respectiva, por forga do Decreto-Lei n.° 71/99,
de 12 de Marco).

1.3 — Obter declaracéao na escola/estabelecimento de ensino na qual
deve constar a indicagao do respectivo regime de contratacéo.

CAPITULO VI

Entidade a quem é apresentada a candidatura

1 — A ficha de candidatura devidamente preenchida, é entregue a
direccdo pedagogica da escola/estabelecimento de ensino, acompa-
nhada da documentagdo comprovativa dos elementos nela declarados,
nomeadamente: certificado da habilitagdo académica; certificacdo do
tempo de servigo prestado nos estabelecimentos do ensino particular e
cooperativo, incluindo as escolas profissionais, ou registo biografico; e
declaragdo do estabelecimento de ensino na qual se mencione o regime
de contratacdo em que o candidato se encontra durante o biénio da
profissionalizacdao em servigo (2008/2010).

2 — Adireccdo pedagégica ponderara a aceitacdo da candidatura em
funcdo dos requisitos exigidos ao candidato para se apresentar ao con-
curso e da existéncia de condicdes no estabelecimento de ensino para a
realizacéo da profissionalizagéo, bem como da adequagdo da candidatura
ao plano de formagdo integrante do respectivo projecto educativo.

3 — Compete a direccao pedagdgica assegurar todos os compro-
missos assumidos com a aceitagdo da candidatura até a concluséo da
profissionalizagdo em servico.

4 — A direccdo pedagoégica, apds confirmagdo e autenticacdo dos
elementos constantes da ficha de candidatura, procedera ao respectivo
envio, paraa DGRHE, acompanhada dos documentos referidos non.° 1
do presente capitulo.

4.1 — Os documentos devem ser encaminhados, por via postal, em
carta registada, com aviso de recepgédo para a Direc¢do-Geral dos Re-
cursos Humanos da Educagdo, concurso para a realizacéo da profis-
sionalizacdo em servigo dos docentes dos estabelecimentos de ensino
particular e cooperativo, incluindo as escolas profissionais privadas,
Apartado 30069, 1350-999 Lisboa.

CAPITULO VI

Publicitacéo de listas provisorias
de admisséo e excluséo

1 — Terminada a verificago dos requisitos de admisséo a concurso
sdo elaboradas as listas provisorias de candidatos admitidos e de candi-
datos excluidos, as quais sdo publicitadas por aviso publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, e disponibilizadas na pagina da DGRHE, www.
dgrhe.min-edu.pt.

2 — Dos elementos constantes das listas provisorias e dos verbetes
cabe reclamagdo, no prazo de cinco dias Uteis a contar do dia imediato
ao da publicitagao das listas.
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2.1 — Os candidatos terdo acesso aos verbetes através do site
www.dgrhe.min-edu.pt, area de candidatos, introduzindo o nimero de
candidato e a respectiva palavra-chave.

2.2 — Arreclamagcdo é dirigida ao Director-Geral dos Recursos Hu-
manos da Educagdo e enviada, por via postal, em carta registada com
aviso de recepgdo, para a Direcgdo-Geral dos Recursos Humanos da
Educacéo, concurso para a realizagdo da profissionalizagdo em servigo
dos docentes dos estabelecimentos de ensino particular e cooperativo,
incluindo as escolas profissionais privadas, para o biénio de 2008-2010,
Apartado 30069, 1350-999 Lisboa.

3 — Anao apresentagdo de reclamacéo equivale a aceitacédo de todos
os elementos referidos nas listas provisorias e nos verbetes.

4 — Os candidatos cujas reclamac@es forem indeferidas séo notifi-
cados através do respectivo verbete no prazo de 30 dias Uteis a contar
do termo do prazo para apresentacao da reclamagao.

5 — As reclamagdes dos candidatos que ndo forem notificados, nos
termos do nimero anterior, consideram-se deferidas.

6 — N&o sdo consideradas alteragdes aos elementos inscritos na
ficha que configurem uma nova candidatura, nomeadamente, o grupo
de recrutamento a que se candidata para acesso a profissionalizagdo
em servico.

CAPITULO VIII

Publicitacéo das listas definitivas de ordenacéo
de candidatos admitidos e excluidos

1 — Apreciadas as reclamacdes relativas as listas provisorias, estas
convertem-se em definitivas, com as alteragdes decorrentes das recla-
macdes julgadas procedentes e das provenientes das desisténcias.

2 — As listas definitivas de admissdo e de exclusdo sdéo homologa-
das pelo Director-Geral dos Recursos Humanos da Educagdo, sendo
publicitadas por aviso a publicar no Diario da Republica, 2.2 série, e
disponibilizadas na pagina da DGRHE, www.dgrhe.min-edu.pt.

CAPITULO IX

Condigdes de frequéncia e de funcionamento
da formagéo

1 — E vedado aos professores que se encontrem em profissionalizagio
em servigo, o regime de acumulacéo.

2 — Nos termos do n.° 6 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 287/88,
de 19 de Agosto, a profissionalizacdo em servi¢o ndo pode realizar-se
cumulativamente com o desempenho de fungdes directivas.

3 — O regime de contrato a termo certo ndo podera ser inferior a
dois anos de forma a abranger o periodo correspondente ao biénio da
profissionalizagdo em servigo (2008/2010).

4 — Ao professor em profissionalizacdo em servigo deve ser atri-
buido um horario semanal de dezasseis horas lectivas ou equiparadas,
sem servigo atribuido no estabelecimento no dia da semana fixado pela
institui¢do do ensino superior.

5 — Ao formando deve ser atribuida a leccionagdo de, pelo menos,
uma disciplina do grupo de recrutamento durante o ano escolar em que
decorre a profissionalizacdo em servigo.

CAPITULO X

Encargos envolvidos com a formacao

Cabe a escola/estabelecimento de ensino assumir 0s encargos relativos
a reducdo dos horarios e as deslocacfes do formando a instituicao de
ensino superior formadora.

13 de Junho de 2008. — O Director-Geral, Jorge Sarmento Morais.

Direccéo Regional de Educacéo do Norte

Agrupamento de Escolas Aver-O-Mar

Aviso (extracto) n.° 17769/2008

Por meu despacho enquanto Presidente do Conselho Executivo do
Agrupamento de Escolas Aver-o-Mar, no uso das competéncias que me
foram delegadas pela Ex.™ Senhora Directora Regional de Educagao
do Norte pelo despacho n.° 24 941/2006, delegacao de competéncias,
publicado no Diério da Republica, 2.° Série, n.° 233, de 05 de Dezembro
de 2006, nomeio para a Categoria de Professor Titular os docentes abaixo
mencionados, de acordo com o estipulado no artigo 22.° do Decreto-Lei





