Didrio da Republica, 2. série— N.° 158 — 17 de Agosto de 2009

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA
Aviso n.° 14611/2009

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento
em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado
de 1 posto de trabalho de Técnico Superior — Médico Veterinario

Para efeitos do disposto no artigo 50.°, n.° 2, do artigo 6.° e da ali-
nea b) do n.° 1 dos n.”* 3 e 4 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, torna-se publico que por despacho de 24 de Marco de
2009, do Presidente da Camara Municipal, se encontra aberto proce-
dimento concursal na modalidade de relagdo de emprego publico por
tempo indeterminado, para um Técnico Superior — Medido Veterinario.

Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura (Medicina Veterinaria).

Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o recru-
tamento e preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para efeitos
do previsto no n.° 2, do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

Legislagao aplicavel: Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lai n.° 59/2008, de 11 de
Setembro e a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area do concelho
de Ponte de Lima.

Requisitos de admissao: os requisitos gerais de admissdo, definidos
no artigo 8.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daqueles que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas: Prazo: 10 dias
uteis a contar da data da publicag@o do presente aviso no Diario da
Repuiblica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Formalizag@o das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel
na Seccdo de Pessoal e na pagina electronica desta autarquia, endereco
www.cm-pontedelima.pt e entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio registado com aviso de recepgdo, para Camara Municipal de
Ponte de Lima, Praca da Republica, 4990-204 Ponte de Lima.

A apresentac@o de candidatura em suporte papel, devera ser acom-
panhada, sob pena de exclusdo de fotocopia legivel do certificado de
habilitagdes literarias, fotocopia do bilhete de identidade e curriculum
vitae.

Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos refe-
ridos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 7 do presente aviso, devem os
candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, a situac@o precisa em que se encontram, relativamente
a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes na
candidatura.

Os candidatos que exer¢cam fungdes ao servigo da Camara Municipal
de Ponte de Lima, deverao indicar no respectivo requerimento, a moda-
lidade da relagao juridica de emprego que detém com a autarquia, bem
como a sua determinabilidade.

Os mesmos ficam dispensados de apresentar a fotocdopia do certificado
de habilitacdes, desde que os referidos documentos se encontrem arqui-
vados no respectivo processo individual, para tanto, deverdo declara-lo
no requerimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de
duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a apresentacéo
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

Critério preferencial: candidatos que comprovem ter exercido fungoes
de Veterinario Municipal.

Nos termos da alinea #) don.° 3 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do juri, onde constam
os parametros de avaliag@o e respectiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, desde que as solicitem.

Métodos de selecgdo:

a) Prova de conhecimentos — ponderagao de 45 %;
b) Avaliagao psicologica — ponderacdo de 25 %;
¢) Entrevista profissional de selec¢do — ponderagdo de 30 %.
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Quando aplicavel avaliagdo curricular (ponderagao de 45 %) e entre-
vista de avaliagdo de competéncias (ponderacdo de 25 %).
Valoragdo final — resulta da seguinte expressdo:

VF =45% PC+25% AP +30% EPS

quando aplicavel a valoragdo final tera a seguinte expressao:
VF=45% AC+ 25% EAC + 30% EPS.

Provas com caracter eliminatdrio, passando ao método de selecgado
seguinte os primeiros 10 (dez) classificados.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
nos métodos de selecgdo acima referidos, consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado os métodos seguintes.

Avaliacdo curricular: visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: habilitagdo
académica ou curso equiparado, experiéncia profissional e avaliagdo
de desempenho.

So6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob
compromisso de honra.

Entrevista de avaliagdo de competéncias — visa avaliar, numa re-
lagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. Para esse efeito serd elaborado um guido
de entrevista composto por um conjunto de questdes directamente re-
lacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou
auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

Avaliagao psicologica — visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognoéstico de adap-
tacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido.

Provas de conhecimentos — visam avaliar os conhecimentos académi-
cos e, ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos neces-
sarias ao exercicio de determinadas fungdes, tera a duragéo de 2 horas e
incidira sobre os seguintes temas: quadro de competéncias e regime juri-
dico do funcionamento dos 6rgaos do Municipio e das freguesias — Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacgao dada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro e pela declarag@o de rectificagao n.® 4/2002, de 6 de
Fevereiro; Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fung¢des
publicas — Lein.® 58/2008, de 9 de Setembro; Lei que aprova o regime
do contrato de trabalho em fungdes publicas — Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro; Codigo Procedimento Administrativo.

Excepcionalmente e, designadamente quando o niimero de candidatos
seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-se impra-
ticavel a utilizagdo dos métodos de selec¢do acima referidos (avaliagdo
curricular, prova de conhecimentos, entrevista de avaliagdo de compe-
téncias, avaliagdo psicologica), a entidade empregadora limitar-se-a a
utilizar como métodos de selecg@o obrigatorios, a avaliagdo curricular e
a prova de conhecimentos, prioridade para candidatos com experiéncia
em fungdes de veterinaria municipal.

Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores
nos métodos de selec¢do acima referidos consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhes sendo aplicado os métodos seguintes.

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecgdo aplicados.

Em caso de igualdade de valorag@o entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serfo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Composig¢do do juri:

Presidente: Dr. Alexandre Nuno Vaz Baptista de Vieira e Brito, Me-
dido Veterinario

Vogais: Eng.° Afonso da Rocha Barbosa, Chefe de Divisdo Municipal
de Servigos Urbanos e Eng.® Nuno Laboreiro Meira de Amorim, Chefe
de Divisdo Municipal de Obras e Urbanismo.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ¢ impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.
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Exclusdo e notificagdo dos candidatos: de acordo com o preceituado
non.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°,
da Portaria 83-A/2009, para a realiza¢do da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdao do
dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selecgdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d), do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecg@o
intercalar é efectuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Ponte
de Lima e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos apro-
vados em cada método s@o convocados para a realizagdo do método se-
guinte através de notificag@o, por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d), do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009.

Posicionamento remuneratério: tendo em conta o preceituado no ar-
tigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos
trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica, e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constitui¢ao, “a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego ¢ na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag¢do.”

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro e para
efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e nos termos do
disposto no n.° 2, do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento de
concurso em que o niimero de lugares a preencher seja inferior a 10 e
igual a superior a 3, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos
com deficiéncia.

Nos termos do disposto no n.°1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publica (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo, a partir da data da publicagdo no Didrio da
Repuiblica, na pagina electronica do Municipio de Ponte de Lima e por
extracto, no prazo maximo de 3 dias uteis contado da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

24 de Julho de 2009. — O Presidente da Camara, Daniel Campelo.
302167903

Aviso n.° 14612/2009

Homologacao

Nos termos do n.° 6, do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publico que homologuei, a 4 de Agosto de
2009, a lista unitaria de classificacdo final dos candidatos ao procedi-
mento concursal de contrato de trabalho por tempo indeterminado de
65 assistentes operacionais, cujo aviso de abertura foi publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 92, de 13 de Maio de 2009. A lista
encontra-se disponivel em www.cm-pontedelima.pt e afixada no placard
da Secg¢do de Pessoal.

4 de Agosto de 2009. — O Presidente da Camara, Daniel Campelo.
302169329

MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA

Aviso n.° 14613/2009

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se ptblico que, por meu despacho de 04.08.2009, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, Procedimento Concursal Comum
para constituigdo da relagd@o juridica de Emprego Publico por Tempo
Determinado — Contrato a Termo Resolutivo Certo a tempo parcial,
até 30 de Junho de 2010, para ocupar doze postos de trabalho do mapa
de pessoal desta Camara Municipal.

1 — Atribuic¢do, Competéncia ou Actividade:

Concurso A — Cinco professores de Educagao Fisica;
Concurso B — Trés professores de Educagdo Musical;
Concurso C — Quatro professores de Inglés.
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2 — Caracterizagao dos postos de trabalho

Concurso A — Ministrar actividade fisica e desportiva a alunos do
1.° ciclo do ensino basico, no ambito do programa das actividades de
enriquecimento curricular;

Concurso B — Ministrar o ensino de musica a alunos do 1.° ciclo
do ensino basico, no ambito do programa das actividades de enrique-
cimento curricular;

Concurso C — Leccionar inglés a alunos do 1.° ciclo do ensino basico,
no ambito do programa das actividades de enriquecimento curricular;

3 — Local de Trabalho — Estabelecimentos de Educagéo e Ensino do
1.° ciclo do Ensino Basico Publico do Municipio de Ribeira de Pena.

4 — Posicionamento Remuneratorio — A remuneragdo a atribuir
sera determinada por negociagdo com a Camara Municipal de Ribeira
de Pena de acordo com o n.° 1 do artigo 55.° da Lei 12-A/2008, de 27
de Fevereiro e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento
concursal.

5 — Validade — O procedimento concursal ¢ valido para o recru-
tamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e é valido
para todo o ano lectivo, podendo os candidatos nao seleccionados na
fase inicial serem posteriormente colocados, de acordo com a lista
graduada.

6 — Legislagdo Aplicavel — Lei 12-A/2008, de 17 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar 14/2008, de 31 de Julho, Lei 59/2008, de 11 de
Setembro e Portaria 83-A/2009, de 11 de Janeiro.

7 — Requisitos de Admissdo

7.1 — Requisitos Gerais — os referidos no artigo 8.° da Lei
12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo os casos exceptuados pela
Constituigdo, Lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio de fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos Especiais — Para cumprimento do estabelecido
nas alineas a) e b) do n.° 5 do artigo 6.° da Lei 12-A/2008, de 17 de
Fevereiro:

a) Que o recrutamento se inicie de entre trabalhadores que ndo preten-
dam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego
publico constituidas por tempo indeterminado;

b) Se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial;

7.3 — No caso de impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho
por aplicag@o do disposto no niimero anterior, se proceda ao recruta-
mento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo
determinado ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

7.4 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho,
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

8 — Habilita¢des Literarias:

Concurso A — Os professores de educago fisica e desportiva devem
possuir as habilitagdes profissionais ou proprias para a docéncia da dis-
ciplina de educagio fisica no ensino basico ou licenciatura em desporto
ou dareas afins — artigo 12.° — sec¢do II — capitulo III do Despacho
n.° 14 460/2008 (2. série), de 26 de Maio;

Concurso B — Os professores de ensino de musica devem pos-
suir as habilitagdes para a docéncia de acordo com o estipulado no
artigo 16.°— seccdo 111 — capitulo 11T do Despacho n.° 14 460/2008
(2. série), de 26 de Maio:

Concurso C — Os professores de inglés devem possuir as habilitagdes
para a docéncia de acordo com o estipulado no artigo 9.° — secgao
I — capitulo III do Despacho n.° 14 460/2008 (2.* série), de 26 de
Maio:

9 — Formaliza¢do de Candidaturas — Devera ser formalizada até ao
termo do prazo acima fixado, mediante requerimento dirigido ao Presi-
dente da Camara Municipal de Ribeira de Pena, entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para a Camara Munici-
pal de Ribeira de Pena, Praga do Municipio, 4870-152 Ribeira de Pena,
devendo constar: Identificagdo Completa (nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, residéncia, codigo
postal, nimero de telefone e endereco electronico, caso exista).





