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sitaria) no ano lectivo de 2010-2011 (isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas).

Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, 26 de Maio de
2010. — Secretario, Luis Pereira.
203306982

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho n.° 9346/2010

Por meu despacho de 18/05/2010, foi autorizada a seguinte publi-
cagdo:

Alteragio as normas regulamentares do Mestrado Integrado
em Medicina (Despacho n.® 11681/2009, de 14 de Maio)

No seguimento dos despachos da Comissdo Coordenadora do con-
selho cientifico, de 15 de Dezembro de 2009 e 16 de Margo de 2010,
e da proposta aprovada em reunido do conselho Pedagogico, de 10 de
Maio de 2010, relativo aos regimes de Transi¢ao de Ano e Precedéncias,
foram aprovadas, as seguintes alteragdes aos n.* 1 e 2 do artigo 9.° das
Normas Regulamentares do Mestrado Integrado em Medicina (Despacho
n.° 11681/2009, de 14 de Maio) aprovadas em Conselho Pedagdgico,
de 10 de Maio de 2010:

Artigo 9.°
Regime de precedéncias e de avaliagiio de conhecimentos

1 — Transi¢a@o de anos:

1.1 — Para transitarem de ano, os estudantes deverdo ter tido apro-
veitamento a, pelo menos, 30 ECTS do ano anterior;

1.2 — A inscrigdo no 2.° ciclo do mestrado integrado em Medicina
s ¢ facultada aos alunos que tiverem obtido aprovagdo em todas as
unidades curriculares do 1.° ciclo;

1.3 — A inscrigdo no estagio profissionalizante (6.° ano) s6 € facul-
tada aos estudantes que tiverem obtido aprovagao em todas as unidades
curriculares do 4.° e 5.° anos do mestrado integrado em Medicina.

2 — Precedéncias:

2.1 — Para inscri¢do em determinada unidade curricular, os estudantes
terdo de ter concluido com aproveitamento as unidades curriculares
precedentes;

2.2 — A tabela de precedéncias € a seguinte:

Unidade curricular precedida Unidade curricular

que precede
Anatomiall ........................ Anatomia [.
Histologia e Embriologia.............. Biologia Celular.
BioquimicaIl....................... Bioquimica I.
Anatomia Patologica . ................ Histologia e Embriologia.
Farmacologia....................... Fisiologia.
Fisiopatologia. ... ................... Fisiologia.
Cirurgiall. . ........... ... .. ... .. Cirurgia L.
MedicinaIl........... .. ... ... ... Medicina I.

25 de Maio de 2010. — O Director da Faculdade, Prof. Doutor José
Miguel Barros Caldas de Almeida.
203302989

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 9347/2010

Considerando o disposto no artigo 34.° dos Estatutos da Faculdade
de Motricidade Humana, publicados no Didrio da Republica, 2.* série,
N.° 120, de 24 de Junho de 2009, em anexo ao Despacho n.® 14283/2009
do Reitor da Universidade Técnica de Lisboa, nomeio o Mestre Jodo
Fernando Pires Mendes Jacinto, Secretario da Faculdade de Motricidade
Humana, em comisséo de servigo, com equiparacio a cargo de direcgido
superior de 2.° grau, cuja sinopse curricular se anexa ao presente Des-
pacho e que dele faz parte integrante.
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O presente despacho produz efeitos a partir de 2 de Maio de 2010.

Cruz Quebrada, 30 de Abril de 2010. — O Presidente da Faculdade de
Motricidade Humana, Prof. Doutor Carlos Alberto Ferreira Neto.

Sinopse curricular

Jodo Fernando Pires Mendes Jacinto ¢ possuidor de uma licenciatura
em Educagio Fisica pelo Instituto Superior de Educagio Fisica da Uni-
versidade Técnica de Lisboa, de um mestrado em Ciéncias da Educagdo
pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo da Universidade
de Lisboa, possuindo ainda uma pos-graduagao “Programa Avangado de
Gestao para Executivos da Administragdo Publica” pela Universidade
Catolica Portuguesa.

Para além do exercicio de fungGes docentes na Universidade, exerceu
durante varios anos as fungdes de Director Regional da Educacao Fisica
e Desporto da Regido Autonoma dos Acores, tendo ai dirigido varios
projectos de desenvolvimento da estrutura administrativa da Regido,
nomeadamente a produgdo de diversa legislagdo e presidido e ou in-
tegrado diversas comissdes, grupos de trabalho, conselhos de ambito
regional, nacional e internacional.

Enquanto Secretario da Faculdade de Motricidade Humana tem de-
sempenhado todas as tarefas inerentes ao cargo, nomeadamente in-
tegrando o Conselho Administrativo e posteriormente o Conselho de
Gestdo da Faculdade.

Nomeado para varios grupos de trabalho e juris de diferentes concur-
sos, tanto na Faculdade de Motricidade Humana como na Universidade
Técnica de Lisboa.

Tem participado em varios cursos de formacdo de que se destacam
diferentes “Diplomas de Especializagdo”, em que obteve aprovagio e
dos quais resultaram documentos publicados.

203302486

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 9348/2010

Nos termos da alinea a) do n.°2 e do n.° 3 do artigo 110.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro, a proposta de Regulamento de Concur-
sos para Contratagdo de Professores do IPC encontrou-se em discussao
publica pelo periodo legalmente estabelecido.

Findo o prazo de discussdo publica, aprovo o Regulamento de Equi-
paracéo a Bolseiro do Pessoal Docente do IPC, anexo ao presente Des-
pacho.

Coimbra, 1 de Fevereiro de 2010. — O Presidente do Instituto Poli-
técnico de Coimbra, Rui Jorge da Silva Antunes.

Regulamento

Preambulo

Face ao disposto no artigo 29.-A do Decreto-Lei n.° 207/2009, de
31 de Agosto — Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), cabe a cada Institui¢ao aprovar os
regulamentos necessarios a execucdo do Estatuto.

Nos termos do artigo 92.°, n.° 1, alinea o) da Lei n.° 62/2007, de
10 de Setembro, que estabelece o Regime Juridico das Instituigdes de
Ensino Superior (RJIES), ¢ da competéncia do Presidente do Instituto
a aprovagao dos regulamentos previstos na lei;

Assim:

Ouvidos os conselhos técnico-cientificos das unidades orgénicas do
Instituto;

Promovida a discuss@o publica do presente regulamento, de acordo
com o previsto no artigo 110.°, n.° 3, do RJIES:

Aprovo o regulamento de equiparagdo a bolseiro no pais ou no es-
trangeiro do pessoal docente do IPC, contratado em regime de tempo
integral.

Artigo 1.°
Ambito
O presente regulamento de equiparac@o a bolseiro no Pais e no es-

trangeiro aplica-se ao pessoal docente a exercer fungdes, em regime de
tempo integral, no IPC.

Artigo 2.°
Requisitos

1 — S&o requisitos da concessdo de equiparagdo a bolseiro, além
da condigdo de docente em regime tempo integral, ter o docente vin-
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culo com o IPC até, pelo menos, ao final do periodo de equiparagdo e
3 anos de servigo efectivo de fungdes na instituicao, com avaliagdo de
desempenho positiva.

2 — Nos casos em que a concessdo da equiparagao a bolseiro implicar
a contratagdo de docentes substitutos, os encargos decorrentes dessas
contratagdes devem ser suportados pelo projecto no ambito do qual a
equiparacao ¢ solicitada.

Artigo 3.°
Condicdes de Atribuicao

A equiparagdo a bolseiro podera ser concedida, nas seguintes con-
digdes:

a) Para realizacdo de programas de trabalho e estudo ou para fre-
quentar cursos ou estagios de reconhecido interesse para o IPC, no Pais
ou no estrangeiro;

b) Para participagdo em congressos, seminarios ou reunides de reco-
nhecido interesse para o IPC, a terem lugar no estrangeiro;

¢) No ambito de programas especificos geridos e ou financiados por
entidades publicas ou privadas nos termos dos respectivos regulamentos,
obtida a prévia concordéancia do IPC.

Artigo 4.°
Efeitos da Equiparacao

1 — A equiparagao a bolseiro implica a dispensa temporaria total ou
parcial do exercicio de fungdes, sem prejuizo das regalias inerentes ao
seu efectivo desempenho, designadamente o abono da respectiva remu-
nerago e a contagem do tempo de servigo para todos os efeitos legais.

2 — A equiparag@o a bolseiro em regime de tempo parcial podera
ser concedida até ao limite de 50% do horario normal de trabalho
semanal.

3 — Salvo no que se refere a alinea b) do artigo 3.°, a equiparacdo a
bolseiro prevista no presente regulamento nao ¢ acumulavel, no mesmo
ano civil, com outras modalidades de dispensa de servico, designada-
mente com a prevista nos artigos 36.° ¢ 36.°-A do Decreto-Lein.® 185/81,
de 11 de Julho, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto.

4 — Pode ser concedida equiparagdo a bolseiro sem vencimento, a
solicitagdo dos interessados, em qualquer das situagdes previstas no
artigo anterior, desde que observados os requisitos deste regulamento
e cumpridos os restantes formalismos do mesmo.

Artigo 5.°
Duragao

1 — A equiparagdo a bolseiro pode ser concedida com a seguinte
duragdo:

a) Superior a trés meses e até ao limite de um ano para a realizagéo
de programas de trabalho ou estudo e para frequéncia de cursos ou
estagios, no Pais;

b) Até ao limite de um ano para realizagao de programas de traba-
lho ou estudo, bem como para frequéncia de cursos ou estagios, no
estrangeiro;

¢) Pelo prazo concedido ao abrigo do programa financiador e res-
pectivas prorrogagdes;

d) Pelo tempo necessario para a participagdo em congressos, semi-
narios ou reunides de caracter analogo, no estrangeiro.

2 — O prazo de um ano a que se refere a alinea b) do n.° 1 podera
ser prorrogado, ano a ano, incluindo as prorrogagdes, até ao limite de:

a) Quatro anos para a realizagdo de doutoramento;
b) Dois anos para a realizagdo de mestrado;
¢) Dois anos noutras situagdes devidamente fundamentadas.

3 — No caso de concessdo de equiparag@o a bolseiro por anos su-
cessivos, o exercicio do direito fica condicionado a apresentagdo de
requerimento e relatorio do trabalho desenvolvido, acompanhado de
parecer do Orientador, quando aplicavel.

Artigo 6.°
Formalizacio do pedido
1 — O pedido de equiparagdo ¢ formalizado mediante requerimento
dirigido ao Presidente do IPC e entregue na Unidade Organica/Servigo

a que o docente esta afecto.
2 — Do requerimento deve constar:

a) A duragdo, condigdes e termos da equiparagdo pretendida;
b) A justificag@o do interesse publico da equiparagio.
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3 — No caso de candidaturas para realizagdo de cursos de pos-
-graduagdes, mestrados ou doutoramentos, o requerimento devera ainda
ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Prova de inscri¢@o no curso ou de aceitagdo pela instituigdo de
ensino superior da sua realizacdo;

b) Plano curricular de mestrado ou tema e plano de investigacao para
dissertagdo de mestrado ou tese de doutoramento.

4 — A Unidade Organica remete o processo ao Presidente do IPC,
devidamente instruido com o parecer do(s) 6rgao(s) estatutariamente
competente(s) do qual conste, inequivocamente, o reconhecimento do
interesse publico da equiparagao.

Artigo 7.°
Interesse publico

Para efeitos do presente regulamento considera-se interesse publico o
interesse e relevancia para o IPC e para as fungdes desempenhadas pelo
requerente, do programa de trabalho, curso ou congresso pretendido.

Artigo 8.°
Deveres do bolseiro
1 — O equiparado a bolseiro obriga-se a:

a) No prazo de 60 dias apds o termo do periodo pelo qual a equiparacao
lhe foi concedida, apresentar um relatorio da actividade desenvolvida,
bem como os documentos que o fundamentem,;

b) Quando a equiparag@o a bolseiro tiver como finalidade a ob-
tencdo do mestrado ou do doutoramento, para efeito do disposto na
alinea anterior, o relatorio do ultimo ano € substituido pelo comprova-
tivo da entrega da tese de mestrado ou dissertagdo de doutoramento,
podendo, neste caso, o prazo ser prorrogado até 6 e 12 meses, res-
pectivamente;

¢) Solicitar a cessag@o da equiparagdo logo que seja previsivel que
ndo conseguira obter o grau dentro do prazo previsto no programa;

d) Indemnizar a Instituigdo se decorrido o prazo previsto no programa
acrescido de mais um ano, ndo obtiver obtido o grau, salvo se tal se dever
a um motivo que ndo lhe seja imputado;

e) Manter o vinculo com a Institui¢do, uma vez obtido o grau, por
tempo de servico igual ao da equiparagio;

/) Indemnizar a Institui¢do se rescindir ou denunciar o vinculo con-
tratual, ou se ndo cumprir o referido na alinea d).

2 — A indemnizagdo prevista na alinea f) do n.° anterior é calculada
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 162/82, de 8 de Maio, aplica-
vel ao Ensino Superior Politécnico por forga do Decreto-Lein.® 178/83,
de 4 de Maio.

Artigo 9.°
Exclusividade
Se a equiparagdo a bolseiro tiver sido concedida por tempo total e por

um periodo superior a um més nao ¢ permitido o exercicio, em acumula-
¢do, de quaisquer outras fungdes publicas ou privadas, remuneradas.

Artigo 10.°
Autorizacio e Publicitacao

1 — A equiparagdo a bolseiro sera autorizada mediante despacho do
Presidente do Instituto do qual conste a respectiva duragdo, condi¢des
¢ termos.

2 — Os despachos de equiparacdo a bolseiro de duragdo superior a
seis meses estdo sujeitos a publicitagdo no sitio da Internet da Instituigao
de Ensino Superior.

Artigo 11.°

Deslocaciao em Servico Publico

Nos casos em que ndo estejam reunidos os requisitos previstos no
presente Regulamento e quando a instituicdo reconhecer interesse na
participacdo do docente em eventos de curta duragdo néo superiores a
trés dias uteis, podera ser autorizada a deslocagdo em servigo publico.

Artigo 12.°

Disposi¢des transitérias

Enquanto ndo estiver concluida a avaliagdo de desempenho relativa
aos anos de 2007 a 2009, ndo ¢ impeditivo de equiparac@o o requisito
de avaliagdo positiva a que refere o n.° 2 do artigo 2.°
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Artigo 13.°
Casos omissos e dividas

1 — Em tudo o que nio esteja previsto no presente regulamento
aplica-se o disposto nos Decretos-Leis n.”272/88, de 3 de Agosto,
para a equiparagdo a bolseiro no Pais, ¢ 282/89, de 23 de Agosto, para
a equiparacdo a bolseiro no estrangeiro.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as duvidas de
interpretagdo suscitadas na aplicagdo do presente regulamento serdo
esclarecidas por despacho do Presidente do Instituto.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovacao.
203305823

Despacho n.° 9349/2010

Face ao disposto no artigo 29.°-A do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), cabe as Insti-
tuigdes elaborar os regulamentos necessarios a execugdo do Estatuto,
designadamente o relativo a contratagao de professores;

Nos termos do artigo 92.°, n.° 1, alinea o), da Lei n.° 62/2007, de
10 de Setembro, que estabelece o Regime Juridico das Instituigdes de
Ensino Superior (RJIES), ¢ da competéncia do Presidente do Instituto
a aprovagio dos regulamentos previstos na lei;

Assim,

Ouvidos os conselhos técnico-cientificos das unidades organicas do
Instituto;

Promovida a discussdo publica do presente regulamento, de acordo
com o previsto no artigo 110.°, n.° 3, do RJIES;

Aprovo o regulamento de contratagdo de professores do IPC.

Coimbra, 22 de Abril de 2010. — O Presidente do Instituto Politécnico
de Coimbra, Rui Jorge da Silva Antunes.

Regulamento

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento define os termos da contratagdo dos pro-
fessores do Instituto Politécnico de Coimbra, adiante designado por
IPC, recrutados na sequéncia de concursos documentais autorizados
nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Su-
perior Politécnico, adiante designado por ECPDESP, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 185/81, de 1 de Julho, na redac¢éo dada pelo Decreto-Lei
n.°207/2009, de 31 de Agosto.

Artigo 2.°

Contratacgio de professores coordenadores principais
e de professores coordenadores

1 — Os professores coordenadores principais e os professores coor-
denadores sdo contratados por tempo indeterminado.

2 — Se o contrato referido no niimero anterior ndo for precedido
por um contrato por tempo indeterminado como professor das carreiras
docentes do ensino universitario ou do ensino politécnico ou como in-
vestigador da carreira de investigacdo cientifica, 0 mesmo tem o periodo
experimental de um ano.

3 — Findo o periodo experimental, e em funcdo de avaliagio espe-
cifica da actividade desenvolvida, a realizar de acordo com o presente
regulamento e critérios fixados pelo conselho técnico-cientifico da uni-
dade organica onde o professor esta afecto, o contrato passa a contrato
por tempo indeterminado nos termos do regime previsto no artigo 3.°,
salvo se o presidente do IPC, sob proposta fundamentada por maioria
de dois tergos do conselho técnico-cientifico, decidir no sentido da sua
cessacdo, decisdo que deve ser comunicada ao professor até 90 dias
antes do termo daquele periodo.

3 — Até 115 dias antes do termo do periodo experimental os pro-
fessores deverdo elaborar um relatorio de actividades pedagogica, or-
ganizacional, cientifica e de investigacdo que hajam desenvolvido no
decorrer do periodo experimental.

4 — O Conselho Técnico Cientifico da escola onde o professor presta
servigo, na 1.* reunido a seguir a apresentagdo do relatorio designa um
professor da area cientifica do interessado, de categoria igual ou supe-
rior, com contrato por tempo indeterminado, para, no prazo de quinze
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dias, emitirem parecer fundamentado sobre o mérito das actividades
desenvolvidas constantes do relatorio.

5 — No caso de ndo haver na unidade orgéanica professores nas condi-
¢Oes exigidas no niimero anterior, o conselho técnico-cientifico solicitara
a outra unidade organica do IPC ou, na impossibilidade, a outro estabe-
lecimento de ensino superior a designagdo do professor necessario.

6 — O Conselho Técnico Cientifico da escola onde o professor presta
servico, aprecia proposta fundamentada de manutengéo ou de cessacao
de contrato, por tempo indeterminado, elaborada pelo seu Presidente
com base no parecer. A aprovagao da proposta fundamentada requer um
tergo dos membros em efectividade de fung¢des do conselho cientifico
ou técnico cientifico, e a de cessacdo de contrato dois tergos, sendo a
decisdo comunicada ao professor até noventa dias antes do termo do
periodo experimental.

7 — Na situagao de cessagdo o docente regressa a situagao juridi-
co — funcional de que era titular antes do periodo experimental, quando
constituida e consolidada por tempo indeterminado.

8 — Em caso de incumprimento, total ou parcial, do prazo estipulado
no n.° 6, a instituigdo fica obrigada a pagar ao docente uma indemni-
7agao.

Artigo 3.°
Estatuto de estabilidade no emprego

1 — Os professores coordenadores principais e os professores co-
ordenadores beneficiam, nos termos do artigo 50.° do RJIES e do ar-
tigo 10.>-A do ECPDESP, de um estatuto refor¢ado de estabilidade no
emprego (tenure), que se traduz na garantia da manutengdo do posto
de trabalho, na mesma categoria e carreira ainda em que instituicdo
diferente, nomeadamente no caso de reorganizagao da instituicdo de
ensino superior a que pertencem que determine a cessagdo das respec-
tivas necessidades.

2 — Os professores coordenadores com contrato em regime de tenure
quando contratados como professores coordenadores principais mantém
o contrato de trabalho por tempo indeterminado no mesmo regime.

Artigo 4.°
Contratacao de professores adjuntos

1 — Os professores adjuntos sdo contratados por tempo indeter-
minado, com um periodo experimental de 5 anos, findo o qual, e em
fungdo de avaliag@o especifica da actividade desenvolvida, realizada de
acordo com o presente regulamento e critérios fixados pelo conselho
técnico-cientifico da unidade organica onde o professor esta afecto,
e sob proposta fundamentada aprovada por maioria de dois ter¢os do
conselho técnico-cientifico:

a) E mantido o contrato por tempo indeterminado; ou

b) Apods um periodo suplementar de 6 meses, de que o docente pode
prescindir, cessa a relagdo contratual, regressando o docente, se for
caso disso, a situagdo juridico funcional de que era titular antes do
periodo experimental, quando constituida e consolidada por tempo
indeterminado.

2 — Até 210 dias antes do termo do periodo experimental, os pro-
fessores deverdo elaborar um relatério de actividades pedagogica, or-
ganizacional, cientifica e de investigagdo que hajam desenvolvido no
decorrer do periodo experimental.

3 — O Conselho Técnico Cientifico da escola onde o professor presta
servigo, na 1.* reunido a seguir a apresentagdo do relatério designa um
professor da area cientifica do interessado, de categoria igual ou superior,
com contrato por tempo indeterminado, para, no prazo de quinze dias,
emitir parecer fundamentado sobre o mérito das actividades desenvol-
vidas constantes do relatério, competindo ao Presidente do CTC, com
base no relatorio elaborar proposta fundamentada de manutengéo (ou
ndo) por tempo indeterminado.

4 — No caso de ndo haver na unidade orgénica professores nas con-
digoes exigidas em 3, o conselho técnico-cientifico solicitara a outra
unidade organica do IPC ou, na impossibilidade, a outro estabelecimento
de ensino superior a designag@o do professor necessario.

5 — A aprovagao da proposta fundamentada (se de manutengao)
requer dois tercos dos membros em efectividade de fungdes do conselho
cientifico ou técnico cientifico, sendo a decisdo comunicada ao professor
até seis meses antes do termo do periodo experimental.

6 — Em caso de ndo aprovagdo da proposta fundamentada, apos um
periodo suplementar de seis meses, que o docente pode prescindir, que-
rendo, cessa a relagdo contratual, regressando o docente, se for caso disso,
a situagdo funcional de que era titular antes do periodo experimental,
quando constituida e consolidada por tempo indeterminado.





