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Tempo de trabalho (horas)
. . Area . - <
Unidades curriculares P Tipo Contacto Créditos | Observagodes
cientifica
Total
T TP | PL | TC S E | OT
Projectode Tuneis . ...................... MG |Semestral . ..... 126 063000 [O0]O 4,5
Projecto em Engenharia Geologica e de Minas| Diss |Semestral ... ... 210 0 (105 0| O] O]|O0O]O 7,5
Opcional 3 — Escolher 13,5 ECTS.
2.° ano, 2.° semestre
QUADRON.5
Tempo de trabalho (horas)
. . Area . g ~
Unidades curriculares S Tipo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica
Total
T TP | PL | TC S E | OT
Dissertagdo em Engenharia Geologica e de Minas | Diss | Semestral . .. ... 840 701351000 0|28 30
204002999

Despacho n.° 18088/2010

O Reitor da Universidade Técnica de Lisboa, sob proposta do Pre-
sidente do Instituto Superior Técnico, aprova a alteragdo ao Curso de
Mestrado em Engenharia de Materiais, nos termos da seguinte legislagao:

Artigos 11.°, 61.°, 74.° da Lei n.° 62/2007 de 10 de Setembro, que
aprovou o Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior;

Da alinea g) do artigo 29.° dos Estatutos da Universidade Técnica
de Lisboa, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 57/2008 de 28 de
Outubro;

Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de Margo, republicado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 107/2008 de 28 de Junho;

Despacho n.° 7287-A/2006, 2. série, de 31 de Marco;

Despacho n.° 1679/2007, 2. série, de 1 de Fevereiro, cria o ciclo
de estudos;

Despacho n.° 26149/2008, 2.* série, de 17 de Outubro, que altera o
ciclo de estudos;

1.°
Alteracao do curso

1 — A Universidade Técnica de Lisboa, através do Instituto Superior
Técnico, altera a estrutura curricular do curso de Mestrado em Enge-
nharia de Materiais.

2 — Em resultado desta alteracéo, a Universidade Técnica de Lisboa,
através do Instituto Superior Técnico, confere o grau de mestre em En-
genharia de Materiais e ministra o ciclo de estudos a ele conducente.

2 o
Organizacio do curso

1 — O curso conducente ao grau de mestre em Engenharia de Mate-
riais, adiante simplesmente designado por curso, organiza-se em unidades
de crédito em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.® 74/2006
de 24 de Margo.

2 — O grau de mestre sera conferido aos que satisfazerem as con-
di¢des previstas no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de
Margo.

3.°

Estrutura curricular e plano de estudo

A estrutura curricular e o plano de estudos do curso conducente ao
grau de mestre em Engenharia de Materiais ¢ o que consta no Anexo
ao presente despacho.

4.°

Classificacio final

1 — Ao grau de mestre ¢ atribuida uma classificac@o final expressa
no intervalo de 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20, bem como no
seu equivalente na escala europeia de comparabilidade de classificagdes.

2 — A classificagao final correspondente ¢ a média aritmética pon-
derada, arredondada as unidades, das classifica¢des das unidades curri-
culares em que o aluno realizou os créditos necessarios para a obtengdo
do grau.

3 — Os coeficientes de ponderagao serdo fixados pelo 6rgao competente
do Instituto Superior Técnico.

5 o
Normas regulamentares do curso

O orgao competente do Instituto Superior Técnico aprova as normas
regulamentares do curso, nomeadamente:

a) Regras sobre a admissdo no ciclo de estudos, em especial as con-
di¢des de natureza académica e curricular, as normas de candidatura,
os critérios de seleccdo e seriagdo e o processo de fixacdo e divulgacao
das vagas e dos prazos de candidatura;

b) Condigdes de funcionamento;

¢) Concretizagdo da componente de dissertagdo/projecto;

d) Regimes de precedéncias e de avaliagdo de conhecimentos no
curso;

e) Regime de prescri¢do do direito a inscrigao, tendo em consideragao,
quando aplicavel, o disposto sobre esta matéria na Lei n.° 37/2003, de
22 de Agosto;

f) Processo de nomeag@o do orientador ou dos orientadores, condi¢des
em que ¢ admitida a co-orientacdo e regras a observar na orientacdo;

2) Regras sobre a apresentacdo e entrega da dissertagdo/projecto e
sua apreciagio;

h) Prazos maximos para a realizagdo do acto publico de defesa da
dissertagdo/projecto;

i) Regras sobre a composi¢ao, nomeagao e funcionamento do juri;

J) Regras sobre as provas de defesa da dissertagao/projecto;

k) Processo de atribui¢do da classificagao final,

/) Prazos de emissdo da carta de curso e suas certiddes e do suple-
mento ao diploma;

m) Processo de acompanhamento pelos orgaos pedagogico e cientifico.

6 o
Inicio de funcionamento

1 — As normas definidas no presente despacho entram em funciona-
mento no ano lectivo de 2010-2011;

2 — Cabera a Coordenagédo do curso de Mestrado em Engenharia de
Materiais a atribui¢do de créditos ou equivaléncias decorrentes desta
alterag@o.

3 — Comunicagao feita a Direc¢do-Geral do Ensino Superior em 24
de Novembro de 2010

Reitoria da Universidade Técnica de Lisboa, 24 de Novembro de
2010. — O Reitor, Fernando Raméa Ribeiro.

ANEXO

(Despacho Reitoral n.® 84/UTL/2010)

Estrutura Curricular e Plano de Estudos do curso
do Mestrado em Engenharia de Materiais

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Técnica de Lisboa
2 — Unidade orgénica: Instituto Superior Técnico
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3 — Curso: Engenharia de Materiais
4 — Grau ou diploma: Mestre
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5 — Area cientifica predominante do curso: Engenharia de Materiais
6 — Numero de créditos para a obtenc¢do do grau: 120

7 — Duragao normal do curso: 4 semestres
8 — Opgdes/Ramos: Néo aplicavel
9 — Areas cientificas:

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Area Cientifica de Tecnologia Meca-
_ nica e Gestdo Industrial . ........ TMGI 24
Area Cientifica de Quimica-Fisica,
Materiais e Nanociéncias. . . .. ... QFMN 33 4,5

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Area Cientifica de Estratégia e Orga-

CMIZAGAO. ... EstOrg 6
Area Cientifica de Ambiente ¢ Energia| AE 4,5 4,5
Area Cientifica de Projecto Mecanico

€ Materiais Estruturais.......... PMME 6 12
Todas as Areas Cientificas do IST*...| Diss 42
Total........... 109,5 10,5%*

* O Projecto em Engenharia de Materiais e a Dissertagdo de Mestrado em Engenharia de
Materiais poderdo ser desenvolvidos no ambito de qualquer uma das Areas Cientificas do
IST em dominios relacionados com o objectivo do curso.

** Numero de créditos das areas cientificas optativas, necessarios para a obten¢do do

grau ou diploma.
11 — Plano de estudos:

Universidade Técnica de Lisboa

Instituto Superior Técnico

Mestrado em Engenharia de Materiais

Mestrado

Engenharia de Materiais

1.° ano, 1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
. . Area ) o ~
Unidades curriculares cientifica Tipo Contacto Créditos | Observagdes
Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT
Processamento e Reciclagem de Polimeros. . .. | QFMN | Semestral . . . ... 168 4217 (14100 01]0O0 6
Tecnologia Mecanica. . ................... TMGI |Semestral . ... .. 168 42114710001} 0O0 6
Tecnologia de Fundigdo e Pulverometalurgia ... | TMGI |Semestral . ... .. 168 (42| 7 |14 00| 0] O 6
Tecnologia de Materiais Ceramicos. . . ... .... QFMN | Semestral . . . ... 168 |42 7 (14 0| 0| 0| O 6
Materiais para Electronica e Optoelectronica . .. | QFMN | Semestral . . . . .. 168 42|14 7[00 0] O 6
1.° ano, 2.° semestre
QUADRON.3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciéﬁ?gca Tipo Contacto Créditos | Observagdes
Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT
Caracterizagdo de Materiais. . .............. QFMN | Semestral . .. ... 126 1410|1421 0]0[01}0O0 4,5
Materiais Compositos . ................... PMME |Semestral ... ... 168 |28|28|14[ 00| 01O 6
Processos de Ligagdo. .................... TMGI |Semestral ... ... 168 [42 (14| 7|00 0]|O 6
Tecnologia de Superficies ................. QFMN | Semestral . ... .. 126 (28| 7 |14 0[O0 0| O0 4,5
Reciclagem e Valorizagdo de Residuos . . .. ... AE |Semestral ...... 126 281141 710[0]|0]|O0 4,5
Biomateriais. . ........... ... .. ... QFMN | Semestral . ... .. 126 (2814|700 ]0]|O0 4,5 |Opcional 1.
Desenvolvimento Sustentavel .............. AE |Semestral ...... 126 |28(14[7|1010(0]O0 4,5 |Opcional 1.
Opcional 1 — Escolher pelo menos 4,5 ECTS.
2.° ano, 1.° semestre
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciéﬁgca Tipo Contacto Créditos | Observagoes
Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT
Projecto em Engenharia de Materiais ........ Diss |Semestral . ..... 336 O[0[O0O]|]O0O|O0O]O]126] 12
Materiais Nanoestruturados e Nanotecnologias | QFMN | Semestral . . . . .. 168 21141710101 010 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieA’r‘;iegca Tipo Contacto Créditos | Observagodes
Total
T|T|PL|[TC| S | E |OT
GestdodaQualidade . .................... TMGI |Semestral ...... 168 281210 | 028|010 6
Seminarios sobre Inovagdo e Desenvolvimento | EstOrg | Semestral . . . ... 168 0O(0[O0]|]O0|8|0]O 6 Opcional 2.
Sustentavel.
Modelagdo em Ciéncia de Materiais . ........ PMME |Semestral . .. ... 168 (42121 0[O0 [0 ]| 0]O 6 Opcional 2.
Desenvolvimento de Produto ¢ Empreendedo- | PMME | Semestral . . . . .. 168 |42]|21( 00| O0O|O0|O 6 Opcional 2.
rismo.
Opcional 2 — Escolher pelo menos 6 ECTS.
2.° ano, 2.° semestre
QUADRON.®7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciéii?gca Tipo Contacto Créditos | Observagdes
Total
T|T|PL|[TC| S | E |OT
Dissertagdo em Engenharia de Materiais. . . . . . Diss |Semestral . ...... 840 010|000 |420]28 30
204003054
SERVKPOS DE ACQAO SOCIAL 6 — Caracteristicas do posto de trabalho: Ao posto de trabalho
DA UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA a preencher, integrado na Divisdo de ApOiO ao Aluno dos Servig:os

Aviso n.° 25155/2010

Abertura de procedimento concursal comum
para a celebracio de um contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo incerto — técnico superior

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008 de
27 de Fevereiro, torna-se publico que, por despacho de 23 de Novembro
de 2010, do Reitor da Universidade Nova de Lisboa, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias Uteis, contados a
partir da data da publicacéo do presente aviso no Didrio da Republica,
de um técnico superior em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado — contrato a termo resolutivo incerto,
para substituicdo temporaria de um posto de trabalho, nos termos do
artigo 107.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

2 — Legislagao aplicavel: o recrutamento rege-se nos termos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, do Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de Julho, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e do Coédigo de Procedimento Admi-
nistrativo.

3 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, declara-se nao se encontrarem constituidas reservas
de recrutamento neste Organismo e nao ter sido efectuada consulta
prévia a Entidade Centralizadora para a Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada temporariamente
dispensada, uma vez que ainda ndo foi publicado qualquer procedimento
concursal para a constituigdo das referidas reservas de recrutamento.

4 — Nos termos don.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a presente publica-
¢do no Didrio da Republica, na pagina electronica destes Servigos de
Accao Social da Universidade Nova de Lisboa e por extracto, no prazo
maximo de trés dias Uteis contados da mesma data e num jornal de
expansio nacional.

5 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.°5 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores que ndo pretendam conservar a quali-
dade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas
por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situagdo de
mobilidade especial.

Tendo em conta a natureza técnica das tarefas a executar e a urgén-
cia do servigo de que se reveste o procedimento, o recrutamento pode
efectuar-se também entre trabalhadores com relacéo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico.

de Acg¢do Social da Universidade Nova de Lisboa, corresponde fun-
¢oes de tratamento das informacgdes e declaragdes prestadas pelos
estudantes candidatos a beneficios sociais, acompanhamento dos
processos individuais de candidatura a bolsa de estudo e promogao
do envio, as entidades competentes, dos processos de candidatura
a beneficios sociais para efeito de fiscalizagdo das informagdes e
declaragdes prestadas.

7 — Local de trabalho — Instalagdes da Reitoria ¢ SASNOVA da
Universidade Nova de Lisboa, sita no Campus de Campolide, em Lisboa.

8 — Requisitos gerais de admissdo: Ser detentor dos requisitos pre-
vistos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomea-
damente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

9 — Requisitos especificos de admissdo:

a) Estar habilitado com licenciatura na area do Servigo Social;

b) Experiéncia na area do ensino superior; contacto com o publico;
experiéncia em informatica na optica do utilizador e dominio da lingua
inglesa (oral).

10 — O candidato deve reunir os requisitos referidos nos n.° 8 ¢ 9 até
a data limite de apresentagdo da candidatura.

11 — Formalizagdo das candidaturas — a apresentacdo das candi-
daturas em suporte de papel devera ser acompanhada, sob pena de
exclusdo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitacdes;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte ou
cartdo do cidadio;

¢) Curriculum vitae datado, assinado e organizado de acordo com o
conteudo do posto de trabalho;

d) Caso exista, declaracdo emitida pelo servigo de origem na qual
conste a identificagdo da carreira e natureza da relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida e respectiva antiguidade e
avaliacoes de desempenho que tenham sido eventualmente realizadas;

e) Fotocopia dos comprovativos das acgdes de formagao frequentadas
e relacionadas com o posto de trabalho.





