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b) Curriculo escolar, cientifico ou profissional;
¢) Resultado de uma entrevista prévia, se considerado necessario pela
comissdo de gestdo do curso.

Artigo 8.°
Avaliacao

1 — O resultado da avaliagdo das unidades curriculares do curso
¢ expresso na escala de classificagdo de numeros inteiros de 0 a 20
valores, a que se refere o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de
22 de Fevereiro.

2 — A aprovagdo nas unidades curriculares referidas no niimero an-
terior depende da obtengdo de uma classificacdo final igual ou superior
a 10 valores da escala mencionada.

Artigo 9.°
Classificacéo final

1 — A classificagéo final do curso ¢ a média aritmética ponderada,
arredondada as unidades (considerando como unidade a fracgdo ndo
inferior a cinco décimas), das classificagdes obtidas pelo estudante nas
diferentes componentes que integram o plano de estudos do curso.

2 — Os coeficientes de ponderacao tém por base o niimero de créditos
de cada componente curricular.

Artigo 10.°
Certificacio e diploma

1 — A conclus@o com aproveitamento das unidades curriculares do
plano de estudos do curso, no total de 60 créditos, sera certificada
por diploma de pds-graduagdo em Cuidados Paliativos, nos termos da
alinea d), do n.° 1, do artigo 39.° do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de
Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de Junho.

Artigo 11.°
Propinas e condicdes de pagamento

1 — O valor da propina sera fixado para cada edi¢@o do curso, por
despacho reitoral sob proposta da unidade orgénica.
2 — Em caso de desisténcia, ndo ha lugar ao reembolso das impor-
tancias pagas.
Artigo 12.°
Disposicoes finais

Para as restantes matérias aplicam-se as normas constantes do regula-
mento dos cursos de pos-graduacdo da Universidade dos Acores.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor imediatamente apos a sua
aprovacao e publicagdo no Didrio da Republica.

Ponta Delgada, 6 de Dezembro de 2010. — O Vice-Reitor, José Luis
Brandao da Luz.
204034945

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Servigos Académicos

Despacho n.° 18542/2010

Por despacho reitoral de 30 de Novembro de 2010, foram nomeados
os seguintes professores para fazerem parte do juri referente ao pedido de
equivaléncia de habilitagdes ao Grau de Doutor em Psicologia, requerida
por Andréa Temponi dos Santos.

Presidente: Reitor da Universidade do Algarve.
Vogais:

Doutor Saul Neves de Jesus, Professor Catedratico da Faculdade de
Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve;

Doutora Maria da Luz Bernardes Rodrigues Vale Dias, Professora
Auxiliar da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da
Universidade de Coimbra;

Doutora Margarida Maria Ferreira Diogo Dias Pocinho, Professora
Auxiliar da Universidade da Madeira.
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Doutora Maria Cristina de Oliveira Salgado Nunes, Professora Au-
xiliar da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade
do Algarve;

Doutora Maria Helena Venancio Martins, Professora Auxiliar da
Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve;

Doutora Ana Sofia Alvarenga Rodrigues Guimaraes, Professora Au-
xiliar da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade
do Algarve;

06/12/2010. — A Directora dos Servigos, Maria Carlos Ferreira.
204036946

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 26063/2010

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Universidade
da Beira Interior — Carreira/Categoria de Assistente Técnico

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que por despacho do
Reitor da Universidade da Beira Interior, do dia 4 de Outubro de 2010,
se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis contados a partir da data
de publicagdo do presente Aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento
concursal na modalidade de contrato em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico, previsto e ndo
ocupado no Mapa de Pessoal da Universidade da Beira Interior.

2 — Legislagdo aplicavel: o recrutamento rege-se nos termos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, do Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de Julho, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Nao foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para
a Constitui¢@o de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do
artigo 4.° e do artigo 54.° da referida Portaria, uma vez que, ndo tendo
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigéo de
reserva de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

4 — Local de trabalho — Servigos Académicos da Universidade da
Beira Interior.

5 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

a) Atendimento presencial, ao publico fornecendo informagdo sobre
concursos de acesso ao 1.°,2.° e 3.° ciclo de estudos, concursos especiais,
mudanga de curso, reingresso e transferéncia, equivaléncias e reconhe-
cimento de habilitagSes, matriculas, inscrigdes, provas de agregacio e
expediente a correr pelos Servigos;

b) Recepgao presencial de candidaturas, em ciclos de estudo, quando
aplicavel, concursos especiais, mudanga de curso, reingresso e trans-
feréncia, equivaléncias e reconhecimento de habilita¢Ges, provas de
agregacao e expediente a correr pelos Servicos;

¢) Gerir a correspondéncia em sofiware de gestdo de documentos no
sistema GDUBI;

d) Utilizagao avangada da ferramenta Office do Windows;

e) Emissdo de guias de receita, notas de crédito inerentes aos actos
de atendimento presencial bem como receber valores monetarios, con-
feréncia de caixa e respectivo deposito com o envio de comprovativo
deste e correspondente guias para registo e arquivo nos servigos Admi-
nistrativos/Tesouraria;

f) Arquivo de expediente nos processos dos estudantes;

2) Passar certiddes de matricula, inscrigdo, frequéncia e outras rela-
tivas a actos e factos que constem dos respectivos processos, em con-
formidade com o despacho exarado para o efeito nos correspondentes
requerimentos e sua digitalizagdo quando aplicavel;

h) Utilizagdo avangada da ferramenta Office do Windows;

i) Ter conhecimento de diplomas legais no &mbito do Ensino Superior
e da Universidade da Beira Interior.

6 — Nivel habilitacional exigido — 12.° ano de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado, ndo se colocando a possibilidade de substituigdo
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

6.1 — Constituem factores de preferéncia:

Experiéncia comprovada em fun¢des de apoio administrativo adequa-
dos para o desempenho das actividades inerentes ao posto de trabalho
em concurso;

Experiéncia em informatica na optica do utilizador nomeadamente
processamento de texto e registo na aplicagdo informatica de gestdo
documental e organizac¢do da informagdo (GDUBI);
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7 — Requisitos de admissao previstos no artigo 8.° da LVCR:

a) Dispensa-se os requisitos previstos no artigo 8.°da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, na medida em que o recrutamento ¢ restrito a traba-
lhadores com relag@o juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado ja estabelecida.

b) Deter um dos requisitos previstos nas alineas a) a ¢) do n.° 1 do
artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro, nomeadamente:

i) Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente
atribuicdo, competéncia ou actividade do servigo;

ii) Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer
atribui¢do, competéncia ou actividade, de outro 6rgdo ou servigo ou que
se encontrem em situagdo de mobilidade especial;

iii) Estar integrado em outras carreiras.

8 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candida-
tos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o pre-
sente procedimento.

9 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratdrias da carreira €
objecto de negocia¢do com a entidade empregadora publica e terd lugar
imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal. Na negociagéo
sera observada a limitagdo prevista no artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril.

10 — Forma da candidatura:

10.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas me-
diante preenchimento do formulario proprio, aprovado pelo Despa-
cho n.° 11321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 89, disponibilizada no site electronico da Universidade da
Beira Interior http://www.ubi.pt, area institucional, recursos humanos,
procedimento concursal, podendo ser entregues, pessoalmente, durante
o horario normal de expediente (das 9h 30 m as 12h 30 m e 14h 30 m
as 17h) na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio, regis-
tado e com aviso de recepgdo, até ao termo do prazo, para Divisdo de
Expediente ¢ Pessoal, Servigos Administrativos, Convento de Santo
Antonio, 6201-001 Covilha.

10.2 — Na apresentag@o por correio atende-se a data do respectivo
registo. No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no nimero anterior, no acto de recepg¢do da mesma ¢ emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

11 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

12 — Cada candidato devera anexar ao requerimento fotocopias dos
seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou Cartao de Cidadao;

b) Curriculum vitae;

¢) Documentos comprovativos das habilitagGes literarias;

d) Certificados das acgdes de formagdo frequentadas, relacionadas
com a area funcional do lugar para que se candidata;

e) Declaracdo comprovativa da existéncia de relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, da actividade que executa e do 6rgdo ou
servico onde exerce fungdes e das avaliagdes de desempenho obtidas,
no caso de o concorrente se encontrar nessa situacdo laboral.

12.1 — A falta de qualquer dos documentos atras mencionados ¢
motivo de exclus@o.

13 — Métodos de selecgdo: considerando a caréncia de recursos
humanos neste Servigo na carreira de Técnico Superior, habilitado
tecnicamente a desempenhar as fungdes proprias deste Servigo, pretende-
-se recrutar com urgéncia um trabalhador de forma a dar resposta as
necessidades, pelo que no uso da faculdade conferida pelo n.° 4 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o
n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2008, de 22 de Janeiro, se aplica o
método de selecgao obrigatorio, prova de conhecimentos e como método
de seleccao facultativo a entrevista profissional de selecgao.

Dada a natureza urgente do procedimento e por razdes de celeridade,
os métodos de selecgdo serdo utilizados de forma faseada e assumem
caracter eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que obtenham
classificagao inferior a 9,5 valores em cada método de selecgdo o que
determina a sua nd3o convocagdo para o método seguinte. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecgdo
equivale a desisténcia do concurso.

13.1 — Prova de conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conheci-
mentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos
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candidatos necessarias ao exercicio de determinada func¢do. A prova
assumira a forma escrita, de natureza teorica e de realizagdo individual.
Sera realizada numa Unica fase, com a duragdo de 90 minutos, sem
consulta e incidira sobre os temas que constam em anexo.

13.2 — Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS) — Visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados, durante a interacgao estabelecida entre
o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

14 — Sistema de classificagdo final: os métodos de selecgdo tém
ambos caracter eliminatorio e sdo aplicados pela ordem enunciada.

A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selecgao.

Na prova de conhecimentos ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

Na entrevista Profissional de Selec¢@o sdo adoptados os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos
quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

As ponderagdes a utilizar nos métodos de selecg¢do adoptados e a
aplicar aos candidatos sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos — 70 %;
b) Entrevista profissional de selec¢do — 30 %.

Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecgdo a utilizar, sdo facultados aos candidatos sempre
que solicitados.

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selecgao, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 do mesmo
artigo, para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo.

17 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢a0 ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico dos Servigos Administrativos da Universidade da
Beira Interior e disponibilizada na sua pagina electronica.

18 — A lista unitaria de ordenag@o final, apés homologagao, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico nos Servigos Administrativos da Universidade da Beira Inte-
rior e disponibilizada na sua pagina electronica. Em caso de igualdade
de valoragao, os critérios de desempate a adoptar sdo os constantes do
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Composigao e identificagao do jari:

Presidente — Prof. Doutor Paulo Jorge da Silva Almeida, Vice-Reitor;

Vogais efectivos: Prof. Doutor Jodo Carlos Correia Leitdo, Admi-
nistrador da UBI

Licenciado Carlos Alberto Melo Gongalves, Director dos Servigos
Académicos.

Vogais suplentes: Prof.* Doutor Ana Paula Coelho Duarte, Vice-
-Reitora;

Licenciada Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro,
Chefe de Divisdo de Expediente e Pessoal.

O primeiro vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado na
pagina electronica da UBI, por extracto e a partir da sua publicagdo
no Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico, no 1.° dia util
seguinte, e num jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo
maximo de 3 dias uteis.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

22 — Quotas de emprego: de acordo com o Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulario de
candidatura, o respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
nos termos do diploma supramencionado.
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ANEXO
Enquadramento Geral:

a) Enquadramento legal do ensino superior universitario;

b) Nogodes gerais de organizacao do Estado e de 6rgdos de soberania;

¢) Codigo do Procedimento Administrativo;

d) Conhecimentos gerais sobre a Lei de Bases do Sistema Educativo,
Regime Juridico das Institui¢gdes de ensino superior ¢ lei do Financia-
mento do Ensino Superior;

e) Acesso ao ensino superior: concursos de acesso ao 1.°,2.° ¢ 3.°
ciclo de estudos, regimes especiais, concursos especiais, mudangas de
curso, reingresso e transferéncias;

f) Provas de agregagao;

2) Regime de prescrigoes;

h) Equivaléncias e reconhecimento de graus académicos;

i) Recrutamento e selecg¢ao de pessoal docente;

) Quadros e carreiras;

k) Avaliagdo de Desempenho.

Enquadramento Especifico:

i) Enquadramento legal da Universidade da Beira Interior;

i) Criagao e Alteragdo de cursos;

iii) Competéncias, procedimentos, unidades de crédito;

iv) Formagao inicial e formagdo avangada: organizagdo e funcio-
namento;

v) Acesso ao Ensino Superior:

Concurso Nacional de Acesso ao Ensino Superior;
Concursos especiais;
Regimes especiais;

vi) Estatutos especiais para alunos do ensino superior:

Trabalhador-estudante;
Atleta de alta competicdo;
Dirigente associativo;
Bombeiro Voluntario;
Militar;

vii) Mobilidade interna para alunos do ensino superior:

Reingressos;
Mudangas de curso;
Transferéncias;

viii) Mobilidade — Intercambio no Pais e no Estrangeiro
ix) Bolsas de estudo:

Bolsas de estudo por mérito;

x) Equivaléncias:

Equivaléncias nacionais;
Equivaléncias e reconhecimento de habilitagdes estrangeiras;

xi) Processo de Bolonha:

Suplemento ao diploma;
ECTS.

Bibliografia:

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Lein.° 59/2008 de 11 de Setembro (Regime de contrato em fungdes
publicas);

Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro (Regime de vinculagdo de car-
reiras e remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas);

Lei n.° 66-B/2007 de 28 de Dezembro (Sistema integrado de gestdo
e avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica);

Portaria n.® 1633/2007 de 31 de Dezembro (Aprova modelos de fichas
de avaliagdo do desempenho de dirigentes intermédios e trabalhadores
da Administragdo Publica);

Lein.° 58/2008 de 9 de Setembro (Estatuto disciplinar dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas);

Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, alterada pela Lei n.° 115/97, de
19 de Setembro e Lei n.° 49/2005, de 30 de Agosto (Lei de Bases do
Sistema Educativo);

Lein.® 62/2007, de 10 de Setembro (Regime Juridico das Instituigoes
de Ensino Superior);

Decreto-Lein.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro (Cdédigo do Procedimento Administrativo);

Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro (Principios reguladores
de instrumentos para a criagdo do espago europeu de Ensino Superior
(ECTS));
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Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de Junho e pelo Decreto-Lei n.® 230/2009, de 14 de
Setembro (Graus e diplomas do Ensino Superior);

Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio (Cursos de Especializagido
Tecnologica);

Decreto-Lein.® 43/2007, de 22 de Fevereiro, Decreto-Lein.° 220/2009,
de 8 de Setembro e Decreto-Lei n.° 255/98, de 11 de Agosto (Formagdo
de Professores);

Lei n.° 37/2003, de 22 de Agosto, alterado pela Lei n.° 49/2005, de
30 de Agosto (Financiamento do Ensino Superior);

Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de Outubro (Regime Juridico do
reconhecimento de graus académicos superiores estrangeiros);

Decreto-Lein.° 296-A/98, de 25 de Setembro, alterado pelos Decretos-
-lein.® 99/99, de 30 de Margo, n.° 26/2003, de 7 de Fevereiro, n.° 76/2004,
de 27 de Margo, n.° 158/2004, de 30 de Junho, n.° 147-A/2006, de 31
de Julho, n.° 40/2007, de 20 de Fevereiro, n.° 45/2007, de 23 de Feve-
reiro e n.° 90/2008, de 30 de Maio com a Declaragdo de Rectificagdo
n.° 32-C/2008, de 16 de Junho (Regime de Acesso e Ingresso no Ensino
Superior);

Decreto-Lei n.° 393-B/99, de 2 de Outubro (Concursos especiais de
acesso e ingresso no ensino superior);

Portaria n.° 854-A/99, de 4 de Outubro (Regulamento dos concursos
especiais de acesso ao ensino superior);

Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de Margo (Provas especialmente
adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino
superior dos maiores de 23 anos);

Decreto-Lei n.° 40/2007, de 20 de Fevereiro (Concurso especial para
acesso ao curso de Medicina por titulares do grau de licenciado);

Decreto-Lei n.° 393-A/99, de 2 de Outubro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 272/2009 (Regimes especiais de acesso e ingresso no ensino
superior);

Portaria n.° 854-B/99, de 4 de Outubro (Regulamento dos regimes
especiais de acesso ao ensino superior);

Portaria n.® 401/2007, de 5 de Abril (Regimes de Mudanga de Curso,
Transferéncia e Reingresso no Ensino Superior);

Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho e Decreto-Lei n.° 341/2007,
de 12 de Outubro, e (Reconhecimento de Graus Estrangeiros);

Portaria n.° 29/2008, de 10 de Janeiro (Regulamento do processo de
registo de diplomas estrangeiros);

Despacho n.° 13531/2009, de 9 de Junho (Regulamento da Atribui¢do
de Bolsas de Estudo por Mérito a Estudantes do Ensino Superior);

Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro e Lei n.° 105/2009, de 14 de Se-
tembro (Estatuto do Trabalhador-Estudante);

Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de Outubro (Praticantes desportivos
de alto rendimento);

Lein.° 23/2006, de 23 de Junho (Estatuto de Dirigente Associativo);

Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 118/2004, de 21 de Maio (Estatuto de Militar);

Decreto-Lei n.° 90/2001, de 20 de Agosto (Apoio Social a Maes e
Pais Estudantes);

Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, alterado pela Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho, e pelos Decretos-Leis n.316/83, de 2 de
Julho, 35/85, de 1 de Fevereiro, 48/85, de 27 de Fevereiro, 243/85, de 11
de Julho, 244/85, de 11 de Julho, 381/85, de 27 de Setembro, 245/86, de
21 de Agosto, 370/86, de 4 de Novembro, e 392/86, de 22 de Novembro,
pelaLein.® 6/87, de 27 de Janeiro, e pelos Decretos-Leis n.*45/87, de 24
de Margo, 147/88, de 27 de Abril, 359/88, de 13 de Outubro, 412/88, de
9 de Novembro, 456/88, de 13 de Dezembro, 393/89, de 9 de Novembro,
408/89, de 18 de Novembro, 388/90, de 10 de Dezembro, 76/96, de 18
de Junho, 13/97, de 17 de Janeiro, 212/97, de 16 de Agosto, 252/97, de
26 de Setembro, 277/98, de 11 de Setembro, 373/99, de 18 de Setem-
bro, e 0 Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto (que procede a sua
republicagdo), alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de Maio (Estatuto da
Carreira Docente Universitaria);

Decreto-Lei n.° 239/2007, 19 de Junho (Regime juridico do titulo
académico de agregado);

Portaria n.° 30/2008 de 10 de Janeiro (Suplemento ao Diploma);

Estatutos da Universidade da Beira Interior;

Normas Gerais Referentes a Actos Administrativos;

Regras Gerais de Avaliagdo de Conhecimentos;

Regulamento do grau de mestre da UBI, Vagas, Regras de Acesso e
calendario escolar;

Regulamento do grau de Doutor da UBI, Regras de Acesso e calen-
dario escolar;

Regulamento das provas especialmente adequadas destinadas a ava-
liar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores de
23 anos;

Regulamentos dos Concursos Especiais de Acesso e ingresso;

Regime de Prescrigéo;

Regulamento de propinas;
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Regulamento de Cursos de Extensdo tendo por base unidades cur-
riculares isoladas;

Regulamento dos regimes de mudangas de curso, transferéncias e
reingresso;

Regulamento de atribuicdo de bolsas de estudo por mérito.

Covilhd e UBI, 3 de Dezembro de 2010. — O Reitor, Jodo Antonio
de Sampaio Rodrigues Queiroz.
204032352

Aviso n.° 26064/2010

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Universidade
da Beira Interior — Carreira/Categoria de Assistente Técnico

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que por despacho do
Reitor da Universidade da Beira Interior, do dia 4 de Outubro de 2010,
se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis contados a partir da data
de publicagdo do presente Aviso no Didrio da Repuiblica, procedimento
concursal na modalidade de contrato em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico, previsto e ndo
ocupado no Mapa de Pessoal da Universidade da Beira Interior.

2 — Legislacdo aplicavel: o recrutamento rege-se nos termos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, do Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de Julho, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Nao foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para
a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do
artigo 4.° e do artigo 54.° da referida Portaria, uma vez que, ndo tendo
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigio de
reserva de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

4 — Local de trabalho — Servigos Académicos da Universidade da
Beira Interior.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

a) Atendimento telefonico e electronico ao ptblico fornecendo in-
formagdo sobre concursos de acesso ao 1.° 2.° ¢ 3.° ciclo de estudos,
concursos especiais, mudanga de curso, reingresso e transferéncia, equi-
valéncias e reconhecimento de habilita¢des, matriculas, inscrigdes,
provas de agregagdo, concursos de professores e expediente a correr
pelos servicos e eventualmente atendimento presencial com recepgao
de documentagdo e procedimentos inerentes.

b) Gerir a correspondéncia em software de gestao de documentos no
sistema GDUBI;

¢) Consulta do processo escolar do estudante, no Sistema de Infor-
magao de Gestdo Académica (SIGAc);

d) Recepgdo, arquivo e expedi¢do de correspondéncia inerente aos
Servigos que ndo se encontre em formato electronico;

e) Utilizagdo avangada da ferramenta Office do Windows;

f) Ter conhecimento de diplomas legais no ambito do Ensino Superior
e da Universidade da Beira Interior.

6 — Nivel habilitacional exigido — 12.° ano de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado, ndo se colocando a possibilidade de substituicdo
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

6.1 — Constituem factores de preferéncia:

Experiéncia comprovada em fungdes de apoio administrativo adequa-
dos para o desempenho das actividades inerentes ao posto de trabalho
em concurso;

Experiéncia em informatica na optica do utilizador nomeadamente
processamento de texto e registo na aplicag@o informatica de gestdo
documental e organizagdo da informagdo (GDUBI);

7 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da LVCR:

a) Dispensa-se os requisitos previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, na medida em que o recrutamento ¢ restrito a trabalha-
dores com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
jé estabelecida.

b) Deter um dos requisitos previstos nas alineas a) a ¢) do n.° I do
artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, nomeadamente:

i) Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente
atribui¢do, competéncia ou actividade do servigo;

Didrio da Republica, 2. série — N.° 240 — 14 de Dezembro de 2010

ii) Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer
atribui¢do, competéncia ou actividade, de outro drgéo ou servigo ou que
se encontrem em situacdo de mobilidade especial,

iii) Estar integrado em outras carreiras.

8 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candida-
tos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o pre-
sente procedimento.

9 — Posicionamento remuneratério: tendo em conta o disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da carreira ¢
objecto de negociagdo com a entidade empregadora puiblica e tera lugar
imediatamente apos o termo do procedimento concursal. Na negociagio
sera observada a limitagdo prevista no artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril.

10 — Forma da candidatura:

10.1 — As candidaturas s@o obrigatoriamente apresentadas me-
diante preenchimento do formuldrio proprio, aprovado pelo Despa-
cho n.° 11321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, disponibilizada no site electronico da Universidade da
Beira Interior http://www.ubi.pt, area institucional, recursos humanos,
procedimento concursal, podendo ser entregues, pessoalmente, durante
o horario normal de expediente (das 9h 30 m as 12h 30 m e 14h 30 m
as 17h) na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio, regis-
tado e com aviso de recepgdo, até ao termo do prazo, para Divisdo de
Expediente ¢ Pessoal, Servigos Administrativos, Convento de Santo
Anténio, 6201-001 Covilha.

10.2 — Na apresentagdo por correio atende-se a data do respectivo
registo. No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no numero anterior, no acto de recep¢ao da mesma ¢é emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

11 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

12 — Cada candidato devera anexar ao requerimento fotocdpias dos
seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou Cartdo de Cidadao;

a) Curriculum vitae;

b) Documentos comprovativos das habilita¢des literarias;

¢) Certificados das ac¢des de formagdo frequentadas, relacionadas
com a area funcional do lugar para que se candidata;

d) Declaragdo comprovativa da existéncia de relagao juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, da actividade que executa e do 6rgdo ou
servigo onde exerce fungdes e das avaliagdes de desempenho obtidas,
no caso de o concorrente se encontrar nessa situagao laboral.

12.1 — A falta de qualquer dos documentos atras mencionados ¢
motivo de exclusdo.

13 — Métodos de selecgdo: considerando a caréncia de recursos
humanos neste Servigo na carreira de Técnico Superior, habilitado
tecnicamente a desempenhar as fungdes proprias deste Servigo, pretende-
-se recrutar com urgéncia um trabalhador de forma a dar resposta as
necessidades, pelo que no uso da faculdade conferida pelo n.° 4 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o
n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.’ 83-A/2008, de 22 de Janeiro, se aplica o
método de selecgio obrigatorio, prova de conhecimentos € como método
de selecgdo facultativo a entrevista profissional de seleccdo.

Dada a natureza urgente do procedimento e por razdes de celeridade,
os métodos de selecc¢do serdo utilizados de forma faseada e assumem
caracter eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores em cada método de selec¢do o que
determina a sua néo convocagdo para o método seguinte. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de seleccao
equivale a desisténcia do concurso.

13.1 — Prova de conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conheci-
mentos académicos e ou profissionais ¢ as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio de determinada funcdo. A prova
assumira a forma escrita, de natureza tedrica e de realizagdo individual.
Sera realizada numa tnica fase, com a duracdo de 90 minutos, sem
consulta e incidira sobre os temas que constam em anexo.

13.2 — Entrevista Profissional de Seleccao (EPS) — Visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados, durante a interacgio estabelecida entre
o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

14 — Sistema de classificag@o final: os métodos de selec¢ao tém
ambos caracter eliminatorio e sdo aplicados pela ordem enunciada.





