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Vogais efectivos:

Dr.* Carla Maria Canotilho Alberto dos Santos, chefe de divisdo
Dr.* Elsa Maria Domingues Silva, técnica superior

01 de Margo de 2011. — O Administrador, Pedro J. Camdes.
204418626

Aviso n.° 6495/2011

Na sequéncia de procedimento concursal comum para constituigao
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior do mapa de pessoal da Universidade do Minho, aberto pelo
Aviso n.° 11376/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 110, de 8 de Junho de 2010, e ap6s negociagdo do posicionamento
remuneratorio, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, com o periodo experimental de 180 dias,
com efeitos a partir de 01-02-2011, com a trabalhadora Ana Cristina
Barbosa Silva Ferreira.

Para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 73.° da Lei n.® 59/2008, de
11 de Setembro, e no n.° 3 do artigo 12.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, mediante despacho do Reitor da Universidade do Minho de
31-01-2011, a constituigdo do jari € a seguinte:

Presidente — Doutor Rui Manuel Costa Vieira de Castro, Vice-
-Reitor.
Vogais efectivos:

Dr.? Carla Maria Canotilho Alberto dos Santos, chefe de divisao.
Dr.* Elsa Maria Domingues Silva, técnica superior.

1 de Margo de 2011. — O Administrador, Pedro J. Camdes.
204418553

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria
Edital n.° 243/2011

I— Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, com a
nova redacgdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de Agosto,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 31/08/2009, o
Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Anténio Manuel
Bensabat Rendas, por despacho de vinte e dois de Novembro de dois
mil e dez, faz saber que esta aberto concurso documental, pelo prazo
de 30 dias tteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo deste Edital
no D. R., para recrutamento de 1 posto de trabalho de Professor Auxi-
liar para a Area disciplinar de Relagdes Internacionais (Estudos Euro-
peus) da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas desta Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem caracter internacional e rege-
-se pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido
Estatuto.

II — Em conformidade com o que determina o referido Estatuto,
sdo requisitos para a candidatura ao concurso em aprego, nos termos
do art®. 41.°- A.:

a) Ser titular do grau de doutor.

Os candidatos deverdo ser detentores do grau de doutor na area dis-
ciplinar de Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais, relacionado com
o tema da Integracdo Europeia e dominar a lingua Portuguesa falada
e escrita.

I1I -Os candidatos apresentardo os seus requerimentos de preferéncia
em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade Nova
de Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099 — 085 — Lisboa, por
via postal ou através de correio electronico, em formulario disponivel
no Nucleo de Concursos e Provas Académicas e on-line.

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagéo
a seguir indicada:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos exi-
gidos no numero II;

b) 8 exemplares do curriculum do candidato impressos ou em suporte
digital;

¢) 2 exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no curriculum,
impressos ou em suporte digital.

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por decla-
ragdo prestada no requerimento/formulario, disponivel na Divisdo de
Concursos e Provas Académicas da Reitoria da UNL e on-line, relati-
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vamente aos candidatos pertencentes a uma das Unidades Organicas
desta Universidade.

Os candidatos que ndo pertencem as Unidades Orgéanicas da U.N.L.,
devem apresentar o comprovativo da posse dos requisitos exigidos.

Os candidatos deverao entregar, dentro do prazo referido no n.° I deste
Edital os seus requerimentos/formularios instruidos com os documentos
mencionados neste Aviso de Abertura.

IV -Os critérios, indicadores e ponderagdes, com vista a avaliagdo e
seriagdo dos candidatos, aprovados pelo juri, na reunido preliminar de
17 de Fevereiro de 2011, sdo os seguintes:

1 — Componente Cientifica do curriculum vitae de cada candidato
(65%):

1.1 — Publicagdo de artigos e Livros Cientificos (0 — 30);

1.2 — Coordenagdo e Participagdo em Projectos de Investigacdo
0—5);

1.3 — Comunicagdes apresentadas em Congressos e Coloquios Cien-
tificos (0 — 15);

1.4 — Orientagdes de teses concluidas (2.0s Ciclos e 3.°s Ciclos) e
de outras componentes ndo curriculares dos 2.° ciclos (Relatorios de
Estagio e de Projectos) (0 — 5); )

1.5 — Outra Actividade Cientifica (Prémios, Pertenga a Orgaos
Cientificos, Painéis de Avaliagdo Cientifica, direcgdo de unidades de
investigag@o ou de linhas de investigagao;

Participagdo em orgaos de publicagdes periddicas de caracter cientifico
na area da Historia (nacionais ou estrangeiras);

Trabalho de arbitragem cientifica na area curricular do candidato, em
publicagdes com sistemas de avaliagdo;

Participagdo na organizacdo de iniciativas de caracter cientifico ou
cultural relacionadas com o respectivo ambito curricular do candidato
(exposi¢des, mostras ou iniciativas diversas ndo contempladas nos outras
nos outros itens) (0 — 10);

2 — Componente Pedagogica (30%):

2.1 — Experiéncia pedagogica no ensino superior universitario na
area disciplinar do concurso (0-15);

2.2 — Participagdo em jaris académicos de provas e Concursos
(0—10);

2.3 — Outra actividade Pedagogica relevante (0 — 5).

3 — Outra actividade relevante (5 %):

3.1 — Actividades de Extensdo Universitaria e ou participa¢do na
Gestdo Académica (0-2);

3.2 — Participagdo em instituigdes, comissdes ou entidades homo-
logas, de caracter cientifico, cultural ou profissional relacionadas com
o respectivo ambito do concurso e ou participagdo em juris de prémios
cientificos ou culturais relacionados com o respectivo ambito do con-
curso (0 — 3).

Em todos estes elementos de ponderagio deve ser dada relevancia a
candidatos que demonstrem um grau de internacionalizagao relevante.

As actas do juri onde constam os critérios, indicadores e ponderagdes,
serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

V — O juri tem a seguinte constitui¢o:

Presidente: Prof. Doutor Miguel de Oliveira Correia, Vice-Reitor
da Universidade Nova de Lisboa, por delegacio de competén-
cias — (Despacho do Sr. Reitor de 6 12.2010):

Vogais: Doutora Maria Manuela de Bastos Tavares Ribeiro, Professora
Catedratica da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra;

Doutor Anténio José Barreiros Telo, Professor Catedratico da Aca-
demia Militar;

Doutor José Esteves Pereira, Professor Catedratico da Faculdade de
Ciéncias Sociais € Humanas da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Henrique Nuno Pires Severiano Teixeira, Professor Asso-
ciado, com Agregacao, Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da
Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Luis Nuno Rodrigues, Professor Associado, com Agregacao,
do Instituto Universitario de Lisboa — ISCTE.

VI — Avaliagdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, retine-se o jiri para avalia-
¢do e ordenagdo dos candidatos. No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos, proceder-se-4 a audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apds a respec-
tiva deliberacao, ou no caso da admissdo da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliagdo e ordenacdo dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no nimero IV.

VII — Em cumprimento da alinea /) do art°. 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

E para constar se lavrou o presente Edital.

2 de Margo de 2011. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
204415126





