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18 — Quotas de emprego: De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.°¢ 9.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no reque-
rimento de admissao, sob compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a
utilizar no processo de selecgao, nos termos do diploma supramencionado.

19 — Exclusdo e notificagéo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
no artigo 30.°, daquele diploma legal, para a realiza¢do da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. Os
candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do dia,
hora e local da realizagdo dos métodos de selecgdo, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Composigao do Jari:

Presidente: Dr. Jos¢ Dantas Lima Pereira, Técnico Superior do mapa
de pessoal da Camara Municipal de Ponte de Lima, designado por esse
Municipio a convite da Cadmara Municipal de Viana do Castelo;

Vogais efectivos: Director de Departamento de Dinamizagao Cultural,
Dr. Anténio Joaquim Monteiro da Cunha Leal;

Chefe de Divisao Administrativa e de Recursos Humanos, Dra. Hi-
rondina da Conceigdo Passarinho Machado.

Vogais suplentes: Chefe de Divisdo de Acgdo Cultural, Dra. Salomé
Carvalhido Videira de Abreu e a Dra. Fernanda Luisa Moreira Bar-
bosa, técnica superior a exercer fungdes no Teatro Municipal de Sa de
Miranda.

O 1.° Vogal efectivo substituird o Presidente do Juri nas suas faltas
e impedimentos.

21 — Forma e prazo para apresentacéo das candidaturas:

21.1 — Formalizagao das candidaturas: deverdo ser formalizadas
obrigatoriamente mediante preenchimento de formulario/modelo 232/00,
disponivel nos Recursos Humanos desta Camara Municipal, ou no
site desta Autarquia em http://www.cm-viana-castelo.pt, e entregues
pessoalmente na Sec¢do de Administragdo de Pessoal ou remetidas por
correio registado com aviso de recepgdo, para a Camara Municipal de
Viana do Castelo, Passeio das Mordomas da Romaria, 4901-877 Viana
do Castelo.

21.2 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio elec-
tronico.

21.3 — Nos requerimentos de candidatura deverao constar obrigato-
riamente os seguintes elementos: identificacdo completa do candidato,
estado civil, profissdo, data de nascimento, naturalidade, residéncia,
codigo postal completo, endereco electronico.

A candidatura dever4, ainda, ser acompanhada, sob pena de exclusio,
dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado.

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias, de onde conste
a nota de fim de curso.

¢) Declaragdo comprovativa da relagdo juridica de emprego ptblico
devidamente actualizada, caso o candidato a detenha, emitida pelo
servico a que pertence, da qual conste a actividade que exerce, bem
como a antiguidade na carreira e categoria e a avaliagdo de desempenho
obtida nos ultimos 3 anos.

d) Fotocopia do bilhete de identidade valido/ cartdo de cidaddo, e de
ntmero de identificagio fiscal.

e) Comprovativos das acg¢oes de formagdo profissional.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

23 — Consulta 8 ECCRC — Nio tendo ainda sido publicitado qual-
quer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recruta-
mento, e até a sua publicitagdo, encontra-se temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia & ECCRC, prevista no n.° 1 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01.

24 — A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos sera publici-
tada no site desta Camara Municipal http://www.cm-viana-castelo.pt.

25 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia titil seguinte a publicagido no Didrio
da Republica, na pagina electronica da Camara Municipal de Viana do
Castelo e por extracto, no maximo de trés dias uteis contado da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

22 de Fevereiro de 2011. — O Vereador da Area de Recursos Huma-
nos, Vitor Manuel de Castro Lemos.
304405909
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Aviso n.° 6539/2011

José Maria da Cunha Costa, Presidente da Camara Municipal de
Viana do Castelo:

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, publicita-se:

Na sequéncia do respectivo procedimento concursal, aberto ao abrigo
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro; foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, termo resolutivo
certo, tempo inteiro, pelo periodo de 1 (um) ano, ao abrigo da alinea f) do
n.° 1 do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, com Marisa
Jodo Pinheiro Cambao, com a categoria de Técnico Superior — Enfer-
magem, com vencimento correspondente a0 montante pecuniario de
€ 1.201,48, correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria e ao nivel 15 da
tabela remuneratdria Gnica, com efeitos ao dia 01 de Margo de 2011.

23 de Fevereiro de 2011. — O Presidente da Camara, José Maria
da Cunha Costa.
304403819

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extracto) n.° 6540/2011

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicio
da relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da LVCR, conjugado com
o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, faz-se ptblico que, por delibera-
¢des do Orgdo Executivo de 2011/01/26-, e nos termos do disposto no
artigo 10.°da Lein.® 12-A/2010, se vai proceder a abertura, pelo prazo de
10 dias uteis, contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, dos procedimentos concursais comuns para recrutamento
e preenchimento, em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado, dos seguintes postos de trabalho:

Ref* A— Um lugar de Técnico Superior (area de Comunicagao
Empresarial);

Ref* B— Um lugar de Assistente Operacional (area de Impressor
de Artes Graficas);

Ref* C — Um lugar de Assistente Operacional (area de Condutor
de Viatura Ligeira).

2 — Prazo de validade — Estes procedimentos concursais sdo validos
para o preenchimento dos postos de trabalho em causa e para os efeitos
do disposto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

4 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 03/02, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

5 — A consulta a DGAEP, nos termos do disposto no artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, encontra-se temporariamente dispensada, até
a publicag@o do primeiro procedimento concursal para constituigdo
de reservas.

6 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 (LVCR);
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07; Lei n.® 59/2008, de 11/09,
(RCTFP); Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12; Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09; Lei n.° 12-A/2010, de
30/06 e Lei n.° 55-A/2010, de 31/12.

7 — Local de trabalho — O local de trabalho € toda a area do Muni-
cipio de Vila Franca de Xira.

8 — Determinagao do posicionamento remuneratorio — O posiciona-
mento remuneratorio, numa das posi¢cdes remuneratorias das categorias,
dos trabalhadores recrutados sera objecto de negociagdo, imediatamente
apos o termo dos procedimentos concursais, nos termos do artigo 55.° da
LVCR, conjugado com artigo 26.° da Lei n.® 55-A/2010, de 31/12.

9 — Caracterizacao dos postos de trabalho

9.1 — O titular do posto de trabalho da carreira técnica superior, para
além das fungdes constantes do mapa anexo a Lei n.® 12-A/2008, grau 3
de complexidade funcional, ird também desempenhar as seguintes:

Ref.* A— Concepgao e acompanhamento das estratégias de comu-
nicagdo e imagem Municipais, nomeadamente: conceber e acompanhar
as estratégias de comunicag@o no dmbito da promogdo dos diversos
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eventos municipais, organizar e conduzir cerimoénias protocolares e ou
outros eventos municipais, redigir e editar contetidos para os boletins
informativos municipais e site municipal.

9.2 — Os titulares dos postos de trabalho da carreira de Assistente
Operacional, para além das fungdes constantes do mapa anexo a Lei
n.° 12-A/2008, grau 1 de complexidade funcional, irdo também desem-
penhar as seguintes:

Ref* B — Pré-Impressio (através de sistema de prensa e revelacao de
chapas) e Impressdo em maquina de off-set (a duas cores) dos materiais
graficos relativos as actividades municipais, designadamente, utilizagao
dos equipamentos de pré-impressdo e impresséo off-set, de forma segura e
econdmica, operagdo de equipamento relativo a acabamentos: guilhotina,
maquina de alcear, dobrar e agrafar; garantir o correcto acondicionamento
da matéria-prima a utilizar, nomeadamente papel e outros consumiveis,
zelar pela conservagdo/manutencao e proceder a limpeza da impressora
de off-set e demais equipamentos de pré-impressao, realizar operagdes de
manutengao preventiva inerentes a fungao de impressor, nomeadamente
as verifica¢des recomendadas para a boa conservagdo dos equipamentos
que tem a seu cargo e comunicar as ocorréncias ou anomalias detectadas.

Ref.* C — Condugao de viaturas ligeiras, a fim de assegurar a distri-
buicdo dos materiais graficos de divulgagdo dos eventos municipais no
Concelho de Vila Franca de Xira, designadamente: ter conhecimentos
especificos do territorio Concelhio, assegurando a gestdo das viaturas
ligeiras, no sentido da rentabilizagdo dos diversos percursos, assegurar
distribui¢do porta a porta, sempre que tal se verifique necessario, garantir
o correcto acondicionamento dos materiais transportados, zelar pela
conservagdo e proceder a limpeza exterior e interior das viaturas, abas-
tecer as viaturas de combustivel sempre que tal se verifique necessario
e comunicar as ocorréncias ou anomalias detectadas.

10 — Requisitos de admissdo — Podero candidatar-se todos os
individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de
candidaturas, reunam os seguintes requisitos de admissdo:

10.1 — De acordo com o artigo 8.° da LVCR: a) Ter nacionalidade
portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao, convengao inter-
nacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢) ndo estar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; @) Possuir robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Ter cumprido as
leis de vacinacdo obrigatoria;

10.2 — Outros requisitos:

a) De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR, estes
recrutamentos iniciam-se de entre trabalhadores com Relagdo Juridica
de Emprego Publico por Tempo Indeterminado previamente estabe-
lecida.

b) No caso de impossibilidade de ocupag@o dos postos de trabalho
por aplicagdo do ponto anterior e por razdes de eficiéncia, economia
processual e financeira, podera, nos termos do n.° 2 do artigo 10.° da Lei
n.° 12-A/2010 e de acordo com as deliberagoes de Camara de 2011/01/26,
proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagéo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

¢) Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicitam estes procedimentos.

10.3 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Comunicag@o
Empresarial (Ref* A); Escolaridade Obrigatoria, acrescida de formagao
profissional adequada (Ref* B); Escolaridade Obrigatodria e posse da
carta de condugéo de veiculos ligeiros (Ref* C).

10.4 — Condigdes preferenciais:

Ref.* A— Experiéncia Profissional comprovada de pelo menos 8
anos em organismos publicos, em fungdes relevantes no campo da
comunicagdo e das relagdes publicas.

Formagao profissional — Valorizagio de formacao profissional espe-
cifica na area de comunicagdo, protocolo e relagdes publicas.

Ref.* B— Experiéncia Profissional comprovada de pelo menos 5
anos na area de impressao off-set.

Formagdo profissional — Valorizag@o de formagdo profissional es-
pecifica na area de impresséo off-set (carteira profissional de impressor
ou equivalente).

Ref.* C — Experiéncia Profissional comprovada de pelo menos 3
anos na condugdo de viaturas ligeiras, um dos quais em actividade
profissional na area da distribuig@o.

Formagao profissional — Valorizagdo de formagdo profissional es-
pecifica na area de distribuigdo.
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11 — Formalizag@o de candidaturas — As candidaturas poderdo ser
entregues pessoalmente na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos,
sita na Rua Dr. Manuel de Arriaga, n.° 24, 2.° Esq., 2600 — 186 Vila
Franca de Xira, ou remetidas pelo correio em carta registada, com
aviso de recepgdo, expedida até ao termo do prazo fixado no ponto 1
deste aviso, mediante a apresentacdo do formulario de candidatura, de
utilizag¢@o obrigatoria, devidamente preenchido, constante do Despacho
n.° 11321/2009, publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 89 de
2009/05/08, disponivel em:

http://recursoshumanos.cmvfxira.com/pdf/formularios/Formula-
rio_de candidatura.pdf

11.1 — S6 ¢ admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte
de papel.

12 — Documentos exigidos — Os formularios de candidatura, um
por cada referéncia de acordo com o(s) posto(s) de trabalho a que se
pretende candidatar, devem ser acompanhados, sob pena de exclusdo,
dos seguintes documentos:

Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e actualizado, do qual
devem constar, designadamente, as habilitagdes literarias e as fungdes
que exerce, bem como as que exerceu, com a indica¢do dos respectivos
periodos de permanéncia, as actividades relevantes e a participagdo em
grupos de trabalho, assim como a formagao profissional detida (cursos,
estagios, especializagdes e seminarios, indicando a respectiva duragéo,
as datas de realizagdo e as entidades promotoras);

Fotocopias dos certificados das acgdes de formagéo profissional,

Declaragdo, devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
servigo a que o candidato pertence, que comprove, de maneira inequi-
voca, a modalidade da relag@o juridica de emprego publico que detém,
a carreira/categoria em que se encontra integrado, respectivas datas, e
a caracterizagao do posto de trabalho que ocupa ou com a descrigao das
fungdes exercidas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da
Portaria n.° 83-A/2009 (s6 para os candidatos com relagao juridica de
emprego publico, sendo os trabalhadores desta Autarquia dispensados
da apresentagdo da mesma).

Comprovativos das avaliagdes de desempenho que obteve nos trés ultimos
anos, conforme alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009
(s6 para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico).

13 — Métodos de seleccdo — Nos termos do disposto no n.°3 e
alinea a) do n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.® 12-A/2008, com as altera¢des
da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, conjugado com o artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, serdo aplicados os métodos de seleccdo obri-
gatorios: Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Curricular, consoante o
universo dos candidatos, e ainda, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° da ja
referida Portaria a Entrevista Profissional de Selecgao.

13.1 — Avaliagéo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacéo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

13.2 — Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS) — visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a entrevista, nomeadamente a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13.3 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungéo, e versara sobre as matérias
constantes dos seguintes programas de provas:

Ref* A— Prova tedrica, com a duragdo de 90 minutos

Legislaco aplicavel ao Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que
exercem fungdes publicas: Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro

Legislagdo aplicavel ao Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas: Anexo I da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

Procedimentos genéricos de organizagdo e condugdo de cerimo-
nias protocolares: lei das Precedéncias do Protocolo do Estado Portu-
gués — Lei n.° 40/2006 de 25 de Agosto.

Procedimentos genéricos relativos ao uso da Bandeira
Nacional — Decreto-Lei n.° 150/87, de 30 de Mar¢o.

Procedimentos genéricos relativos a concepgdo e implementagio
de estratégias de comunicag@o com vista a promogdo e divulgagdo de
eventos municipais.

Ref.* B — Prova teorico-pratica, com a duragdo de 60 minutos
cada

Prova tedrica: Procedimentos genéricos de seguranca no trabalho:
Lei n.° 102/2009 de 10 de Setembro que aprova o regime juridico da
promocao da seguranga e satide no trabalho;
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Procedimentos genéricos de pré-impressdo: preparacao de fotolito
a chapa, revelagao.

Prova pratica: Conhecimentos praticos de operagdo de impressora
de off-set a duas cores.

Ref.* C — Prova tedrico-pratica, com a duragdo de 60 minutos
cada:

Prova tedrica:

Inspeccdes e verificagdes didrias a viatura

Legislagao aplicavel a condugao de veiculos em estrada e ao trans-
porte de mercadorias:

Codigo da Estrada — Decreto-Lei n.° 114/94, de 3 de Maio, revisto e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 44/2005 de 23 de Fevereiro

Inspecgdes periddicas obrigatorias dos veiculos — Decreto-Lei
n.° 554/99, de 16 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lein.® 136/2008,
de 21 de Julho.

Procedimentos genéricos de seguranga no trabalho: Lei n.° 102/2009
de 10 de Setembro.

Prova pratica: Conhecimentos praticos de conducdo e operagdo de
veiculos ligeiros afectos ao GIRP.

Nos diplomas referidos nestes programas de provas deverdo ser con-
sideradas todas as alteragdes que ocorrerem até a data da publicacdo
do presente aviso.

13.4 — Cada um dos métodos de selecgdo ¢ eliminatdrio, sendo
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores, nos termos dos n.”* 12 e 13 do artigo 18.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

13.5 — Realizagdo dos métodos de seleccdo — O dia, hora e local
de realizacdo dos métodos de selec¢do serdo marcados oportunamente,
sendo os candidatos avisados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30 da Portaria n.° 83-A/2009.

14 — A ordenagéo final dos candidatos, que completem o proce-
dimento ¢é efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, que resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selec¢do, tendo em conta a
seguinte formula:

OF =(PCouACx0,70) + (EPS x 0,30)

em que:

OF = Ordenagio final

AC = Avaliagédo curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao

15 — Composi¢ao do juri — Os juris destes procedimentos foram
designados por despachos da Vereadora dos Recursos Humanos de
2011/02/14 e tém a seguinte composi¢ao:

Ref.* A — Presidente: Dr.? Filomena Maria Coelho Serrazina, Chefe
da Divisdo de Informagdo e Relagdes Publicas;

Vogais efectivos: Dr. Paulo Luis da Piedade Alenquer, Técnico Supe-
rior; Dr.* Prazeres de Oliveira Tavares, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Dr.* Susana Maria Tordo Simdes dos Santos, Co-
ordenadora do Gabinete de Imprensa (equiparada a Chefe de Divisao);
Dr.* Ana Sofia Gomes Coelho, Técnica Superior.

Ref.* B — Presidente: Dr.* Filomena Maria Coelho Serrazina, Chefe
da Divisdo de Informagdo e Relagdes Publicas;

Vogais efectivos: Dr.* Maria de Lurdes da Silva Pereira Pinto, Chefe
da Divisao de Gestao de Recursos Humanos; José Augusto de Carvalho
Inacio, Assistente Técnico;

Vogais suplentes: Rogério Paulo Soares, Assistente Operacional; Dr.
Prazeres de Oliveira Tavares, Técnica Superior.

a

Ref.* C — Presidente: Dr.? Filomena Maria Coelho Serrazina, Chefe
da Divisdo de Informagdo e Relagdes Publicas;

Vogais efectivos: Maria Adelina das Neves Pereira Pascoalinho,
Coordenadora Técnica; José Augusto de Carvalho Inacio, Assistente
Técnico;

Vogais suplentes:; Vitor Manuel da Silva Cartaxo, Assistente Técnico;
Dr.? Prazeres de Oliveira Tavares, Técnica Superior.

Os Presidentes dos Juris serdo substituidos nas suas faltas e impedi-
mentos pelos 1 vogais efectivos.

16 — As actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.
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17 — Ordenagdo final dos candidatos — As listas unitarias de or-
denac@o final dos candidatos sdo publicadas na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, afixadas em local visivel e publico e disponibilizadas em
pagina electronica, nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

25 de Fevereiro de 2011. — Por subdelegagdo de competéncias do
Vereador dos Recursos Humanos, a Directora do Departamento de
Administragdo Geral, Dr.“ Maria Paula Cordeiro Ascensdo.

304401997

Regulamento (extracto) n.° 173/2011

Nos termos do art. 130.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15/11, publica-se a alteracdo
ao Regulamento de Transito do Concelho de Vila Franca de Xira, apro-
vado pela Assembleia Municipal na sua sess@o ordinaria de 2011/02/22,
mediante proposta da Camara Municipal, aprovada na sua reunido or-
dinaria de 2011/01/26, conforme consta do Edital n.° 95/2011, afixado
nos Pagcos do Municipio em 2011/02/25.

Alteragdo ao Regulamento de Transito do Concelho
de Vila Franca de Xira — anexo para a freguesia do Sobralinho

1 — Transito

1.1 — Fica estabelecida a colocagdo de sinal vertical B2

(Paragem obrigatdria em cruzamentos ou entroncamentos)

Sentido Oeste/Este

Rua 1.° de Maio com a Rua Ricardo Espirito Santo

Sentido Este/Oeste

Rua 1.° de Maio com a Rua Duque da Terceira

Colocagido de sinal vertical B2

(Paragem obrigatdria em cruzamentos ou entroncamentos)

1.2 — Fica estabelecida a colocagao de sinal vertical B2

(Paragem obrigatdria em cruzamentos ou entroncamentos)

Sentido Este/Oeste

Rua José Aleixo com a Rua Ricardo Espirito Santo

1.3 — Fica estabelecida a substitui¢do do sinal vertical B1 (cedéncia
de passagem), no entroncamento da Rua Manuel Joaquim dos Reis com
a Rua Ricardo Espirito Santo, pelo sinal vertical B2 (Paragem obrigatoria
em cruzamentos ou entroncamentos)

Sentido Oeste/Este

1.4 — Fica estabelecida a colocagdo de sinal vertical B2

(Paragem obrigatdria em cruzamentos ou entroncamentos)

Sentido Este/Oeste

Rua 5 de Outubro com a Rua Duque da Terceira

1.5 — Fica estabelecida a colocagao de sinal vertical B2

(Paragem obrigatdria em cruzamentos ou entroncamentos)

Sentido Oeste/Este

Largo 25 de Abril com a Rua Ernesto dos Reis

1.6 — Fica estabelecida a colocagdo de sinal vertical B2

(Paragem obrigatdria em cruzamentos ou entroncamentos)

Sentido Oeste/Este

Rua Manuel Joaquim dos Reis com a Rua Ernesto dos Reis

25 de Fevereiro de 2011. — A Presidente da Camara Municipal,

Maria da Luz Rosinha.
304401145

MUNICIPIO DE VILA VERDE

Aviso n.° 6541/2011

Procedimento concursal comum — recrutamento excepcional

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e do artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, adaptada a Administragao Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 03 de Setembro, torna-se publico que, na sequéncia da deliberagao
tomada em reunidio ordinaria da Camara Municipal de Vila Verde, datada
de 27.10.2010, remetida em 10.11.2010 ao Ministro das Finangas e ao
Secretario de Estado da Administragao Pablica, e por meus despachos de
autorizagdo, datados de 16.11.2010 € 25.01.2011, se encontra aberto, pelo
periodo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagéo do presente aviso
no Didrio da Repiiblica, procedimento concursal comum na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico para: 12 postos de trabalho por
tempo indeterminado e 1 por tempo determinado, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo
de um ano, nos termos da alinea /), do artigo 93.°, da Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, mediante recrutamento excepcional, nos termos do





