12460

9 — Publicitagdo: Conforme disposto no artigo 21.°, n.” 1 e 2 da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacg¢ao dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, o aviso de procedimento concursal sera publicitado
na bolsa de emprego publico, e em 6rgdo de imprensa de expansido
nacional.

4 de Margo de 2011. — O Secretario-Geral, Antonio Farinha Simdo.
204427609

MUNICIPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 6828/2011

Procedimento concursal para provimento do cargo de direc¢io
intermédia de 2.° grau — chefe da Divisdo de Biblioteca
e Arquivo

1 — Nos termos do disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° ambos da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada a administra¢do local pelo
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lein.° 104/2006, de 7 de Junho, torna -se publico que, pelo
meu despacho datado de 2 de Fevereiro de 2011, foi determinada a
abertura de procedimento concursal para Chefe da Divisdo de Bi-
blioteca e Arquivo (cargo de direcgdo intermédia de 2.° grau), pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico.

2 — Area de actuagdo — no ambito da area de actuacdo da Divisdao
de Biblioteca e Arquivo, constante do artigo 27.° do Anexo 1 — Atribui-
¢oes e Competéncias das Unidades Organicas da Estrutura Hierarquica
Flexivel dos Servigos Municipais — Aviso n.° 26953/2010, publicado
no Didrio da Republica 2.* série, n.° 246, de 22 de Dezembro de 2010,
incumbe genericamente:

No ambito da Biblioteca Municipal: Promover a utilizagdo dos
equipamentos que integram a Rede Nacional de Leitura Publica;
Efectuar o tratamento técnico de toda a documentagdo e garantir a
actualizacdo e difusdo das colec¢des; Garantir o funcionamento de
Servicos de Leitura para criangas, jovens e adultos — empréstimo
domiciliario e consulta local; Garantir o funcionamento de Servigos
de Apoio e Orientacdo Bibliografica; Garantir o funcionamento
dos servigos de audiovisuais ¢ multimédia; Garantir a existéncia
de um Fundo Local com informacédo referente a diversos aspectos
culturais, econémicos, sociais da historia e vida do Concelho;
Realizar acgdes de promogao do livro e da leitura para diferentes
publicos; Colaborar com os agentes educativos e culturais na
realizagdo de acg¢des de promocdo do livro e da leitura; Apoiar
a criagdo e desenvolvimento da rede concelhia de bibliotecas
publicas e escolares; Integrar a Biblioteca Municipal em redes
regionais e nacionais de promog¢do do livro ¢ da leitura através
da participagdo no Plano Nacional de Leitura e em Programas de
itinerancia cultural.

No ambito do Arquivo Municipal: Propor e colaborar na imple-
mentag¢do do sistema de gestdo de documentos da Camara Municipal
de Grandola; Coordenar tecnicamente a documentagdo desde a sua
produgio e recepgdo pelos Servigos; Organizar, gerir e conservar a
documentagao, zelando pela sua originalidade, fiabilidade e integri-
dade; Colaborar com os restantes servigos municipais, na definigdo
dos circuitos documentais; Elaborar, implementar ¢ acompanhar a
aplicacdo do plano de classificacdo; Avaliar e seleccionar a docu-
mentacdo, de acordo com a lei e os prazos em vigor; Superintender
os processos de eliminagdo da documentagdo destituida de valor
arquivistico, segundo a lei em vigor; Elaborar instrumentos de des-
cri¢do documental, tais como roteiros, guias, inventarios, catalogos,
registos e indices, segundo as normas de descri¢gdo documental,
nacionais e internacionais; Criar e manter condi¢des que assegurem
o servico de consulta piblica de documentos, prestando apoio aos
utilizadores e orientando-os na pesquisa documental; Promover e
realizar ac¢des de divulgacdo do patrimoénio historico documental;
Promover, em parceria com outras entidades, a incorporagdo, a
obtencdo de custddia ou o deposito, o tratamento arquivistico e a
divulgacdo de documentagdo de interesse historico e cultural, através
de compra, dagdo, depdsito, doagdo, incorporagdo, legado, permuta
ou reintegracdo; Elaborar e implementar planos de seguranga e
de conservacdo fisica e ambiental da documentagdo; Identificar
e providenciar o restauro das espécies deterioradas ou em vias de
deteriorag@o; Garantir o servigo de reproducdo da documentagao,
através das tecnologias mais adequadas, com vista a preservagéo e
salvaguarda dos originais; Disponibilizar orienta¢des técnicas, no
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que respeita ao tratamento arquivistico da documentagéo produzida
e recebida pelas Juntas de Freguesia do Concelho e por outras
entidades publicas ou privadas e a individuais; Promover a investi-
gacdo e a divulgacdo do patriménio histérico documental relativo,
sobretudo, ao Concelho.

3 — Requisitos formais de provimento: Os constantes no ar-
tigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redac¢do dada
pela Lein.° 51/2005, de 30 de Agosto, conjugado com artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, ou seja, de entre traba-
lhadores com relagdo juridica de emprego publico constituida por
tempo indeterminado, licenciados dotados de competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio de fungdes de direc¢do, coordenagio
e controlo e que reunam até ao termo do prazo para aceitagdo de
candidaturas quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura.

4 — Perfil exigido: Licenciatura adequada, preferencialmente em
Histéria, experiéncia comprovada e ou com conhecimentos nas areas
funcionais do cargo a prover, capacidade de lideranga, organizagio,
iniciativa e gestdo das motivagdes, boa capacidade de gestdo dos recursos
humanos colocados a disposigao da unidade organica e articulagdo com
0s restantes servigos autarquicos.

5 — Meétodos de selecgdo: Avaliagdo curricular e entrevista profis-
sional de seleccdo, a qual sera publica.

A avaliagao curricular, destina-se a avaliar as aptidoes dos candidatos
para o exercicio do cargo dirigente, na area para a qual o procedimento
foi aberto, com base na analise do respectivo curriculo, sendo ponderados
os seguintes factores: Habilitagdes literarias, formacdo profissional e
experiéncia profissional.

A entrevista profissional de selec¢@o, que é publica, destina-se a
avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objectiva, as aptiddes
profissionais e pessoais dos/as candidatos/as, de acordo com as exi-
géncias e responsabilidades do cargo a prover, sendo ponderados os
seguintes factores: Sentido critico, capacidade de lideranga e capacidade
de expressdo e argumentagdo.

6 — Formalizagdo da candidatura. A candidatura devera ser
formalizada em requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Grandola e dele deverdo constar o nome completo,
estado civil, data de nascimento, filiacdo, naturalidade, residén-
cia, profissdo, habilita¢des literarias, nimero, data e servigo do
Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao, numero de contribuinte,
podendo ser entregue pessoalmente nas horas normais de expe-
diente (das 9h00 m as 17h00m) ou remetido pelo correio, com
aviso de recepcao, até ao termo do prazo, para Rua Dr. José Pereira
Barradas, 7570-281 Grandola, no prazo de 10 dias tteis a contar
do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico.

6.1 — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de a can-
didatura ndo ser considerada, dos documentos seguintes:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidaddo;

b) Curriculum Vitae, detalhado e devidamente datado e assinado, do
qual deve constar, designadamente, a experiéncia profissional, fun¢des/
actividades e responsabilidades exercidas e o tempo correspondente,
formacdo profissional, juntando o comprovativo das mesmas, sem o
qual ndo serdo consideradas;

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

d) Declaragdo emitida pelo servigo a que o/a candidato/a se encontra
vinculado/a, da qual conste a natureza do vinculo, a carreira detida, o
tempo de servico na carreira/categoria e na fungéo piblica e o contetdo
funcional com especificagdo das tarefas e responsabilidades inerentes
ao posto de trabalho que ocupa;

e) Documentos comprovativos dos elementos que o/a candidato/a
considere relevantes para apreciacdo do seu mérito.

Nao sera admitida a jungao posterior de documentos que pudessem
ter sido apresentados dentro do prazo previsto para a entrega das can-
didaturas.

7 — Constitui¢ao do juri:

Efectivos

Presidente — Luisa Maria Mordo Tavares — Chefe da Divisao de
Administra¢do Geral e Recursos Humanos;

Vogais — Cristina Maria Rita Campos — Chefe da Divisdo de Sa-
neamento Basico, que substituird a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos;

Prof. Doutor Francisco Antonio Lourengo Vaz — Professor Auxiliar
¢/ agregagdo do Departamento de Historia da Escola de Ciéncias Sociais
da Universidade de Evora.
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Suplentes

Presidente — Cristina Maria Rita Campos — Chefe da Divisdo de
Saneamento Basico;

Vogais — Ricardo Jorge Mateus Ribeiro — Chefe da Divisao Fi-
nanceira;

Prof.* Doutora Leonor Maria Pereira Rocha — Professora Auxiliar
do Departamento de Historia da Escola de Ciéncias Sociais da Univer-
sidade de Evora.

8 — Os/As candidatos/as serdo notificados/as do resultado do
concurso, ndo havendo lugar a audiéncia dos/as interessados/as,
conforme estabelece o n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto.

9 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao. )

10 — O presente aviso sera publicado em Orgao de Imprensa de Ex-
pansdo Nacional e na Bolsa de Emprego Publico, conforme preceituado
no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacg¢do conferida
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, com as alteragdes introduzidas
pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e Lei n.° 3-B/2010, de
28 de Abril.

22 de Fevereiro de 2011. — O Vereador do Pelouro dos Recursos
Humanos, com competéncia delegada, Anibal Cordeiro.
304417127

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 6829/2011

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Municipal
de Matosinhos, faz publico que:

Por seu despacho de 02/03/2011, nos termos e para efeitos do disposto
nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e
republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicavel a Admi-
nistracdo Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 07 de Junho, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro ¢
pelo Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de Outubro, foi decidido abrir
varios procedimentos concursais para provimento de cargos de direcgdo
intermédia de 1.° e de 2.° grau:

I — Director do Gabinete de Candidaturas e Estudos de Viabili-
dade;

IT — Chefe de Divisao de Compras e Aprovisionamento;

Apresentagao de Candidaturas: As candidaturas deverao ser apresen-
tadas na Camara Municipal de Matosinhos até¢ ao ultimo dia do prazo
de candidaturas referido na Bolsa de Emprego Publico.

Requisitos Formais de Provimento: Podem candidatar-se os funcio-
narios que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas retinam os
requisitos previstos no n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, em conjugacéo com o disposto no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-
Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, devendo possuir preferencialmente,
a licenciatura em:

I — Economia;

IT — Engenharia Mecanica; Engenharia e Gestao Industrial; Econo-
mia; Gestdo ou Direito;

Perfil: Experiéncia comprovada no desempenho de fungdes di-
rigentes, preferencialmente na area de actuagdo em aprego; capa-
cidade de lideranga e motivagdo dos seus colaboradores por forma
a garantir a prossecugdo das atribui¢des cometidas ao respectivo
servigo; aptiddo para a promog¢do de uma gestdo orientada para
resultados, aplicando metodologias de planeamento, controlo e
avaliacdo; desempenho orientado para o refor¢o da qualidade, da
eficacia e da eficiéncia dos servigos e para a valorizagao profissional
dos funcionarios.

Contetdo funcional:

Para o procedimento concursal — Director do Gabinete de Can-
didaturas e Estudos de Viabilidade — Artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, em conjugagdo com o estipulado no
n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo
que lhe foi conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e ainda
art.11.° da Estrutura e Organizac¢do dos Servicos do Municipio de
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Matosinhos, publicado no Didrio da Republica n.° 253, 2.* série de
31 de Dezembro de 2010.

Para o procedimento concursal — Chefe de Divisdo de Compras
e Aprovisionamento — Artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 104/20006, de 7
de Junho, em conjugacdo com o estipulado no n.° 2 do artigo 8.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacc¢do que lhe foi conferida
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e ainda para os varios pro-
cedimentos, artigo 6.°, n.° 6 do Capitulo I das Unidades Organicas
Flexiveis da Estrutura e Organizagdo dos Servigos do Municipio de
Matosinhos, publicado no Didrio da Republica n.° 253, 2.* série de
31 de Dezembro de 2010.

Meétodos de Selecgao:

Avaliagdo Curricular: Visa avaliar as aptiddes profissionais dos can-
didatos na area para que o procedimento concursal ¢ aberto, com base
na analise do respectivo curriculo.

Definigao de Objectivos: Apresentagdo de um conjunto de objectivos,
com o maximo de quatro ou de duas paginas,respectivamente, para o
procedimento concursal I ou procedimento concursal II, que conside-
rem adequados a unidade orgénica a que se candidata, tendo em conta
a Estrutura e Organizagdo dos Servigos do Municipio de Matosinhos,
publicado no Didrio da Republican.® 253, 2.* série de 31 de Dezembro
de 2010.

Entrevista Publica: Visa avaliar as aptiddes profissionais e pessoais
dos candidatos.

Formalizacdo das candidaturas: Os candidatos deverdo apresentar
requerimento dirigido ao Presidente da Camara indicando o lugar a que
se candidatam, acompanhado de curriculo profissional datado e assinado,
certificado de habilitagdes e conjunto de objectivos que considerem
adequados a unidade orgéanica. Devera ainda ser apresentada declaragdo
do servigo de origem onde conste o vinculo a Fung@o Publica, tempo de
servigo na carreira e tempo de servigo prestado em cargos dirigentes.
Estdo dispensados da apresenta¢do desta declaragdo, bem como do
certificado de habilitagdes, os funcionarios pertencentes ao Mapa de
pessoal desta Autarquia.

Juri: Em todos os procedimentos o primeiro membro efectivo do jiri,
substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos, cuja composi¢ao
sera a seguinte:

I — Procedimento Concursal Director de Departamento do Gabinete
de Candidaturas e Estudos de Viabilidade:

Presidente: Director Municipal de Administragdo e Finangas, Dra.
Claudia Soutinho.

Membros Efectivos: Directora do Departamento de Recursos Huma-
nos, Dra. Cristina Andrade, e Docente da Faculdade de Economia da
Universidade do Porto, Professor Catedratico do Agrupamento Cientifico
de Gestdo, Doutor Elisio Fernando Moreira Brandio.

Suplentes: Directora Municipal do Gabinete de Auditoria e Quali-
dade, Dra. Deolinda Coutinho, e Directora do Gabinete de Estudos e
Planeamento Estratégico, Dra. Elsa Severino.

II — Procedimento Concursal Chefe de Divisdao de Compras e Apro-
visionamento:

Presidente: Director Municipal de Administragdo e Finangas, Dra.
Claudia Soutinho.

Membros Efectivos: Directora do Departamento Financeiro, Dra.
Claudia Viana, e Docente da Faculdade de Economia da Universidade
do Porto, Professor Catedratico do Agrupamento Cientifico de Gestéo,
Doutor Elisio Fernando Moreira Brandao.

Suplentes: Directora do Departamento de Recursos Humanos, Dra.
Cristina Andrade e Chefe de Divisdo de Contabilidade, Dra. Fatima
Oliveira.

O provimento dos respectivos lugares sera feito por despacho do
Presidente da Camara Municipal de Matosinhos pelo periodo de 3 anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, de acordo com o Estatuto do
Pessoal Dirigente.

O presente aviso sera publicado em 6rgéo de imprensa e na Bolsa de
Emprego Publico conforme preconiza o artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro com as alteragdes que lhe foram conferidas pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto e Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro
de 2008.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

03/03/2011. — O Presidente da Camara, Guilherme Manuel Lopes
Pinto.
304421169





