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Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selec¢do consideram-se excluidos do procedimento, ndo
se aplicando os métodos seguintes.

18 — De acordo com o n.° 2 do artigo 53.° da lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, excepto quando afastados por escrito, pelos candidatos
que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial,
se tenham por tltimo encontrado, a executar ou cumprira atribuigéo,
competéncia ou actividade caracterizadores dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selecgdo a
utilizar no seu recrutamento e em todos os procedimentos, sdo: Avaliagcdo
Curricular, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

18.1 — A Awvaliagdo curricular — visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagio realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, ponderada de 0 a
20 valores e serdo ponderados os seguintes elementos:

AC=25%HA+25% FP+40 % EP+ 10 % AD

em que:

HA — Habilitagdo Académica — em que se pondera a titularidade
do grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

FP — Formagao Profissional — em que se considera apenas as areas
de formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigén-
cias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo a contratar;

EP — Experiéncia Profissional — em que se pondera a execugao de
actividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade
das mesmas;

AD — Avaliagao de Desempenho — em que se pondera a média da
avaliacdo de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior a
tr€s anos, em que o candidato executou ou cumpriu a atribui¢do, com-
peténcias ou actividade idénticas ao posto de trabalho a ocupar. Aos
candidatos que ndo possuam a Avaliagdo de Desempenho sera atribuida
a classificag@o de 10,00 valores.

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, for-
magdes, experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho que se
encontrem devidamente concluidos e comprovado com fotocopia.

18.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa obter através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungo. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directa-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca
ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
os quais correspondem respectivamente as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

18.3 — A ordenagdo final dos candidatos que completem os proce-
dimentos ¢ classificada de 0 a 20 valores e resultara da ponderagao das
classifica¢des obtidas em cada um dos métodos de selecgdo de acordo
com a seguinte formula:

OF =55 % AC +45 % EAC

em que:

OF = Ordenagao Final; AC = Avaliagao Curricular; EAC = Entrevista
de Avaliacao de Competéncias.

Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selec¢io consideram-se excluidos do procedimento, ndo
se aplicando os métodos seguintes.

18.4 — Em casos excepcionais, devidamente fundamentados, desig-
nadamente quando o nimero de candidatos seja de tal modo elevado,
tornando-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selecgdo acima
referidos, a entidade empregadora limitar-se-a a utilizar como unico
método de selecgdo, a prova escrita de conhecimentos ou a avaliagdo
curricular de acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril, conjugado com o n.° 4 do artigo 53.° da lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

19 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares de categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgao ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos idénticos aqueles para cuja ocupagio se
publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem em mobi-
lidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
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da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro alterada e republicada pela
Portaria n.° 1 45-A/2011, de 6 de Abril.

20 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

21 — Constituicdo do juri:

Procedimento A:

Presidente — Dr. Helder Alexandre Vaz Barata Pereira, Técnico Su-
perior.

Vogais efectivos — Dr. Rui Fernando Fernandes Loureiro, Técnico Su-
perior e Dr.* Graciela Henriques Bastos de Figueiredo, Técnica Superior.

Vogais suplentes — Eng. Fernando Marques S& Marinheiro, Téc-
nico Superior e Arqt.° Antoénio José Almeida Guedes e Silva, Técnico
Superior.

Procedimento B:

Presidente — Arqt.° Antonio José Almeida Guedes e Silva, Técnico
Superior.

Vogais efectivos — Eng.® Fernando Marques Sa Marinheiro, Técnico
Superior e Dr. Helder Alexandre Vaz Barata Pereira, Técnico Superior;

Vogais suplentes — Dr. Rui Fernando Fernandes Loureiro, Técnico
Superior e Eng. Alfredo Miguel Dias de Castro, Técnico Superior.

Procedimento C:

Presidente — Dr. Rui Fernando Fernandes Loureiro, Técnico Su-
perior.

Vogais efectivos — Dr.* Maria Isabel Figueiredo da Silva, Coordena-
dora Técnica e Maria Manuela Bastos Pereira, Assistente Técnica.

Vogais suplentes — Gladys Pereira Aratjo, Coordenadora Técnica,
Dr. Helder Alexandre Vaz Barata Pereira.

22 — Notificag@o dos candidatos:

22.1 — Exclusdo — os candidatos excluidos serdo notificados por
uma das formas previstas nas alineas «), ), ¢) ou d) do n.° 3, do ar-
tigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, para a realizagdo de audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

22.2 — Notificagdo para os métodos de selec¢do — os candidatos
admitidos serdo convocados através de notifica¢do do dia, hora e local
para a realizagdo dos métodos de selec¢@o, nos termos previstos no
artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009.

22.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em lugar visivel e pblico nas instalagdes da Camara Municipal
de Sever do Vouga e disponibilizada na pagina electronica.

22.4 — Alista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apés homo-
logacao, sera publicitada na 2.* série do Didrio da Repuiblica, na pagina
electronica do servigo, afixada no atrio do Municipio e sera objecto de
notificac@o aos candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no
decurso da aplicagdo dos métodos de selecgao.

Encontrando-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a entidade centralizada para a constitui¢ao de reservas
de recrutamento (ECCRC), ndo foi efectuada a consulta prevista no
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o
“a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

24 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro e
para efeitos de admissao a concurso, os candidatos com deficiéncia t€ém
preferéncia em igualdade de classificagdo, e prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal, devidamente comprovada com um grau e in-
capacidade igual ou superior a 60 %, devendo declarar no respectivo
requerimento.

7 de Dezembro de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Manuel
da Silva Soares.
305438668

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 24251/2011

Inquérito Publico

Dr.* Maria Isabel Fernandes da Silva Soares, Presidente da Camara
Municipal de Silves, em cumprimento da deliberagdo tomada por esta
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Camara Municipal em reunido realizada em 07 de Dezembro de 2011,
torna publica a alteragdo ao Regulamento de Toponimia e Numeragao
de Policia do Municipio de Silves, para apreciagéo publica nos termos
do disposto no artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo
cuja redacg@o sera a seguinte:

Proposta Alteracdo Regulamento de Toponimia
e Numeragao de Policia

O actual Regulamento Municipal de Toponimia e Numeragéo de
Policia do Municipio de Silves, aprovado em sessdo da Assembleia
Municipal, datada de 8 de Junho de 2005, foi publicado na 2.* série
do Didrio da Repuiblica, n.° 157, de 17 de Agosto de 2005. Seis anos
decorridos da sua entrada em vigor, constata-se que alguns dos seus
artigos merecem reformulagdo e maior definigdo.

De facto, na sequéncia das diversas reunides da comissdo de topo-
nimia, bem como da alteracao da estrutura organica deste Municipio,
apercebemo-nos que se torna necessario introduzir algumas alteracdes,
ja discutidas internamente dentro da dita comissdo.

Assim, apresentam-se sob o artigo 1.° da presente proposta as altera-
cdes aos artigos 2.°, 3.%,4.°,6.°,7.°,10.°, 14.°, 17.°,20.°,24.° ¢ 31.°

Doutra parte, aproveita-se para corrigir um manifesto lapsus linguae
que se verificava no artigo “24.°”, uma vez que havia dois artigos se-
quenciais com esta identificacdo. Na verdade, o segundo artigo “24.°”
correspondia ao “25.°”, pois era precedido pelo “24.°” e sucedido pelo
“26.°”. Estas rectificac@o e alteragdo (o texto do artigo também teve
necessidade de ser actualizado), constam do artigo 2.° da proposta de
alteracdo infra apresentada.

Por fim, no artigo 3.° da presente define-se o inicio da vigéncia das
alteragdes ao Regulamento de Toponimia e Numeracao de Policia do
Municipio de Silves ora propostas.

Assim, no uso da competéncia prevista na alinea a) do n.° 6 do ar-
tigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redacgdo intro-
duzida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, a Presidente da Camara
Municipal de Silves apresenta a seguinte proposta de Alteragdo do
Regulamento Municipal de Toponimia e Numeragdo de Policia, com
vista a sua discussdo publica nos termos do artigo 118.° do Codigo de
Procedimento Administrativo e & posterior analise e aprovacdo pela
Assembleia Municipal.

Artigo 1.°
(Objecto de alteragio)

Os artigos 2.°, 4.°,3.°, 6.°, 7.°, 10.°, 14.°, 17.°, 20.°, 24.° ¢ 31.° do
Regulamento de Toponimia e Numeragio de Policia do Municipio de
Silves, que passam a ter a seguinte alteragdo:

«Artigo 2.°

v) Rampa — superficie inclinada que liga dois niveis;

w) Rotunda — praca formada por cruzamento ou entroncamento,
onde o transito se processa em sentido giratorio e sinalizada como
tal;

x) [Anterior alinea w).]

y) [Anterior alinea x).]

z) [Anterior alinea y).]

aa) [Anterior alinea z).]
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Artigo 3.°
[...]

Compete a Camara Municipal de Silves estabelecer a denominagao
das ruas e pragas das povoacdes e estabelecer as regras de numera-
¢do dos edificios, nos termos do artigo 64.° n.° 1 alinea v) da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as posteriores alteragdes, sob
sugestdo da Comissdo de Toponimia.

Artigo 4.°
o]

Constitui objectivo do processo de atribuicdo de topoénimos ga-
rantir que a data de emissdo dos alvaras de loteamento, ou de obras
de urbanizacdo, aqueles estejam atribuidos e inscritos na respectiva
planta de sintese e ou projecto de arruamento.

Artigo 6.°

b) Elaborar uma lista de toponimos possiveis, por lugares, com a
biografia, em situagdes previstas na alinea c) do artigo 11.° do pre-
sente, ou descri¢do, em situagdes previstas nas restantes alineas do
artigo 11.° ja referido, de forma a colmatar necessidades presentes e
futuras de atribuicao de toponimia.

d) o dirigente maximo da unidade orgénica que tenha competéncia
sobre as areas das obras municipais, equipamento e ambiente, ou
quem ele designar;

e) o dirigente maximo da unidade orgéanica que tenha competéncia
sobre a area da gestdo urbanistica, ou quem ele designar;

/) o dirigente maximo da unidade organica que tenha competéncia
sobre a area do planeamento do territorio e informacdo geografica,
ou quem ele nomear;

2) o dirigente méaximo da unidade organica que tenha competéncia
sobre as areas socio — culturais, ou quem ele designar;

3 — Os cidad@os a designar pelo Presidente da Camara Municipal
de Silves, ndo poderdo ser em ntimero superior a dois, podendo,
no entanto, ser designados cidadaos diferentes de freguesia para

freguesia.
A
Artigo 10.°
[...]
L

2 — Os pedidos de atribuicao, ou alteragao, de designagdes topo-
nimicas podem ser requeridos por qualquer cidadio sendo entregues
na Camara Municipal, instruidos com um requerimento especificando
a indicagdo do local, nome proposto, motivos que determinam a
atribuicdo de tal toponimo e planta de localizagdo do local contendo
a indicagdo dos limites do espago publico (principio e fim).

Artigo 14.°

(Participacao piblica)

1 — Com o objectivo de incentivar a participagdo dos cidadaos,
a Camara Municipal, com base no parecer provisorio da Comissdo
de Toponimia, afixara edital por um periodo de 15 dias, admitindo a
recepgdo de sugestdes e propostas de alteragdo.
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2 — Reunidas as sugestdes e propostas de alteracdo deverdo as
mesmas ser analisadas e ponderada a sua pertinéncia pela Comissao
de Toponimia, que elaborard relatério definitivo a submeter a deciséo
da Camara Municipal.

3 — Ap0s o estabelecimento da designagdo toponimica pela Ca-
mara Municipal serdo afixados editais, pelo periodo de 15 dias, nos
Pacos do Concelho e nas sedes das Juntas de Freguesia abrangidas
e nos locais de estilo.

Artigo 17.°

B

4 — As placas toponimicas serdo, sempre que possivel, colocadas
na fachada do edificio, conforme o n.° 2 do artigo 15.° do presente,
distando do solo pelo menos 3 metros. Na auséncia de fachada, a
afixag@o da placa toponimica sera de acordo com o disposto no ar-
tigo 16.°n.° 3.

Artigo 20.°
[...]

A colocagao das placas toponimicas também podera ser efectuada
em suportes destinados a esse fim, colocados na via publica a esse fim
destinados, sempre que nao seja possivel a sua colocagao segundo o
disposto no n.° 4 do artigo 17.° do presente.

Artigo 24.°

L —
2 — A autenticidade da numeragéo de policia ¢ comprovada pelos re-
gistos da Camara Municipal, por qualquer forma legalmente admitida.

Artigo 31.°

a) A afixagdo, deslocag@o, alteracdo ou substitui¢do de placa topo-
nimica, em desacordo com o previsto no n.° 1 do artigo 15.%

b) A ndo colocagao do numero de policia pelo requerente do pro-
cesso de obras e ou proprietario da edificagdo ou frac¢@o, em violagdo
do disposto no n.° 1 do artigo 27.%

¢) A nao colocagdo de numero de policia pelos proprietarios no
prazo de trinta dias, em contravencdo ao disposto no n.°4 do ar-
tigo 27.%

d) A colocagdo de numero de policia, em desacordo com o previsto
no n.° 2 do artigo 28.%

e) A colocagido, deslocagdo ou alteragdo da numeragdo de policia
sem prévia autorizagdo da Camara Municipal de Silves, contrariando
o constante do artigo 29.°;

Artigo 2.°
(Rectificacio e alteragdo)

Pelo presente artigo rectifica-se o segundo artigo, com identificagdo
de “24.°” para “25.°”, passando o mesmo a ter a seguinte redac¢ao:

«Artigo 25.°

a) Os niimeros de policia serdo atribuidos de acordo com a distancia
(em metros) do meio da parcela ou lote urbano a origem/inicio do
arruamento, arredondada para o nimero inteiro, par ou impar, con-
forme o lado do arruamento e o disposto no artigo 26.° do presente e
deverao ser colocados no vao da porta/portao principal da edificacao,
quando for visivel do espago publico, ou preferencialmente, junto
ao receptaculo postal da mesma (quando de acordo com o Decreto
Regulamentar n.° 21/98, de 4 de Setembro);

b) Quando a edificagdo tenha mais de uma porta para 0 mesmo
arruamento, devera o niimero e policia ser atribuido conforme a
alinea a) deste artigo. Nas restantes portas ao numero de policia sera
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acrescida uma letra do alfabeto, de acordo com a sua distancia ao inicio
do arruamento, conforme o disposto no artigo 26.° do presente;

) e

Artigo 3.°
(Entrada em vigor)

A presente alteragdo entra em vigor 15 (quinze) dias apos a sua pu-
blicagao.

12 de Dezembro de 2011. — A Presidente da Camara, Dr.“ Maria
Isabel Fernandes da Silva Soares.
205453863

MUNICIPIO DE VILA VERDE

Aviso n.° 24252/2011

Torna-se publico que, em reunido de Camara, datada de 28 de No-
vembro de 2011, foi revogado o acto de abertura de procedimento
concursal por tempo indeterminado, por deliberagdo tomada em reunido
ordinaria de 27 de Outubro de 2010, com vista ao provimento de um
posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico, area
funcional de Construgao Civil, para exercer fungdes na Divisdo de
Projectos e Obras.

Nestes termos, procede-se a anulagdo do respectivo concurso, cons-
tante no Aviso n.° 6541/2011, publicado na 2.* série do Didrio da Re-
publica, n.° 48, de 10 de Margo de 2011, com alteragdes introduzidas
pela Declaragao de Rectificagdo n.° 782/2011, publicada na 2.* série do
DR n.° 86, de 04 de Maio de 2011, e publicitado na Bolsa de Emprego
Publico, com o codigo de oferta OE201105/0098, de 04.05.2011, na
pagina electronica do Municipio em www.cm.vilaverde.pt e no jornal
Diario de Noticias, aviso rectificativo n.® 4593/2011, de 05.05.2011,
nos termos do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, na sua redacgdo actual.

29 de Novembro de 2011. — O Presidente da Camara, Antonio Fer-
nando Nogueira Cerqueira Vilela, Dr.
305423163

FREGUESIA DE ALGUEIRAO-MEM MARTINS
Aviso n.° 24253/2011

Lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenag@o final relativa
ao procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio de
um posto de trabalho da categoria/carreira de Assistente Operacional, do
mapa de pessoal da Junta de Freguesia publicado no Didrio da Republica,
2. série, Aviso n.° 7649/2011 de 25 de Margo.

Classificagdo

Ordenagao Nome final

1.2 Vitor Manuel Antunes de Almeida Pinto. . . . 14,375
2.° Antonio José Batista Bonito. . ............ 14,125
3.° | Hugo José Oliveira Guilherme Costa .. . ... 13,875
4.° Luis Miguel Silva Soares Ferreira......... 13,875
5.° Pedro Miguel Costa Pereira. ............. 13,125

6.° Carlos Alberto Chaves Penedo. ........... 13
7.° Carlos Manuel Daniel Rodrigues. ... ...... 12,375
8.° Amadeu da Silva Nogueira .............. 12,125

2 — A Lista Unitaria de Ordenagao final, homologada por deliberacéo
da Junta de Freguesia de 29/11/2011, foi notificada aos candidatos e
encontra-se afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta
de Freguesia.

3 — Da deliberagao de homologagio da respectiva lista pode ser inter-
posto recurso tutelar nos termos do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro.

5 de Dezembro de 2011. — O Presidente, Manuel dos Santos do Cabo.
305430704





