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- Area
Parcela Nome e morada dos interessados Freguesia Matriz Descrigdo Confrontagdes Natureza da parcela (metros Larg. Comp.
predial quadrados) (metros) | (metros)
017 | Proprietario: Vilar Magada Ristica-2444 N: Antonio Augusto Alves. Espagos agro-florestais 41 3 13,7
Maria da Gléria Ribeiro Morais | Concelho de Alijo S: Alceu Gomes Torres e outros.
Francelos, 5070-573 Vilar de E: Luis Artur da Cruz Morais.
Magada. 0: Caminho.
POI | Proprietario: Vila Cha B Rustica-4141 336 N: Estrada Muqicipal. . Classe 1 — Espagos Ur- 24 3 8,0
José Filine J Martins, R Concelho de Alijo S: Vlrlgi'ho David Pereira ¢ Cruz. banos ¢ Urbanizéveis
osg el 01 1p§1 or?;%ente arc1:rsvalhlga E: Enicio dos Anjos. -Categoria 1.2 — Ou-
5070-532 Vila Cha. ’ O: Antonio Luis Monteiro. tros Aglomerados.
206928039

Despacho n.° 5877/2013

1. Nos termos do disposto nos artigos 35.°a 37.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de
novembro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro, e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 9.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada no Anexo B a Lei n.® 64/2011,
de 22 de dezembro, e das disposi¢des legais adiante invocadas, no uso
das competéncias que me foram delegadas pela Ministra da Agricultura,
do Mar, do Ambiente ¢ do Ordenamento do Territério através do des-
pacho n.° 4704/2013 (2.* série), de 28 de margo, publicado no Diario
da Republica, 2. série, n.° 66, de 4 de abril de 2013, subdelego, com
possibilidade de subdelegar:

a) No Presidente do Conselho do Diretivo da Agéncia Portuguesa
do Ambiente, I.P., Mestre Nuno Sanchez Lacasta, no Diretor-Geral do
Territorio, Prof. Doutor Paulo Vasconcelos Dias Correia, nos Presidentes
das Comissodes de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro,
Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo e Algarve, respetivamente, Prof. Doutor
Pedro Manuel Tavares Lopes de Andrade Saraiva, Prof. Doutor Eduardo
Manuel Dias Brito Henriques, Dr. Antonio José Costa Romenos Dieb, e
Eng. David Jorge Mascarenhas dos Santos, atentos os condicionalismos
legais vigentes, bem como as conteng¢des orgamentais que se impdem,
a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1) Autorizar despesas com locacao e aquisi¢do de bens e servigos até ao
limite de (euro) 250 000, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.°
do Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de junho, aplicavel por forca da alinea f)
do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
em conjugagdo com o artigo 109.° do Cdodigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro, alterado
pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de
14 de dezembro, e pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e pelo
Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho;

ii) Autorizar, dentro dos condicionalismos legais, a prestacdo de
trabalho extraordinario, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 161.°
do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pelo Decreto -Lei
n.° 89/2009, de 9 de abril, pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo
Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, pela Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, e pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro, bem
como o seu pagamento;

iii) Autorizar a concessdo de abonos, antecipados ou ndo, e de ajudas
de custo e o pagamento de transportes, incluindo em avido ¢ em carros
de aluguer, dentro dos condicionalismos legais;

b) No Diretor-Geral do Territorio, Prof. Doutor Paulo Vasconcelos
Dias Correia, a competéncia para praticar os atos previstos no Codigo
das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de setembro,
e alterado e republicado pela Lei n.° 56/2008, de 4 de setembro, ¢ no
Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro, que cria um regime
especial das expropriagdes necessarias a realizagdo de infraestruturas
que integram candidaturas beneficiarias de cofinanciamento por fundos
comunitarios, bem como das infraestruturas afetas ao desenvolvimento
de plataformas logisticas, em ambos os casos em matérias relativas
ao ambiente e ao ordenamento do territério, no ambito das respetivas
atribuicdes legais.

2. O Diretor-Geral do Territorio envia periodicamente ao meu Gabinete
informagdo atualizada sobre os atos praticados ao abrigo da competéncia
delegada na alinea b) do nimero anterior.

3. O presente despacho produz efeitos a data de 1 de fevereiro de
2013, ficando ratificados, nos termos do n.° 1 do artigo 137.° do Cédigo

de Procedimento Administrativo, todos os atos praticados no ambito
da subdelegacdo prevista no n.° 1, desde a referida data até a data da
publicacdo do presente despacho.

30 de abril de 2013. — O Secretario de Estado do Ambiente ¢ do
Ordenamento do Territorio, Paulo Guilherme da Silva Lemos.
206937751

Direcao-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural

Aviso n.° 5903/2013

Procedimento concursal comum, para constituicio de relacdo
juridica de emprego piblico por tempo indeterminado, com vista
ao preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria
técnica superior do mapa de pessoal da Direcio-Geral de Agri-
cultura e Desenvolvimento Rural.

Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 50.°, do n.° 2 do
artigo 6.° e da alinea b) de n.° 1 e 3 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva de recrutamento
quer junto da Dire¢do-Geral da Administragdo ¢ do Emprego Publico,
quer na Dire¢do-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, torna-
-se publico que, por meu despacho de 23 de abril de 2013, ao abrigo de
competéncia propria, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de
trabalho da carreira/categoria de técnico superior do mapa de pessoal da
Diregdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, previsto e ndo
ocupado, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, em conformidade com o seguinte:

1 — Ao presente procedimento ¢é aplicavel a tramitagdo prevista no
artigo 54.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, regulamentado pela
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 27 de fevereiro.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Um posto de trabalho previsto e ndo ocupado na carreira/categoria de
técnico superior da Divisdo de Gestdo dos Recursos Naturais.

Caracteristicas — Promover e coordenar a implementagao da diretiva
relativa a protecdo das aguas contra a poluigao causada por nitratos de
origem agricola e protecdo das massas de agua contra a poluigdo causada
por certas substancias perigosas. Promover a protegdo e as boas praticas
na captagdo e utilizagdo da agua destinada a fins agricolas, através de
acoes de controlo de qualidade hidrogeoquimica. Elaboragéo e analise de
estudos e projetos de natureza hidrogeoldgica nas vertentes de captagdo
e aducdo das aguas subterraneas destinadas ao uso agricola.

3 — Local de Trabalho: Avenida Afonso Costa, 3, Lisboa
4 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

a) Ser detentor, até a data limite para a apresentacdo das candidatu-
ras, dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27
de fevereiro;

b) Estar habilitado com o grau académico de licenciatura, ndo se
colocando a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formagao ou experiéncia profissional;

¢) Ser detentor de uma relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.
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5 — Constituem fatores preferenciais os seguintes:

Licenciatura em Geologia com especialidade em hidrologia;

6 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da DGADR idénticos aos postos de trabalho cuja ocu-
pagdo se pretende com o presente procedimento concursal, nos termos
do disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril.

Nao podem ser admitidos candidatos oriundos das Administragdes
Autarquicas e Regionais, por inexisténcia do necessario parecer prévio
dos Membros do Governo responsaveis pelas finangas e pela Adminis-
trag@o Publica, nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
de 8 de maio, disponibilizado na pagina eletréonica da DGADR — www.
dgadr.pt, podendo ser entregues pessoalmente ou através de correio
registado com aviso de recegdo, até a data limite para apresentagdo
das candidaturas, para o seguinte endereco: Avenida Afonso Costa, 3,
1949-002 Lisboa.

7.2 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

7.3 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, organizado
de acordo com o contetido do posto de trabalho a que ¢ submetida a
candidatura;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitacdes literarias;

c) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem, que
comprove a natureza da relagdo juridica de emprego ptblico por tempo
indeterminado de que o candidato ¢ titular, e da qual conste a indicacdo
das fungdes exercidas pelo trabalhador, bem como a avaliagdo do de-
sempenho relativa aos Gltimos trés anos;

d) Comprovativo das agoes de formagao frequentadas e relacionadas
com o contetido do posto de trabalho;

e) Comprovativo da posse dos fatores preferenciais.

8 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

9 — O juri podera exigir, a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre alguma situa¢do constante do curriculum profissional apresentado,
documentos comprovativos das mesmas.

10 — Métodos de selegdo: Utilizar-se-a um método de sele¢do obriga-
torio — Avaliacdo Curricular, de acordo com o que se encontra previsto
nos n.”2 e 4 do artigo 53.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com
as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro
e nos numeros 1 e 2 do artigo 6.°da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o qual sera complementado por um método de selecao
facultativo — entrevista profissional de sele¢do em que:

10.1 — Avaliag@o Curricular: Visa analisar a qualificag@o dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.

a) Atento o contetido do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas,
a habilitagdo académica, a formacéo profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo do desempenho;

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas;

¢) Na ata da primeira reunido do jari serfo definidos os pardmetros de
avaliag@o e a respetiva ponderagdo bem como a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final deste método de selecdo. A ata sera facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

10.2 — Entrevista Profissional de Selegdo: Visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

a) Para cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliacdo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista é publica, sendo o local, data e hora da sua realizagdo
atempadamente afixados, em local visivel e publico, das instalagdes
da entidade empregadora publica e disponibilizada na sua pagina ele-
tronica.
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10.3 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que nao
comparecam a qualquer um dos métodos de sele¢do ou que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo sendo chamados a aplicagdo
do método seguinte.

10.4 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selego serdo
de 70 % para a Avaliagdo curricular e de 30 % para a Entrevista Pro-
fissional de Selegao.

11 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico da DGADR e disponibilizada na sua pagina
eletronica.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagio dos
métodos de selecao, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.® 83-A/2009, na redagéo dada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notificagdo indicara o dia, hora
e local da realizagdo dos métodos de selecao.

13 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da referida portaria, notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo, para a realizagao da
audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

14 — Em conformidade com o disposto na alinea ¢) do n.° 3 da refe-
rida portaria, os candidatos t€ém acesso as atas do Juri, onde constam os
parametros de avaliagao e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, desde que o solicitem.

15 — Em caso de igualdade de valoragéo os critérios de desempate a
adotar s3o os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — A lista unitaria de ordenag@o final, apos homologagao, sera
publicada na 2.% série do Diario da Republica, afixada em local visivel
e publico da DGADR, e disponibilizada na sua pagina eletronica.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagao».

18 — Posicionamento remuneratoério: O posicionamento remunera-
torio tem como referéncia a 2.* posigdo da carreira de técnico superior,
nivel 15 da tabela remuneratéria tinica (1201,84 €), sem prejuizo da
possibilidade de se poder vir a oferecer posicédo diferente, nos termos e
com observancia dos limites legalmente definidos no artigo 38.° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

19 — O juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente: Licenciada Patricia Maria Alvares Moreira Fonseca Jardim
Anjos, chefe de divisdo de Gestdo dos Recursos Naturais;
Vogais efetivos:

Licenciada Ana Isabel Feio Leonardo Paulino, técnica superior, que
substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

Licenciada Maria Inés Castel Branco Pereira dos Santos, técnica
superior;

Vogais suplentes:

Licenciado Henrique Sales Henriques, técnico superior;
Licenciada Catarina Isabel Silva Nunes Pinto, técnica superior.

20 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro na redagéo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril, o presente procedimento sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da DGADR, e, por
extrato, em jornal de expansdo nacional.

24 de abril de 2013. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
206928225

Aviso n.° 5904/2013

Procedimento concursal comum, para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, com vista
ao preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria
técnica superior do mapa de pessoal da Direcio-Geral de Agri-
cultura e Desenvolvimento Rural.

Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 50.°, do n.° 2 do
artigo 6.° e da alinea b) de n.° 1 e 3 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva de recrutamento quer
junto da Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, quer
na Diregao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, torna-se
publico que, por meu despacho de 23/04/2013, ao abrigo de competéncia





