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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho (extrato) n.° 10110/2013

Por meu despacho de 17 de julho de 2013 e obtida a necessaria
autorizagdo, ¢ nomeada, em regime de comissdo de servigo, ao
abrigo da alinea a), do n.° 1, e n.° 3, do artigo 54.°, do Decreto-

PARTE E

-Lei n.° 343/99, de 26 de agosto, conjugado com o artigo 23.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a técnica de justica-
-adjunta Ana Cristina Fernandes Toureiro para exercer fungdes
no Gabinete de Coordenagdo dos Sistemas de Informagao (GCSI)
da Procuradoria-Geral da Republica, com efeitos a partir de 1 de
janeiro de 2013.

17 de julho de 2013. — O Secretario da Procuradoria-Geral da Re-
publica, Carlos Adérito Teixeira, procurador da Republica.
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COMISSAO DO MERCADO DE VALORES MOBILIARIOS

Regulamento da CMVM n.° 4/2013

Governo das Sociedades

O regime relativo ao governo das sociedades encontra-se hoje, entre
noés, predominantemente estruturado de acordo com um modelo de
regulagdo pela CMVM assente na imposigdo as sociedades emitentes
de acdes admitidas a negociagdo em mercado regulamentado, situado
ou a funcionar em Portugal, do dever de prestacdo e divulgagdo de
informacdo por via da elaboragdo de um relatorio sobre a estrutura e as
praticas de governo societario (“relatorio de governo societario”), cujo
contetido € o resultado da convocacdo de normas legais, regulamentares
e da descri¢do quanto ao grau de adogdo de Codigos de Governo de
natureza recomendatoria.

A revisdo do regime agora empreendida incide sobre o conteudo
do referido relatorio, sistematizando as exigéncias informativas cuja
prestagdo ¢ obrigatoria, possibilitando que as sociedades recorram a
um Codigo de Governo das sociedades distinto daquele divulgado pela
CMVM e reformulando o proprio Codigo de Governo das Sociedades
disponibilizado pela CMVM, cuja ultima versdo remonta ja a 2010.

Assim, no ambito do contetido informativo de prestagdo obrigatoria
sdo reformuladas as exigéncias de fonte regulamentar, centrando-as
na prestacdo das informagdes tidas por essenciais para garantia de um
conhecimento adequado das praticas de governo adotadas por cada so-
ciedade. No que respeita a vertente recomendatoria passa a admitir-se o
recurso a Codigos de Governo distintos do Codigo da CMVM (artigo 2.°,
n.° 1), sem que tal possibilidade dependa de qualquer apreciagio prévia
por parte desta entidade. Nao obstante a CMVM continuar a proporcionar
um Codigo de Governo apto a promover a implementagio das melhores
praticas societarias, o juizo quanto ao mérito da escolha pelo Codigo a
que cada sociedade se submete deixa de ser feito pela CMVM, impen-
dendo, ao invés, exclusivamente sobre esta. Serdo os 6rgaos decisorios
desta sociedade que deverfo justificar de forma fundamentada a opcao
tomada, constituindo esta a inica contrapartida para o maior grau de
liberdade que esta opgdo proporciona.

Clarifica-se ainda, no contexto do principio comply or explain que
enforma a aplicac@o do codigo de governo das sociedades, a equivaléncia
material entre o cumprimento das recomendagdes e a explicagao para o
ndo cumprimento, quando esta seja explicacdo permita uma valoragio
dessas razdes em termos que a tornem materialmente equivalente ao
cumprimento da recomendag@o.

No que a entrada em vigor do projeto de regulamento diz respeito
(artigo 4.°), propde-se que, nao obstante manter-se o atual Regulamento
da CMVM n.° 1/2010 em vigor até 31 de dezembro de 2013, no exerci-
cio de 2014, quando as sociedades submetam a consideragdo dos seus
acionistas o relatorio anual de gestdo relativo ao exercicio de 2013,
seja o relatorio de governo societario daquele constante elaborado de
forma a incluir os elementos e obedecer ao modelo previsto no Anexo
ao presente Regulamento, dessa forma conferindo as sociedades um
periodo adequado para conformag@o com o novo modelo e com a forma

de cumprimento das exigéncias informativas. Tal disposi¢do ndo limita,
pois, a possibilidade (rectius, o dever) de, ainda no decurso de 2013, as
sociedades conformarem as suas praticas de governo com as recomenda-
¢des decorrentes de qualquer Codigo de Governo, ainda que a apreciagio
quanto ao seu efetivo cumprimento haja apenas de encontrar a sua sede
propria no relatorio de governo societario que venha a ser elaborado em
2014, ja em cumprimento do presente Regulamento.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 369.° e no n.° 2 do ar-
tigo 245.°-A, ambos do Codigo dos Valores Mobiliarios, e na alinea ) do
artigo 9.° do Estatuto da CMVM, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 473/99,
de 8 de novembro, o Conselho Diretivo da Comissdo do Mercado de
Valores Mobiliarios aprovou o seguinte regulamento:

Artigo 1.°
Relatorio de governo societario

1 — Os emitentes de agdes admitidas a negociagdo em mercado re-
gulamentado situado ou a funcionar em Portugal e sujeitos a lei pessoal
portuguesa divulgam em capitulo do relatorio anual de gestao especial-
mente elaborado para o efeito ou em anexo a este, um relatério detalhado
sobre a estrutura e as praticas de governo societario, contendo, com a
sistematizagdo prevista neste Regulamento, os elementos mencionados
no artigo 245.°-A do Codigo dos Valores Mobiliarios, bem como os ele-
mentos informativos complementares previstos no presente Regulamento
e todas as demais informagdes que sejam relevantes para a compreensio
do modelo e das praticas de governo adotadas.

2 — O relatério de governo societario deve incluir, além da informa-
¢do a que se refere o numero anterior, a aprecia¢ao da sociedade quanto
ao cumprimento das recomendagdes previstas no codigo de governo
da sociedade adotado, de acordo com as alineas n) ou 0) do n.° 1 do
artigo 245.°-A do Codigo dos Valores Mobilidrios.

3 — Os emitentes devem explicar, de modo efetivo, justificado e
fundamentado, a razdo do ndo cumprimento das recomendagdes previstas
no codigo de governo das sociedades adotado em termos que demons-
trem a adequag@o da solucdo alternativa adotada aos principios de bom
governo das sociedades e que permitam uma valoragdo dessas razdes
em termos que a tornem materialmente equivalente ao cumprimento
da recomendagdo.

4 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores o relatorio de
governo societario inclui os elementos e obedece a0 modelo constante
do Anexo I do presente regulamento que dele faz parte integrante.

Artigo 2.°
Cédigo de governo das sociedades

1 — Os emitentes de agdes admitidas a negociagdo em mercado
regulamentado situado ou a funcionar em Portugal adotam o Cddigo
da CMVM ou um cédigo de governo societario emitido por entidade
vocacionada para o efeito.

2 — A escolha do codigo de governo societario pelos emitentes su-
jeitos a lei pessoal portuguesa deve ser justificada no relatorio a que se
refere o artigo 1.°
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Artigo 3.°
Sitio na Internet

Os emitentes de acdes admitidas a negociagdo em mercado regula-
mentado situado ou a funcionar em Portugal e sujeitos a lei pessoal por-
tuguesa devem tornar acessivel em sitio proprio na Internet, em termos
claramente identificados e atualizados a seguinte informag¢éo minima:

a) A firma, a qualidade de sociedade aberta, a sede e os demais ele-
mentos mencionados no artigo 171.° do Coédigo das Sociedades Co-
merciais;

b) Estatutos;

¢) Identidade dos titulares dos 6rgaos sociais e do representante para
as relagdes com o mercado;

d) Gabinete de Apoio ao Investidor ou estrutura equivalente, respetivas
fungdes e meios de acesso;

e) Documentos de prestacdo de contas, que devem estar acessiveis
pelo menos durante cinco anos;

f) Calendario semestral de eventos societarios, divulgado no inicio
de cada semestre, incluindo, entre outros, reunides da assembleia geral,
divulgacdo de contas anuais, semestrais e, caso aplicavel, trimestrais.

Artigo 4.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

1 — O presente regulamento entra em vigor em 1 de janeiro de
2014.

2 — O relatorio de governo das sociedades a submeter pelos emitentes
a assembleia geral em 2014, com referéncia ao exercicio de 2013, devera
ser elaborado em conformidade com o presente Regulamento.

3 — Com a entrada em vigor do presente regulamento ¢ revogado o
Regulamento da CMVM n.° 1/2010.

18 de julho de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Carlos
Tavares. — O Vogal do Conselho Diretivo, Carlos Alves.

ANEXO 1

Modelo de Relatério de Governo Societario

Ano ##H#
Identificagdo da sociedade
Adverténcias:

— Salvo indicagdo em contrario ou quando do contexto resulte
diferentemente, as informagdes solicitadas devem ser prestadas por
referéncia ao ultimo dia do exercicio econémico a que o relatorio diz
respeito;

— Consideram-se feitas para o Codigo dos Valores Mobilidrios todas
as referéncias a artigos sem indicac@o do respetivo diploma legal.

Parte | — Informagdo sobre Estrutura Acionista, Organizagio e Go-
verno da Sociedade

A. Estrutura Acionista
1. Estrutura de capital

1 — Estrutura de capital (capital social, nimero de ac¢des, distribui¢ao
do capital pelos acionistas, etc.), incluindo indicagdo das agdes nao
admitidas a negociagdo, diferentes categorias de agdes, direitos e de-
veres inerentes as mesmas e percentagem de capital que cada categoria
representa (Artigo 245.°-A, n.° 1, al. a)).

2 — Restrigdes a transmissibilidade das agdes, tais como clausulas
de consentimento para a alienagdo, ou limita¢des a titularidade de acdes
(Artigo 245.°-A, n.° 1, al. b)).

3 — Numero de agdes proprias, percentagem de capital social cor-
respondente e percentagem de direitos de voto a que corresponderiam
as agdes proprias (Artigo 245.°-A, n.° 1, al. a)).

4 — Acordos significativos de que a sociedade seja parte e que entrem
em vigor, sejam alterados ou cessem em caso de mudanga de controlo da
sociedade na sequéncia de uma oferta publica de aquisigdo, bem como os
efeitos respetivos, salvo se, pela sua natureza, a divulgagdo dos mesmos
for seriamente prejudicial para a sociedade, exceto se a sociedade for
especificamente obrigada a divulgar essas informagdes por forga de
outros imperativos legais (artigo 245.°-A, n.° 1, al. j).

5 — Regime a que se encontre sujeita a renovagdo ou revogagio de
medidas defensivas, em particular aquelas que prevejam a limitagdo
do niimero de votos suscetiveis de detencdo ou de exercicio por um
Unico acionista de forma individual ou em concertagdo com outros
acionistas.

6 — Acordos parassociais que sejam do conhecimento da sociedade
e possam conduzir a restrigdes em matéria de transmissdo de valores
mobiliarios ou de direitos de voto (artigo 245.°-A, n.° 1, al. g).
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II. Participagdes Sociais e Obrigagdes detidas

7 — Identificagdo das pessoas singulares ou coletivas que, direta ou
indiretamente, sao titulares de participagdes qualificadas (artigo 245.°-A,
n.° 1, alineas c¢) e d) e artigo 16.°), com indicagao detalhada da percenta-
gem de capital e de votos imputavel e da fonte e causas de imputagao.

8 — Indicagdo sobre o numero de a¢des e obrigagdes detidas por
membros dos 6rgdos de administragdo e de fiscalizagdo.

[NOTA: a informagdo deve ser prestada de forma a dar cumprimento
ao disposto no n.° 5 do artigo 447.° CSC]

9 — Poderes especiais do 6rgdo de administragdo, nomeadamente
no que respeita a deliberagdes de aumento do capital (artigo 245.%-A,
n.° 1, al. i), com indicagdo, quanto a estas, da data em que lhe foram
atribuidos, prazo até ao qual aquela competéncia pode ser exercida,
limite quantitativo maximo do aumento do capital social, montante ja
emitido ao abrigo da atribuicdo de poderes ¢ modo de concretizagdo
dos poderes atribuidos.

10 — Informagao sobre a existéncia de relagdes significativas de
natureza comercial entre os titulares de participagdes qualificadas e a
sociedade.

B. Orgios Sociais e Comissdes
1. Assembleia Geral
a) Composi¢ao da mesa da assembleia geral*

*ao longo do ano de referéncia

11 — Identificacéo e cargo dos membros da mesa da assembleia geral
e respetivo mandato (inicio e fim).

b) Exercicio do direito de voto

12 — Eventuais restri¢des em matéria de direito de voto, tais como
limitagdes ao exercicio do voto dependente da titularidade de um numero
ou percentagem de agdes, prazos impostos para o exercicio do direito
de voto ou sistemas de destaque de direitos de contetido patrimonial
(Artigo 245.°-A, n.° 1, al. f);

13 — Indicagdo da percentagem maxima dos direitos de voto que
podem ser exercidos por um Gnico acionista ou por acionistas que com
aquele se encontrem em alguma das relagdes do n.° 1 do artigo 20.°

14 — Identificag@o das deliberagdes acionistas que, por imposigao
estatutaria, s6 podem ser tomadas com maioria qualificada, para além
das legalmente previstas, e indicag@o dessas maiorias.

II. Administragdo e Supervisdo
(Conselho de Administragdo, Conselho de Administracdo Executivo
e Conselho Geral e de Supervisio)

a) Composigao*

15 — Identificagdo do modelo de governo adotado.

16 — Regras estatutarias sobre requisitos procedimentais e materiais
aplicaveis a nomeacdo e substitui¢do dos membros, consoante aplica-
vel, do Conselho de Administra¢do, do Conselho de Administragdo
Executivo e do Conselho Geral e de Supervisdo e do (artigo 245.°-A,
n.° 1, al. h).

17 — Composigao, consoante aplicavel, do Conselho de Administra-
¢30, do Conselho de Administracdo Executivo e do Conselho Geral e
de Supervisdo, com indicagdo do niimero estatutario minimo ¢ maximo
de membros, duragdo estatutaria do mandato, nimero de membros
efetivos, data da primeira designagédo e data do termo de mandato de
cada membro.

18 — Distin¢do dos membros executivos e ndo executivos do Con-
selho de Administragdo e, relativamente aos membros ndo executivos,
identificagdo dos membros que podem ser considerados independentes,
ou, se aplicavel, identificacdo dos membros independentes do Conselho
Geral e de Supervisio.

18.1 — A independéncia dos membros do Conselho Geral e de Su-
pervisdo e dos membros da Comissdo de Auditoria afere-se nos termos
da legislagdo vigente e, quanto aos demais membros do Conselho de
Administracgdo, considera-se independente quem néo esteja associado a
qualquer grupo de interesses especificos na sociedade nem se encontre
em alguma circunstancia suscetivel de afetar a sua isengdo de analise
ou de decisdo, nomeadamente em virtude de:

a. Ter sido colaborador da sociedade ou de sociedade que com ela
se encontre em relacdo de dominio ou de grupo nos tltimos trés anos;

b. Ter, nos ultimos trés anos, prestado servigos ou estabelecido re-
lagdo comercial significativa com a sociedade ou com sociedade que
com esta se encontre em relagdo de dominio ou de grupo, seja de forma
direta ou enquanto socio, administrador, gerente ou dirigente de pessoa
coletiva;
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c. Ser beneficiario de remuneragao paga pela sociedade ou por socie-
dade que com ela se encontre em relagdo de dominio ou de grupo além
da remuneragdo decorrente do exercicio das fungdes de administrador;

d. Viver em unido de facto ou ser conjuge, parente ou afim na linha
reta e até ao 3.° grau, inclusive, na linha colateral, de administradores ou
de pessoas singulares titulares direta ou indiretamente de participagdo
qualificada;

e. Ser titular de participa¢do qualificada ou representante de um
acionista titular de participag@o qualificada.

19 — Qualificagdes profissionais e outros elementos curriculares
relevantes de cada um dos membros, consoante aplicavel, do Conselho
de Administragdo, do Conselho Geral e de Supervisdo e do Conselho
de Administragdo Executivo.

20 — Relagdes familiares, profissionais ou comerciais, habituais
e significativas, dos membros, consoante aplicavel, do Conselho de
Administragdo, do Conselho Geral e de Supervisao e do Conselho de
Administragdo Executivo com acionistas a quem seja imputavel parti-
cipacdo qualificada superior a 2 % dos direitos de voto.

21 — Organogramas ou mapas funcionais relativos a reparticdo de
competéncias entre os varios o6rgdos sociais, comissdes ¢ ou departa-
mentos da sociedade, incluindo informagdo sobre delegagdes de com-
peténcias, em particular no que se refere a delegagdo da administragdo
quotidiana da sociedade.

b) Funcionamento

22 — Existéncia e local onde podem ser consultados os regulamentos
de funcionamento, consoante aplicavel, do Conselho de Administragao,
do Conselho Geral e de Supervisdo e do Conselho de Administracdo
Executivo.

23 — Numero de reunides realizadas e grau de assiduidade de cada
membro, consoante aplicavel, do Conselho de Administracao, do Con-
selho Geral e de Supervisdo e do Conselho de Administragdo Executivo,
as reunides realizadas.

24 — Indicag@o dos 6rgdos da sociedade competentes para realizar a
avaliacdo de desempenho dos administradores executivos.

25 — Critérios predeterminados para a avaliagdo de desempenho dos
administradores executivos.

26 — Disponibilidade de cada um dos membros, consoante aplicavel,
do Conselho de Administragdo, do Conselho Geral e de Supervisdo e
do Conselho de Administracdo Executivo, com indicagdo dos cargos
exercidos em simultidneo em outras empresas, dentro e fora do grupo, e
outras atividades relevantes exercidas pelos membros daqueles orgaos
no decurso do exercicio.

¢) Comissdes no seio do 6rgdo de administragdo ou supervisdo e
administradores delegados.

27 — ldentificag@o das comissdes criadas no seio, consoante aplica-
vel, do Conselho de Administragao, do Conselho Geral e de Supervisao
e do Conselho de Administracdo Executivo, e local onde podem ser
consultados os regulamentos de funcionamento.

28 — Composigdo, se aplicavel, da comissdo executiva e ou identi-
ficagdo de administrador(es) delegado(s).

29 — Indicagdo das competéncias de cada uma das comissdes criadas
e sintese das atividades desenvolvidas no exercicio dessas competéncias.

II1. Fiscalizagdo
(Conselho Fiscal, Comissao de Auditoria ou Conselho Geral e de
Supervisio)

a) Composi¢ao*

30 — Identificag@o do drgdo de fiscalizagao (Conselho Fiscal, Co-
missdo de Auditoria ou Conselho Geral e de Supervisao) correspondente
ao modelo adotado.

31 — Composicao, consoante aplicavel, do Conselho Fiscal, Comis-
sdo de Auditoria, do Conselho Geral e de Supervisdo ou da Comissdo
para as Matérias Financeiras, com indicagdo do ntimero estatutario
minimo e maximo de membros, duragéo estatutaria do mandato, nimero
de membros efetivos, data da primeira designagdo, e data do termo de
mandato de cada membro, podendo remeter-se para ponto do relatorio
onde ja conste essa informagao por for¢a do disposto no n.° 18.

32 — Identificagao, consoante aplicavel, dos membros do Conselho
Fiscal, da Comissao de Auditoria, do Conselho Geral e de Supervisao
ou da Comissdo para as Matérias Financeiras que se considerem inde-
pendentes, nos termos do artigo 414.°, n.° 5 CSC, podendo remeter-se
para ponto do relatorio onde ja conste essa informagao por for¢ca do
disposto no n.° 19.

33 — Qualificagdes profissionais, consoante aplicavel, de cada um dos
membros do Conselho Fiscal, da Comissao de Auditoria, do Conselho
Geral e de Supervisao ou da Comissdo para as Matérias Financeiras
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e outros elementos curriculares relevantes, podendo remeter-se para
ponto do relatdrio onde ja conste essa informagao por forga do disposto
non.°21.

b) Funcionamento

34 — Existéncia e local onde podem ser consultados os regulamentos
de funcionamento, consoante aplicavel, do Conselho Fiscal, Comissdo
de Auditoria, Conselho Geral e de Supervisdo ou da Comissdo para as
Matérias Financeiras, podendo remeter-se para ponto do relatorio onde
j4 conste essa informagédo por for¢a do disposto no n.° 24.

35 — Numero de reunides realizadas e grau de assiduidade as reunides
realizadas, consoante aplicavel, de cada membro do Conselho Fiscal,
Comissdo de Auditoria, Conselho Geral e de Supervisdo e da Comissdo
para as Matérias Financeiras, podendo remeter-se para ponto do relatorio
onde ja conste essa informagao por forga do disposto no n.° 25.

36 — Disponibilidade de cada um dos membros, consoante aplica-
vel, do Conselho Fiscal, da Comissdo de Auditoria, do Conselho Geral
e de Supervisdo ou da Comissao para as Matérias Financeiras, com
indicagdo dos cargos exercidos em simultdneo em outras empresas,
dentro e fora do grupo, e outras atividades relevantes exercidas pelos
membros daqueles 6rgaos no decurso do exercicio, podendo remeter-se
para ponto do relatério onde ja conste essa informacdo por forga do
disposto no n.° 26.

¢) Competéncias e fungdes

37 — Descrigao dos procedimentos e critérios aplicaveis a interven-
¢do do orgdo de fiscalizagdo para efeitos de contratagdo de servigos
adicionais ao auditor externo.

38 — Outras fungdes dos orgdos de fiscalizacao e, se aplicavel, da
Comissao para as Matérias Financeiras.

IV. Revisor Oficial de Contas

39 — Identificag¢do do revisor oficial de contas e do socio revisor
oficial de contas que o representa.

40 — Indicac@o do numero de anos em que o revisor oficial de contas
exerce fungdes consecutivamente junto da sociedade e ou grupo.

41 — Descrig@o de outros servigos prestados pelo ROC a socie-
dade.

V. Auditor Externo

42 — Identificagdo do auditor externo designado para os efeitos
do artigo 8.° e do sécio revisor oficial de contas que o representa no
cumprimento dessas fungdes, bem como o respetivo nimero de registo
na CMVM.

43 — Indicago do nimero de anos em que o auditor externo e o res-
petivo sdcio revisor oficial de contas que o representa no cumprimento
dessas fungdes exercem fungdes consecutivamente junto da sociedade
e ou do grupo.

44 — Politica e periodicidade da rota¢do do auditor externo e do
respetivo socio revisor oficial de contas que o representa no cumpri-
mento dessas fungdes.

45 — Indicacdo do orgdo responsavel pela avaliagdo do auditor ex-
terno e periodicidade com que essa avaliagdo ¢ feita.

46 — Identificagdo de trabalhos, distintos dos de auditoria, realizados
pelo auditor externo para a sociedade e ou para sociedades que com
ela se encontrem em relagdo de dominio, bem como indicacdo dos
procedimentos internos para efeitos de aprovagao da contratagio de tais
servigos e indicagdo das razdes para a sua contratagao.

47 — Indicag@o do montante da remuneragao anual paga pela socie-
dade e ou por pessoas coletivas em relagdo de dominio ou de grupo ao
auditor e a outras pessoas singulares ou coletivas pertencentes a mesma
rede e discriminago da percentagem respeitante aos seguintes servigos
(Para efeitos desta informagao, o conceito de rede ¢ o decorrente da Re-
comendag@o da Comissdo Europeia n.° C (2002) 1873, de 16 de Maio):

Pela Sociedade*

Valor dos servigos de revisdo de contas (€) — [€/%)]

Valor dos servigos de garantia de fiabilidade (€) — [€/%)]
Valor dos servigos de consultoria fiscal (€) — [€/%)]

Valor de outros servigos que nao revisdo de contas (€) — [€/%]

Por entidades que integrem o grupo*

Valor dos servigos de revisao de contas (€) — [€/%)]

Valor dos servigos de garantia de fiabilidade (€) — [€/%)]
Valor dos servigos de consultoria fiscal (€) — [€/%)]

Valor de outros servigos que ndo revisdo de contas (€) — [€/%)]

* Incluindo contas individuais e consolidadas
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C. Organizagdo Interna
I. Estatutos

48 — Regras aplicaveis a alterag@o dos estatutos da sociedade (ar-
tigo 245.°-A, n.° 1, al. h).

II. Comunicagao de irregularidades

49 — Meios e politica de comunicagdo de irregularidades ocorridas
na sociedade.

II1. Controlo interno e gestao de riscos

50 — Pessoas, 0rgdos ou comissdes responsaveis pela auditoria in-
terna e ou pela implementagdo de sistemas de controlo interno.

51 — Explicita¢do, ainda que por inclusido de organograma, das re-
lagdes de dependéncia hierarquica e ou funcional face a outros orgaos
ou comissdes da sociedade.

52 — Existéncia de outras areas funcionais com competéncias no
controlo de riscos.

53 — Identificagdo e descrigdo dos principais tipos de riscos (econo-
micos, financeiros e juridicos) a que a sociedade se expde no exercicio
da atividade.

54 — Descrigao do processo de identificacdo, avaliagdo, acompanha-
mento, controlo e gestdo de riscos.

55 — Principais elementos dos sistemas de controlo internam e de
gestao de risco implementados na sociedade relativamente ao processo
de divulgagao de informacédo financeira (artigo 245.°-A, n.° 1, al. m).

IV. Apoio ao Investidor

56 — Servigo responsavel pelo apoio ao investidor, composigdo,
fungdes, informagdo disponibilizada por esses servigos e elementos
para contacto.

57 — Representante para as relagdes com o mercado.

58 — Informag@o sobre a propor¢ao e o prazo de resposta aos pedidos
de informagao entrados no ano ou pendentes de anos anteriores.

V. Sitio de Internet

59 — Enderego(s).

60 — Local onde se encontra informagao sobre a firma, a qualidade de
sociedade aberta, a sede e demais elementos mencionados no artigo 171.°
do Cddigo das Sociedades Comerciais.

61 — Local onde se encontram os estatutos e os regulamentos de
funcionamento dos 6rgaos e ou comissdes.

62 — Local onde se disponibiliza informagao sobre a identidade dos
titulares dos oOrgdos sociais, do representante para as relagdes com o
mercado, do Gabinete de Apoio ao Investidor ou estrutura equivalente,
respetivas fungdes e meios de acesso.

63 — Local onde se disponibilizam os documentos de prestagao de
contas, que devem estar acessiveis pelo menos durante cinco anos, bem
como o calendario semestral de eventos societarios, divulgado no inicio
de cada semestre, incluindo, entre outros, reunides da assembleia geral,
divulgacdo de contas anuais, semestrais e, caso aplicavel, trimestrais.

64 — Local onde sdo divulgados a convocatoria para a reunido da
assembleia geral e toda a informagdo preparatoria e subsequente com
ela relacionada.

65 — Local onde se disponibiliza o acervo histérico com as deli-
beragdes tomadas nas reunides das assembleias gerais da sociedade, o
capital social representado e os resultados das votagdes, com referéncia
aos 3 anos antecedentes.

D. Remuneragdes
1. Competéncia para a determinagéo

66 — Indicacdo quanto a competéncia para a determinagdo da re-
muneragdo dos 6rgdos sociais, dos membros da comissdo executiva ou
administrador delegado e dos dirigentes da sociedade.

II. Comissdo de remuneragdes

67 — Composigdo da comissdo de remuneragdes, incluindo identi-
ficagdo das pessoas singulares ou coletivas contratadas para lhe prestar
apoio e declaragdo sobre a independéncia de cada um dos membros e
assessores.

68 — Conhecimentos e experiéncia dos membros da comissao de
remuneragdes em matéria de politica de remuneragdes.

II1. Estrutura das remuneragdes

69 — Descrigdo da politica de remuneragdo dos o6rgaos de adminis-
tragdo e de fiscalizagdo a que se refere o artigo 2.° da Lei n.° 28/2009,
de 19 de Junho.
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70 — Informag@o sobre 0 modo como a remuneracdo ¢ estruturada
de forma a permitir o alinhamento dos interesses dos membros do 6rgéo
de administragdo com os interesses de longo prazo da sociedade, bem
como sobre o0 modo como ¢ baseada na avaliacdo do desempenho e
desincentiva a assungéo excessiva de riscos.

71 — Referéncia, se aplicavel, a existéncia de uma componente varia-
vel da remuneragéo e informagdo sobre eventual impacto da avaliagdo
de desempenho nesta componente.

72 — Diferimento do pagamento da componente variavel da remu-
nerac¢do, com mengdo do periodo de diferimento.

73 — Critérios em que se baseia a atribui¢do de remuneragao variavel
em agdes bem como sobre a manutengdo, pelos administradores exe-
cutivos, dessas agdes, sobre eventual celebragido de contratos relativos
a essas agdes, designadamente contratos de cobertura (hedging) ou de
transferéncia de risco, respetivo limite, e sua relagdo face ao valor da
remuneracao total anual.

74 — Critérios em que se baseia a atribui¢ao de remuneragédo varia-
vel em opgdes e indicagdo do periodo de diferimento e do preco de
exercicio.

75 — Principais parametros e fundamentos de qualquer sistema de
prémios anuais e de quaisquer outros beneficios ndo pecuniarios.

76 — Principais caracteristicas dos regimes complementares de pen-
soes ou de reforma antecipada para os administradores e data em que
foram aprovados em assembleia geral, em termos individuais.

IV. Divulgacdo das remuneragdes

77 — Indicagdo do montante anual da remuneragao auferida, de forma
agregada e individual, pelos membros dos 6rgdos de administragdo
da sociedade, proveniente da sociedade, incluindo remuneragéo fixa
e variavel e, relativamente a esta, mencdo as diferentes componentes
que lhe deram origem.

78 — Montantes a qualquer titulo pagos por outras sociedades em
relacdo de dominio ou de grupo ou que se encontrem sujeitas a um
dominio comum.

79 — Remuneragdo paga sob a forma de participagdo nos lucros e
ou de pagamento de prémios e 0s motivos por que tais prémios e ou
participac@o nos lucros foram concedidos.

80 — Indemnizagdes pagas ou devidas a ex-administradores exe-
cutivos relativamente a cessacdo das suas fungdes durante o exercicio.

81 — Indicagdo do montante anual da remuneragao auferida, de forma
agregada e individual, pelos membros dos 6rgdos de fiscalizagdo da
sociedade, para efeitos da Lei n.° 28/2009, de 19 de junho.

82 — Indicagdo da remunerag@o no ano de referéncia do presidente
da mesa da assembleia geral.

V. Acordos com implicagdes remuneratorias

83 — Limita¢des contratuais previstas para a compensagao a pagar
por destituicdo sem justa causa de administrador e sua relagdo com a
componente variavel da remuneragdo.

84 — Referéncia a existéncia e descri¢do, com indicagdo dos mon-
tantes envolvidos, de acordos entre a sociedade e os titulares do 6rgéo
de administragdo e dirigentes, na ace¢do do n.° 3 do artigo 248.°-B do
Codigo dos Valores Mobiliarios, que prevejam indemnizagdes em caso
de demissdo, despedimento sem justa causa ou cessagdo da relagdo
de trabalho na sequéncia de uma mudanga de controlo da sociedade.
(artigo 245.°-A, n.° 1, al. /).

V1. Planos de atribui¢do de agdes ou opgdes sobre acdes (‘stock
options’)

85 — Identificag@o do plano e dos respetivos destinatarios.

86 — Caracterizac@o do plano (condi¢des de atribuigao, clausulas de
inalienabilidade de agdes, critérios relativos ao prego das a¢des e o preco
de exercicio das opgdes, periodo durante o qual as opgdes podem ser
exercidas, caracteristicas das acdes ou opgdes a atribuir, existéncia de
incentivos para a aquisi¢do de agdes e ou o exercicio de opgdes).

87 — Direitos de opg¢ao atribuidos para a aquisi¢@o de agdes (‘stock
options’) de que sejam beneficiarios os trabalhadores e colaboradores
da empresa.

88 — Mecanismos de controlo previstos num eventual sistema de
participacdo dos trabalhadores no capital na medida em que os direitos
de voto ndo sejam exercidos diretamente por estes (artigo 245.°-A,
n.°1, al. e)).

E. Transagdes com Partes Relacionadas
1. Mecanismos e procedimentos de controlo

89 — Mecanismos implementados pela sociedade para efeitos de
controlo de transagdes com partes relacionadas (Para o efeito remete-se
para o conceito resultante da IAS 24).
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90 — Indicagdo das transagdes que foram sujeitas a controlo no ano
de referéncia.

91 — Descrigao dos procedimentos e critérios aplicaveis a intervengao
do orgdo de fiscalizagdo para efeitos da avaliagdo prévia dos negocios
a realizar entre a sociedade e titulares de participagdo qualificada ou
entidades que com eles estejam em qualquer relagdo, nos termos do
artigo 20.° do Codigo dos Valores Mobilidrios.

II. Elementos relativos aos negocios

92 — Indicagdo do local dos documentos de prestacdo de contas
onde esta disponivel informagdo sobre os negdcios com partes rela-
cionadas, de acordo com a IAS 24, ou, alternativamente, reproducéo
dessa informagao.

Parte II — Avaliacdo do Governo Societario

1 — Identificagdo do Codigo de governo das sociedades adotado

Devera ser identificado o Codigo de Governo das Sociedades a que a
sociedade se encontre sujeita ou se tenha decidido voluntariamente sujei-
tar, nos termos e para os efeitos do artigo 2.° do presente Regulamento.

Devera ainda ser indicado o local onde se encontram disponiveis ao
publico os textos dos codigos de governo das sociedades aos quais o
emitente se encontre sujeito (artigo 245.°-A, n.° 1, al. p).

2 — Analise de cumprimento do Codigo de Governo das Sociedades
adotado

Nos termos do artigo 245.°-A n.° 1, alinea o) devera ser incluida
declaragao sobre o acolhimento do codigo de governo das sociedades
ao qual o emitente se sujeite especificando as eventuais partes desse
codigo de que diverge e as razdes da divergéncia.

A informag@o a apresentar devera incluir, para cada recomendagéo:

a) Informag@o que permita aferir o cumprimento da recomendago ou
remissdo para o ponto do relatorio onde a questio ¢ desenvolvidamente
tratada (capitulo, titulo, ponto, pagina);

b) Justificagdo para o eventual ndo cumprimento ou cumprimento
parcial;

¢) Em caso de ndo cumprimento ou cumprimento parcial, identificagéo
de eventual mecanismo alternativo adotado pela sociedade para efeitos
de prossecuc@o do mesmo objetivo da recomendagao.

3 — Outras informagoes
A sociedade devera fornecer quaisquer elementos ou informagdes
adicionais que, ndo se encontrando vertidas nos pontos anteriores, sejam
relevantes para a compreensido do modelo e das praticas de governo
adotadas.
207136532

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Aviso n.° 9822/2013

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a cessagdo da relagao
juridica de emprego publico da Assistente Operacional Maria Helena
Martins de Almeida do mapa de pessoal desta Escola, com Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, com efeitos
a 01 de julho de 2013, por motivo de aposentagao.

16 de julho de 2013. — O Vice-Presidente, Jodo Carlos Barreiros
dos Santos.
207136776

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 10111/2013

Por despacho de 19 de junho de 2013 do Reitor da Universidade Aberta,
foi renovada a contratagdo do Mestre Joaquim Jodo Casimiro Gronita,
de acordo com o Protocolo de cooperagao entre o Instituto Politécnico
de Setubal e a Universidade Aberta, a tempo parcial (4 horas semanais),
como assistente convidado, auferindo a remuneragdo iliquida mensal
correspondente a 25 % do escaldo 1, indice 140, para o exercicio de fun-
¢des docentes no Departamento de Ciéncias Sociais e de Gestdo (DCSG),
com inicio em 01 de setembro de 2013 e fim a 31 de agosto de 2014, nos
termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 205/2009,
de 31 de agosto, Estatuto da Carreira de Docente Universitaria (ECDU),
que o republica em anexo. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.)

27 de junho de 2013. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva Dias.
207135869

24169

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 9823/2013

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6, do artigo 36.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que, a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos aprovados, no ambito do procedimento
concursal comum destinado ao recrutamento para ocupagdo de dois
postos de trabalho da carreira e categoria Técnico Superior, do mapa de
pessoal da Universidade de Coimbra, mediante a constituigdo de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, publicado sob o
Aviso n.° 13610/2012, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 198, de 12
de outubro de 2012, ref. DRH048-12-416, homologada por despacho do
Senhor Vice-Reitor da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Henrique
Santos do Carmo Madeira, exarado a 26/06/2013, proferido por delega-
¢éo de competéncias, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6,
de 9 de janeiro de 2013, através do Despacho n.° 487/2013, foi afixada
nas instalagdes do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, do Centro
de Servigos Comuns, da Administragdo desta Universidade, sitas no
piso 1 do Edificio da Faculdade de Medicina, Polo I da Universidade
de Coimbra, Rua Larga, 3004-504 Coimbra, e disponibilizada na pagina
eletronica deste servigo (url:www.uc.pt/drh).

Consideram-se, ainda, notificados do ato de homologagdo da lista
de ordenagio final, conforme estatuido nos n.*4 e 5, do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e pela via prevista na alinea d),
don.° 3, do artigo 30.° do mesmo diploma legal, os candidatos, incluindo
os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de
selegdo.

19 de julho de 2013. — O Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Leonardo Santos Vicente.
207134053

Despacho n.° 10112/2013

Por despacho, exarado a 26 de junho de 2013, pelo Magnifico Reitor
da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de
Carvalho e Silva, foi autorizada a contratacdo da Doutora Anabela da
Mota Pinto, e celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, em regime de fenure, como Professora Catedratica,
em regime de dedicagdo exclusiva.

A contratagdo, com inicio a 26 de junho de 2013, resulta da conclusio
do concurso documental internacional, destinado ao preenchimento
de um posto de trabalho, da categoria de Professor Catedratico, do
mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para a area disciplinar
de Medicina, Grupo de Ciéncias Morfo-Funcionais/Fisiopatologia, da
Faculdade de Medicina, aberto por Edital n.° 1265/2011, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245, de 23 de dezembro, na bolsa de
emprego publico, a 27 de dezembro de 2011, através do Codigo de Oferta
OE201112/0262, e no sitio da internet da Fundagéo para a Ciéncia e a
Tecnologia, 1. P. (url:www.eracareers.pt), através do Unique identifier
25b6b1d9-db1b-4363-bd23-ea397fd915b6. (Nao carece de verificacdo
prévia do Tribunal de Contas)

18/07/2013. — O Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Leonardo
Vicente.
207132806

Edital n.° 775/2013

Torna-se publico que, por meu despacho, exarado a 17/07/2013, se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar do dia atil imediato
ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica, concurso
documental internacional destinado ao preenchimento de um posto
de trabalho da categoria de Professor Auxiliar, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para area
disciplinar de Historia Econdémica da Faculdade de Economia desta
Universidade com a referéncia DRHO1-12-481.

O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des constantes
dos artigos 37.°a 51.°, 62.°-A e 83.°-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, na sua redagdo atual, doravante designado por ECDU,
do Despacho n.° 18079/2010, do Magnifico Reitor da Universidade de
Coimbra, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 234, de 3 de
dezembro de 2010, e demais legislagao aplicavel.

Em conformidade com o Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 31 de
marg¢o, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragdo Publica
e da Ministra para a Igualdade, cumpre mencionar que:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres





