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MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 10957/2015

Considerando o crescente interesse manifestado na subscrigdo de
certificados de aforro e certificados do tesouro poupanga mais (cuja
emissdo bruta até ao final de agosto ascendeu a perto de 3,3 mil milhdes
de euros), e a reducdo do saldo de bilhetes do Tesouro, em coeréncia
com a estratégia de aumento da maturidade média da divida publica,
justifica-se proceder a uma alterag@o dos limites inicialmente previstos
para as emissoes de tais instrumentos no corrente exercicio.

Assim, determino, no respeito pelo limite maximo de endividamento
liquido global direto fixado no artigo 132.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de
dezembro (Or¢amento do Estado para 2015), e no uso dos poderes de
delegagdo previstos no n.° 13 da Resolugéo do Conselho de Ministros
n.° 3/2015, de 8 de janeiro de 2015, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 7, de 12 de janeiro de 2015, alterada pela Resolugdo de
Conselho de Ministros n.° 40/2015, de 4 de junho de 2015, publicada
no Diario da Republica, 1. série, n.° 115, de 16 de junho de 2015, e da
alinea d) do n.° 1 do Despacho n.° 11841/2013, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 176, de 12 de setembro de 2013, que:

1 — O limite de € 18 000 000 000 relativo a emissdo de divida pu-
blica fundada sob a forma de bilhetes de Tesouro, estatuido no n.° 3 da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 3/2015, de 8 de janeiro de 2015,
¢ reduzido para € 17 000 000 000.

2 — O limite de € 4 000 000 000 estabelecido para a emissao de
certificados de aforro e certificados do tesouro poupanga mais, previsto
no n.° 4 da mesma Resolugdo do Conselho de Ministros, alterada pela
Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 40/2015, de 4 de junho de 2015,
¢ aumentado para € 5 000 000 000.

23 de setembro de 2015. — A Ministra de Estado e das Finangas,
Maria Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque.
208969175

Gabinete do Secretario de EstadoAdjunto e do Orgamento

Portaria n.° 749/2015

Considerando que a Autoridade Tributaria e Aduaneira tem necessi-
dade de adquirir servicos de transporte ¢ mudancas, para os diversos
servicos distribuidos pelo pais.

Considerando que o contrato a celebrar para aquisigao de servicos de
transporte e mudangas, por lotes, tera a duragdo de 36 meses e o prazo de
execucdo abrange os anos econdémicos de 2015, 2016, 2017 e 2018.

Considerando que os encargos orgamentais decorrentes do contrato
a celebrar pela Autoridade Tributaria e Aduaneira, para os anos eco-
némicos de 2015, 2016, 2017 e 2018, tém um valor global estimado
em 340.000,00 EUR, sem IVA, carecem de autorizac¢do a assungdo de
compromissos plurianuais, mediante aprovagao e assinatura da portaria
de extensdo dos encargos.

Nestes termos e em conformidade com o disposto no artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantido em vigor pela alinea f)
don.® 1 do artigo 14.° do Decreto-Lein.° 18/2008, de 29 de janeiro, que
aprovou o Codigo dos Contratos Publicos, e na alinea a) do n.° 1 do
artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e do n.° 1 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, e nas alineas k) e /) do
n.° 2 do Despacho n.® 9459/2013, de 5 de julho, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 138, de 19 de julho de 2013.

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento,
o0 seguinte:

Artigo 1.°

Fica autorizada a Autoridade Tributria e Aduaneira a assumir os
encargos orgamentais relativos ao contrato a celebrar para aquisi¢ao de
servigos de transporte e mudangas, os quais ndo poderao exceder o valor
de 340.000,00EUR, ao qual acresce IVA nos termos legais.

Artigo 2.°

O encargo or¢amental resultante da execugao da presente portaria nao
podera, em cada ano econdmico, exceder as seguintes importancias:

2015 — 100.000,00 EUR, a que acresce IVA nos termos legais;
2016 — 80.000,00 EUR, a que acresce IVA nos termos legais;
2017 — 80.000,00 EUR, a que acresce IVA nos termos legais;
2018 — 80.000,00 EUR, a que acresce IVA nos termos legais;
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Artigo 3.°

A importancia fixada para os anos economicos de 2016,2017 ¢ 2018
pode ser acrescida do saldo que se apurar na execugdo orcamental do
ano anterior.

Artigo 4.°

Os encargos financeiros resultantes da execugdo da presente portaria
serdo satisfeitos por conta das verbas a inscrever no orcamento da Auto-
ridade Tributaria e Aduaneira, referentes aos anos indicados.

Artigo 5.°
A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

24 de setembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orcamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.
208972552

Direcao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Funcgdes Publicas

Aviso n.° 11162/2015

Procedimento concursal para admissio a frequéncia do Curso
de Estudos Avancados em Gestao
Publica (CEAGP-16.* Edi¢ao 2015/2016)

1 — Abertura do procedimento:

1.1 — Nos termos do artigo 39.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), anexa a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 5.°
da Portaria n.° 213/2009, de 24 de fevereiro, torna-se publico que, por
meu despacho de 20 de maio de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal para a frequéncia da 16.* edigdo
do Curso de Estudos Avangados em Gestio Publica (CEAGP).

1.2 — O recrutamento para a frequéncia do CEAGP observa o previsto
no artigo 4.° da Portaria n.° 213/2009, de 24 de fevereiro e no artigo 48.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

1.3 — Pelo Despacho n.° 2308/2015/SEAP, de 17 de agosto, de
S. Exa. o Secretario de Estado da Administragdo Publica, foi autori-
zada a fixagdo de 200 vagas, como contingente de colocagdo para a
16.* Edigdo do CEAGP 2015/2016.

1.4 — A quota a preencher por pessoas com deficiéncia é de 10 vagas,
correspondendo a 5 % do total do nimero de vagas (200), nos termos do
n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

2 — Requisitos de admissdo:

2.1 — Nivel habilitacional: licenciatura ou grau académico superior.

2.2 — Possuir os requisitos enunciados no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

2.3 — E admitida a candidatura de individuos que nio sejam titulares
de relacdo juridica de emprego publico previamente constituida, nos
termos do n.” 5 do artigo 30.° da LTFP.

3 — Orgdos e servicos necessitados, nimero de postos de trabalho
comprometidos em cada um deles, locais de trabalho e rela¢do juridica
a constituir:

3.1 — Arelagdo dos postos de trabalho dos drgaos/servigos nos quais
serdo colocados os diplomados pelo CEAGP consta do n.° 11 deste aviso.

3.2 — A integragdo na carreira geral de técnico superior efetua-se
nos termos do n.° 6 do artigo 39.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3.3 — A modalidade de relagdo juridica de emprego para os diplo-
mados pelo CEAGP constitui-se através de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, desde que obtida valoragdo
final ndo inferior a 12 valores e atentas as regras de distribui¢do nos
servicos fixadas no artigo 18.° da Portaria n.° 213/2009, de 24 de
fevereiro.

4 — Formalizacao da candidatura:

4.1 — A formalizagao da candidatura ¢ realizada, preferencialmente,
através da pagina de Internet do INA, na secgdo respeitante ao CEAGP
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(http://www.ina.pt/ceagp), nos termos e no prazo estipulado neste aviso
de abertura, sendo acompanhada da seguinte documentagao:

a) Formulario de candidatura disponivel para download, na pagina
do INA, podendo o mesmo ser, posteriormente, enviado através dessa
mesma pagina para o INA;

b) Copia digitalizada do certificado de habilitacdes literarias, legivel;

¢) Curriculo profissional, preferencialmente, com fotografia;

d) Declaragdo comprovativa da titularidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, determinado ou determina-
vel emitida pela entidade empregadora publica competente no caso de
trabalhadores ja detentores de relagao juridica de emprego publico;

e) Comprovativo do pagamento, dos emolumentos relativos aos en-
cargos de selegdo;

/) Declaragdo comprovativa do grau de incapacidade (se aplicavel);

g) Consentimento informado.

4.2 — E dispensada a apresentago imediata do documento referido
na alinea f) do ponto anterior, devendo o mesmo ser submetido através
de e-mail, enviado para bep.helpdesk@ina.pt no prazo que vier a ser
solicitado.

5 — Montante, forma e local de pagamento dos encargos de selegdo:

5.1 — De acordo com o Despacho da Diretora-Geral do INA, de 20 de
maio de 2015, é de €100,00 (cem euros) o montante dos emolumentos
a que alude o artigo 8.° da Portaria n.® 213/2009, de 24 de fevereiro, a
pagar em numerario, por transferéncia bancaria ou mediante cheque
dirigido a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA).

5.2 — O pagamento em cheque ou numerario ¢ feito nas instalagdes
do INA, entre as 9h30-12h30 e as 14h30-16h30, no seguinte local:

Direg@o-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Pu-
blicas (INA)

Dire¢do de servicos de recursos internos — Tesouraria

Alameda Hermano Patrone

1495-064 Algés Portugal

5.3 —Pode ainda ser feita transferéncia bancéaria para o
NIB: 0781.01120000000680623 — IGCP, devendo ser identificado o
nome, se possivel, no descritivo da transferéncia.

5.4 — Em qualquer dos casos deve ser enviado com a candidatura o
comprovativo de pagamento realizado ao INA.

6 — Métodos de selecao:

6.1 — Os métodos de seleg@o a utilizar, de acordo com o fixado nos
artigos 9.° e 10.° da citada Portaria n.° 213/2009, de 24 de fevereiro,
sdo, por ordem: primeiro, a Prova Escrita de Conhecimentos (PEC)
e, segundo, a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), ambos com
caracter eliminatorio.

6.2 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera ex-
pressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas.

6.3 — A ponderagao para a valoragdo final ¢ de 60 % para PEC e
de 40 % para EPS, de acordo com o fixado no artigo 9.° da Portaria
n.° 213/2009, de 24 de fevereiro.

6.4 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 12 valores na Prova Escrita de Conhe-
cimentos, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

6.5 — Serao também excluidos do procedimento os candidatos que
ndo comparecam ou ndo realizem a Prova Escrita de Conhecimentos.

6.6 — Dada a urgéncia do procedimento, os métodos de sele¢do po-
derdo ser aplicados de forma faseada, nos termos do n.° 2 do artigo 8.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6.7 — Os temas da Prova Escrita de Conhecimentos, conforme o
Anexo I da mesma Portaria n.° 213/2009, de 24 de fevereiro, sdo os
seguintes:

a) Organizagdo do Estado e da Administragdo Publica;
b) Regime legal da gestdo de recursos humanos;

¢) Regime legal da contratagdo publica;

d) Contabilidade publica;

e) Unido Europeia;

f) Cooperagio e relagdes internacionais;

2) Estatistica;

h) Lingua inglesa.

6.8 — A Prova Escrita de Conhecimentos € realizada sem consulta,
sendo constituida por 80 perguntas, 10 perguntas sobre cada tema, de
resposta obrigatoéria e multipla, nos termos do n.°2 do artigo 10.° da
Portaria n.° 213/2009.

6.9 — Na realizagdo da Prova Escrita de Conhecimentos ¢ garantido
o0 anonimato para efeitos de correc¢do, nos termos do n.° 5 do artigo 10.°
da Portaria n.° 213/2009, de 24 de fevereiro.
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6.10 — A Prova Escrita de Conhecimentos sera realizada, previsivel-
mente, no dia 28 de novembro de 2015, pelas 14 horas e 30 minutos,
em instalagdes a designar.

6.11 — Os candidatos admitidos serdo convocados nos termos do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009.

6.12 — Os candidatos que comparegam a prova com um atraso supe-
rior a 30 minutos, depois da hora referida na convocatoria, ndo poderdo
realizar a Prova Escrita de Conhecimentos.

6.13 — A duragdo da Prova Escrita de Conhecimentos é de cento e
cinquenta minutos, podendo ser alargada até duzentos e dez minutos
para os candidatos com deficiéncia que solicitaram condigdes especiais
para a sua realizagdo.

6.14 — A bibliografia recomendada para a Prova Escrita de Conhe-
cimentos consta do ponto 9 do presente Aviso.

6.15 — A Entrevista Profissional de Selegao sera realizada por técnicos
do INA, enquanto Entidade Especializada Publica, nos termos do n.° 3
do artigo 13 da Portaria n.° 83-A/2009 e do Despacho n.° 16107/2012 de
S. Exa. o Secretario de Estado da Administragado Publica, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 245, de 19 de dezembro de 2012.

6.16 — Em caso de empate, entre candidatos, aquando da ordenagao
final, serdo aplicados os critérios de desempate previstos no n.° 2 do
artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009. Subsistindo o empate atender-se-ao
aos seguintes critérios, de forma subsequente e decrescente:

a) Grau académico;
b) Média final do grau académico;
¢) Valoragdo obtida no segundo método de seleg@o.

7 — Publicitag@o dos resultados dos métodos de selegdo:

7.1 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponi-
bilizada em www.ina.pt e afixada na sede do INA (Rua Filipe Folque
n.° 44, Lisboa).

7.2 — Os candidatos serdo notificados para a realizagao dos métodos
de selecdo e das audiéncias de interessados, por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7.3 — As atas do juri, das quais constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada método de selecdo a utilizar e/ou a grelha
classificativa podem ser solicitadas, pelos candidatos, através do seguinte
endereco de e-mail: bep.helpdesk@ina.pt.

7.4 — Apods homologagdo da Diretora-Geral do INA, a lista unitaria
de ordenaco final dos candidatos sera afixada em local visivel e publico
na sede do INA, disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda
publicada por aviso na 2. série do Didrio da Republica.

8 — Admissao a frequéncia do CEAGP:

8.1 — A admissdo a frequéncia do CEAGP observa o referido nos
pontos 1.3 e 1.4 do presente aviso e obedece as regras contidas no
artigo 48.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro. Os candidatos
admitidos sdo notificados nos termos do n.° 3 do mesmo artigo 30.° da
Portaria n.® 83-A/2009 para efetuar a inscri¢do no CEAGP no prazo de
10 dias uteis.

8.2 — Sem prejuizo da verificagdo dos requisitos de admissdo apds
a submissdo das candidaturas, os candidatos deverdo fazer prova docu-
mental dos mesmos, apresentando o original dos documentos submetidos
com a candidatura eletronica, quando solicitado.

8.3 — A ndo apresentacdo dos documentos pelos candidatos ou ndo
verificagdo dos requisitos de admissdo ao procedimento concursal no
momento da inscri¢do, implica a impossibilidade de frequéncia do
CEAGTP, sendo retirado daqueles da lista Unitaria de Ordenacéo Final,
nos termos do artigo 37.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8.4 — O valor da propina sera divulgado através do sitio institucional
na internet do INA.

8.5 — Em fungdo da origem e do niimero dos candidatos admitidos,
sera equacionada a possibilidade de constitui¢do de uma turma no dis-
trito do Porto.

9 — Bibliografia recomendada:

A bibliografia estd disponivel para consulta na biblioteca do INA,
situada na R. da Alfandega, 5 (Telf.: 21 884 66 69)

1 — Organizagdo do Estado e da Administragdo Publica
Direito Administrativo:

Amaral, D. F. (2014). A Administragdo Publica: conceito de admi-
nistra¢@o. In Curso de Direito Administrativo. (Vol. 1.,3.% ed., 8.* reim-
pressdo). Apenas as paginas que se seguem:

Amaral, D. F. (2014). A Administragdo Publica: conceito de admi-
nistragdo. In Curso de Direito Administrativo. (Vol. 1.,3.% ed., 8.* reim-
pressdo, pp. 25-48). Coimbra: Almedina.
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Amaral, D. F. (2014). A Administragdo central do Estado: O Estado.
In Curso de Direito Administrativo. (Vol. 1., 3.* ed., 8.* reimpressao,
pp- 219-241). Coimbra: Almedina.

Amaral, D. F. (2014). A Administragao periférica. In Curso de Direito
Administrativo. (Vol. 1., 3. ed., 8.% reimpressao, pp. 311-346). Coimbra:
Almedina.

Amaral, D. F. (2014). A Administracao estadual indirecta. In Curso de
Direito Administrativo. (Vol. 1., 3.* ed., 8.* reimpressao, pp. 347-417).
Coimbra: Almedina.

Amaral, D. F. (2014). A Administragdo autonoma. In Curso de Di-
reito Administrativo. (Vol. 1., 3. ed., 8.* reimpressdo, pp. 419-674).
Coimbra: Almedina.

Amaral, D. F. (2014). A Administragdo regional autonoma. In Curso
de Direito Administrativo. (Vol. 1.,3.* ed., 8.* reimpressao, pp. 675-713).
Coimbra: Almedina.

Amaral, D. F. (2014). Teoria geral da organiza¢do administrativa.
In Curso de Direito Administrativo. (Vol. 1., 3.* ed., 8.* reimpresséo,
pp. 749-911). Coimbra: Almedina.

Batalhdo, Carlos José (2015). Novo Codigo de Procedimento Admi-
nistrativo: notas praticas e jurisprudéncia. Porto: Porto Editora.

Gomes, Carla Amado (Coord.). (2015). Comentdrios ao novo Cédigo
do Procedimento Administrativo. Lisboa: AAFDL.

Moreira, Vital, Canotilho, José Joaquim Gomes (2014). Constitui¢do
da Republica Portuguesa — artigos 108.° a 296.° (Vol. 1I). Coimbra:
Coimbra Editora.

Oliveira, Fernanda Paula, Dias, Jos¢ Eduardo Figueiredo (2015).
Organizag¢do administrativa. In Nog¢des fundamentais de Direito Admi-
nistrativo. (4.* ed., pp. 51-101). Coimbra: Almedina.

Gestdo e Administragdo Publica:

Carvalho, Elisabete de (2013). Decisdo na Administracdo Publica:
dialogo de racionalidades. Sociologia, Problemas e Praticas, 73, 131-148.
Disponivel em: http://sociologiapp.iscte.pt/pdfs/10360/10506.pdf

Ferraz, David (2013). Politica, Administragdo e responsabilizagdo
de dirigentes publicos: implicagdes das teorias, modelos e reforma da
Administragdo Publica. In César Madureira, Maria Asensio, Handbook
de Administragdo Publica. (173-185). Lisboa: INA Editora.

Jalali, Carlos, Silva, Patricia (2013). Novos dilemas, velhas solugdes?:
a complexa relagéo entre governos partidarios e administragao publica. In
César Madureira, Maria Asensio, Handbook de Administragdo Publica.
(pp. 125-143). Lisboa: INA Editora.

Madureira, César (2013). Profissionalizagdo e avaliagdo dos dirigentes
de topo na Adminstragdo Publica: o caso de Portugal. In César Madureira,
Maria Asensio, Handbook de Administra¢do Publica. (pp.159-172).
Lisboa: INA Editora.

Mozzicafreddo, Juan, Gouveia, Carla. (2011). Contextos ¢ etapas de
reforma na administragdo publica em Portugal. In Projectos de inovagdo
na gestdo publica. (pp. 5-62). Lisboa: Mundos Sociais.

Rocha, J. A. Oliveira. (2009). Modelos de gestdo publica. In Gestdo
publica e modernizagdo administrativa (1. ed. reimpressa, pp. 11-69).
Lisboa: INA Editora.

Legislagdo:

Lein.® 27/96, de 1 de agosto, revogado pela Lei Organican.® 1/2011,
de 30 de novembro.

Lein.° 3/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 123/2012, de 20 de junho, pela Lei n.° 24/2012, de 9 de
julho, pelo Decreto-Lei n.° 40 /2015, de 16 de marco e pelo Decreto-Lei
n.° 96/2015, de 29 de maio.

Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 200/2006, de
25 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de abril, pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 57/2011, de 28 de no-
vembro, pelo Decreto-Lei n.° 116/2011, de 5 de dezembro e pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Decreto-Lein.° 133/2013, de 3 de outubro, com a nova redagao dada
pela Lei n.° 75-A/2014, de 30 de setembro.

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Novo Codigo do Procedi-
mento Administrativo).

2 — Regime legal da Gestdo de Recursos Humanos

Nunes, Claudia Sofia Henriques. (2014). O contrato de trabalho em
fungdes publicas face a lei geral do trabalho. Coimbra: Coimbra Editora.

Pires, Miguel Lucas. (2014). Lei geral do trabalho em fungdes pii-
blicas. Coimbra: Almedina.

Sousa, Rui Correia de. (2014). Lei geral do trabalho em fungées
publicas. Porto: Vida Econdémica.
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Legislag@o:

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro (regulamenta a tramitagio
do procedimento concursal nos termos do n.° 2 do artigo 54.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro LVCR), alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Lein.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas), revogado pela Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro e alterado
pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto.

Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or¢amento de Estado para
2015), com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.° 7/2015, de 13
de janeiro, pela Lei n.° 33/2015, de 27 de abril, pela Lei n.° 63-A/2015,
30 de junho e pelas Leis n.° 127/2015 e 129/2015, de 3 de setembro.

3 — Regime legal da Contratagdo Publica

Almeida, Jodo Amaral, Fernandez Sanchez, Pedro (2011). Temas de
Contratagdo Publica I. Coimbra: Coimbra Editora.

Ferreira, Isabel Soares, Cunha, Sandra (2010). Manual Pratico da
Contratagdo Publica: gestdo do processo de formagdo do contrato
publico. Lisboa: Areas Editora.
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uma introdu¢do em dez aulas. Coimbra: Almedina.
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(parte 1). Revista de Contratos Publicos, 9, 5-57.
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Coimbra: Almedina.

Legislagdo:

Decreto-Lein.® 18/2008, de 29 de janeiro (aprova o novo Codigo dos
Contratos Publicos), alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
pelo Decreto-Lei n.° 223/2009, de 11 de setembro, pelo Decreto-Lei
n.° 278/2009, de 2 de outubro, pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, pelo
Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho.

Lein.® 96/2015, de 17 de agosto (regula a disponibilizagdo e a utili-
zacao das Plataformas Eletronicas de Contratagdo Publica e transpoe o
artigo 29.° da Diretiva 2014/23/EU, o artigo 22.° e 0 anexo IV da Diretiva
2014/24/EU e o artigo 40.° e 0 anexo V da Diretiva 2014/25/CE, do Par-
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pelo Decreto-Lei n.° 143 A/2008, de 25 de julho).
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4 — Contabilidade Publica
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o Decreto-Lei n.°232/97, de 3 de setembro. Dispensa-se, da matéria
para da Prova Escrita de Conhecimentos, o Decreto-Lei n.° 192/20135,
de 11 de setembro]

Lein.® 91/2001, de 20 de agosto (Lei de enquadramento or¢amental),
atenta a 8. alterag@o com republicagao introduzida pela Lein.° 41/2014,
de 10 de julho.
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tos em atraso) atenta a 4.* alteracdo com republicac@o introduzida pela
Lei n.° 22/2015, de 17 de margo.
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republicacdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho.

Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro (Lei de Enquadramento Orga-
mental).

5 — Unido Europeia
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Em geral (para contextualizagdo com a tematica):
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6 — Cooperagao e Relagdes Internacionais
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pt/conteudos/Documentos/Publicacoes/Introducao_CooperacaoDesen
volvimento.pdf
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para a erradicagdo da pobreza e o desenvolvimento sustentavel pos-
-2015 — Conclusées do Conselho. Disponivel em: http://data.consilium.
europa.eu/doc/document/ST-9241-2015-INIT/pt/pdf

Legislacao:

Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 17/2014 (aprova o conceito
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7 — Estatistica

Marbéco, Jodo (2014). Variaveis, populagdes e amostras. In Andlise
estatistica com o SPSS Statistics. (6. ed., pp. 5-14). Péro Pinheiro:
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exploratoria de dados. In Andlise de dados: aplicagées as Ciéncias Eco-
nomicas e Empresariais. (pp.1-106). Lisboa: Verlag Dashofer Edigdes
Profissionais.

28303

8 — Lingua inglesa

Krugman, Paul (2015, junho 29). Greece over the brink. 7he New
York Times. Disponivel em: http://www.nytimes.com/2015/06/29/0pi-
nion/paul-krugman-greece-over-the-brink.html? r=0

10 — Juri do concurso:

Presidente: Professor Doutor José Manuel Zorro Mendes
Vogais efetivos:

Dr. David Alexandre Correia Ferraz (que substituira o presidente nas
suas faltas e impedimentos)
Dr. Luis Manuel Lemos de Oliveira Machado

Vogais suplentes:

Dra. Patricia Alexandra Martins Ramos
Dr. Ruben Filipe de Sousa Coelho

Questdes relacionadas com este procedimento devem ser encaminha-
das por e-mail para: bep.helpdesk@ina.pt No assunto do e-mail deve
escrever: CEAGP

11 — Relag@o dos postos de trabalho:

11.1 — A relag@o dos postos de trabalho, nos quais serdo colocados
os diplomados pelo CEAGP, decorreu do diagndstico as necessidades
de recrutamento dos 6rgaos/servigos previamente realizado. A lista dos
postos de trabalho estara disponivel no site do INA.

11.2 — Os postos de trabalho a ocupar sdo os seguintes:

Ministério/Organismo Distrito Nurél:r‘cr'a(}i)zl};l(())stos
MS — Hospital Dr. Francisco Zaga- | Aveiro. . ... .. 2
lo— Ovar.
MS — Instituto Nacional de Saude | Porto. . ...... 1
Doutor Ricardo Jorge, I. P.
MSESS — Diregao-Geral do Emprego | Porto. . ... ... 1
e das Relagdes de Trabalho.
Total de Postos de Tra- 4
balho na Zona Norte.
MS — Administragdo Regional de | Coimbra. . ... 2
Saude do Centro, I. P.
MS — Agrupamento de Centros de | Coimbra. . ... 1
Saude do Pinhal Interior Norte.
PCM — Comissao de Coordenagdo | Coimbra. .. .. 2
¢ Desenvolvimento Regional do
Centro.
MS — Agrupamento de Centros de | Leiria . .. .... 2
Saude do Pinhal Litoral.
Total de Postos de Traba- 7
lho na Zona Centro.
MAM — Diregio Regional de Agri- |Evora ... .... 2
cultura e Pescas do Alentejo.
MAM — Diregéo Regional de Agri- |Faro ........ 1
cultura e Pescas do Algarve.
Total de Postos de Tra- 3
balho na Zona Sul.
MAI — Autoridade Nacional de Pro- | Lisboa. . .. ... 4
tecdo Civil.
MAI — Autoridade Nacional de Segu- | Lisboa. . . . . .. 5
ranc¢a Rodoviaria.
MAI — Servigos Sociais da Guarda | Lisboa. . ... .. 3
Nacional Republicana.
MAM — Diregdo-Geral de Agricultura | Lisboa. . . . . .. 2
¢ Desenvolvimento Rural.
MAM — Diregdo-Geral de Alimenta- | Lisboa. . . . . .. 2
¢do e Veterinaria.
MAM — Gabinete de Planeamento, | Lisboa. . .. ... 2
Politicas e Administra¢do Geral.
MAM — Instituto da Conservagdo da | Lisboa. . ... .. 4
Natureza e das Florestas, 1. P.
MAM — Instituto da Vinha e do |Lisboa....... 2
Vinho, 1. P.
MAM — Instituto de Financiamento | Lisboa. . . . ... 6
da Agricultura e Pescas, 1. P.
MAM — Instituto Portugués do Mar | Lisboa. . . . ... 3
e da Atmosfera, I. P.
MAOTE — Agéncia Portuguesa do | Lisboa. . . . . .. 6
Ambiente, 1. P.
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Ministério/Organismo Distrito Nurél:rt(r)aizllil%stos Ministério/Organismo Distrito Nur;l:r‘gaizﬁl(())stos
MAOTE — Diregdo-Geral de Energia | Lisboa. . . . . .. 3 MNE — Direcao-Geral dos Assuntos | Lisboa. . . . ... 1
e Geologia. Consulares e das Comunidades Por-
MAOTE — Inspecao-Geral da Agri- | Lisboa. . .. ... 3 tuguesas.
cultura, do Mar, do Ambiente e do MNE — Diregao-Geral dos Assuntos | Lisboa. .. .. .. 1
Ordenamento do Territorio. Europeus.
MAOTE — Instituto da Habitagdo e | Lisboa. . . .. .. 8 MNE — Secretaria-Geral do Ministé- | Lisboa. . . . . .. 5
da Reabilitagdo Urbana, 1. P. rio dos Negocios Estrangeiros.
MAOTE — Secretaria-Geral do Mi- | Lisboa. . .. ... 4 MS — Centro Hospitalar Psiquiatrico | Lisboa. . . . ... 2
nistério do Ambiente, Ordenamento de Lisboa.
do Territério e Energia. MS — Instituto Nacional de Emergén- | Lisboa. . . . . .. 2
MDN — Direcao-Geral de Politica de | Lisboa. . . . . .. 1 cia Médica, I. P.
Defesa Nacional. MS — Instituto Nacional de Saude | Lisboa. ... ... 2
MDN — Secretaria-Geral do Ministé- | Lisboa. . . . . .. 2 Doutor Ricardo Jorge, 1. P.
rio da Defesa Nacional. MSESS — Autoridade para as Condi- | Lisboa. . . . ... 2
ME — Autoridade de Seguranca Ali- | Lisboa. . . . ... 2 ¢oes do Trabalho.
mentar ¢ Econémica. MSESS — Casa Pia de Lisboa, I. P.| Lisboa. . .. ...
ME — Diregao-Geral das Atividades | Lisboa. . . . ... 2 MSESS — Direg@o-Geral da Segu- | Lisboa. .. .... 1
Econdmicas. ranga Social.
ME — Diregéo-Geral do Consumidor | Lisboa. . . . . .. 2 MSESS — Diregdo-Geral do Emprego | Lisboa. . . . . .. 2
ME — Gabinete de Estratégia e Estudos | Lisboa. . . . . .. 2 e das Relacdes de Trabalho.
ME — Instituto da Construgdo e do | Lisboa. . .. ... 2 MSESS — Gabinete de Estratégia e | Lisboa. . .. ... 4
Imobiliario, I. P. Planeamento.
ME — Laboratério Nacional de Enge- | Lisboa. . . . . .. 2 MSESS — Instituto da Seguranga | Lisboa. . .. ... 4
nharia Civil. Social, I. P.
ME — Secretaria-Geral do Ministério | Lisboa. . . . . .. 1 MSESS — Instituto de Gestdo Finan- | Lisboa. . . . ... 7
da Economia. ceira da Seguranca Social, I. P.
MEC — Diregdo-Geral da Adminis- | Lisboa. .. .... 1 MSESS — Instituto de Informa-|Lisboa....... 1
tragdo Escolar. tica, I. P.
MEC — Direcao-Geral da Educagao | Lisboa. . .. ... 3 PCM — Aggéncia para a Modernizagao | Lisboa. . . . ... 2
MEC — Dire¢ao-Geral de Estatisticas | Lisboa. . . . . .. 2 Administrativa, 1. P.
da Educag@o e Ciéncia. PCM — Agéncia para o Desenvolvi- | Lisboa. . . . ... 4
MEC — Dire¢do-Geral dos Estabele- | Lisboa. . ... .. 2 mento e Coesdo, 1. P.
cimentos Escolares. PCM — Alto Comissariado para as | Lisboa. . ... .. 2
MEC — Faculdade de Ciéncias So- | Lisboa. . .. ... 2 Migragoes.
ciais ¢ Humanas da UNL. PCM — Diregdo-Geral das Artes . .. | Lisboa....... 1
MEC — Fundagao para a Ciéncia e | Lisboa. . . .. .. 4 PCM — Diregao-Geral das Autarquias | Lisboa. . . . . .. 2
Tecnologia, 1. P. Locais.
MEC — Secretaria-Geral do Ministé- | Lisboa. . ... .. 4 PCM — Dire¢ao-Geral do Livro dos | Lisboa. ...... 1
rio da Educagédo e Ciéncia. Arquivos e das Bibliotecas.
MEC — Universidade Aberta . . . . .. Lisboa. .. .... 1 PCM — Inspecdo-Geral das Ativida- | Lisboa. . .. ... 1
MF — Autoridade Tributaria e |Lisboa....... 2 des Culturais.
Aduaneira. PCM — Instituto do Cinema e do | Lisboa. ... ... 1
MF — Dire¢ao-Geral da Administra- | Lisboa. . .. ... 2 Audiovisual, I. P.
¢do e do Emprego Publico. PCM — Secretaria-Geral da Presidén- | Lisboa. . . . . .. 2
MF — Dire¢ao-Geral da Qualificagdo | Lisboa. . ... .. 2 cia de Conselho de Ministros.
dos Trabalhadores em Fungdes Pu- MAM — Direc¢do Regional de Agri- | Santarém . . . . 2
blicas. cultura e Pescas de Lisboa ¢ Vale
MF — Diregdo-Geral de Protegdo So- | Lisboa. . . . . .. 4 do Tejo.
cial aos Trabalhadores em Fungdes Total de Postos de Traba- 186
Publicas. i lho na Zona de Lishoa
MF — Diregéo-Geral do Or¢amento | Lisboa. ... ... 5 e Vale do Tejo.
MF — Gabinete de Planeamento, Es- | Lisboa. . ... .. 2
tratégia, Avaliacdo e Relagdes In-
ternacionais. 11.3 — A lista de postos de trabalho e respetiva localizagdo podera
MF — Inspegdo-Geral de Finangas |Lisboa. . ... .. 1 sofrer alteracGes por motivos supervenientes.
MF — Secretaria-Geral do Ministério | Lisboa. . . . . . . 1 12 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9 da CRP, a Administra-
das Finangas. ¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
MJ — Diregao-Geral da Administra- | Lisboa. . .. ... 2 politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso
¢do da Justiga. ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosa-
MJ — Diregao-Geral da Politica de | Lisboa. . .. ... 3 mente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminago.
Justica. .
MJ — Direio-Geral de Reinsercdo ¢ | Lisboa. . . . . . . 5 S 25 de setembro de 2015. — A Diretora-Geral, Mafalda Lopes dos
Servigos Prisionais. antos. 208972755
MJ — Inspegdo-Geral dos Servigos | Lisboa. . . .... 1
da Justica.
MJ — Instituto de Gestdo Financeira e | Lisboa. . . . . .. 2
Equipamentos da Justica, 1. P. :
MJ — Instituto dos Registos e do |Lisboa....... 2 MINISTERIOS DAS FlNANCAS
Notariado, I. P. A
MJ — Instituto Nacional da Proprie- | Lisboa. . . . ... 2 EDA ADMINISTRAQAO INTERNA
dade Industrial, I. P.
MJ(fJ Sﬁ;?retaﬂa-Geral do Ministério | Lisboa. . ... ! Gabinetes da Ministra da Administragéo Interna
MNE e s Instituto da Coo- | Lisbo. . . . . . ) e do Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento
peracdo e da Lingua, I. P. .
MNE — Diregao-Geral de Politica | Lisboa. . .. ... 1 Portaria n.° 750/2015

Externa.

A melhoria das condig¢des de trabalho das Forgas de Seguranga bem
como da qualidade do servigo prestado ao cidad@o constituem objetivos
essenciais da politica de seguranga interna.



