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Valdevez, Praga Municipal, 4974-003 Arcos de Valdevez, ou ainda,
através de correio eletronico para o enderego: geral@cmav.pt.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este Edital na 2.* série
do Diario da Republica e outros de igual teor, que vao ser afixados nos
lugares publicos de estilo.

E eu, Faustino Gomes Soares, Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira, o subscrevo.

1 de setembro de 2016. — O Vice-Presidente da Camara, Hélder
Manuel Rodrigues de Barros, Dr.
309842581

MUNICIPIO DE BEJA

Aviso n.° 11126/2016

Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° e n.*4 a 6 do ar-
tigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegao e os candi-
datos aprovados no procedimento concursal comum para ocupagdo de
um posto de trabalho de assistente operacional (condutor de maquinas
pesadas e veiculos especiais), na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo aviso publicado
na 2. série do Didrio da Republica n.° 44 de 04/03/2013, de que a lista
unitaria de ordenagao final foi homologada por despacho de 02/08/2016
do Presidente da Camara Municipal.

Do ato de homologacdo pode ser interposto recurso nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, sem prejuizo da possibilidade de recurso contencioso admi-
nistrativo.

A referida lista encontra-se disponivel na pagina eletronica deste
Municipio (www.cm-beja.pt) e afixada no edificio dos Servigos
Técnicos (Gabinete de Recursos Humanos), sito na Rua de Angola
n.° 5 — Beja.

26 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Rocha.
309831679

Aviso n.° 11127/2016

Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° e n.*4 a 6 do ar-
tigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo e os candi-
datos aprovados no procedimento concursal comum para ocupagao de
um posto de trabalho de assistente operacional (cantoneiro de limpeza),
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo
indeterminado, aberto pelo aviso publicado na 2. série do Diario da
Republica n.° 44, de 04/03/2013, de que a lista unitaria de ordenagao
final foi homologada por despacho de 02/08/2016 do Presidente da
Céamara Municipal.

Do ato de homologagéo pode ser interposto recurso nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, sem prejuizo da possibilidade de recurso contencioso admi-
nistrativo.

A referida lista encontra-se disponivel na pagina eletronica deste
Municipio (www.cm-beja.pt) e afixada no edificio dos Servigos
Técnicos (Gabinete de Recursos Humanos), sito na Rua de Angola
n.° 5 — Beja.

26 de agosto de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Rocha.
309831751

MUNICIPIO DE ELVAS

Aviso n.° 11128/2016

Eng.° Manuel Joaquim Silva Valério, Vice Presidente da Camara
Municipal de Elvas, torna publico, em cumprimento do previsto nos
n.”1 e 3 do artigo 148.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, de
acordo com a deliberagdo da Camararia, tomada em sua reunido de 2 de
setembro de 2016, se ira proceder ao periodo de discussdo publica da
Delimitac¢ao de uma Unidade de Execucdo, na Freguesia de Terrugem e
Vila Boim, do Concelho de Elvas, pertencente a Hiperbolic Blue, L.*
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O periodo de discusséo publica tera a duragdo de 20 dias a contar de
S dias ap0s a publicagao deste aviso no Didrio da Republica.

A proposta da Delimitagdo de uma Unidade de Execugao e correspon-
dente informagao técnica encontram-se disponiveis durante o horario
normal de funcionamento no Departamento de Administragdo Geral
e Recursos Humanos da Camara Municipal de Elvas, onde poderdo
ser consultados para eventuais observagdes, sugestoes e pedidos de
esclarecimento.

As observagdes e sugestdes dos interessados deverdo ser devidamente
fundamentadas e apresentadas por escrito, mediante identificagdo com-
pleta dos seus autores e entregues durante o periodo de discussao publica
no Departamento acima indicado.

2 de setembro de 2016. — O Vice-Presidente da Camara Municipal
de Elvas, Eng.° Manuel Joaquim Silva Valério.
209844144

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Declaragao de retificagao n.° 904/2016

Retificacio da publicitacio da lista unitaria de ordenacio final
do procedimento concursal — Ref. 02/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, por ter sido publicada
com inexatidao a Lista no Aviso n.® 10910/2016, do Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, referente ao procedimento
concursal com a ref. 02/2016 — um posto de trabalho da carreira/cate-
goria de Assistente Técnico, retifica-se que onde se 1€:

«1.°Maria Virginia Prudéncio Alves Martins — 14,19 — C/RJEP-TI
2.° Marcia Cristina Aguiar Benfeito Alexandre — 14,13 — C/RJEP-TI
3.° Dora Filipa Lourengo Mendes — 13,88 — C/RJEP-TI

4.° Luis Manuel Almeida Romao — 12,90 — C/RJEP-TI

5.° Ana Patricia Roxo Silva Valente — 11,37 — C/RJEP-TI

6.° Flavio de Abreu Teixeira — 14,85 — S/RJEP

7.° Isabel Maria de Jesus Silva — 11,82 — S/RJEP

8.° Liria Margarida Espirito Santo Vieira Monteiro — 1,55 — S/RJEP
9.° Carla Maria Pereira Duarte — 10,92 — S/RJEP»

deve ler-se:

«1.° Maria Virginia Prudéncio Alves Martins — 14,19 — C/RJEP-TI
2.° Marcia Cristina Aguiar Benfeito Alexandre — 14,13 — C/RJEP-TI
3.° Dora Filipa Lourengo Mendes — 13,88 — C/RJEP-TI

4.° Luis Manuel Almeida Romao — 12,90 — C/RJEP-TI

5.° Ana Patricia Roxo Silva Valente — 11,37 — C/RJEP-TI

6.° Flavio de Abreu Teixeira — 14,85 — S/RJEP

7.° Isabel Maria de Jesus Silva — 11,82 — S/RJEP

8.° Liria Margarida Espirito Santo Vieira Monteiro — 11,55 — S/RJEP
9.° Carla Maria Pereira Duarte — 10,92 — S/RJEP»

Por corresponder aos resultados apurados no procedimento concursal
em causa e presentes na lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos,
homologada por despacho de 19 de agosto de 2016.

6 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Francisco José

Malveiro Martins.
309848908

MUNICIPIO DE LEIRIA

Regulamento n.° 866/2016

Regulamento do Programa de Comparticipa¢io
a0 Arrendamento do Municipio Leiria

Preambulo

O artigo 65.° da Constituigdo da Republica Portuguesa (CRP) estabe-
lece que todos tém direito, para si e para a sua familia, a uma habitagdo de
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dimenséao adequada, em condigdes de higiene e conforto e que preserve
a intimidade pessoal e a privacidade familiar.

Nos termos do disposto nas alineas /) e i) do n.° 2 do artigo 23.° do
Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, os municipios dispdem
de atribui¢des nos dominios da acédo social ¢ habitagdo.

Trata-se, assim, de assegurar o direito constitucional, limitando a
intervenc¢do do Municipio de Leiria as situacdes de necessidade social,
por serem estas as que verdadeiramente justificam o apoio e protegao.

Existem no concelho de Leiria, agregados familiares a viver em
situagdo de grave vulnerabilidade econdmica, onde o elevado valor
das rendas praticadas no mercado de arrendamento privado inviabiliza
0 seu acesso a uma habitagdo condigna ou o honrar de contratos de
arrendamento ja celebrados.

A implementacdo do Programa de Comparticipac@o ao Arrendamento
do Municipio de Leiria (PCACL) assenta em apoiar o arrendamento
no mercado privado a familias com dificuldades econémicas, evitando
acdes de despejo; constituir-se como alternativa a habitag@o social; ter
um carater temporario, ajudando a reorganizagdo socioecondémica do
agregado familiar e promover as condi¢des de habitabilidade e tipologia
adequada a dimensdo do agregado familiar.

Neste contexto, o0 Municipio de Leiria, visando proporcionar as fa-
milias de menores recursos econdémicos o acesso a um alojamento
adequado, tendo por base os principios de igualdade, justiga e legalidade
constitucionalmente consagrados, estabelece as condigdes de acesso e
os critérios de atribuicdo de comparticipagdes para renda de casa, com
o0 objetivo de assegurar que a mesma seja realizada de forma justa e
rigorosa.

O presente Regulamento visa fixar um regime de critérios de atribui¢do
de comparticipagdes para arrendamento habitacional do Municipio de
Leiria, destinadas aos agregados familiares cuja situagao socioecono-
mica, por ser desfavorecida, ndo lhes permite aceder, de forma autonoma,
ao mercado privado de habitacéo.

O projeto de Regulamento foi objeto de audiéncia de interessados e
de consulta publica, ao abrigo do disposto nos artigos 100.° ¢ 101.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, por um periodo de 30 dias contados da sua
publicacdo no Diario da Republica, 2.* série, n.° 34, de 18 de fevereiro
de 2016, pag. 5696-5700, através do Regulamento n.® 171/2016, publi-
citado pelo Edital n.° 4/2016, de 07 de janeiro de 2016, e no portal do
Municipio de Leiria, em www.cm-leiria.pt.

O Regulamento do Programa de Comparticipagdo ao Arrendamento
do Municipio de Leiria foi aprovado pela Assembleia Municipal de
Leiria, no ambito das suas competéncias em matéria regulamentar, ao
abrigo do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacao

O presente regulamento visa definir as condi¢des de concessdo de
apoio ao arrendamento habitacional no Municipio de Leiria, mediante a
atribui¢do de uma comparticipagdo financeira aos municipes e agregados
familiares com residéncia permanente no concelho de Leiria, ha trés
anos ou mais, com idade igual ou superior a 18 anos.

Artigo 2.°
Principios
A atribui¢do das comparticipagdes nos termos previstos no presente

regulamento rege-se pelos principios da igualdade, da imparcialidade e
da transparéncia, orientadores da atividade administrativa.

Artigo 3.°
Natureza do apoio

1 — As comparticipagdes previstas no presente regulamento reves-
tem a natureza de apoios economicos personalizados, intransmissiveis,
periodicos e insuscetiveis de serem constituidos de direitos.

2 — As comparticipagdes concedidas no ambito do presente regu-
lamento estfo limitadas a dotacdo orcamental aprovada para o efeito;

3 — Estas comparticipagdes tém carater temporario.
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Artigo 4.°
Definicoes
1 — Para efeitos do presente regulamento considera-se:

a) “Agregado familiar”—o conjunto de individuos que vivam em
economia comum, por for¢a do casamento, unido de facto e adogéo ou
que entre eles, exista um lago de parentesco ou afinidade;

b) “Dependentes” — os elementos do agregado familiar sem ren-
dimentos, que constem na declara¢do de IRS, e que se encontrem a
estudar ou possuam comprovadamente qualquer tipo de incapacidade
permanente ou sejam considerados inaptos para o trabalho ou para
angariar meios de subsisténcia.

¢) “Rendimento Mensal Bruto” — o quantitativo que resulta da divisao
por 12 dos rendimentos mensais iliquidos auferidos por todos os ele-
mentos do agregado familiar, a data da determinacé@o do valor da renda,
que compreende os salarios iliquidos, bem como o valor de quaisquer
pensdes, nomeadamente de reforma, aposentagdo, velhice, invalidez,
sobrevivéncia e os provenientes de outras fontes de rendimento, com
excecdo do abono de familia e das prestacdes complementares;

d) “Rendimento mensal per capita” — O quantitativo que resulta
da divisdo do numero de elementos que compdem o agregado familiar
pelo valor do rendimento mensal bruto, apos dedug@o dos impostos e
contribuigdes pagos, calculado nos termos da alinea anterior;

e) “Indexante dos apoios sociais (IAS)” — Constitui o referencial
determinante da fixagao, calculo e atualizagao dos apoios e outras des-
pesas e das receitas da administragdo central do Estado, das Regides
Autonomas e das Autarquias Locais, qualquer que seja a sua natureza,
previstos em atos legislativos ou regulamentares;

/) “Residéncia Permanente” — a morada onde o municipe ou os
membros do agregado familiar residem de forma estavel e duradoura e
que constitui o respetivo domicilio para todos os efeitos;

2) “Renda mensal” — o quantitativo devido mensalmente, ao senhorio
pelo uso do fogo para fins habitacionais, referentes ao ano civil a que
respeita a comparticipagao;

h) “Comparticipagdo da renda mensal” — valor mensal, concedido
pelo periodo de 12 meses, que podera ser renovado nos termos previstos
no presente regulamento, salvo se o mesmo for objeto de suspensdo ou
cancelamento;

2 — Na falta de declarag@o a que se refere a alinea ») do numero an-
terior, quando a mesma ndo seja obrigatoria, consideram-se dependentes
do agregado familiar, aqueles que constem na declaragao a passar pela
junta de freguesia da area de residéncia.

CAPITULO IT

Atribui¢ao da Comparticipagéio
a0 Arrendamento habitacional

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 5.°
Regime de atribuicdo da comparticipacio

A atribuicao do direito da comparticipagdo na renda mensal da habi-
tacdo efetiva-se mediante a apreciacao dos pedidos apresentados pelos
interessados, nos termos do presente regulamento.

Artigo 6.°
Condicdes de atribuicio da comparticipaciao

A atribuig¢do da comparticipagdo no ambito do Programa de Com-
participac@o ao Arrendamento do Municipio de Leiria tem por base as
condicdes de habitabilidade, socioecondomicas e familiares dos agregados
familiares.

Artigo 7.°

Condicdes de acesso a atribuicio da comparticipacio

1 — Constituem condi¢des gerais de acesso a atribui¢do de compar-
ticipagdo ao arrendamento:

a) Ser titular de um contrato de arrendamento valido;
b) Ternacionalidade portuguesa, ou permanéncia legalizada em Portugal;
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¢) Residir na area do Municipio de Leiria ha trés ou mais anos em
regime de permanéncia;

d) O agregado familiar ou o municipe ter um rendimento mensal per
capita igual ou inferior a 80 % do valor do Indexante dos Apoios Sociais
(IAS) estabelecido para o ano a que se refere a candidatura;

e) Nao ser proprietario, coproprietario, usufrutuario, comodatério
ou titular de direito de uso de habitagdo de qualquer imdvel destinado
a habitagao;

/) Nao ser titular, bem como os restantes elementos que compdem o
agregado familiar de outro contrato de arrendamento habitacional, para
além daquele sobre que incide o pedido de apoio;

2) Naio ser beneficiario de qualquer outro programa de apoio ao
arrendamento;

h) Os senhorios ndo podem estar obrigados a prestagdo de alimentos
(previsto no artigo 2009.°, do Codigo Civil, com a redag@o do Decreto-
-Lei n.° 496-77, de 25-11), aos inquilinos;

i) O valor da renda mensal tera que ser igual ou inferior aos limites
estabelecidos no anexo II do presente regulamento;

J) A tipologia da habitag@o ser adequada a composic¢do e dimensio
do agregado familiar;

k) O titular do contrato de arrendamento ou outro elemento do agre-
gado familiar, ser detentor de rendimento mensal fixo, seja ele prove-
niente de trabalho ou pensao.

2 — Constituem condigdes especiais de acesso a atribui¢ao de com-
participac@o ao arrendamento pessoas vitimas de violéncia doméstica,
desde que devidamente encaminhadas por institui¢des que se dediquem
a defesa e protec@o destas pessoas, podendo ndo se aplicar o disposto
na alinea ¢) do niimero anterior.

3 — Serao ainda considerados critérios de admissao prioritarios:

a) Agregados familiares numerosos;
b) Agregados familiares com menores a cargo;
¢) Agregados familiares com pessoas com deficiéncia.

Artigo 8.°
Caracteristicas da habitaciao

1 — A habitagao arrendada devera possuir entre outras, as seguintes
caracteristicas:

a) Condigao de habitabilidade, a verificar pelos servigos competentes
deste Municipio sempre que se justifique;

b) A tipologia adequada a dimensdo e composi¢ao do agregado fami-
liar, conforme anexo I do presente regulamento.

2 — Podera ser considerado o apoio em relagdo a habitagdes cuja
tipologia seja superior & estabelecida no anexo I, desde que o valor da
renda mensal seja igual ou inferior aos limites estabelecidos para tipo-
logia adequada constante do anexo II do presente regulamento.

Artigo 9.°
Limites

1 — Os limites maximos a considerar relativamente a cada uma
das tipologias habitacionais é a que consta do anexo II do presente
regulamento.

2 — Estes limites poderdo ser atualizados pelo Municipio de Leiria,
tendo em conta os valores praticados no mercado de arrendamento.

Artigo 10.°
Calculo do rendimento mensal per capita

1 — Para o calculo do rendimento mensal per capita do agregado
familiar, ter-se-4 em conta o rendimento mensal bruto de todos os
rendimentos relativos aos trés meses anteriores, ao da apresentacao
do requerimento, apds deducdo dos impostos e contribuigdes pagos.

2 — Caso os rendimentos sejam variaveis, sera tida em conta a média
dos rendimentos dos trés meses imediatamente anteriores ao pedido.

3 — Para efeitos de apuramento do rendimento do agregado familiar
sdo consideradas as seguintes categorias:

a) Rendimentos de trabalho dependente;

b) Pensdes (incluindo a de alimentos);

c¢) Prestagdes sociais (exceto as prestagdes por encargos familiares,
por deficiéncia e dependéncia);

d) Bolsas de formagdo (exceto subsidio de alimentagéo, transporte
e alojamento);

e) Outros rendimentos (fixos ou variaveis);
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4 — Para efeitos do disposto no niimero anterior néo sdo contabili-
zados as bolsas de estudo do ensino superior.

Artigo 11.°
Valor da Comparticipa¢io a Atribuir

A comparticipagdo a atribuir as familias abrangidas pelo presente
programa de apoio corresponde a 40 % do valor da renda de casa,
conforme anexo III do presente regulamento.

CAPITULO III

Processo de candidatura e decisao

Artigo 12.°
Candidatura

1 — A candidatura devera ser formalizada pelo titular do contrato de
arrendamento mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Leiria, elaborado em conformidade com modelo a fornecer
e acompanhada dos seguintes elementos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou de autorizagao de residéncia
e cartdo de contribuinte ou cartdo de cidaddo, de todos os membros do
agregado familiar;

b) Fotocopia de documento emitido pela Seguranga Social, onde
conste o numero de identificacdo da segurancga social (NISS);

¢) Declaragdo de inscricdo nos servicos do Instituto do Emprego e
Formagao Profissional, de todos os elementos do agregado familiar, com
idade igual ou superior a 18 anos e que estejam em situagdo de desem-
prego, a excegdo dos elementos que comprovadamente se encontrem
incapacitados para o trabalho, por doenga ou acidente;

d) Declarag@o de matricula e frequéncia de estabelecimento de en-
sino dos membros do agregado familiar com idade igual ou superior a
18 anos, que no ano letivo a que respeita a candidatura, se encontrem
a estudar;

e) Recibos de pensdes (de velhice, invalidez, sobrevivéncia, alimen-
tos — incluindo pensdes provenientes do estrangeiro), do ano em que
se candidata, de todos os membros do agregado familiar;

) Documentos comprovativos dos rendimentos auferidos, pelos ele-
mentos do agregado familiar, que se encontrem a exercer atividade
profissional remunerada;

2) Declaragdes emitidas pelos servigos da Seguranga Social relativas
a prestagdes sociais que usufruam e respetivos valores;

h) Comprovativos de bolsas de estudo ou de formagao profissional
atribuidos por qualquer entidade publica ou privada, dos quais conste
o seu inicio e termo, bem como o respetivo valor;

i) Declaragdo de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares
(IRS), se ndo estiver legalmente dispensada;

J) Atestado de residéncia onde conste a composig¢ao do agregado
familiar e tempo de residéncia na area do Municipio de Leiria;

k) Certidao atualizada da autoridade tributaria quanto aos bens imoveis
registados em nome do candidato e dos demais elementos que compdem
o agregado familiar;

/) Fotocopia de atestado multiusos, sempre que o requerente ou outro
elemento do agregado familiar possua incapacidade e/ou deficiéncia;

m) Declaragdo comprovativa da regulagéo das responsabilidades
parentais e pensdo de alimentos;

n) Fotocopia do contrato de arrendamento;

0) Fotocopia da licenga de utilizagdo referente a habitagao arrendada,
por via da qual se ateste a aptiddo do edificio ou fragdo para o fim
habitacional, ou comprovativo da sua isen¢@o, quando a constru¢do do
edificio seja anterior a entrada em vigor RGEU;

p) Fotocopia do ultimo recibo de renda da habitacao.

Artigo 13.°
Prazo de Entrega das Candidaturas

As candidaturas as comparticipagdes previstas no presente regula-
mento podem ser apresentadas até¢ 31 de julho, do ano civil a que respeita,
salvo situagdes urgentes, devidamente comprovadas.
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Artigo 14.°
Veracidade ou falsidade das declaracdes

1 — A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato ¢ aferida
em relagdo a data de candidatura.

2 — As falsas declaragdes, quer do candidato e demais elementos do
agregado familiar quer de terceiros coniventes, sdo puniveis nos termos
da lei penal e constituem fundamento bastante de exclusdo automética
da candidatura, nos termos do presente regulamento.

Artigo 15.°
Apreciagao liminar do pedido de candidatura

1 — Compete ao Presidente da Camara Municipal de Leiria, com
faculdade de delegagdo em qualquer dos Vereadores, decidir as questdes
de ordem formal e processual que possam obstar ao conhecimento da
candidatura apresentada.

2 — Caso o requerimento de candidatura ndo se encontre devida-
mente preenchido e assinado ou ndo contenha qualquer dos elementos
instrutorios referidos no artigo 10.° do presente Regulamento, deve o
candidato ser notificado para, no prazo de 10 dias, suprir as deficiéncias
detetadas ou juntar os respetivos documentos.

3 — O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior, no prazo ai
estabelecido, determina a rejeigdo liminar da candidatura, cujo despacho
deve ser proferido pelo Presidente da Camara Municipal de Leiria, com
a faculdade de delegacdo em qualquer dos Vereadores.

Artigo 16.°
Parecer da Divisao de Desenvolvimento Social

As candidaturas a comparticipagao prevista no presente regulamento
estao sujeitas ao parecer da Divisdo de Desenvolvimento Social, a pro-
ferir no prazo de 30 dias a contar da rece¢do das mesmas no respetivo
Servigo.

Artigo 17.°
Apreciaciio das Candidaturas

A Camara Municipal de Leiria ou o Presidente da Cadmara Municipal
de Leiria com competéncia delegada ou o Vereador com competéncia
subdelegada, mediante deliberagdo ou despacho, avaliam as candida-
turas em face do processo devidamente instruido e analisado, no prazo
de 10 dias a contar da rece¢do do parecer a que se refere o artigo 16.°
do presente regulamento.

Artigo 18.°
Indeferimento das candidaturas
As candidaturas serdo indeferidas quando:

a) O rendimento mensal per capita do agregado familiar beneficiario
candidato ultrapasse 80 % do Indexante dos Apoios Sociais, do ano
civil a que respeita;

b) A data da candidatura, os seus elementos possuam qualquer tipo de
divida para com o Municipio de Leiria, seus servigos municipalizados
(SMAS) ou entidades por ele participadas;

¢) Sejam omitidas ou prestadas falsas declaragdes, relativamente a
questdes relevantes para a correta avaliacdo da candidatura, podendo
esta informagdo ser obtida através de outras entidades;

d) Por inexisténcia de dotagdo orcamental ou fundos disponiveis
para o efeito.

Artigo 19.°

Comunicacio da decisio relativa a candidatura

O requerente sera notificado, por escrito, da decisdo relativa a can-
didatura, no prazo de 10 dias a contar da apreciagdo a que se refere o
artigo 17.° do presente regulamento.

Artigo 20.°
Periocidade das Comparticipagdes

1 — As comparticipagdes a que se refere o presente regulamento
sdo atribuidas para cada ano civil e encontram-se sujeitas ao valor da
respetiva dotagdo orgamental.
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2 — A concessdo destas comparticipagdes tera a duragdo maxima de
36 meses, sendo aplicavel em relagdo ao agregado familiar.

3 — Sem prejuizo do nimero anterior, a duragdo maxima da compar-
ticipagdo podera ser excedida em situa¢des devidamente fundamentadas,
sob parecer técnico emitido pela Divisdo de Desenvolvimento Social,
e mediante decisdo da Camara Municipal de Leiria ou o Presidente da
Camara Municipal de Leiria com competéncia delegada ou o Vereador
com competéncia subdelegada, mediante deliberagao ou despacho.

CAPITULO IV

Direitos e Obrigacdes

Artigo 21.°

Obrigacdes do requerente e dos demais elementos
do agregado familiar

Constituem obrigagdes do requerente e dos demais elementos do
agregado familiar:

a) Comunicar, por escrito, aos competentes servicos da Camara Mu-
nicipal de Leiria, no prazo maximo de 30 dias a contar da data da
ocorréncia, qualquer alteragdo composi¢do e/ou aos rendimentos do
agregado familiar;

b) Diligenciar pela integragdo em ag¢des que visem a inser¢io pro-
fissional e formativa que contribuam para a melhoria das condig¢des
socioecondmicas quer do requerente, quer dos restantes elementos do
agregado familiar;

¢) Informar o Presidente da Camara Municipal de Leiria se houver
lugar a mudanga de residéncia do agregado familiar;

d) Nao permitir a coabitagdo de pessoas que nao integrem o agregado
familiar aquando da candidatura;

e) Informar o Presidente da Camara Municipal de Leiria sempre que
se verifique alguma situacdo anomala durante a atribuigdo das respetivas
comparticipagdes.

CAPITULO V

Controlo e Monitorizaciao

Artigo 22.°
Fiscalizacao

1 — A fiscalizagdo do cumprimento das normas constantes do presente
regulamento compete ao Presidente da Camara Municipal de Leiria, com
faculdade de delegagdo em qualquer dos vereadores.

2 — No exercicio da sua atividade de fiscalizacdo, o Presidente da
Camara Municipal de Leiria é auxiliado por trabalhadores municipais
com formagao adequada.

Artigo 23.°
Controlo e Monitorizacao

1 — Para efeitos do disposto no artigo anterior, as a¢des de fiscali-
zagao ocorrerdo obrigatoriamente com periodicidade semestral e serdo
realizadas com carater aleatorio.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as acdes de fis-
calizacdo poderdo ocorrer sempre que motivos ponderosos assim o
exijam.

3 — No ambito da monitorizagdo ao programa, o Municipio de Leiria
pode:

a) Solicitar ao beneficiario a prestagdo de informagdes ou a apresenta-
¢do de documentos necessarios a apreciagao da candidatura, reapreciagao
da candidatura, manutengdo, alteragdo ou cancelamento da concessdo
da comparticipagdo ao arrendamento;

b) Propor a integragdo em agdes/programas que visem a inser¢ao
do beneficiario e demais elementos do agregado familiar, destinadas a
contribuir para a melhorias das suas condigdes socioeconomicas;

¢) Proceder a agdes de acompanhamento do titular da comparticipagdo
e restantes elementos do agregado familiar.
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CAPITULO VI

Pagamento

Artigo 24.°
Modo de Pagamento

1 — Ap6s o deferimento da candidatura a comparticipagao ao arren-
damento, esta sera paga mensalmente, por transferéncia bancaria, ao
titular do contrato de arrendamento, de 1 a 5 de cada més.

2 — O titular do contrato de arrendamento fica obrigado a apresentar
o recibo de renda do respetivo més, na Camara Municipal de Leiria, no
periodo compreendido entre o dia 8 e o dia 25.

3 — Aquando da apresentacao do recibo, este sera carimbado pelos
servigos municipalizados, com a indicagdo do valor comparticipado,
sendo a copia do mesmo apensa ao respetivo processo.

CAPITULO VII

Suspensio e Cessacio da Comparticipacio

Artigo 25.°
Suspensio da comparticipacao
1 — Constituem motivos de suspensdo da comparticipagdo:

a) A ndo apresentacao nos competentes servigos da Camara Municipal
de Leiria do comprovativo do pagamento da renda mensal no prazo
estipulado no artigo anterior;

b) A falta de regulagdo das responsabilidades parentais ou a ndo apre-
sentagdio de requerimento junto das instancias competentes, apos ter sido
informado quanto a necessidade de proceder a esta formalidade;

¢) Recebimento de outro beneficio concedido por outra entidade
destinado ao mesmo fim;

d) A alteragdo de residéncia permanente e/ou recenseamento eleitoral
para fora do concelho de Leiria;

e) A ndo apresentacao, no prazo de 30 dias tuteis, da documentagao
solicitada;

f) Alteragdo da situagdo econdmica e social, bem como da composicao
do agregado familiar.

2 — Na situagdo prevista na alinea b) do numero anterior, devera o
candidato proceder a sua regulariza¢do no prazo maximo de um més,
apos a recegdo da notificagdo para o efeito.

Artigo 26.°
Cessacao da comparticipacido

Sem prejuizo da eventual responsabilidade civil e criminal, constituem
causas de cessagdo da comparticipagao:

a) Recusa para integrar a¢des de insercdo, nomeadamente na area do
emprego ¢ da formagdo profissional;

b) A falta de pagamento da renda mensal no prazo fixado para o
efeito;

¢) O incumprimento reiterado do presente regulamento;

d) O subarrendamento ou hospedagem do imével ou fragdo arren-
dada;

e) A ndo renovagao do contrato de arrendamento;

f) A alteragdo das condi¢des que originaram a atribuigdo da compar-
ticipagdo ao arrendamento habitacional;

2) O endividamento perante o Municipio de Leiria, seus servigos
municipalizados (SMAS) ou entidades por ele participadas, por parte
de qualquer elemento do agregado familiar;

h) A prestagdo de falsas declaragdes ou a omissdo de informagdes
por qualquer elemento do agregado familiar que tenham determinado a
atribuicdo da comparticipagdo ao arrendamento habitacional.

CAPITULO VIII

Sanc¢des em caso de Incumprimento

Artigo 27.°
Sancdes

1 — A comprovada prestagao de falsas declaragdes na tentativa ou
obtengdo efetiva de algum dos beneficios referidos no presente regu-
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lamento, determina, para além de eventual procedimento criminal, o
cancelamento da atribui¢do da comparticipagdo ao arrendamento, bem
como a devolugdo das quantias recebidas indevidamente, acrescidas
de juros legais.

2 — A ordem de restitui¢@o a que se refere o nimero anterior ¢ an-
tecedida de audigdo do interessado, que dispoe de 15 dias a contar da
data da sua notificagdo para se pronunciar sobre o conteiido da mesma.

3 — O cancelamento da comparticipag@o por razdes imputaveis ao
beneficiario, impossibilita que este possa voltar a beneficiar do apoio,
pelo prazo de 10 anos.

CAPITULO IX
Disposicdes finais

Artigo 28.°
Competéncias

As competéncias que, no presente regulamento, se encontram come-
tidas 8 Camara Municipal de Leiria, podem ser objeto de delegagdo do
seu Presidente e de subdelegagdo deste nos Vereadores.

Artigo 29.°
Divulgacio do Regulamento

O presente regulamento sera divulgado através de suportes informa-
ticos, 6rgdos do Municipio e Juntas e Unides de Freguesia, bem como
através de outros meios considerados adequados.

Artigo 30.°
Duvidas e Omissoes

Todas as duividas ou omissdes que eventualmente surjam na interpre-
tagdo ou aplicagdo do presente regulamento, sdo resolvidas mediante
deliberag@o da Camara Municipal de Leiria.

Artigo 31.°
Direito Subsidiario
A tudo o que nio esteja expressamente previsto no presente regula-

mento, aplica-se subsidiariamente o Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo e, na parte aplicavel, a lei civil.

Artigo 32.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entrara em vigor 15 dias apds a sua publicaco
no Didrio da Republica.

Anexos ao Regulamento para Comparticipagado ao Arrendamento
Habitacional a Familias em Situagido
de Vulnerabilidade Econémica do Concelho de Leiria

ANEXO I
Tipologia das Habitagoes

(a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 8.°)

Tipos de habitagao
Composicdo do agregado — Numero de pessoas
Minimo Maximo
Lo TO T1
2 Tl T2
2 PP T2 T3
A T2 T3
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Tipos de habita¢do
Composi¢do do agregado — Numero de pessoas
Minimo Maximo
S T3 T4
6 T3 T4
T e T4 TS
P T4 TS5

ANEXO II
Valor de Renda Maxima a Comparticipar

(a que se refere a alinea i) do n.° 1 do artigo 7.°)

Tipologia nljzf)?i(rlr?a
TOCTL oo 300.00 €
T2 e T3 o 375.00 €
T4 e TS o 500.00 €
ANEXO III
Valor Maximo de Comparticipagao
(a que se refere o artigo 11.°)
Tipologia TOou Tl T2 ou T3 T4 ouT5

€300.00 | €375.00 | € 500.00
€ 120.00 | € 150.00 | € 200.00

Valor méximodarenda ..........
Valor maximo da comparticipagao . . .

9 de junho de 2016. — O Vice-Presidente da Camara Municipal de
Leiria, Gongalo Lopes.
209843237

MUNICIPIO DA MAIA

Edital n.° 843/2016

Pronuncia

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto do n.° 3, do
artigo 27.°, do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, (RJUE),
decorrera um periodo de prontncia, com a duragdo de 15 dias e ini-
cio 8 dias apds a data de publicacdo do presente edital no Didrio da
Republica, relativamente ao pedido registado na Camara Municipal
da Maia sob o n.° 1726/16, em 31 de maio, e em nome de Elsa Luisa
Almeida da Cruz, a incidir no lote n.° 5, de que é proprietario e inte-
grante do loteamento titulado pelo alvard n.° 16/91, localizado na Rua
Gil Vicente, n.° 235, na freguesia de Cidade da Maia, concelho da
Maia, descrito na 1.* Conservatoria do Registo Predial da Maia, sob o
n.° 1096/19920302.

Para os devidos efeitos, o projeto da operacédo de alteragao do lotea-
mento, acompanhado da informagao técnica elaborada pelos servigos
municipais, estara a disposi¢do para quem o pretenda consultar, na
Divisao de Gestao Urbana desta Camara Municipal.

Os interessados proprietarios dos demais lotes do referido loteamento
devem apresentar as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por
escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou nos Servigos de
Correspondéncia, desta Camara Municipal.

1 de setembro de 2016. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Antonio Domingos da Silva Tiago, eng.°
209844639
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MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 11129/2016

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, presidente da Camara Municipal
de Matosinhos, faz ptiblico que nos termos do disposto na alinea ¢) do
artigo 112.° do cédigo do procedimento administrativo (CPA), apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, ndo tendo sido pos-
sivel a notificagdo pessoal do trabalhador por auséncia ao servigo e
desconhecendo-se a sua atual morada, fica por este meio notificado Luis
Antonio Miranda Mendonga, assistente operacional a exercer fungdes
na escola secundaria Augusto Gomes, com tltima residéncia conhecida
na rua Afonso Aveiro, bloco 7, entrada 108, casa 11 — 4150-021 Porto,
de que:

a) Por despacho do chefe de divisao de Educac@o, Dr. Anténio Manuel
Martins Coelho Lopes, foram consideradas injustificadas as suas faltas
dadas ao servigo de 1 a 31 de janeiro de 2016, de 1 a 31 de margo de
2016 ¢ de 1 a 30 de abril de 2016;

b) Contra si foi iniciada a instru¢éo de procedimento administrativo,
nos termos do n.° 1 do artigo 110.° do CPA, uma vez que se constatou
que tem faltas por justificar de 1 a 31 de maio de 2016, de 1 a 30 de
junho de 2016 e de 1 a 31 de julho de 2016;

c) Dispoe de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica, para se pronunciar sobre o
presente procedimento, no exercicio do direito de audiéncia prévia, nos
termos dos n.” 1 dos artigos 121.° e 122.° do CPA.

24/8/2016. — O Presidente da Camara, Dr. Guilherme Pinto.
309826649

Aviso n.° 11130/2016

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Municipal
de Matosinhos, faz publico que:

1 — Por decisao do respetivo Juri do procedimento concursal para
contratagdo de 40 trabalhadores na carreira e categoria de assistentes
operacionais, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, conforme aviso de abertura n.® 5294/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 79, de 22 de abril, nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 33.°, n.° 1 do artigo 36.° e nos
artigos 30.° e 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redagao, conjugado com o Cdodigo do Procedimento Administrativo
(Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro), na sequéncia da notificacdo e
realizagdo do método de sele¢do Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo
Curricular, publica-se os resultados obtidos e notificam-se os candidatos
excluidos para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

2 — As listas contendo os candidatos excluidos notificados da au-
diéncia dos interessados, encontram-se afixadas em painel em frente
ao Departamento de Recursos Humanos, sito 3.° piso dos Pagos do
Concelho, Av. D. Afonso Henriques, 4454-510 Matosinhos e disponibi-
lizadas na pagina eletronica em http://www.cm-matosinhos.pt/pages/119
(Concursos ativos de pessoal);

3 — Os candidatos excluidos notificados da audiéncia dos interessa-
dos ficam notificados para dizerem, querendo, o que se lhes oferecer,
no prazo de 10 dias uteis, devendo para o efeito, utilizar o modelo de
formulario aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finangas
(Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Diario da Re-
publica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel na pagina eletronica
da Camara Municipal de Matosinhos: http://www.cm-matosinhos.pt/pa-
ges/119 (Formulario de audiéncia — Exercicio de direito de participagdo
de interessados);

4 — As listas dos resultados obtidos na aplicagdo do primeiro método
de selecdo (prova de conhecimentos ou avaliagdo curricular) estdo, de
igual forma, afixadas em painel em frente ao Departamento de Re-
cursos Humanos, sito 3.° piso dos Pagos do Concelho, Av. D. Afonso
Henriques, 4454-510 Matosinhos e disponibilizadas na pagina eletro-
nica em http://www.cm-matosinhos.pt/pages/119 (Concursos ativos
de pessoal).

5 — O processo do procedimento concursal podera ser consultado
no Departamento de Recursos Humanos durante as horas normais de
expediente, mediante agendamento prévio.

05/09/2016. — O Presidente da Camara, Dr. Guilherme Pinto.
309845205



