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ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE NORTE DA CRUZ VERMELHA PORTUGUESA

Aviso n.° 6075/2020

Sumario: Estatutos da Escola Superior de Saude Norte da Cruz Vermelha Portuguesa.

Nos termos do despacho do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, de 21 de
fevereiro de 2020, que regista as alteragbes aos artigos 26.°, 27.° e 39.° dos Estatutos da Escola
Superior de Saude Norte da Cruz Vermelha Portuguesa, registados pela Portaria n.° 60/2018, de
28 de fevereiro, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, n.° 42, da mesma data, vem a Cruz
Vermelha Portuguesa, na qualidade de entidade instituidora, nos termos e para efeitos do disposto
no n.° 3 do artigo 142.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro — Regime Juridico do Ensino Supe-
rior, promover a publicagdo da versao integral dos Estatutos, na 2.2 série do Diario da Republica.

11 de margo de 2020. — O Presidente Nacional da Cruz Vermelha Portuguesa, Francisco
George.

Estatutos da Escola Superior de Saude Norte da Cruz Vermelha Portuguesa

CAPITULO |

Principios Fundamentais

SECGAO |

Sede, Natureza, Ambito, Objeto e Entidade Instituidora

Artigo 1.°

Denominagao, Natureza e Sede

1 — A Escola Superior de Saude Norte da Cruz Vermelha Portuguesa, adiante designada
por ESSNorteCVP é um estabelecimento de ensino superior privado, de natureza politécnica, ndo
integrado, com sede em Oliveira de Azeméis, tendo como entidade instituidora a Cruz Vermelha
Portuguesa adiante designada por CVP.

2 — A ESSNorteCVP rege-se pelos presentes estatutos e pela demais legislagao aplicavel.

Artigo 2.°

Ambito, Missio e Atribuigdes

1 — A ESSNorteCVP desenvolve a sua atividade no dmbito do ensino superior politécnico,
na area da saude, de acordo com planos e programas préprios ou elaborados em associagao com
outras instituicbes de ensino superior, nacionais ou estrangeiras e em cumprimento dos principios
fundamentais da Cruz Vermelha.

2 — Tem como misséo desenvolver o ensino da saude no ambito do ensino superior politéc-
nico, a investigacao, a aprendizagem ao longo da vida e a prestagéo de servigcos a comunidade,
adequado as necessidades da sociedade atual, visando um desempenho profissional de exceléncia.
Promover politicas de saude e bem-estar que contribuam para um contexto académico salutogénico.

3 — A ESSNorteCVP tem como atribuigdes:

a)Arealizagao de ciclos de estudos conducentes a atribuigao de graus académicos, bem como
de outros cursos nao conferentes de grau nos termos da lei;

b) A promogéao da aprendizagem ao longo da vida, através de a¢des de curta ou longa duragao;

c) A criagdo do ambiente educativo apropriado as suas finalidades;

d)Arealizagao de investigacao, apoio e participagdo em institui¢des cientificas a nivel nacional
e internacional;
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e) A transferéncia, divulgagao e valorizagdo econdémica do conhecimento cientifico e tecnolégico;

f) A realizagao de agbes de formagéo profissional e de atualizagdo de conhecimentos;

g) A cooperagao e o intercambio cultural, cientifico e técnico com instituigbes congéneres,
nacionais e estrangeiras;

h) A contribuigdo, para a cooperagéo internacional e para a aproximagao entre 0s povos, com
especial destaque para os paises de lingua portuguesa e os paises europeus;

i) A prestagéo de servigos a comunidade e de apoio ao desenvolvimento;

J) A cooperagao com instituicdes, organismos e servigos publicos ou privados, ou com indivi-
dualidades que solicitem o apoio cientifico ou outro, desde que considerado de interesse para a
ESSNorteCVP;

k) A realizagéo e patrocinio de eventos de divulgagéo e aperfeicoamento técnico e cientifico
na area da saude;

) A producao e difusdo do conhecimento e da cultura;

m) Apoiar a insergédo dos estudantes na vida ativa.

4 — A ESSNorteCVP compete, nos termos da lei, a concessao de equivaléncias e o reconhe-
cimento de graus e habilitagbes académicas e ainda a valorizagao e creditagdo de competéncias
adquiridas pelos estudantes ao longo da vida, nos termos da lei.

Artigo 3.°

Valores

A ESSNorteCVP, no ambito da sua missao, orienta-se pelos principios da CVP e pelos
seguintes valores:

a) Conhecimento: Promogao da inovagao, da criatividade e do empreendedorismo, como fatores
essenciais da comunidade académica a criagdo de conhecimento cientifico, cultural e artistico, a formacao
de nivel superior, intensamente enraizada na investigagao, na criagéo de valor social e econémico do
conhecimento e a participagéo ativa no desenvolvimento das comunidades onde esta inserida;

b) Competéncias: Capacidade de transformar conhecimento em competéncias, com capacitagao
para a tomada de deciséo, autbnoma e baseada na evidéncia, através da resolugao de problemas;

¢) Etica: Promogao da responsabilidade e pratica profissional agindo com respeito e transpa-
réncia, salvaguardando a liberdade inteletual para ensinar e investigar, autonomia e independéncia
no respeito pelos fins estratégicos e operacionais definidos pela ESSNorteCVP;

d) Responsabilidade Social: Assumir o compromisso social enquanto agente de promogao
social, favorecendo uma relagdo de maior confiabilidade e credibilidade entre a ESSNorteCVP e
os diferentes parceiros/redes, reforgando e fortalecendo a imagem organizacional junto da comu-
nidade local, da regido e do pais;

e) Solidariedade: Preocupagéo de prestar apoio e auxilio voluntario, a todos os que evidenciem
necessidades, ao nivel local e regional, de proteger a vida e a saude, de promover o respeito pela
pessoa humana, de favorecer a compreensio, a cooperagao € as relagdes interpessoais;

f) Transparéncia: Equidade de acesso e tratamento, independentemente do género, da con-
digdo social, cultural, étnico, politico ou religioso;

g) Confianga: Promogédo de uma visao positiva de reconhecimento da CVP, com base nas
experiéncias passadas que corroboram um padréo de comportamento esperado, valores compar-
tilhados, percebidos como compativeis e fortemente enraizada nos seus principios fundamentais.

Artigo 4.°
Entidade Instituidora
A CVP como entidade instituidora compete:

a) Criar e garantir as condigdes para o normal funcionamento da ESSNorteCVP, assegurando
a sua gestao administrativa, econdmica e financeira;

b) Submeter a registo os presentes Estatutos, suas alteragbes e promover a sua publicagéo
no Diario da Republica;
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c) Afetar a ESSNorteCVP um patrimonio especifico em instalagdes e equipamentos adequados,
bem como os necessarios recursos humanos e financeiros;

d) Manter contrato de seguro valido ou dotar-se de substrato patrimonial para cobertura ade-
guada da manutengao dos recursos materiais e financeiros indispensaveis ao funcionamento da
ESSNorteCVP;

e) Designar e destituir nos termos dos presentes Estatutos e demais legislagdo em vigor os
titulares do 6rgao de direcdo da ESSNorteCVP;

f) Aprovar o plano de desenvolvimento estratégico da ESSNorteCVP;

g) Aprovar o plano de atividades e orgamento anual da ESSNorteCVP;

h) Aprovar o relatério anual proposto pelo conselho de diregdo da ESSNorteCVP;

i) Certificar as contas da ESSNorteCVP através de um revisor oficial de contas;

J) Fixar o montante das propinas e demais encargos devidos pelos estudantes pela frequéncia
dos ciclos de estudos ministrados na ESSNorteCVP, ouvido o 6rgéao de diregédo desta;

k) Contratar os docentes e investigadores, sob proposta do presidente do conselho de diregao
da ESSNorteCVP, ouvido o respetivo conselho técnico-cientifico;

/) Contratar pessoal ndo docente sob proposta do presidente do conselho de dire¢cdo da ES-
SNorteCVP;

m) Requerer a acreditagao e o registo de ciclos de estudos conferentes de grau académico,
ouvido o presidente do conselho de diregédo e o conselho técnico-cientifico da ESSNorteCVP;

n) Manter, em condi¢des de autenticidade e seguranga, registos académicos de que cons-
tem, designadamente, os estudantes candidatos a inscricdo na ESSNorteCVP, os estudantes nela
admitidos, as inscri¢cdes realizadas, o resultado final obtido em cada unidade curricular, as equiva-
Iéncias e reconhecimento de habilitagdes atribuidos e os graus e diplomas conferidos e a respetiva
classificacao ou qualificacao final;

o) Exercer o poder disciplinar sobre docentes e demais pessoal e sobre os estudantes, de
acordo com regulamento proéprio, podendo haver delegac¢ao no presidente do conselho de diregéo
da ESSNorteCVP;

p) Autorizar a aceitagao de liberalidades sujeitas a modos ou condigbes que envolvam agdes
estranhas as atribuigdes e objetivos da ESSNorteCVP;

q) Exercer as diversas competéncias que Ihe estejam consignadas na legislagao, nos Estatutos
e Regulamento Geral de Funcionamento da Cruz Vermelha Portuguesa sem prejuizo da autonomia
pedagogica, cientifica e cultural da ESSNorteCVP.

Artigo 5.°

Graus, Diplomas, Certificados e Titulos
A ESSNorteCVP confere, de acordo com a legislagdo em vigor:

a) Graus académicos de licenciado e de mestre;

b) Diploma de técnico superior profissional;

c) Outros certificados ou diplomas nao conferentes de grau académico, comprovativos da
formacgao realizada, nomeadamente de cursos de pés-graduagado ou de especializagado e de for-
macao continua;

d) Graus académicos e diplomas referentes aos cursos desenvolvidos em associagdo com
outros estabelecimentos de ensino superior, nacionais ou estrangeiros, relativamente aos quais &
competente para atribuicdo dos mesmos;

e) Titulos e distingdes honorificos.

Artigo 6.°

Simbolo, Insignias e Comemoracgoes

1 — AESSNorteCVP tem o distintivo e insignia da CVP conforme descrigcao feita nos Tratados
de Genebra de 22 de agosto de 1864.

2 — A ESSNorteCVP tem o simbolo heraldico da CVP.

3 — A ESSNorteCVP tem selo préprio aprovado pela entidade instituidora, sob proposta do
conselho de direcao.

4 — E adotado o dia 8 de abril como dia da ESSNorteCVP.
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CAPITULO Il

Projeto Educativo

SECCAO |

Formagdo Humana e Civica

Artigo 7.°
Formagéao Personalizada e Integral

1 — A ESSNorteCVP, propbe-se promover uma formacgao integral do estudante, formar para
a liberdade responsavel, a maturidade em ordem a tomar decisées pessoais, a abertura ao futuro,
a flexibilidade na mudancga de atitudes e a adaptacao a situagdes novas, a sensibilidade perante
os problemas locais, regionais, nacionais € internacionais e a originalidade pessoal apoiada numa
atitude reflexiva e critica.

2 — A ESSNorteCVP, como estabelecimento de ensino superior, pertencente a CVP, propde-
se difundir entre os seus estudantes os principios fundamentais da instituicao, integrando-os na
dindmica e cultura do Movimento Internacional da Cruz Vermelha, proporcionando a cada um de-
les competéncias especificas para a colaboragdo em situagdes de emergéncia e catastrofes, em
missdes nacionais e internacionais.

3 — A ESSNorteCVP propde-se fomentar e organizar a colaboragéo voluntaria dos seus
estudantes em ac¢des da Cruz Vermelha Portuguesa na defesa da vida, da saude e da dignidade
humana.

Artigo 8.°
Realizagao Profissional

A ESSNorteCVP pretende formar profissionais de nivel superior para, direta ou indiretamente,
promoverem a saude e, consequentemente, a qualidade de vida das populagdes onde vao realizar
a sua atividade profissional.

Artigo 9.°
Integragao Sociocultural

1 — AESSNorteCVP deve inserir-se efetivamente na realidade sociocultural da regido, servindo
e promovendo a comunidade envolvente.

2 — A ESSNorteCVP esta aberta a todos os que desejem a formacao que nela se ministre,
sem qualquer discriminacao.

3 — E prioritario o respeito pela liberdade dos estudantes, docentes e n&o docentes,
devendo a ESSNorteCVP ser um espaco de relagao e participacdo, onde todos se sintam
corresponsaveis.

4 — A ESSNorteCVP promove politicas de saude e bem-estar da comunidade académica e
ambiente laboral.

SECGAO II

Desenvolvimento Profissional

Artigo 10.°
Formagao Inicial

O projeto educativo pretende formar profissionais de acordo com os principios éticos e deon-
tolégicos das profissdes na area da saude e dos principios da CVP.
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Artigo 11.°
Aprendizagem ao Longo da Vida

Através de formacgbes de aprendizagem ao longo da vida, pretende-se criar oportunidades, de
desenvolvimento profissional no ambito da saude, através da formacgéao pds-graduada, especializada
e formagao continua, contribuindo para o desenvolvimento do conhecimento, das profissdes da
saude e das instituicbes empregadoras.

Artigo 12.°
Formagao Cientifico-Tecnolégica
Nesta area, a ESSNorteCVP tem como objetivos:

a) Estimular o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento critico-reflexivo;

b) Formar diplomados, aptos para a insergéo na vida profissional e para a participagdo no
desenvolvimento da sociedade portuguesa, e colaborar na sua formagao continua;

¢) Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia;

d) Promover a divulgagédo do conhecimento cientifico e comunicar o saber através do ensino,
da edigdo de estudos e documentos cientificos;

e) Promover a motivagao para o aperfeigopamento profissional, integrando os conhecimentos
adquiridos numa estrutura mental propria de cada geracao;

f) Promover a mobilidade internacional da comunidade académica;

g) Participar em redes nacionais e internacionais de ensino, formagéo e investigacao.

Artigo 13.°

Formacao Cultural, Artistica e Desportiva

Na area da formagéo cultural, artistica e desportiva a ESSNorteCVP propde-se:

a) Promover uma cultura para o desenvolvimento do voluntariado CVP;

b) Incentivar a criagado e a difusdo da cultura, da arte e do desporto;

c) Promover a divulgagédo do conhecimento multicultural através do ensino;

d) Incrementar a formagao cultural dos cidadaos pela promogéo de formas adequadas de
extenséo cultural,

e) Apoiar o desenvolvimento artistico e a pratica desportiva e de atividades de promogéao da
saude e do bem-estar.

CAPITULO Il
Estrutura Organica da ESSNorteCVP

SECGAO |

Principios Gerais

Artigo 14.°

Autonomia

1 — A ESSNorteCVP define as normas reguladoras do seu funcionamento através da elabo-
racao do seu modelo de organizag&o e regulamentos internos.

2 — A ESSNorteCVP goza de autonomia cientifica, pedagdgica e cultural.

3 — A autonomia, prevista no numero anterior, orienta-se pelos principios basicos do sistema
nacional de ensino superior, constantes da lei e compreende, designadamente, os seguintes aspetos:

a) Livre escolha da oferta formativa e do modelo educativo;

b) Liberdade de orientagao cientifica, pedagogica e cultural;

c) Realiza livremente a sua atividade, sem constrangimentos politicos, culturais, sociais ou
religiosos.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 72 13 de abril de 2020 Pag. 128

Artigo 15.°

Patriménio e Orgamento

1 — O patrimonio afeto a ESSNorteCVP é propriedade da entidade instituidora, sendo cons-
tituido por todos os bens e valores que sejam disponibilizados, por aquela Entidade, para a pros-
secugao dos seus fins legais e estatutarios.

2 — A gestao administrativa, econdmica e financeira da ESSNorteCVP basear-se-a num plano
de atividades e orcamento anual, aprovado pela entidade instituidora.

Artigo 16.°

Cooperagao

1 — AESSNorteCVP, no ambito da sua autonomia, mantera relagées de cooperagédo com ou-
tras instituigdes de ensino superior e institui¢des cientificas, culturais e sociais do pais, bem como
com outras entidades nacionais ou estrangeiras, nomeadamente através de protocolos, convénios
ou consorcios.

2 — AESSNorteCVP devera privilegiar a cooperagao com outros estabelecimentos de Ensino
Superior da Cruz Vermelha Portuguesa, bem como com as diversas entidades pertencentes a Cruz
Vermelha, de &mbito nacional e internacional.

3 — A ESSNorteCVP podera articular-se com instituicbes publicas e privadas que venham
a ser consideradas necessarias para efeitos de ensino, investigagcado e aprendizagem ao longo
da vida, através de protocolos de colaboragao ou outras formas de acordo com o previsto na lei.

4 — De igual modo, devera promover o intercAmbio internacional nos dominios do ensino
superior, da mobilidade de estudantes, docentes e ndo docentes, da investigagao cientifica, da
ciéncia e da cultura, em especial com os paises de lingua oficial portuguesa.

Artigo 17.°

Principios de Organizagao Interna
Os presentes estatutos garantem os seguintes principios de organizagao interna:

a) Participagéo de docentes nos 6rgaos da ESSNorteCVP;

b) Participagédo dos estudantes no Conselho Pedagdgico, no Conselho para Avaliagdo da
Qualidade do Ensino e no Conselho Consultivo da ESSNorteCVP;

¢) Nao podem ser titulares dos 6rgaos da ESSNorteCVP os titulares de 6rgéos de fiscalizagao
da entidade instituidora.

Artigo 18.°
Funcionamento e Responsabilidade Civil

1 — A ESSNorteCVP nao constitui, nos termos da lei, pessoa coletiva com capacidade para
adquirir, contratar e estar em juizo.

2 — S6 a entidade instituidora tem ativo e passivo proprios e constitui, nos termos da lei, a Unica
entidade com personalidade juridica.

Artigo 19.°
Relacdo da ESSNorteCVP com a Entidade Instituidora

A ESSNorteCVP sem prejuizo da sua autonomia, devera funcionar em estreita colaboragao
com a entidade instituidora competindo-lhe:

a) Manter a Entidade instituidora ao corrente da vida da ESSNorteCVP e propor-lhe o que
entender por bem como necessario para o desenvolvimento da sua missao;

b) Responder por tudo o que determina a legislagdo em vigor acerca do Ensino Superior Pri-
vado, cumprindo-a e fazendo-a cumprir;
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c) Garantir o exercicio efetivo da autonomia de gestao cientifica, pedagogica e cultural;

d) Garantir o relacionamento efetivo entre os 6rgdos de natureza cientifica ou pedagogica e
os 6rgaos de natureza administrativa ou financeira;

e) Apresentar a entidade instituidora todas as propostas e iniciativas destinadas a melhorar a
formacao dos estudantes e as relagdes laborais dos docentes e do pessoal ndo docente;

f) Exercer todas as competéncias que Ihe sejam delegadas pela entidade instituidora no ambito
da sua atividade.

Artigo 20.°
Orgaos da ESSNorteCVP

A ESSNorteCVP dispora dos seguintes 6rgaos:

a) Conselho de Diregéao;

b) Conselho Técnico-Cientifico;

c) Conselho Pedagdgico;

d) Conselho Consultivo;

e) Conselho para Avaliagao da Qualidade;
f) Provedor do Estudante.

SECCAO I

Conselho de Diregao

Artigo 21.°

Natureza

O conselho de direcao é o 6rgao responsavel por assegurar a boa gestdo e funcionamento
da ESSNorteCVP.

Artigo 22.°

Composigao

1 — O conselho de direcao é constituido por um minimo de trés e um maximo de cinco mem-
bros, com o grau de doutor ou com o titulo de professor especialista do ensino superior politécnico
e de mestre.

2 — O conselho de diregao tera um presidente, um vice-presidente e vogais.

Artigo 23.°

Nomeacgao, Destituicao e Mandato

1 — O conselho de direcéo e o seu presidente sao livremente nomeados ou destituidos pela
entidade instituidora.

2 — O vice-presidente e os vogais sdo nomeados pela entidade instituidora, sob proposta do
presidente do conselho de diregéo.

3 — O mandato dos membros do conselho de diregao é de quatro anos sem prejuizo da sua
cessacgao antecipada, de acordo com o previsto na lei, podendo ser sucessivamente prorrogado
por iguais periodos.

Artigo 24.°
Competéncias

1 — Sao competéncias do conselho de direcao:

a) Tomar as decisdes necessarias a gestdo da ESSNorteCVP e assegurar o seu bom fun-
cionamento dentro dos limites da legislacdo em vigor, estatutos e demais regulamentagao interna
que |he seja aplicavel;
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b) Elaborar o plano de atividades e orgamento anual, a propor a entidade instituidora, ouvidos
o conselho técnico-cientifico, pedagoégico e consultivo;

c) Elaborar e apresentar, a entidade instituidora, o relatério anual de contas;

d) Elaborar, nos termos da lei, o relatério anual de atividades, a apresentar a entidade insti-
tuidora para aprovacgéo e publicagdo, com pareceres do conselho técnico-cientifico e pedagdgico;

e) Promover a articulagdo entre os 6rgaos de gestéo, areas de ensino, gabinetes e servigos;

f) Assegurar a coordenagéao entre as atividades administrativas e areas cientifico-pedagogicas;

g) Criar, alterar ou extinguir areas de ensino, ouvido o conselho técnico-cientifico;

h) Nomear ou destituir os diretores das areas de ensino, nos termos destes estatutos;

i) Aprovar os objetivos, organizagéo e funcionamento das areas de ensino por proposta ou
com o parecer favoravel do conselho técnico-cientifico;

J) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade do ensino e da investigagado da
ESSNorteCVP;

k) Zelar pela observancia das normas legais e regulamentos aplicaveis;

) Zelar pela conservagao das instalagbes e equipamentos da ESSNorteCVP, propondo a
entidade instituidora o que considere conveniente para a boa administragao do patrimoénio que lhe
esta afeto;

m) Zelar pela boa execugao do plano de atividades e orgamento, em articulagdo com o plano
de desenvolvimento estratégico;

n) Apoiar o associativismo estudantil, assegurando-lhe as condi¢des necessarias ao desenvol-
vimento de competéncias extracurriculares, nomeadamente pela participagéo coletiva e social,

o) Apoiar os antigos estudantes e respetivas associagdes, facilitando e promovendo a sua
contribuicao para o desenvolvimento estratégico da ESSNorteCVP;

p) Instituir prémios escolares;

q) Aprovar a concessao de titulos ou distingées honorificas;

r) Dar execugédo, no exercicio da sua competéncia propria, aos atos dos restantes 6rgaos;

S) Assegurar a realizagdo dos atos eleitorais previstos nestes estatutos e no regulamento
interno da ESSNorteCVP;

t) Elaborar, em colaboragédo com os restantes 6rgaos, o regulamento interno da ESSNorteCVP;

u) Homologar os atos eleitorais referentes aos membros do conselho técnico-cientifico e pe-
dagdgico e do provedor do estudante;

v) Aprovar as vagas para 0s CuUrsos a criar e as vagas anuais para os cursos em funcionamento
na ESSNorteCVP, nos termos da lei;

w) Nomear e destituir os coordenadores de curso com parecer favoravel do conselho técnico-
cientifico e diretor da area de ensino;

x) Elaborar propostas de apoio a conceder a estudantes no quadro da agéo social escolar e
outras atividades dentro das orientacdes e limites estabelecidos pela entidade instituidora;

y)Aprovar o servigo de docéncia e os calendarios de acesso e ingresso dos cursos conferentes
de grau de licenciatura e mestrado, de cursos ndo conferentes de grau, nomeadamente de cursos
técnicos superiores profissionais, de cursos de pds-graduagao e de especializagao;

Z) Submeter o pedido de registo de cursos técnicos superiores profissionais, nos termos da lei;

aa) Aprovar o plano de formagéao continua;

bb) Aprovar os horarios de trabalho e planos de férias do pessoal docente e ndo docente,
dentro das orientag¢des da entidade instituidora;

cc) Propor a contratagdo, nomeagao, promogao ou demissido de pessoal docente € nao
docente de acordo com o que estiver previsto na legislagcdo em vigor, no regulamento interno da
ESSNorteCVP e da entidade instituidora, bem como a sua distribuicao pelos servigos, ouvidos os
orgaos competentes;

dd) Elaborar e aprovar o seu regimento.

2 — Compete especialmente ao presidente do conselho de dire¢ao:

a) Convocar e presidir aos trabalhos do conselho de diregao, delegando sempre que o entender
no vice-presidente ou, na falta deste, noutro membro do conselho;

b) Representar externamente a ESSNorteCVP, por si s6, ou em conjunto com outros membros;

c) Corresponder-se com entidades publicas e/ou privadas no ambito da sua competéncia;

d) Submeter a aprovagao da entidade instituidora as questdes que carecem da sua intervengao;
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e) Assegurar a ligagdo permanente entre a ESSNorteCVP e a CVP, transmitindo aos 6rgaos
instituidos as normas e ou instru¢cdes emanadas da entidade instituidora;

f) Propor a entidade instituidora o Plano de Desenvolvimento Estratégico para cada periodo
do seu mandato;

g) Assumir as competéncias que Ihe forem delegadas pela entidade instituidora;

h) Assumir as competéncias que Ihe forem delegadas pelo conselho de diregao;

/) Tomar nos termos legais e estatutarios as iniciativas conducentes ao desenvolvimento da
ESSNorteCVP e a prossecugao dos seus objetivos.

3 — Compete especialmente ao vice-presidente desempenhar as fungdes que, expressamente,
o presidente Ihe determine ou nele delegue ou subdelegue e substitui-lo nas suas auséncias e
impedimentos seguindo a ordem por ele estabelecida.

4 — O presidente pode delegar ou subdelegar competéncias nos restantes membros do con-
selho de direcao.

Artigo 25.°

Funcionamento
O conselho de diregéo funcionara de acordo com as seguintes normas:

a) O conselho de diregdo reunira ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que convocado pelo seu presidente, pela maioria dos seus membros, ou pelo presidente
da entidade instituidora;

b) O presidente da entidade instituidora podera, sempre que assim o entenda, presidir as
reunides do conselho de direcao;

c) Poderao participar nas reunides, embora sem direito a voto, outras pessoas que o conselho
de direcao entenda convocar;

d) O conselho de diregao s6 podera reunir validamente quando estejam presentes a maioria
dos seus membros com direito a voto;

e) As deliberagdes do conselho de diregdo sao tomadas por maioria dos votos dos membros
presentes, tendo o presidente voto de qualidade;

f) As convocatorias para as reunides extraordinarias deverao ser acompanhadas da respetiva
ordem de trabalhos e enviadas aos membros com a antecedéncia minima de 48 horas;

g) Das reunides serdo lavradas atas que, depois de lidas e aprovadas, serdo assinadas pelos
membros presentes;

h) O funcionamento do conselho de dire¢cado obedecera ao disposto no estatuto e no seu re-
gimento.

SECCAQ Il
Conselho Técnico-Cientifico
Artigo 26.°
Natureza

O conselho técnico-cientifico € o érgao responsavel pela orientagdo da politica cientifica a
prosseguir nos dominios do ensino, da formagao, da investigacdo, da extensao cultural e da pres-
tacao de servicos a comunidade.

Artigo 27.°
Composigao, Eleicdo e Mandato

1 — O conselho técnico-cientifico € composto por um maximo de 25 membros, nos termos
previstos no regulamento interno da ESSNorteCVP, pelo conjunto dos:

a) O presidente do conselho técnico-cientifico eleito, conforme o disposto no n.° 4 deste artigo;
b) Diretores das areas de ensino, por ineréncia;
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c) Representantes eleitos, nos termos previstos nos estatutos e no regulamento interno da
ESSNorteCVP, pelo conjunto dos:

i) Professores de carreira;

i) Equiparados a professor em regime de tempo integral com contrato com a ESSNorteCVP
ha mais de 10 anos nessa categoria;

iif) Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com contrato de duragao
nao inferior a um ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a instituigao;

iv) Docentes com o titulo de especialista, ndo abrangidos pelas alineas anteriores, em regime
de tempo integral com contrato com a instituicdo ha mais de dois anos;

d) Representantes das unidades de investigagéo reconhecidas e avaliadas positivamente nos
termos da lei, quando existam, entre os investigadores como o grau de doutor, em numero de 5,
podendo ser inferior quando o niumero de unidades de investigagao for inferior a este valor.

2 — Sob proposta do presidente do conselho técnico-cientifico, podem ainda integrar este
conselho, membros convidados de entre professores ou investigadores de outras instituicbes ou
personalidades de reconhecida competéncia no ambito da missdo da ESSNorteCVP, nos termos
do seu regulamento interno.

3 — Quando o numero de pessoas elegiveis for inferior ao previsto no n.° 1 deste artigo, o
conselho é composto pelo conjunto das mesmas.

4 — O presidente do conselho técnico-cientifico € eleito, por voto secreto, de entre os seus
membros, com o grau académico de doutor, em reunido expressamente convocada para o efeito.

5 — O vice-presidente do conselho técnico-cientifico € nomeado pelo presidente, de entre os
representantes eleitos dos docentes.

6 — A duragédo do mandato dos membros do conselho técnico-cientifico € de quatro anos,
cessando apenas com a tomada de posse dos novos membros eleitos.

Artigo 28.°

Competéncias

1 — S&o competéncias genéricas do conselho técnico-cientifico estabelecer as linhas gerais
de orientacao cientifica e acompanhar o desenvolvimento da atividade cientifica.
2 — Sao competéncias especificas do conselho técnico-cientifico:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Elaborar o plano e relatério anual de atividades do 6rgéo;

c) Apreciar o plano de atividades cientificas da ESSNorteCVP;

d) Pronunciar-se sobre a criagao, transformagao ou extingdo de areas de ensino da ESSNor-
teCVP;

e) Deliberar sobre a distribuigdo do servigo docente, sujeitando-a a homologagéo do Presidente
do conselho de dire¢ao da ESSNorteCVP;

f) Definir as areas de formacgao dos cursos técnicos superiores profissionais, tendo em con-
sideragao as necessidades de formagao profissional na regido onde se insere a ESSNorteCVP;

g) Dar parecer sobre a criagao de ciclos de estudos conferentes de grau, de cursos nao confe-
rentes de grau, nomeadamente curso de pés-graduacao e de especializagao e dos cursos técnicos
superiores profissionais e aprovar os respetivos planos de estudos;

h) Aprovar as alteragdes aos ciclos de estudos conferentes de grau, de cursos ndo conferen-
tes de grau, nomeadamente curso de pos-graduacgao e de especializagao e dos cursos técnicos
superiores profissionais, de acordo com a lei;

i) Aprovar as normas regulamentares da licenciatura, do mestrado e dos cursos técnicos
superiores profissionais previstas na lei e que integram o regulamento interno da ESSNorteCVP;

J) Propor as vagas para 0s cursos a criar e as vagas anuais para os cursos em funcionamento
na ESSNorteCVP, nos termos da lei;

k) Aprovar o regime de frequéncia, de precedéncia, de transigéo e de prescrigao;

/) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingées honorificas;

m) Propor ou pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios escolares;

n) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagao de acordos e de parcerias internacionais;

0) Propor a composic¢ao dos juris de provas e de concursos académicos;
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p) Praticar outros atos previstos na lei relativos a carreira docente e de investigagédo e ao
recrutamento de pessoal docente e de investigagéao;

q) Pronunciar-se sobre a contratagdo de pessoal técnico adstrito as tarefas cientificas;

r) Dar parecer sobre a criagéo, alteragao ou extingao de areas de ensino e sobre a nomeagao
e destituicdo dos coordenadores de curso;

s) Deliberar sobre creditagdo nos casos previstos na lei;

t) Propor a aquisi¢do de material didatico, cientifico e bibliografico ou alienagdo do mesmo;

u) Dar parecer sobre o relatério de atividades do ano anterior;

v) Estudar e elaborar propostas sobre a atividade cientifica, de extensao cultural, e de pres-
tagdo de servigos a comunidade;

w) Propor a celebragado de convénios e protocolos de colaboragdo com outras entidades e
demais atos de natureza cientifica;

x) Propor a realizagdo de cursos, conferéncias, seminarios e outras atividades de interesse
cientifico;

y) Pronunciar-se sobre o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos estudantes;

z) Pronunciar-se sobre transferéncia de estudantes;

aa) Pronunciar-se sobre a alteragdo ao numero de vagas de ingresso anual, nos termos da lei;

bb) Aprovar os calendarios escolares e calendario de exames;

cc) Apresentar projetos ou propostas relativas ao funcionamento dos cursos;

dd) Pronunciar-se sobre todas as questdes de ambito cientifico que lhe sejam submetidas pelo
presidente do conselho de dire¢ao;

ee) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei ou pelos estatutos;

ff) Pronunciar-se sobre os resultados dos inquéritos de satisfagdo dos estudantes.

3 — Ao presidente do conselho técnico-cientifico compete conduzir o funcionamento do érgao,
orientar as reunides e representar o conselho.

4 — Ao vice-presidente do conselho técnico-cientifico compete exercer as fungdes que lhe
forem delegadas pelo presidente e substitui-lo nos seus impedimentos.

Artigo 29.°
Funcionamento
O conselho técnico-cientifico funcionara de acordo com as seguintes normas:

a) Reunira ordinariamente pelo menos, uma vez em cada trimestre, e extraordinariamente
sempre que convocado pelo seu presidente, pelo conselho de diregdo ou por um tergo dos seus
membros;

b) As reunibes extraordinarias deverao ser convocadas com o minimo de trés dias uteis de
antecedéncia e as convocatorias deverao ser acompanhadas da respetiva ordem de trabalhos;

c) Das reunides serao lavradas atas, que, depois de lidas e aprovadas, sdo assinadas pelos
membros presentes;

d) As reunides do conselho técnico-cientifico s6 sédo validas quando estejam presentes, pelo
menos, dois tergos dos seus membros;

e) As deliberagdes do conselho técnico-cientifico sdo tomadas pela maioria dos votos dos
membros presentes, tendo o seu presidente voto de qualidade, salvo nos casos para os quais seja
exigida maioria qualificada.

SECCAO IV
Conselho Pedagégico
Artigo 30.°
Natureza

O conselho pedagdgico é o érgéo responsavel por garantir o bom funcionamento dos cursos
ministrados na ESSNorteCVP do ponto de vista pedagdgico.
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Artigo 31.°
Composigao, Eleicdo e Mandato

1 — O conselho pedagdgico é constituido por 10 membros, sendo 5 representantes do corpo
docente e 5 representantes dos estudantes dos ciclos de estudos conferentes de grau e dos cursos
técnicos superiores profissionais da ESSNorteCVP, eleitos pelos pares respetivos, nos termos do
regulamento interno.

2 — O presidente do conselho pedagogico sera eleito de entre os membros do corpo docente
que o integram, com o grau de doutor ou titulo de especialista, em reunido expressamente convo-
cada para o efeito.

3 — O vice-presidente do conselho pedagdgico sera livremente nomeado pelo seu presidente
de entre os representantes eleitos dos docentes, na reunido referida no ponto anterior.

4 — A duracéo do mandato dos membros docentes do conselho pedagodgico € de quatro anos
cessando com a tomada de posse dos novos membros eleitos.

5 — A duragédo do mandato dos membros discentes do conselho pedagdgico € de dois anos
cessando com a tomada de posse dos novos membros eleitos.

Artigo 32.°
Competéncias

1 — S&o competéncias genéricas do conselho pedagogico estudar e apreciar as orientagoes,
métodos, atos e resultados das atividades de ensino e aprendizagem com vista a garantir o bom
funcionamento dos cursos ministrados na ESSNorteCVP.

2 — Sao competéncias especificas do conselho pedagdgico:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Pronunciar-se sobre as orientagbes pedagdgicas e os métodos de ensino e de avaliagao;

c) Promover a realizagéo de inquéritos regulares ao desempenho pedagogico da ESSNorte-
CVP e a sua andlise e divulgagéo;

d) Promover a avaliagdo do desempenho pedagogico dos docentes, por estes e pelos estu-
dantes, e a sua analise e divulgacéo;

e) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagdgicas, e propor as providéncias necessarias;

f) Propor o regime de frequéncia, precedéncia e de transigao;

g) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos estudantes;

h) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigoes;

i) Pronunciar-se sobre a criagao e alteragao de ciclos de estudos conferentes de grau e res-
petivos planos de estudos;

J) Pronunciar-se sobre a criagdo e alteragdo de cursos técnicos superiores profissionais e
outros cursos nao conferentes de grau e respetivos planos de estudos;

k) Pronunciar-se sobre o relatério de atividades da ESSNorteCVP;

/) Pronunciar-se sobre a criacdo de prémios escolares;

m) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames;

n) Emitir parecer sobre os horarios escolares;

o) Elaborar propostas referentes ao funcionamento do servigo de documentagao informagao
e biblioteca;

p) Propor a aquisicao de material didatico, audiovisual e bibliografico de interesse pedagdgico;

q) Propor a realizagao de cursos, conferéncias, seminarios e outras atividades de interesse
didatico ou cientifico, tendo em conta, sempre que possivel, a colaboragdo dos outros 6érgaos, bem
como da associagao académica ou outras Instituicoes;

r) Promover agbes de formagao pedagodgica e de realizagao de novas experiéncias pedago-
gicas e propor agdes tendentes a melhoria do ensino;

s) Pronunciar-se sobre o regulamento de frequéncia, transigdo de ano e precedéncias;

t) Elaborar o plano e relatério anual do conselho pedagdgico;
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u) Pronunciar -se sobre todos os assuntos de indole pedagdgica que lhe sejam submetidos
por outros 6rgaos da ESSNorteCVP;
v) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei ou pelos estatutos.

3 — Ao presidente compete conduzir o funcionamento do 6rgéo, orientar as reuniées e repre-
sentar o conselho.

4 — Ao vice-presidente do conselho pedagdgico compete exercer as fungdes que Ihe forem
delegadas pelo presidente e substitui-lo nos seus impedimentos.

Artigo 33.°

Funcionamento
O conselho pedagogico funcionara de acordo com as seguintes normas:

a) Reunira ordinariamente, pelo menos, uma vez em cada trimestre e extraordinariamente
sempre que convocado pelo seu presidente, pelo conselho de diregdo ou por um terco dos seus
membros;

b) As reunides extraordinarias deverdo ser convocadas com o minimo de trés dias
uteis de antecedéncia e as convocatorias deverdo ser acompanhadas da respetiva ordem
de trabalhos;

c) Das reunides serao lavradas atas, que depois de lidas e aprovadas, séo assinadas pelos
membros presentes;

d) As reunides do conselho pedagdgico s6 serdo validas quando estejam presentes, pelo
menos, dois tercos dos seus membros;

e) As deliberagdes do conselho pedagogico sao tomadas pela maioria dos votos dos membros
presentes, tendo o seu presidente voto de qualidade, salvo nos casos para os quais seja exigida
maioria qualificada.

SECGAO V

Conselho Consultivo

Artigo 34.°
Composicao e Mandato
1 — Sao membros por ineréncia do conselho consultivo:

a) O Presidente do Conselho de Diregao, que preside;
b) O Vice-Presidente do Conselho Técnico-cientifico;

c¢) O Presidente do Conselho Pedagdgico;

d) O Presidente da Associacao de Estudantes;

e) O Presidente da Associagao dos Antigos Estudantes.

2 — Sao ainda membros do conselho consultivo, por convite:

a) Um representante da Autarquia local;

b) Docentes aposentados que colaborem com a ESSNorteCVP em regime de voluntariado;

¢) Representantes de organizages profissionais, entidades empregadoras e outras, de ambito
regional, de importancia relevante para o cumprimento da missdo da ESSNorteCVP.

3 — Os membros referidos no numero anterior sdo aprovados pelo conselho de diregéo ouvido
o conselho técnico-cientifico e conselho pedagdgico.
4 — A duracao do mandato coincide com a do conselho de diregéo.
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Artigo 35.°
Competéncias

1 — Compete ao conselho consultivo fomentar a cooperagao permanente entre a ESSNorteCVP
e a comunidade local e regional, designadamente com as autarquias, organizagdes profissionais, insti-
tuicbes de saude e de ensino, associagdes cientificas, desportivas, culturais e recreativas, entre outras.
2 — Compete emitir parecer sobre:

a) Plano de desenvolvimento estratégico;
b) A criagdo de novos cursos;

c¢) O plano de atividades anual;

d) O plano de formagéao continua.

3 — Elaborar e aprovar o seu regimento interno.

4 — O conselho consultivo pode ainda pronunciar-se sobre todas os assuntos que sejam
submetidos para apreciagao pelo conselho de diregao.

5 — O conselho consultivo reune ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente
sempre que for convocado pelo presidente do conselho de diregdo ou a pedido de, pelo menos,
um tergo dos seus membros.

SECCAO VI

Conselho para Avaliagdo da Qualidade

Artigo 36.°
Composigao

1 — O conselho é constituido por quatro docentes, um colaborador ndo docente, um discente por area
de ensino e um perito externo em avaliagdo da qualidade, todos nomeados pelo presidente do conselho
de diregao, ouvidos o conselho técnico-cientifico, o conselho pedagdgico e a associagdo académica.

2 — O presidente do conselho é designado pelo presidente do conselho de direcado, de entre
os docentes, ndo podendo presidir a outros 6rgaos de gestdo da ESSNorteCVP e coordenagéo de
areas de ensino ou de curso.

3 — O mandato do conselho é de dois anos para os discentes e de quatro anos para os do-
centes, ndo docentes e perito.

4 — O conselho pode contar com o apoio de outros peritos em avaliagdo e ou qualidade e
dispde de apoio técnico e de secretariado necessario a concretizagado das suas atividades.

Artigo 37.°

Funcionamento

1 — O conselho para avaliagdo da qualidade tem reunides ordinarias trimestrais e reunides
extraordinarias por decisdo do seu presidente, do presidente do conselho de direcdo ou por um
terco dos seus membros efetivos.

2 — A convocatoria, com a respetiva ordem de trabalhos, é efetuada até cinco dias antes da
data da reunido.

3 — Das reunides sao lavradas atas e assinadas pelos elementos presentes.

Artigo 38.°
Competéncias

1 — S&o competéncias genéricas do conselho para a avaliagdo da qualidade, promover o
controlo e a avaliacdo da qualidade da ESSNorteCVP e dos cursos.
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2 — Sao competéncias especificas do conselho para avaliacdo da qualidade:

a) Promover iniciativas para a adogao de uma cultura de qualidade, em torno do projeto edu-
cativo e da missao da ESSNorteCVP;

b) Assegurar a politica da qualidade e respetiva monitorizagdo em todas as areas de ensino,
estruturas e servicos da ESSNorteCVP;

c) Propor a normalizagao de procedimentos, sempre que se justifique;

d) Assegurar que 0s processos necessarios para o sistema interno de garantia da qualidade se-
jam concebidos e desenvolvidos em articulagdo com os restantes 6rgaos, estruturas e servigos;

e) Definir a metodologia de controlo de documentos que constituem o sistema interno de
garantia da qualidade;

f) Desenvolver planos de auditorias internas e analisar os seus resultados, propondo acgoes
de melhoria continua;

g) Propor a criagdo e/ou a revisao de processos de prestagao de servigos, processos de ges-
tdo e suporte, metodologias, procedimentos operativos e modelos, submetendo-os a verificagao
€ aprovagao;

h) Dinamizar a reviséo e atualizagdo do manual da qualidade;

i) Dinamizar o processo de avaliagao da satisfagdo dos colaboradores, estudantes, formandos
e entidades empregadoras;

J) Gerir, recolher e analisar a informagao sobre a garantia da qualidade;

k) Assegurar a atualizagado permanente dos indicadores e informagdes sobre o sistema interno
de garantia da qualidade;

/) Elaborar o relatério do sistema interno de garantia da qualidade e propor agdes de melhoria;

m) Elabora a proposta de relatério de autoavaliagao institucional e dos cursos.

3 — Disponibiliza na pagina da ESSNorteCVP, os relatérios de autoavaliagdo e de avaliagao
externa da instituicdo, bem como dos seus ciclos de estudos e de outros cursos, nomeadamente
dos cursos técnicos superiores profissionais.

4 — O conselho elabora e aprova o seu regimento.

SECCAO VII

Provedor do Estudante

Artigo 39.°
Natureza

1 — O provedor do estudante é um 6rgao singular, designado pelo conselho de direg¢éo, ou-
vida a associagédo académica e o conselho pedagdgico, para exercer a fungao de provedoria com
independéncia, equidistancia, imparcialidade e com juizo de equidade.

2 — O provedor do estudante € nomeado por dois anos, podendo ser reconduzido no cargo.

Artigo 40.°
Requisitos Gerais

Na escolha do cargo de provedor do estudante, deve atender-se ao mérito e idoneidade da

personalidade a convidar, bem como a experiéncia académica.
Artigo 41.°

Competéncias

1 — O provedor do estudante desenvolve a sua agdo em articulagdo com a associagao aca-
démica e com os 6rgaos da ESSNorteCVP, designadamente com o conselho pedagdgico.
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2 — Sao competéncias do Provedor do Estudante:

a) Apreciar as queixas e reclamagdes dos estudantes e proferir as recomendagdes aos 6rgaos
competentes;

b) Fazer recomendacgdes no sentido de acautelar os interesses dos estudantes, nomeadamente
no dominio dos seus direitos estatutarios;

c) Promover atividades preventivas junto dos diferentes servigos de interesse para os estu-
dantes.

SECCAO VIII

Estruturas Cientifico-Pedagégico

Artigo 42.°
Areas de Ensino

1 — A ESSNorteCVP organiza-se por areas de ensino, de acordo com 0s cursos que vierem
a ser acreditados, com vista a realizagdo de atividades de ensino, de formagao, de investigagéo e
de prestacao de servicos a comunidade.

2 — Os objetivos, organizagéo e funcionamento das areas de ensino serdo estabelecidos
em regulamento proprio, de acordo com as normas gerais constantes do regulamento interno da
ESSNorteCVP e aprovados pelo conselho de diregao por proposta do conselho técnico-cientifico.

3 — A criacao, alteracao ou extingdo de areas de ensino, compete ao conselho de direcao
ouvido o conselho técnico-cientifico.

Artigo 43.°
Diregdo das Areas de Ensino

1 — Cada area de ensino tera um diretor nomeado ou destituido pelo conselho de direcao,
de entre os professores que lecionam unidades curriculares, especificas da area de ensino, com o
grau de doutor ou titulo de especialista.

2 — O mandato do diretor de area de ensino tem a duragao de quatro anos, podendo ser su-
cessivamente prorrogado por iguais periodos, sem prejuizo da sua cessagao antecipada, mediante
aviso prévio de 60 dias.

Artigo 44.°
Competéncias

1 — S&o competéncias genéricas do diretor de area de ensino assegurar a coordenag¢ao
e gestdo pedagdgica e cientifica da respetiva area e o seu bom funcionamento, observadas as
disposic¢des legais em vigor, o disposto nos presentes estatutos, os regulamentos internos da ES-
SNorteCVP, os pareceres do conselho pedagdgico, as deliberagdes do conselho técnico-cientifico
e os despachos do conselho de direcao ou do seu presidente.

2 — O diretor de area de ensino podera acumular as fungdes de coordenador de curso quando
a area de ensino tiver apenas um ciclo de estudos em funcionamento.

SECCAO IX

Coordenador de Curso

Artigo 45.°
Nomeacgao, Destituicao e Mandato

1 — O coordenador de curso € nomeado e destituido pelo conselho de direcdo, com o parecer
favoravel do conselho técnico-cientifico e diretor de area de ensino.
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2 — O mandato do coordenador de curso € igual, em durag&o, ao nimero de semestres do
curso que coordena, podendo ser sucessivamente prorrogado por iguais periodos, sem prejuizo
da sua cessagao antecipada mediante aviso prévio de 60 dias.

Artigo 46.°
Competéncias
Sao competéncias do coordenador de curso:

a) Organizagéo e gestdo pedagdgica e coordenagao e acompanhamento do trabalho de do-
céncia do respetivo Curso;

b) Representar o Curso dentro e fora da ESSNorteCVP;

c) Coordenar os programas das Unidades Curricular e garantir o seu bom funcionamento;

d) Garantir que os objetivos de aprendizagem no ambito do desenvolvimento curricular sejam
alcancgados;

e) Coordenar as atividades de tutoria e relacionadas com os ensinos clinicos/estagios;

f) Informar o conselho de diregdo sobre o desempenho dos docentes na componente tedrica
e pratica;

g) Elaborar o relatério anual sobre o funcionamento do curso.

SECCAO X

Estruturas Diferenciadas

Artigo 47.°
Unidade de Investigagdo e Desenvolvimento

1 — A unidade de investigagao e desenvolvimento tem como finalidade a realizagéo de ati-
vidades de investigacédo e desenvolvimento em saude e educagéo, bem como a coordenagao da
producao e difusdo do conhecimento, a formacéo na area das metodologias de investigacao e
definicdo das linhas orientadoras sobre a politica de investigacdo na ESSNorteCVP.

2 — O coordenador da unidade de investigagdo e desenvolvimento € nomeado pelo presi-
dente do conselho de diregéo, de entre os investigadores com grau de doutor ouvido o conselho
técnico-cientifico.

3 — Sao competéncias do coordenador da unidade de investigagao:

a) Representar a unidade de investigagéo perante os 6rgaos da ESSNorteCVP e o exterior;

b) Promover a articulagéo entre o ensino e a investigagédo, designadamente no que se refere
ao contacto dos estudantes com atividades de investigacao e inovacgao;

c) Definir mecanismos de valorizagdo econdmica do conhecimento;

d) Criar procedimentos para a monitorizagao e avaliagdo e melhoria dos recursos, tendo em
vista os resultados da produgao cientifica, tecnologica e artistica, da valorizagao do conhecimento
e da articulagado entre o ensino e a investigagao;

e) Apoiar e acompanhar as candidaturas de projetos de investigagao e desenvolvimento para
financiamento;

f) Elaborar e submeter a aprovagéo do presidente conselho de diregdo, ouvido o conselho
técnico-cientifico, o plano de atividades e estimativa orgamental;

g) Elaborar o plano e relatério de atividades anual.

4 — O mandato do coordenador tem a duragao de quatro anos, podendo ser sucessivamente
prorrogado por iguais periodos.

5 — A unidade de investigagcédo tem regulamento proprio, considerando as recomendacdes e
disposic¢des legais nacionais e internacionais.
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Artigo 48.°
Unidade de Formagao e Desenvolvimento Humano
1 — Aunidade de formagao e desenvolvimento humano tem como finalidades:

a) Desenvolver agdes para a qualificagdo dos seus colaboradores, docentes e ndo docentes,
através da participagdo em programas de aprendizagem ao longo da vida que visem a atualizagao
do conhecimento, tendo em vista o desenvolvimento pessoal e profissional;

b) Desenvolver cursos de curta duragao dirigidos a profissionais de saude do setor publico
ou privado.

2 — O coordenador da unidade de formacédo e desenvolvimento humano é nomeado pelo
presidente do conselho de direcao.

3 — O mandato do coordenador tem a duragéo de quatro anos, podendo ser sucessivamente
prorrogado por iguais periodos.

4 — Sao competéncias do coordenador da unidade:

a) Promover o diagndstico de necessidades formativas dos colaboradores;

b) Elaborar, divulgar e monitorizar a execugéo do plano anual de formagéo de acordo com os
resultados do diagnéstico de necessidades formativas e as caréncias identificadas no processo de
avaliacdo de desempenho;

c) Coordenar a apresentagdo e acompanhamento da execugao de candidaturas de formacgao
para financiamento externo;

d) Promover a avaliagédo da satisfagdo dos formandos;

e) Promover a avaliagdo do impacto da formacao;

f) Elaborar o plano e relatério anual.

5 — Aunidade de formagéao e desenvolvimento humano tem regulamento proprio, enquadrado
nas orientacdes para a formagéao profissional e legislagao aplicavel.

Artigo 49.°
Unidade de Prestagcao de Servigos a Comunidade

1 — Aunidade de prestacéao de servigos a comunidade, tem como finalidade desenvolver me-
canismos para promover, avaliar e melhorar a colaboragéo interinstitucional e com a comunidade,
contribuindo para o desenvolvimento, regional e nacional na area da saude.

2 — A unidade de prestacao de servicos a comunidade desenvolve a sua atividade através:

a) Da colaboragao institucional;

b) Da prestagéo de servigos ao exterior;

c) Da agao cultural desportiva e artistica no exterior;

d) Na integragcdo em projetos e parcerias nacionais;

e) Na captagao de receitas préprias através da atividade desenvolvida.

3 — A concretizagdo da prestagcao de servigos a comunidade faz-se através dos recursos
humanos e meios proprios da ESSNorteCVP ou através de organizac¢des de interface com a co-
munidade em que seja solicitada ou parcerias estabelecidas.

4 — Compete ao conselho de direcdo decidir sob a forma de colaboracdo mais adequada e
celebrar as respetivas parcerias, no ambito das suas competéncias estatutarias e de mais legis-
lacdo em vigor.

5 — O coordenador da unidade de prestacao de servicos a comunidade € nomeado pelo
presidente do conselho de diregao.

6 — O mandato do coordenador tem a duragdo de quatro anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo.
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7 — Sao competéncias do coordenador da unidade de prestagao de servigcos a comunidade:

a) Representar a unidade no exterior;

b) Elaborar os regulamentos necessarios ao funcionamento da unidade;

c) Elaborar e submete a aprovacao pelo conselho de diregao, o plano de atividades e estima-
tiva orgamental;

d) Promover a avaliagado do impacto das atividades realizadas;

e) Elaborar o relatério de atividades anual.

SECGAO XI

Estruturas de Apoio e Servigos

Artigo 50.°
Composigao

1 — Sa&o estruturas de apoio e servigos da ESSNorteCVP, sem prejuizo de outros que possam
vir a ser criados:

a) Servicos Administrativos;

b) Servigo de Documentagéo, Informacéo e Biblioteca;

c) Gabinete de Mobilidade e Cooperacéo Internacional;

d) Gabinete de Apoio ao Estudante e Inser¢do na Vida Ativa;

e) Servicos Técnicos de Instalagao, Equipamento, Informatica e Multimédia;
f) Servico de Apoio Geral.

2 — A criacdo ou extingao, de outros servigos necessarios ao desempenho das atividades da
ESSNorteCVP ¢ aprovada pela entidade instituidora por proposta do conselho de diregao.
3 — Os responsaveis por cada servigo respondem perante o conselho de diregdo pela sua
eficiéncia e disciplina.
Artigo 51.°

Servigos Administrativos

Os servigcos administrativos desenvolvem as atividades nos dominios dos servicos acadé-
micos, do ingresso; contabilidade, tesouraria e aprovisionamento; recursos humanos; arquivo e
secretariado.

Artigo 52.°
Servigo de Documentagao, Informagao e Biblioteca

Ao servigo de documentagéo, informagéo e biblioteca compete a recolha, tratamento e difusédo
de documentacéo cientifica, técnica e pedagogica relacionada com as atividades dos docentes,
dos estudantes e outro pessoal, bem como cooperar com servicos e instituicoes afins.

Artigo 53.°
Gabinete de Mobilidade e Cooperagao Internacional

O gabinete de mobilidade e cooperacao internacional desenvolve a sua agao nas questbes
respeitantes as relacdes da ESSNorteCVP com a comunidade nacional e internacional, no ambito
dos programas de mobilidade dos docentes e ndo-docentes, de cooperagcdo com instituicbes de
ensino e ou de saude, com a finalidade do desenvolvimento de atividades de ensino, investigagcao
de extensdo cultural.
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Artigo 54.°
Gabinete de Apoio ao Estudante e Insergao na Vida Ativa

1 — Este gabinete promove a integracao dos estudantes no ensino superior, da resposta as
necessidades de aprendizagem no sentido de incrementar o sucesso escolar e apoia os estudantes
em termos de necessidades de saude e psicossociais.

2 — Apoia os estudantes, em condi¢des apropriadas, através do desenvolvimento de ativida-
des académicas que tenham em vista facilitar a inser¢cao dos diplomados no mundo do trabalho
e tomar medidas de recolha e divulgacao de informacao sobre o emprego dos diplomados, bem
como sobre o0s seus percursos profissionais.

3 — Apoia o desenvolvimento pessoal dos estudantes e promove a sua preparagao para a
cidadania ativa.

Artigo 55.°

Servigos Técnicos de Instalagao, Equipamento, Informatica e Multimédia

Compete a estes servigos desenvolver agdes nos dominios da reparagao, da manutencgao, da
conservacgao e operacionalidade das instalacbes e dos equipamentos didaticos, informaticos e de
multimédia, garantindo o integral funcionamento da ESSNorteCVP.

Artigo 56.°
Servigo de Apoio Geral

Os servigos de apoio geral, integram o servigo de bar e refeitério, de vigilancia e seguranga das
instalagbes, de equipamento, de recegéo, de comunicagao, de transportes, reprografia, tratamento
de roupas e servigo de limpeza.

CAPITULO IV

Corpo Docente

SECCAO |

Habilitagdes e Fungdes

Artigo 57.°
Habilitagoes

O corpo docente da ESSNorteCVP deve possuir habilitagdes proprias e os graus académicos
legalmente exigidos para o exercicio das respetivas fungoes.

Artigo 58.°
Fungodes
Sao fungbes genéricas dos docentes:

a) Promover o desenvolvimento integrado da personalidade, dos conhecimentos e das capa-
cidades atuais e potenciais dos estudantes, tendo em conta o exercicio futuro da profissao;

b) Promover a formacgao dos estudantes na ESSNorteCVP ou noutros estabelecimentos e
servigos de saude publicos ou privados, ou noutras instituicbes de carater social e comunitario.
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Artigo 59.°
Direitos e Deveres dos Docentes
1 — Sao direitos dos docentes:

a) Exercer a docéncia com plena liberdade de orientagéo e opinido cientifica, no contexto da
missao da ESSNorteCVP e dos programas aprovados;

b) Dispor de condigdes para o exercicio eficaz da atividade docente, incluindo o acesso a
agOes de formacao e de valorizagao profissional e investigagao;

c) Receber as remuneragdes que forem contratadas;

d) Usufruir dos direitos e regalias conferidos por lei, pelo contrato celebrado e pelos regula-
mentos em vigor na ESSNorteCVP;

e) Receber apoio técnico, material e documental;

f) Participar nos 6rgaos da ESSNorteCVP, nos termos previstos neste Estatuto.

2 — Sao deveres dos docentes:

a) Exercer com competéncia, zelo e dedicagao as suas fungdes;

b) Prestar o servigo docente que Ihes for atribuido;

¢) Acompanhar os estudantes nos respetivos locais de ensino clinico/estagio e em todas as
atividades conducentes a aprendizagem e avaliacdo dos seus conhecimentos e competéncias;

d) Prestar apoio pedagdgico e atendimento aos estudantes;

e) Desenvolver individualmente ou em grupo, investigagao cientifica;

f) Promover a atualizagao e o aperfeigoamento dos programas das unidades curriculares, cuja
regéncia Ihes esta confiada;

g) Elaborar materiais pedagogicos e os elementos de estado indispensaveis a docéncia;

h) Participar nas reunides de trabalho para que sejam convocados e integrar os érgaos para
gue sejam nomeados ou eleitos, sem prejuizo da atividade docente;

i) Participar nas tarefas de extensdo académica;

§) Cumprir com assiduidade e pontualidade as obrigagdes docentes;

k) Desenvolver permanentemente uma pedagogia dinamica e atualizada;

/) Cumprir o regulamento de avaliagao dos estudantes;

m) Cumprir os programas das unidades curriculares;

n) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inventivo e criador dos estudantes,
apoiando-os na sua formacgao cultural, cientifica profissional e civica e estimulando-os no interesse
pela cultura e ciéncia;

o) Manter atualizados e desenvolver os seus conhecimentos culturais e cientificos e efetuar
trabalhos de investigagdo, numa procura constante do progresso cientifico e da satisfagdo das
necessidades sociais;

p) Desempenhar ativamente as suas fungdes, nomeadamente elaborando e pondo a disposigao
dos seus estudantes trabalhos didaticos atualizados;

q) Cooperar nas atividades de extensdo da ESSNorteCVP, como forma de apoio ao desen-
volvimento da comunidade em que essa agao se projeta;

r) Desenvolver métodos de ensino e aprendizagem orientados a projetos e investigacao;

s) Participar em cursos de formagao, atualizagdo e aperfeigoamento promovidos pela ESS-
NorteCVP;

t) Cumprir os Estatutos, e demais regulamentos internos da ESSNorteCVP ou emanados pela
entidade instituidora e legislagéo aplicavel;

u) Tomar parte ativa nas comissdes ou grupos de trabalho para que forem designados pelo
conselho de diregao da ESSNorteCVP;

v) Colaborar na organizag¢ao do processo individual do estudante, fazendo dele constar, a par
das informagbes de natureza administrativa, todos os elementos referentes ao respetivo aprovei-
tamento escolar;
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w) Fornecer todos os elementos necessarios a elaboragéo e organizagao do respetivo processo
individual de docente, incluindo nao so as informagdes de natureza administrativa, mas também as
informacgdes referentes as suas aptiddes e valorizagao pessoal e profissional.

SECCAO I

Regimes

Artigo 60.°
Regime de Contratacao

1 — O regime de contratagdo do pessoal docente e de investigagdo deve obedecer ao legal-
mente estabelecido no ambito da legislagdo em vigor, bem como nos regulamentos internos da
CVP e da ESSNorteCVP.

2 — A contratagédo de pessoal docente € da responsabilidade da entidade instituidora sob
proposta do conselho de diregao, ouvido o conselho técnico-cientifico.

3 — Poderéo ser admitidos para o exercicio de fungdes docentes, individualidades de reconhe-
cido mérito cientifico, técnico, pedagdgico ou profissional, comprovado pelo respetivo curriculum,
cuja colaboragao, pontual ou permanente, se revista de interesse e necessidade inegaveis para a
ESSNorteCVP.

4 — Sempre que tal se considere necessario, podera ser contratado outro pessoal técnico de
ensino, habilitado com curso adequado, ao qual competira designadamente a execugao de trabalhos
de campo, acompanhamento de ensinos clinicos/estagios e praticas laboratoriais.

Artigo 61.°

Regime da Carreira Docente

1 — Ao pessoal docente da ESSNorteCVP é assegurada uma carreira paralela a do ensino
superior publico.

2 — Sem prejuizo da lei aplicavel, o regulamento interno, regulamentara o regime aplicavel
aos docentes da ESSNorteCVP.

3 — A avaliagdo de desempenho tem como referéncia os seguintes elementos:

a) Qualificagdo académica e formagao continua;
b) Desempenho pedagdgico;
c) Atividades de investigagao e de divulgagéo cientifica;
d) Relatério de atividades.
CAPITULO V

Prestagdo do Ensino

SECCAO |

Estudantes

Artigo 62.°
Categorias de Estudantes

Na ESSNorteCVP existem estudantes ordinarios, estudantes com estatuto especial, estu-
dantes em regime de tempo parcial e estudantes extraordinarios, de acordo com a legislacéo
em vigor.
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Artigo 63.°
Regime de Ingresso

O ingresso nos cursos da ESSNorteCVP é realizado anualmente de acordo com a legislagao
aplicavel ao ensino superior privado.

Artigo 64.°
Regime de Matricula e Inscrigao

1 — No ato da matricula, realizada uma unica vez no inicio da frequéncia do curso, deve
apresentar os documentos previstos na lei e cumprir os regulamentos estabelecidos pela ESS-
NorteCVP.

2 — Alinscrigao é realizada em cada ano ou semestre letivo, nas unidades curriculares que o
estudante pretende frequentar, desde que o estudante relina as condigées para tal.

3 — A ESSNorteCVP permite, nos termos da lei e respetivo regulamento, a inscricdo em
unidades curriculares isoladas.

4 — A perda do direito a inscrigao faz-se de acordo com o regulamento interno no respeito
pela legislagao aplicavel.

Artigo 65.°
Regime de Frequéncia

1 — A frequéncia a uma unidade curricular obedece as condigbes definidas pelo regime de
inscrigéo.

2 — Afrequéncia as sessoes letivas tedricas € facultativa.

3 — Afrequéncia as sessoes letivas, tedrico-praticas, praticas laboratoriais e seminarios sdo
de presenga obrigatoria exceto para as unidades curriculares em atraso de acordo com o regula-
mento interno da ESSNorteCVP.

4 — Os ensinos clinicos/estagios sdo sempre de presenga obrigatoria.

5 — Qualquer alteragao ao regime de frequéncia carece de aprovagao do conselho técnico-
cientifico.

Artigo 66.°
Regime de Precedéncia

1 — As precedéncias poderdo ser estabelecidas entre unidades curriculares com conteudos
programaticos sequenciais de acordo com regulamento a definir para cada curso em funcionamento
na ESSNorteCVP.

2 — A Inscricdo numa unidade curricular com precedéncia implica a aprovagao na unidade
curricular que a precede.

Artigo 67.°
Regime de Transigao

1 — N&o é permitida a transicdo de ano ou semestre com reprovagdo em mais de duas uni-
dades curriculares.

2 — Outras situagOes restritivas, sem contrariar o exposto no regime de precedéncias, séo
definidas no regulamento especifico para cada curso, que integram o regulamento interno da
ESSNorteCVP.

Artigo 68.°
Regime de Avaliagao

1 — A avaliagdo é o processo pelo qual se afere os niveis de desempenho dos estudantes,
conhecimentos e competéncias adquiridas em cada unidade curricular.
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2 — A avaliacao expressa-se quantitativamente num intervalo entre zero e vinte valores.

3 — Entende-se por aprovagdo a uma unidade curricular, a obtengdo de uma classificagao
arredondada as unidades, igual ou superior a dez valores.

4 — A avaliagado da aprendizagem do estudante é da responsabilidade dos docentes, po-
dendo ser realizada de acordo com diferentes tipos de avaliacdo, conforme a natureza da unidade
curricular:

a) Os tipos de avaliagao previstos sao a avaliagdo continua e avaliagdo por exame;

b) No inicio de cada semestre, o regente da unidade curricular definira, por escrito, os
critérios de avaliacdo a utilizar, desta sera dado conhecimento ao coordenador de curso e
estudantes;

c) A alteragéo dos critérios de avaliagdo s6 podera acontecer mediante parecer do conselho
pedagdgico e do conselho técnico-cientifico.

5 — Qualquer ato ilicito dos estudantes sera punido com a anulagao da avaliagéo, sem prejuizo
de eventual processo disciplinar.

6 — A conclusao de um curso pressupde a aprovagao em todas as unidades curriculares com
a respetiva correspondéncia ao numero de créditos fixados.

Artigo 69.°
Direitos e Deveres dos Estudantes
1 — S&o direitos dos estudantes:

a) Receber um ensino de qualidade, competente e atualizado nas unidades curriculares que
compdem os cursos em funcionamento na ESSNorteCVP;

b) Participar em atividades que promovam o desenvolvimento de competéncias direcionadas
para o exercicio da profissao;

c) Dispor de condi¢bes para que a Associagao Académica, regularmente constituida, possa
exercer a sua atividade;

d) Obter uma preparagéo sécio-cultural, cientifica e técnica de qualidade;

e) Eleger os seus representantes no ambito destes estatutos;

f) Formular sugestdes e reclamagdes aos 6rgdaos competentes;

g) Usufruir dos servigos de documentagao e informagéo, bibliotecas e os demais instrumentos
de trabalho pedagdgico;

h) Promover atividades ligadas aos seus interesses especificos da vida académica.

2 — Sao deveres dos estudantes:

a) Aplicar-se ao estudo e a todas as formas de trabalho escolar orientadas para a sua formagao
cientifica, técnica, socio-cultural e civica;

b) Respeitar e cumprir tudo o que lhes diga respeito e constitua, ou faga parte destes estatu-
tos, regulamentos, despachos, instru¢des e deliberagbes dos érgaos de gestdo, sem prejuizo do
direito de reclamacéo e recurso;

c¢) Cultivar a cidadania e o respeito mutuo para com os seus colegas, os docentes e demais
colaboradores da ESSNorteCVP, repudiando em todas as situagdes qualquer forma de violéncia,
coagao e descriminagao negativa;

d) Respeitar o regulamento disciplinar instituido, em especial abstendo-se de atos que possam
levar a perturbacdes da ordem e ofensas aos bons costumes;

e) Contribuir para o prestigio e bom-nome da ESSNorteCVP;

f) Cooperar com os 6rgaos da ESSNorteCVP para a realizagao dos seus objetivos;

g) Comparecer as reunides dos orgaos colegiais;

h) A cumprir o regulamento de emolumentos, taxas e propinas, em vigor.
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Artigo 70.°
Apoio Social aos Estudantes

1 — A ESSNorteCVP podera conceder aos estudantes bolsas de estudo, isencéo ou reducao
de propinas e outros beneficios sociais nos termos fixados no regulamento interno da ESSNorteCVP.

2 — Os estudantes inscritos nos ciclos de estudos e nos cursos técnicos superiores profis-
sionais em funcionamento na ESSNorteCVP sao abrangidos pela agao social da Diregdo Geral do
Ensino Superior de acordo com legislagédo e regulamentos em vigor.

Artigo 71.°

Apoio ao Associativismo

A ESSNorteCVP apoia a Associagdo Académica ou outra forma de associativismo, proporcio-
nando as melhores condi¢des para o seu normal funcionamento e estimula a realizagédo de ativi-
dades artisticas, culturais, desportivas e cientificas de apoio ao desenvolvimento de competéncias
extracurriculares, individuais, coletivas e sociais.

Artigo 72.°

Apoio aos Antigos Estudantes

A ESSNorteCVP promovera uma estreita ligagdo com os antigos estudantes através da res-
petiva associacao pela realizagédo de atividades conjuntas de formagéo e informagéo, de eventos
cientificos, de apoio a comunidade, de projetos de desenvolvimento da ESSNorteCVP, da regiao
onde esta inserida e da respetiva profissao.

SECCAO Il

Emolumentos, Taxas e Propinas

Artigo 73.°
Fixagao de Verbas

1 — As verbas respeitantes ao pagamento de todo o tipo de taxas e emolumentos sao fixadas
anualmente e aprovada pela entidade instituidora por proposta do conselho de direcao.

2 — A propina é anual, podendo ser paga em fragdes mensais.

3 — Os valores fixados anualmente para propinas e demais encargos, sao publicitadas em
todos os aspetos antes da inscricdo dos estudantes.

CAPITULO VI

Disposig¢oes Finais e Transitorias
SECGAO |

Artigo 74.°
Avaliacao das Atividades

1 — A ESSNorteCVP definira e aplicara mecanismos sistematicos de avaliacdo das suas
atividades, através do conselho para avaliagao da qualidade.

2 — A ESSNorteCVP esta igualmente sujeita ao sistema nacional de acreditagédo e avaliagdo
da qualidade do seu desempenho cientifico, pedagogico e de gestao, nos termos da legislagao
aplicavel ao ensino superior.
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Artigo 75.°
Regulamento Interno

1 — AESSNorteCVP dispora de um Regulamento Interno, elaborado nos termos da lei e das
disposi¢des constantes deste estatuto, que incorpora designadamente o regulamento da atividade
docente, o regulamento pedagdgico, o regulamento de acesso e ingresso nos termos da lei, o re-
gulamento da formagéao continua, o regime de prescrigéo e do direito a inscrigdo, a monitorizagao
da empregabilidade, o regimento dos 6rgaos, taxas emolumentos e propinas, bem com as normas
regulamentares da licenciatura, do mestrado e dos cursos técnicos superiores profissionais previstas
na lei e outros regulamentos de acordo com a legislagéo em vigor.

2 — Seréao definidos no regulamento interno da ESSNorteCVP os demais aspetos que, em
obediéncia aos presentes estatutos e a legislagédo aplicavel, concretizem as diretivas gerais cons-
tantes dos mesmos.

3 — O regulamento interno da ESSNorteCVP, no que diz respeito aos estudantes, estabelece
os procedimentos e sangdes de natureza disciplinar.

4 — E da competéncia de cada um dos 6rgédos da ESSNorteCVP a aprovagado do respetivo
regimento, elaborado no ambito dos Estatutos e do regulamento interno da ESSNorteCVP, onde
constardo, nomeadamente, as regras dos processos eleitorais, os critérios de elegibilidade, perio-
dicidade das reunides, as normas de convocacao e as formas de deliberacao.

Artigo 76.°

Duragao e Encerramento Voluntario

1 — AESSNorteCVP tem duracgéo indeterminada, sem prejuizo do Artigo 33 do RJIES.

2 — A entidade instituidora da ESSNorteCVP pode proceder ao seu encerramento ou a ces-
sacao da ministracido dos ciclos de estudos.

3 — As decisdes a que se refere o numero anterior devem incluir medidas adequadas a prote-
ger os interesses dos estudantes, as quais sao da inteira responsabilidade da entidade instituidora,
estando sujeitas a homologacgao pelo ministro da tutela.

Artigo 77.°
Fusao, Integragao ou Transferéncia
Os estabelecimentos de ensino superior privados podem ser fundidos, integrados ou transfe-
ridos por decisao das respetivas entidades instituidoras.
Artigo 78.°
Alteracoes e Duvidas de Interpretacao

1 — Qualquer alteragédo aos presentes estatutos sera da responsabilidade da entidade insti-
tuidora ouvidos os 6rgdos competentes da ESSNorteCVP.

2 — Qualquer matéria que suscite duvidas de interpretacao e aplicagéo ou se encontre omissa
nos presentes estatutos devera ser resolvida pela entidade instituidora ouvidos os érgdos compe-
tentes da ESSNorteCVP, tendo em atengé&o a legislagdo em vigor.

Artigo 79.°
Entrada em vigor

Apos registo, os presentes estatutos entram em vigor depois da sua publicagdo na 2.2 série
do Diario da Republica.
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