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ARDITI — AGENCIA REGIONAL PARA O DESENVOLVIMENTO DA INVESTIGAGAO,
TECNOLOGIA E INOVAGAO — ASSOCIAGAO

Aviso n.° 21099/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal de selegéo internacional para um lugar de investi-
gador/a doutorado/a para o exercicio de atividades de investigagéo cientifica.

Aviso de Abertura de Procedimento Concursal de Selegao Internacional para a Contratagao
de Investigador/a Doutorado/a ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto,
com as Alteragoes Introduzidas pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho e Legislagado Complementar

Aviso n.” ARDITI-FIELDGUIDE-01

1 — No dia 15 de outubro de 2021 foi decidido pelo Conselho de Administracdo da ARDITI — Agén-
cia Regional para o Desenvolvimento da Investigagdo, Tecnologia e Inovagado — Associagao, abrir
procedimento concursal de selegao internacional para um lugar de investigador/a doutorado/a de nivel
inicial, em regime de contrato de trabalho a termo incerto ao abrigo do Cédigo do Trabalho, para o
exercicio de atividades de Investigagao Cientifica nas areas de Educagdo Ambiental e afins, no ambito
do projeto ‘Guia de Campo: Ferramentas Mdveis Interativas para a Aprendizagem Baseada no Local’
financiado por fundos nacionais através da FCT/MCTES (PIDDAC).

O projeto «Guia de Campo», a desenvolver no dmbito deste contrato, envolve alunos dos
2.° e 3.° Ciclos de Ensino Basico e do Ensino Secundario na exploragdo do seu ambiente natural
imediato. Tem como ponto de partida a relevancia de um curriculo cientifico baseado em inovagbes
pedagdgicas tais como a ‘aprendizagem baseada no local’, a ‘aprendizagem sobre a perspetiva
fenomenoldgica’ e a ‘aprendizagem baseada em projetos’. O trabalho a desenvolver com as escolas
ira igualmente promover o uso das TIC no contexto do sistema escolar publico dos Agores, bem
como contribuir para a regionalizagédo do curriculo.

Os trabalhos a desenvolver pelo(a) investigador(a) a contratar incluem:

Participacao na implementacéo e teste de um protétipo experimental junto do grupo alvo do
projeto;

Participacdo na concegao do dispositivo de avaliagdo dos produtos e resultados do projeto;

Escrita de artigos cientificos para disseminagao dos resultados do projeto; e

Participagdo em eventos culturais e cientificos, nacionais ou internacionais, para disseminagao
dos produtos e resultados do projeto.

2 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um regime de contratagdo de doutorados
destinado a estimular o emprego cientifico e tecnolégico em todas as areas do conhecimento (RJEC),
na redagao que lhe foi conferida pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, tendo ainda em consideragao
o disposto no Decreto Regulamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro, que estabelece os niveis
remuneratorios no regime de contratagdo de doutorados;

Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual.

3 — Juri: Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o juri do concurso tem a seguinte
composicao:

Professora Sonia Matos (Presidente),

Professora Ana Moura Arroz (Vogal),

Doutora Rosalina Maria de Almeida Gabriel (Vogal), e
Doutora Isabel Amorim do Rosario (Suplente).
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4 — Local de Trabalho: O trabalho sera desenvolvido no Interactive Technologies Insti-
tute (ARDITI/ITI), com sede no Funchal, llha da Madeira sob a coordenacgao da Investigadora Prin-
cipal do projeto, a Doutora Sénia Matos. O trabalho de campo sera desenvolvido em colaboragao
com o Grupo da Biodiversidade dos Agores (cE3c/ABG), na Faculdade de Ciéncias Agrarias e do
Ambiente, com sede em Angra do Heroismo, llha Terceira, sob orientagao cientifica da Professora
Rosalina Gabriel.

5 — Em cumprimento do disposto no artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.® 11-A/2017, de 29
de dezembro, a remuneragao mensal a atribuir ao contrato a celebrar no &mbito do presente pro-
cedimento concursal é de 2.134,73€, correspondente ao nivel 33 da Tabela Remuneratéria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua versao atualizada.

6:

6.1 — E norma habilitante do presente procedimento concursal o DecretoLei n.° 57/2016 de
29 de agosto, na sua redagéo atual, que aprovou o regime de contratagdo de doutorados com vista
a estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as areas de conhecimento.

6.2 — A abertura do presente procedimento concursal destina-se a selegdo de um lugar de
investigador/a doutorado/a para o exercicio de atividades de Investigagao Cientifica em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo incerto ao abrigo do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009 de 12 de fevereiro na sua atual redacao, sendo fundamento da contratagcao a execucgéo
de servigo determinado, precisamente definido € ndo duradouro, no ambito do projeto ‘Guia de
Campo: Ferramentas Moveis Interativas para a Aprendizagem Baseada no Local’ que tem como
data estimada de conclusdo o dia 30 de setembro de 2022.

6.3 — A cessacao ou conclusdo do projeto, do financiamento ou das tarefas para as quais o
trabalhador/a foi contratado/a, descritos no ponto 1 do presente aviso, determinarao a caducidade
do contrato, que operara nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 345.° do Cddigo do Trabalho:
“O contrato de trabalho a termo incerto caduca quando, prevendo-se a ocorréncia do termo, o em-
pregador comunique a cessacao do mesmo ao trabalhador, com a antecedéncia minima de sete,
30 ou 60 dias conforme o contrato tenha durado até seis meses, de seis meses a dois anos ou por
periodo superior.”

7 — Ao procedimento concursal podem ser opositores/as candidatos/as nacionais, estrangeiros/
as e apatridas que sejam titulares do grau de doutor/a, em ramo de conhecimento ou especialidade
que abranja a(s) area(s) cientifica(s) de Ecologia Marinha, Ciéncias Bioldgicas, ou area cientifica
afim, bem como aqueles a quem, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, regulado
pela Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 43/2020, de 14 de fevereiro,
foi reconhecida a totalidade dos direitos inerentes a titularidade do grau de Doutor e sejam ainda
detentores/as de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade
a desenvolver.

7.1 — Caso nao seja falante nativo da Lingua Portuguesa, ser detentor das competéncias
linguisticas ao nivel C1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR).

7.2 — Caso nao seja falante nativo da Lingua Inglesa, ser detentor das competéncias linguis-
ticas ao nivel C1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (QECR).

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas devem ser dirigidas ao Presidente do Conselho de Administragédo da
ARDITI e enviadas por e-mail para arditi@arditi.pt, onde conste, no assunto, a identificagcdo deste
aviso “ARDITI-FIELGUIDE-2021-001" e, no corpo, o nome completo, filiagdo, nimero e data do
bilhete de identidade, do Cartdo de Cidadao, ou numero de identificacédo civil, numero de identi-
ficacao fiscal, data e localidade de nascimento, estado civil, profissdo, residéncia e endereco de
contato, incluindo endereco eletrénico e contato telefonico.

O reconhecimento do grau de Doutor devera ser obtido até a data do termo do prazo concedido
para a celebragao do contrato, caso o(a) candidato(a) ordenado(a) em lugar elegivel tenha obtido
o grau de Doutor no estrangeiro.

8.2 — A candidatura e acompanhada dos documentos comprovativos das condicdes previstas
no ponto 7 para admissao a este procedimento concursal, nomeadamente:

a) Carta de motivagao;
b) Curriculum vitae detalhado, incluindo habilitagbes académicas e experiéncia;
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c¢) Cartas de recomendacgao sao opcionais, podendo, contudo, contribuir para uma avaliagdo
positiva dos candidatos(as);

d) Outros documentos que o(a) candidato(a) justifique serem pertinentes para a analise da
sua candidatura.

8.3 — Os/As candidatos/as submetem a candidatura e os documentos referidos em 8.1 e em
8.2, em formato de PDF, ate ao ultimo dia do prazo de abertura do procedimento concursal, o qual
se fixa em 10 dias uteis apds publicagdo deste Aviso. Pode um/a candidato/a, com fundamento na
impossibilidade ou excessiva onerosidade do envio por correio eletronico de algum dos documen-
tos referidos em 8.1 e em 8.2, entrega-los em suporte fisico, respeitando a data atras referida, por
correio registado com aviso de recegdo para o enderego postal “Edificio Madeira Tecnopolo, Piso 2,
Caminho da Penteada, 9020-105 Funchal” ou por méo propria no Departamento Administrativo e
Financeiro da ARDITI. Nao sendo aceite a justificagdo do/a candidato/a para a entrega de docu-
mentos apenas em suporte fisico, é-lhe dado pelo Presidente do Juri um prazo adicional de 5 dias
Uteis para os apresentar também em suporte digital.

8.4 — A candidatura e os documentos podem ser apresentados em portugués ou inglés, sem
embargo de poder o Presidente do Juri, caso dele faga parte um membro que nao domine a lingua
portuguesa, exigir que, num prazo razoavel, o/a candidato/a proceda a tradugao para inglés de um
documento antes por si apresentado em portugués.

9 — Por decisao do Presidente do Conselho de Administracdo da ARDITI ndo sao admitidos/as
a procedimento concursal os/as candidatos/as que ndo cumprirem o disposto no ponto 8, sendo
liminarmente excluidos/as os/as candidatos/as que ndo apresentem a candidatura, ou ndo entre-
guem todos os documentos referidos nas alineas a) a c¢) do ponto 8.2, ou que os apresentem de
forma ilegivel, incorretamente preenchidos, ou invalidos. Assiste-lhe ainda a faculdade de exigir a
qualquer candidato/a, em caso de duvida e para efeitos da sua admissao a procedimento concursal,
a apresentacédo de documentos comprovativos das respetivas declaragdes.

10 — Aprovacao em meérito absoluto:

10.1 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeicdo em mérito absoluto, por votagéo
nominal justificada onde n&o sdo admitidas abstengoes.

10.2 — Considera-se aprovado/a em mérito absoluto o/a candidato/a que obtenha voto favo-
ravel de mais de metade dos membros do juri votantes.

10.3 — Serao aprovados/as em mérito absoluto os/as candidatos/as que tenham um percurso
cientifico e curricular relevante para a(s) area(s) cientifica(s) do procedimento concursal e tendo
em conta a sua adequacao aos critérios de ponderacao identificados em 14.

10.4 — O voto desfavoravel a aprovacdo em mérito absoluto pode ainda ser fundamentado
com o incumprimento da seguinte circunstancia:

a) o curriculo do/a candidato/a se mostrar como claramente insuficiente e desenquadrado
da(s) area(s) cientifica(s), enfermando de incorregdes graves ou nao for suportado pelo trabalho
anterior do/a candidato/a.

11 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selegéo realiza-se através da avaliagdo do percurso
cientifico e curricular dos/as candidatos/as.

12 — A avaliagéo do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e
atualidade:

a) Da producéo cientifica, tecnoldgica, académica e cultural ou artistica dos ultimos trés anos
considerada mais relevante pelo/a candidato/a;

b) Das atividades de investigacao aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos
cinco anos e consideradas de maior impacto pelo/a candidato/a;

c¢) Das atividades de extensdo e de disseminagédo do conhecimento desenvolvidas nos ulti-
mos cinco anos, designadamente no contexto da promogao da cultura e das praticas cientificas,
consideradas de maior relevancia pelo/a candidato/a;
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d) Das atividades de gestao de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao, ou da experién-
cia na observagao e monitorizagcado do sistema cientifico e tecnoldgico ou do ensino superior, em
Portugal ou no estrangeiro.

13 — O periodo de trés anos a que se refere o numero anterior pode ser aumentado pelo juri,
a pedido do/a candidato/a, quando fundamentado em suspensao da atividade cientifica por razdes
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave
prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

14 — A selegdo do doutorado/a contratar sera feita através de avaliagdo do percurso cientifico-
-pedagogico e curricular dos candidatos/as, incidindo sobre a relevancia, qualidade, atualidade e
adequabilidade deste percurso as fungdes a desempenhar, considerando os ultimos 3 anos de
atividade, de acordo com os critérios de avaliacdo e ponderacdes abaixo descritos.

14.1 — Perfil do Candidato(a): Esperando-se que o(a) investigador(a) esteja inteiramente
comprometido com o sucesso do projeto, serdo admitidos a concurso candidatos que demonstrem
possuir:

a) Grau de Doutor em Biologia, Psicologia, Ciéncias Ambientais, Educagéao, ou areas afins;

b) Comprovados conhecimentos na organizagao e analise de dados qualitativos e quantitativos;

c¢) Experiéncia de trabalho e/ou investigacdo com criangas e jovens;

d) Experiéncia de trabalho na organizagao e/ou avaliagao de interven¢des de cariz ecoldgico
e/ou ambiental;

e) Capacidade de sintese de resultados de investigagao;

f) Experiéncia de publicagao cientifica, preferencialmente em revistas de reconhecido mérito
internacional;

g) Dominio das linguas portuguesa e inglesa.

14.2 — Critérios de Avaliagao:

a) Qualidade da producéo cientifica, considerada mais relevante pelo(a) candidato(a), e rele-
vante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de ponderagéo de 60 %;

b) Atividades de investigagao aplicada, ou baseada na pratica, consideradas de maior impacto
pelo(a) candidato(a), e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de ponde-
racao de 25 % considerando:

Contribuicdo para o desenvolvimento e evolugédo da educagédo ambiental, nomeadamente na
educacgao baseada no lugar (place-based education);

Contribuicédo para o desenvolvimento e evolucao da educacdo ambiental, nomeadamente na
educacgao baseada no lugar (place-based education).

c¢) Das atividades de extensao e de disseminag&o do conhecimento, designadamente no con-
texto da promocéao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo(a)
candidato(a), e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de ponderagéao de
10 % considerando:

Contribuicado para o desenvolvimento e evolugcdo da educacédo ambiental,;
Contribuigdo para o desenvolvimento e evolugdo da educagédo ambiental;

d) Adequabilidade e pertinéncia da carta de motivagao, fator de ponderagéo de 5 %.

15 — O juri pode decidir selecionar até 3 candidatos/as que serdo chamados/as a realizar uma
sessao de apresentagao dos resultados da sua investigagdo, na sequéncia da qual os membros
do juri devem estimular um debate aberto sobre o seu conteudo e carater inovador. Esta sesséo
de apresentacdo ndo constitui método de selegcédo e nao é classificada, visando meramente a
obtencao de esclarecimentos ou explicitacbes de elementos constantes dos curriculos dos/as
candidatos/as.
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16 — O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao/a candidato/a a apresentagao
de documentos adicionais comprovativos das declaragdes do/a candidato/a, que sejam relevantes
para a analise e classificagao da sua candidatura.

17 — Classificagao dos/as candidatos/as:

17.1 — Cada membro do juri atribuiu uma classificagdo a cada um/a dos/as candidatos/as
em cada critério de avaliacdo, numa escala de 0 a 100 pontos, procedendo a ordenacio dos/as
candidatos/as em fungao da respetiva classificagéo final constituida pelo somatério das classifi-
caclOes parciais atribuidas em cada critério de avaliagao, e tendo em consideracéo a ponderacao
atribuida a cada parametro.

17.2 — Os/As candidatos/as sdo ordenados/as através da aplicacdo do método de votagao
sucessiva.

17.3 — O juri delibera por maioria absoluta, ndo sendo permitidas abstengdes.

17.4 — A classificagdo final de cada candidato/a e a que corresponde & sua ordenagao resul-
tante da aplicacdo do método referido no ponto 17.1.

17.5 — O/a candidato/a com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os/As candidatos/as devem declarar no
formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegcao, nos termos
do diploma supramencionado.

18 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentagao, sendo
facultadas aos/as candidatos/as sempre que solicitadas.

19 — Ap0s concluséao da aplicagao dos critérios de selegao, o juri elabora a lista de candidatos/as
admitidos/as e excluidos/as, bem como a lista de ordenacgdo dos candidatos/as aprovados/as, que
serao publicadas nas instalagdes da ARDITI assim como publicitadas na pagina eletrénica da ARDITI,
sendo os/as candidatos/as notificados/as por e-mail com recibo de entrega da notificagéo.

20 — Audiéncia Prévia e prazo para a Deliberagao Final do Juri:

20.1 — Apo6s notificados, os/as candidatos/as tém o prazo de 10 dias Uteis para, querendo,
exercerem o seu direito de pronuncia.

20.2 — No prazo de 90 dias, contados a partir da data limite para a apresentacio das candi-
daturas, é proferida a deliberagao final do Juri.

21 — Adeliberagao final do juri e homologada pelo Presidente do Conselho de Administragéo
da ARDITI, sendo também da sua competéncia a celebragdo do respetivo contrato.

22 — As falsas declaragdes dos candidatos serdo punidas de acordo com a lei.

23 — O presente procedimento concursal destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da(s)
vaga(s) indicada(s), podendo ser feito cessar ate a homologag&o da lista de ordenagao final dos/as
candidatos/as, e caduca com a respetiva ocupagao do(s) posto(s) de trabalho em oferta.

24 — Politica de n&o discriminagdo e de igualdade de acesso: AARDITI promove ativamente
uma politica de nao discriminagao e de igualdade de acesso, pelo que nenhum/a candidato/a pode
ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qual-
quer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil,
situacao familiar, situagdo econdémica, instrugdo, origem ou condigao social, patrimonio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga,
territorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

15 de outubro de 2021. — O Presidente do Conselho de Administracdo da Agéncia Regio-
nal para o Desenvolvimento da Investigagéo, Tecnologia e Inovagaoo (ARDITI) — Associagéo,
Prof. Doutor Rui Miguel Andrade Caldeira.
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