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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 12667/2021

Sumaério: Alteracédo da licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos do Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa.

Licenciatura em Gestao de Recursos Humanos

Sob proposta dos orgéos legais e estatutariamente competentes do Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa, nos termos das disposigbes legais em
vigor, nomeadamente o artigo 76.° do Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior
(RJGDES), publicado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, e sucessivas alteragdes, e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, e da Deliberagéo n.° 2392/2013, de 26
de dezembro, da Agéncia de Avaliagcéo e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES), foi aprovada pelo
Despacho Reitoral n.° 172/2021, de 18 de setembro, de acordo com os Estatutos da Universidade
de Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo n.° 5-A/2013, de 19 de abril, e alterados pelo
Despacho Normativo n.° 1-A/2016, de 1 de margo e pelo Despacho Normativo n.° 14/2019, de 10
de maio, a alteracdo da Licenciatura em Gestao de Recursos Humanos.

Este ciclo de estudos foi criado pelo Despacho n.° 9857/2009, publicado no Diario da Republica
n.° 70, 2.2 série, de 9 de abiril, e registado pela Dire¢ao-Geral do Ensino Superior (DGES) com o
n.° R/B-Cr-102/2009.

Foi acreditado pela A3ES, com o n.° de processo ACEF/1213/0214617 (1.° ciclo regular de
avaliagdo) em 05 de margo de 2015 e reacreditado com o n.° de processo ACEF/1819/0214617
(2.° ciclo regular de avaliagdo) em 20 de setembro de 2021.

O ciclo de estudos foi alterado pelo Despacho n.° 9174/2011, publicado no Diario da Republica
n.° 138, 2.2 série, de 20 de julho, pelo Despacho n.° 12495/2012, publicado no Diario da Republica
n.° 185, 2.2 série, de 24 de setembro, pelo Despacho n.° 15726/2014, publicado no Diario da Re-
publica n.° 251, 2.2 série, de 30 de dezembro e pelo Despacho n.° 9581/2018, publicado no Diario
da Republica n.° 197, 2.2 série, de 12 de outubro.

Artigo 1.°
Alteragao

As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funcionamento do ciclo de estudos séo
as que constam na estrutura curricular e no plano de estudos em anexo ao presente despacho.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

Estas alteragbes, registadas pela DGES com o n.° R/A-Ef 2091/2011/AL03, em 30 de setembro
de 2021, entram em vigor a partir do ano letivo 2021/2022.

6 de dezembro de 2021. — O Vice-Reitor, Jodo Peixoto.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Lisboa.

2 — Unidade orgéanica: Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas.
3 — Grau ou diploma: Licenciado.

4 — Ciclo de estudos: Gestdo de Recursos Humanos.
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5 — Area cientifica predominante: Gestdo de Recursos Humanos.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencgao do grau ou diploma: 180 créditos ECTS.

7 — Duracéo normal do ciclo de estudos: 3 anos/6 semestres.

8 — Opcgdes, ramos, areas de especializagao, especialidades ou outras formas de organizagao
da estrutura curricular: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRO N 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais

GEStA0 . . . G a0
SOCIOIOgia. . . e S 15
Economia . . ... ... E 10
DireitO . . .o e D 15
Psicologia. . ... ... . P 5
Métodos Quantitativos . .. ........ ... . MQ 15
Lingua Estrangeira. .. ... .. . . L 10
Optativas . ... e Op 20

Subtotal . ......... ... ... .... 150 30

Total ......... ... 180

10 — Observacgdes: As unidades curriculares optativas cuja area cientifica é optativa (OP)
séo/serao escolhidas de entre lista a disponibilizar internamente.



11 — Plano de estudos:

Universidade de Lisboa — Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Ciclo de estudos em Gestao de Recursos Humanos

Grau de licenciado

QUADRON.*2

1.°ano/1.° e 2.° semestre

Horas de trabalho
Unidade curricular ‘Argg Apo Organizagéo do ano Contacto Créditos
cientifica curricular curricular Total

T |t |pP|Tc| s | E|oT Horas totais

de contacto
Introdugdo a Gestao de Recursos Humanos . ............ G ° 1.°Semestre...| 130 42 20 62 5
Principios Geraisde Direito . .. ....................... D L 1.°Semestre...| 130 42 20 62 5
Introdugdoa Gestdo. .. .......... ... i, G 1.° 1.°Semestre...| 130 42 20 62 5
Economia .. ... ... . . .. E 1.° 1.°Semestre...| 130 42 20 62 5
Metodologias de Investigagdo paraa Gestédo ............ G 1.° 1.°Semestre...| 130 42 20 62 5
OpPGa0 | .o L 1.° 1.°Semestre...| 130 42 20 62 5
Contabilidadede Gestdo . ........................... G 1.° 2.°Semestre...| 130 42 20 62 5
Direitodo Trabalho I............. ... ... ... ......... D 1.° 2.°Semestre...| 130 42 20 62 5
Introdugdo a Andlisede Dados. . ...................... MQ 1.° 2.°Semestre...| 130 42 20 62 5
Psicologia Social .......... ... .. ... .. ... .. .. P 1.° 2.°Semestre...| 130 42 20 62 5
Sociologiado Trabalho. .. ........................... S 1.° 2.°Semestre...| 130 42 20 62 5
Opgao Il ... L 1.° 2.°Semestre...| 130 42 20 62 5

QUADRON."3
2.° Ano/1.° e 2.° semestre
Horas de trabalho
Unidade curricular .Ar‘?? Apo Organizagéo do ano Contacto Créditos
cientifica curricular curricular Total

T |t |pP|Tc| s | E|oT Horas totais

de contacto
Direitodo Trabalho Il ............. ... ... .......... D 2.° 1.°Semestre...| 130 42 20 62 5
Estratégia e Planeamento Organizacional . ... ........... G 2° 1.°Semestre...| 130 42 20 62 5
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Horas de trabalho

Unidade curricular .Are’e_i Apo Organiza(_;éo do ano Contacto Créditos
cientifica curricular curricular Total

™ PL TC s E oT Horas totais

de contacto
Finangasde Empresa. ... ............ ... ... ... G 2.° 1.°Semestre...| 130 42 20 62 5
Comportamento Organizacional I. . .. .................. S 2° 1.°Semestre...| 130 42 20 62 5
EstatisticaparaaGestéol........... ... ... ... .. ..... MQ 2° 1.°Semestre...| 130 42 20 62 5
Opcao lll. ... Op 2° 1.°Semestre. . .| 130 42 20 62 5
Comportamento Organizacional Il ... .................. S 2° 2.°Semestre...| 130 42 20 62 5
EstatisticaparaaGestdoll .......... ... ... ... ....... MQ 2° 2.°Semestre...| 130 42 20 62 5
Economia de Recursos Humanos e de Emprego ......... E 2° 2.°Semestre...| 130 42 20 62 5
Marketing . . ... ... . G 2° 2.°Semestre...| 130 42 20 62 5
Comunicagao, Cultura e Identidade Organizacional . . ... .. G 2° 2.°Semestre...| 130 42 20 62 5
OpPCAO IV, L Op 2° 2.°Semestre...| 130 42 20 62 5

QUADRON."4
3.°Ano/1.° e 2.° semestre
Horas de trabalho
Unidade curricular _Are?a_ A_no Organiza_géo do ano Contacto Créditos
cientifica curricular curricular Total

™ PL TC s E oT Horas totais

de contacto
Desenvolvimento do Potencial e Gestéo da Formacgéo . . . . . G 3.° 1.°Semestre...| 130 42 20 62 5
Lideranga Estratégica. . .. ............ .. ... .. ... ... G 3.° 1.°Semestre...| 130 42 20 62 5
Informaticade Gestéo . ............. ... .. ... ... ... G 3.° 1.°Semestre...| 130 42 20 62 5
GestdodaQualidade . . ........ ... ... ... . i G 3.° 1.°Semestre...| 130 42 20 62 5
Segurangae Saudeno Trabalho . ..................... G 3.° 1.°Semestre...| 130 42 20 62 5
(] To= o Y Op 3.° 1.°Semestre...| 130 42 20 62 5
Gestao do Desempenho. .. ........ ... .. ... ... .. ..., G 3.° 2.°Semestre...| 130 42 20 62 5
Sistemas de Recompensas ede Carreiras .............. G 3.° 2.°Semestre...| 130 42 20 62 5
Atracdo, Integragéo e Retengéo de Recursos Humanos. . . . G 3.° 2.°Semestre...| 130 42 20 62 5
Métricas e Auditoria em Recursos Humanos . . ........... G 3.0 2.°Semestre...| 130 42 20 62 5
Gestao Administrativa de Recursos Humanos. . .......... G 3.° 2.°Semestre. .. | 130 42 20 62 5
OpGaO V. . oo Op 3.° 2.°Semestre...| 130 42 20 62 5
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QUADRON.*5

Unidades curriculares opcionais

Horas de trabalho
Unidade curricular .Ar(?e'l Apo Organizagéo do ano Contacto Créditos
cientifica curricular curricular Total

Tl |p|TCc| s | E|oOT Horas totais

de contacto
Gestao de Recursos Humanos em Contexto Internacional. . . . G Semestral . . . .. 130 42 20 62 5
Gestao de Recursos Humanos em Contexto Publico . . . ... G Semestral . . . .. 130 42 20 62 5
Deontologia e Etica Profissional. ... ................... G Semestral . . . .. 130 42 20 62 5
Empreendedorismoelnovagédo . ...................... G Semestral . . . .. 130 42 20 62 5
Ambientes de Trabalho Saudaveis. .. .................. G Semestral . . . .. 130 42 20 62 5
Desenvolvimento Pessoal e Relacional . . ............... G Semestral . . . .. 130 42 20 62 5
Outras™ . .. .. OoP 5

*As unidades curriculares optativas cuja area cientifica é optativa (OP) sao/serédo escolhidas de entre lista a disponibilizar internamente.
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