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CULTURA

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e do Patriménio Cultural

Despacho n.° 1720/2022

Sumario: Aprova a Estratégia de Promocgao da Acessibilidade e da Inclusdo dos Museus, Monu-
mentos e Palacios na dependéncia da Diregdo-Geral do Patrimonio Cultural (DGPC) e
das Dire¢bes Regionais de Cultura (DRC) 2021-2025.

O Despacho n.° 2183/2020, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 32, de 14 de feve-
reiro, criou o0 Grupo de Trabalho para desenvolver e apresentar a Estratégia Nacional de Promogao
da Acessibilidade e da Inclusdo dos Museus, Monumentos e Palacios na dependéncia da Diregao-
-Geral do Patrimonio Cultural e das Diregbes Regionais de Cultura.

No ambito das prioridades definidas no Programa do XXII Governo Constitucional para as areas
do Patriménio Cultural e da Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia o Grupo de Trabalho apresentou
uma Estratégia de Promocao da Acessibilidade e da Inclusdo dos Museus, Monumentos e Palacios
na dependéncia da Diregao-Geral do Patriménio Cultural (DGPC) e das Diregdes Regionais de
Cultura (DRC) (EPAI 2021-2025), a qual integra os contributos remetidos das diversas entidades
e especialistas consultados. A EPAI 2021-2025 foi apresentada no dia 21 de dezembro de 2021,
tendo estado, posteriormente, em consulta publica até ao dia 14 de janeiro de 2022.

Desta forma, considerando que:

a) O XXIl Governo Constitucional definiu a inclusdo como um dos seus designios e a acessibi-
lidade como um valor fundamental, tendo presente as responsabilidades da Administracido Publica
enquanto gestora e administradora de patriménio reconhecendo a importancia do seu papel nesta
mudanc¢a de paradigma;

b) No que diz respeito as pessoas com deficiéncia em especial, a Convengéao sobre os Direi-
tos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD) determina no seu artigo 30.°, a obrigatoriedade de ser
assegurada a participacao na vida cultural, recreagao, lazer e desporto;

c) A EPAI 2021-2025 traduz as orientagdes internacionais plasmadas na Convencgao de Faro
da UNESCO e na Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel;

d) A promogéo da acessibilidade constitui um fator fundamental na qualidade de vida de to-
dos os cidadaos, que se revela com especial impacto no pleno exercicio de direitos por parte das
pessoas com deficiéncia, contribuindo decisivamente para um maior reforgo da inclusdo social e
uma maior participacéo civica em todas as vertentes da vida comunitaria;

e) A Estratégia Nacional para a Inclusédo das Pessoas com Deficiéncia, ENIPD 2021-2025, em
vigor, assinala, igualmente, a importancia da inclusdo através da cultura, direta e indiretamente, em
mais do que um eixo estratégico. Este propodsito é reforgado com a definigdo de um eixo especifico
para o tema — o Eixo VII Cultura, Desporto, Turismo e Lazer;

f) A EPAI 2021-2025 compreende dimensodes relativas a igualdade de género, a integragéo de
pessoas de grupos vulneraveis, a valorizagao da interculturalidade e ao reforgo da coeséao social.
Pressupde, como elemento fundamental, que se esta perante pessoas com caracteristicas e reali-
dades muito diversas, com graus diferenciados de autonomia, que carecem de solugdes distintas.
Os desafios nacionais que se colocam a sua participagéo e envolvimento sao de natureza muito
diversificada e que tal deve ser atendido no desenho das medidas de politica publica;

g) A EPAI 2021-2025 constitui um inédito instrumento estruturador que visa promover a aces-
sibilidade e a inclusdo nos museus, monumentos e palacios na dependéncia da Diregao-Geral
do Patriménio Cultural e das quatro Dire¢gdes Regionais de Cultura, reforgando a necessidade
de aprofundar o trabalho realizado e de continuar a desenvolver um conjunto de politicas para a
inclusdo que se constituam como instrumentos de inteligéncia coletiva social, capazes de contra-
riar desvantagens e limitacdes e de desenvolver ciclos de oportunidade de ag&o, de incluséo e de
melhoria da qualidade de vida;
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h) A EPAI 2021-2025 propde uma visao de longo alcance para fortalecer a sua relevancia na
sociedade e a0 mesmo tempo aposta num salto qualitativo que marcara o futuro do patriménio
cultural na proxima década: rumo a um futuro mais inclusivo, participado e democratico.

Assim, nos termos do Despacho n.° 35/2020, de 20 de dezembro de 2019, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 2, de 3 de janeiro, na sua redacao atual, determina-se o seguinte:

Artigo Unico

E aprovada a Estratégia de Promogao da Acessibilidade e da Inclusdo dos Museus, Monumen-
tos e Palacios na dependéncia da Diregao-Geral do Patriménio Cultural (DGPC) e das Diregdes
Regionais de Cultura (DRC) 2021-2025, constante do anexo ao presente despacho, do qual faz
parte integrante.

28 de janeiro de 2022. — A Secretaria de Estado Adjunta e do Patriménio Cultural, Angela
Carvalho Ferreira.

ANEXO
(a que se refere o artigo unico)

Estratégia de Promocéao da Acessibilidade e da Inclusdo dos Museus, Monumentos e Palacios
na dependéncia da Diregao-Geral do Patrimonio Cultural e das Direg6es Regionais de Cultura

No ambito das prioridades definidas no Programa do XXII Governo Constitucional para as
areas do Patrimonio Cultural e da Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia é proposta a Estratégia
de Promocao da Acessibilidade e da Inclusdo dos Museus, Monumentos e Palacios 2021-2025
(EPAI 2021-2025) na dependéncia da Diregao-Geral do Patriménio Cultural (DGPC) e das Direg¢des
Regionais de Cultura (DRC), a qual integra os contributos remetidos das diversas entidades e es-
pecialistas ao Grupo de Trabalho criado através do Despacho n.° 2183/2020, de 14 de fevereiro,
para este efeito.

O XXl Governo Constitucional definiu a inclusdo como um dos seus designios e a acessibili-
dade como um valor fundamental, tendo presente as responsabilidades da Administragao Publica
enquanto gestora e administradora de patriménio reconhecendo a importancia do seu papel nesta
mudanga de paradigma.

No que diz respeito as pessoas com deficiéncia em especial, a Convengao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia (CDPD), determina no seu artigo 30.°, a obrigatoriedade de ser as-
segurada a participacdo na vida cultural, recreacéo, lazer e desporto. Neste sentido, a Estratégia
Europeia para os Direitos das Pessoas com Deficiéncia 2021-2030, exorta os Estados-Membros
a garantir a participacado das pessoas nas atividades culturais, pressupondo as acessibilidades
nas suas diversas dimensdes como condi¢cao fundamental para o seu efeito. Convida os Estados-
-Membros definir politicas nacionais integradoras e inclusivas aplicaveis as diferentes areas, onde
se inclui a cultura. Desafia ainda os Estados-Membros a desenvolver servigos promotores de vida
independente e de reforco da comunidade, nomeadamente a igualdade e nao discriminacédo no
acesso a cultura e através desta. A Estratégia Europeia defende que a arte e a cultura sdo essen-
ciais para a participagao plena na sociedade das pessoas com deficiéncia.

A perspetiva consubstanciada na Estratégia de Promogao da Acessibilidade e da Incluséo
(EPAI) traduz as orientacdes internacionais plasmadas na Convencao de Faro da UNESCO e na
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel.

A Convencéao funda-se na ideia de que o conhecimento e o usufruto do patriménio séo rele-
vantes para o direito de participagao dos cidadaos na vida cultural, conforme definida na Declara-
¢ao Universal dos Direitos do Homem. Apresenta o patriménio cultural como um recurso util para
o desenvolvimento humano, para a valorizagdo da diversidade cultural e a promogéo do dialogo
intercultural mediante um modelo de desenvolvimento econémico fundado no principio de utilizagao
sustentavel dos recursos.
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A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da Organizagdo das Nagdes Unidas
configura o compromisso global de todos os paises para criar um modelo de desenvolvimento
inclusivo, promovendo o bem-estar de todas as pessoas, a protecdo do ambiente e o combate as
alteracdes climaticas, onde «ninguém pode ficar para tras». A EPAI 2021-2025 reflete ainda o trabalho
desenvolvido relativamente a Estratégia Portugal 2030 para o quadro financeiro plurianual. Assim,
a EPAI 2021-2025 encontra-se alinhada com este designio global, principalmente no que respeita
aos seguintes Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: ODS 4: garantir o acesso a educagao
inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida
para todos em todas as idades; o ODS 10: reduzir as desigualdades; o ODS 11: tornar as cidades
e comunidades inclusivas, seguras, resilientes e sustentaveis; o ODS 16: promover sociedades
pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel e construir instituicdes eficazes, respon-
saveis e inclusivas a todos os niveis; e o0 ODS 17: parcerias para a implementagéo dos objetivos,
através de parcerias multissetoriais que mobilizem e partiihem conhecimento, pericia, tecnologia
€ recursos.

A acessibilidade e a inclusdo de todas as pessoas nos museus, monumentos e palacios, sejam
em contexto de trabalho ou de fruicdo, garante o cumprimento das disposi¢cdes que constam na
Convencéao das Nagdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030, assim como no novo Bauhaus Europeu.

Em coeréncia com as anteriores, a Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas com De-
ficiéncia 2021-2025, (ENIPD 2021-2025), assinala, igualmente, a importancia da inclusao através
da cultura, direta e indiretamente, em mais do que um eixo estratégico. Este propésito é reforgado
com a definigdo de um eixo especifico para o tema — o Eixo VII Cultura, Desporto, Turismo e Lazer.

Ainclusdo das pessoas com deficiéncia tem implicagdes transversais em todas as areas das
politicas publicas devendo, no entanto, ser definidos objetivos prioritarios que orientem a agéo.

A Estratégia de Promogao da Acessibilidade e da Incluséo (EPAI) 2021-2025 considera também
dimensdes relativas a igualdade de género, a integragdo de pessoas de grupos sociais especifi-
cos e/ou sub-representados, a valorizagao da diversidade cultural e ao refor¢co da coesao social.
Pressupde, como elemento fundamental, que se esta perante pessoas com caracteristicas e reali-
dades muito diversas, com graus diferenciados de autonomia, que carecem de solugdes distintas.
Os desafios nacionais que se colocam a sua participacao e envolvimento sdo de natureza muito
diversificada e que tal deve ser atendido no desenho das medidas de politica publica.

A necessidade de aprofundar o trabalho realizado e de continuar a desenvolver um conjunto
de politicas para a inclusdo que se constituam como instrumentos de inteligéncia coletiva social,
capazes de contrariar desvantagens e limita¢des e de desenvolver ciclos de oportunidade de acéo,
de inclusdo e de melhoria da qualidade de vida.

Relevar que os objetivos estratégicos da EPAI reforgam sinergias com outras estratégias na-
cionais no dominio da promog¢ao de direitos, nomeadamente a Estratégia Nacional para Igualdade
e Nao-Discriminagao, a Estratégia Nacional para os Direitos da Crianga, a Estratégia Nacional para
aintegragéo das Comunidades Ciganas, o Plano Nacional de Implementagao do Pacto Global para
as Migragoes, o Plano Nacional de Combate ao Racismo e a Discriminagao, a Estratégia Nacional
de Combate a Pobreza, o Plano Nacional das Artes, a Carta do Porto Santo e o Plano Estratégico
dos Museus, Monumentos e Palacios 2021-2031.

Principios Orientadores para o Desenvolvimento e a Implementaciao da EPAI 2021-2025

A concretizagédo e a implementagdo da presente EPAI consubstancia as seguintes linhas
orientadoras:

Territorializagao das medidas e agcdes — A EPAI 2021-2025 devera ter em linha de conta as
especificidades das populagdes, as suas necessidades, os recursos disponiveis e os agentes locais
e regionais existentes;

Transversalidade — As realidades complexas inerentes a promog¢éo e garantia da inclusao
nao se esgotam em matérias estanques, antes pressupdem todas as areas e dimensdes da agéo
e dos contextos de vida;
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Sensibilizacao e capacitagao de agentes e instituicbes — A insisténcia em politicas permanentes
de sensibilizacao e capacitacéo, permitira promover decisdes, praticas e agdes que concretizem
o designio da inclusdo das pessoas com deficiéncia, considerando as caracteristicas especificas
das mesmas e das comunidades e contextos onde estio inseridas;

Cooperacgéao, Redes e Participagdo — Apenas mediante uma estreita cooperagao entre os or-
ganismos publicos, as administragdes publicas e entre estas e as organiza¢des ndo governamentais
das pessoas com deficiéncia (ONGPD), outras organizagoes representativas, as organizagdes do
setor social, solidario e cooperativo, as empresas e demais entidades relevantes, se tornara pos-
sivel criar sinergias que contribuam para a resolugao de problemas, para a aprendizagem conjunta
e para a dinamizagao de parcerias;

Boa governacao e gestao, transparéncia, informacao e avaliagdo — Disponibilizagédo de infor-
macao atualizada e clara relativa ao avanco da implementacédo da EPAI 2021-2025, bem como a
mobilizagdo dos recursos humanos, financeiros, tecnolégicos e fisicos necessarios a efetivagdo do
designio estratégico que é a promocéao da inclusdo das pessoas com deficiéncia em Portugal.

Coordenacio, monitorizacio e avaliacio

a) Estratégia de Promocgao da Acessibilidade e da Inclusdo dos Museus, Monumentos e Pa-
lacios 2021-2025 (EPAI 2021-2025) é coordenada pela Diregdo-Geral do Patrimonio Cultural que,
para o efeito, articulara com as Dire¢gdes Regionais de Cultura.

b) Sera constituido o Grupo de Acompanhamento da EPAI 2021-2025 coordenado pela DGPC
e que integrara representantes da DGPC e de cada uma das DRC. O Grupo de Acompanhamento
é responsavel por:

b) 1. Definir um sistema de monitorizacao e partilha-lo com as entidades relevantes.

O sistema de monitorizacdo deve permitir, para além da avaliagao anual, aferir da evolugao
trimestral do nivel cumprimento dos objetivos.

b) 2. Solicitar a indicagao de pontos focais/interlocutores nas diversas entidades relevantes
para a implementagao da EPAIC 2021-2025 (publicas e outras)

b) 3. Reunir pelo menos uma vez por ano com as entidades envolvidas para a implementa-
¢ao de cada um dos eixos para avaliar a implementacao e identificar eventuais necessidades de
ajustamentos.

b) 4. Elaborar e apresentar a Tutela o relatério anual de implementagao e a reposta de rede-
finicdo de metas e indicadores, quando necessario e pertinente.

¢) ADGPC devera assegurar ap6s a implementagao da EPAI 2021-2015 a realizagdo de uma
avaliagcdo por uma entidade independente.
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