Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 31 14 de fevereiro de 2022 Pag. 197

AGRICULTURA

Direcéo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Aviso (extrato) n.° 3033/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal para preenchimento de dois postos de trabalho da
carreira e categoria de técnico superior.

Abertura de procedimento concursal para preenchimento de dois (2) postos de trabalho
da carreira e categoria de técnico superior

1 — Nos termos do disposto nos n.** 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da lei geral do trabalho
em fungdes publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de
11 de janeiro, torna-se publico que por meu despacho de 06/01/2022, se encontra aberto procedi-
mento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo do procedi-
mento concursal na Bolsa de Emprego Publico, para preenchimento de dois (2) postos de trabalho
da carreira/categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Diregdo-Geral de Agricultura e
Desenvolvimento Rural (DGADR), na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por
tempo indeterminado, para exercicio de fungdes na Divisdo da Diversificagcdo da Atividade Agricola,
Formacgao e Associativismo (DDAAFA).

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio e dos arti-
gos 2.° e 4.° da portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema
de valorizagao (INA), que declarou a inexisténcia de trabalhadores em sistema de valorizagao, cujo
perfil se adequasse as caracteristicas dos postos de trabalho em causa.

3 — Nao existem candidatos disponiveis em reserva de recrutamento interna conforme esta-
belecido no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

4 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da lei geral do trabalho em fungdes publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento é restrito a candidatos que
ja séo detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

5 — Ao presente procedimento concursal € aplicavel a tramitagao prevista no artigo 37.° da lei
geral do trabalho em fungdes publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, regulamen-
tado pela Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.® 12-A/2021,
de 11 de janeiro.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Dinamizar a Rede Rural Nacional e promover a
constituicdo de outras redes de cooperagao economica e de comunicagéo, com o objetivo de con-
tribuir para a dinamizagéo da economia agricola e rural; Assegurar a componente da transferéncia
de conhecimento e a implementagao da futura estratégia do AKIS nacional; Participar ou promover
iniciativas que valorizem os territérios rurais, tendo como base a especificidade dos seus recursos,
em particular dos seus produtos e saberes; Promover os territorios rurais através, nomeadamente,
de agOes de qualificagdo das zonas rurais; Assegurar a analise e decisao de candidaturas, quer
da Bolsa de Iniciativas quer dos respetivos Aviso no ambito da Agenda de Inovagédo 2030, assim
como a dos Agrupamentos de Produtores Multiprodutos.

7 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Ciéncias Agrarias, Biologia, Gestao.

8 — Os demais elementos caracterizadores do presente recrutamento (texto integral) seréo
publicitados na bolsa de emprego publico até ao 1.° dia util seguinte a data da presente publicagéo.

7 de janeiro de 2022. — O Diretor-Geral, Rogério Lima Ferreira.
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