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AGRICULTURA

Direcéo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Aviso (extrato) n.° 6658/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho da
carreira e categoria de assistente técnico.

Abertura de procedimento concursal para preenchimento de um (1) posto de trabalho
da carreira e categoria de assistente técnico

1 — Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de
11 de janeiro, torna-se publico que por meu despacho de 17/03/2022, se encontra aberto procedi-
mento concursal comum, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo do procedi-
mento concursal na Bolsa de Emprego Publico, para preenchimento de um (1) posto de trabalho
da carreira/categoria de assistente técnico do mapa de pessoal da Diregdo-Geral de Agricultura e
Desenvolvimento Rural (DGADR), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para exercicio de fungdes na Divisdo de Gestao Financeira.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio e dos arti-
gos 2.° e 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema
de valorizagao (INA), que declarou a inexisténcia de trabalhadores em sistema de valorizagao, cujo
perfil se adequasse a caracteristica do posto de trabalho em causa.

3 — Nao existem candidatos disponiveis em reserva de recrutamento interna conforme esta-
belecido no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

4 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento é restrito a candidatos
que ja sao detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.

5 — Ao presente procedimento concursal € aplicavel a tramitagao prevista no artigo 37.°
da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
regulamentado pela Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho: Gestao de contratos e apoio a sua elaboragéo, registo
de processos no Portal Base, emissao de notas de encomenda, contacto com fornecedores, registo
de faturas, gestdo do imobilizado, gestao do stocks, compra e gestdo de viagens ao estrangeiro,
apoio a elaboragao de procedimentos de contratagdo publica, gestdo do patriménio, registo de
consumos de energia, registo de amortizagdes, classificagdo de faturas em Iflow, elaboragao de
processo de aquisicdo de bens e servicos — PABS, inventario material, requisicdes de material e
respetivo langamento em Gerfip, preenchimento de relatorios, gestao de avarias, fornecimento de
material e atualizagdo do cadastro dos bens.

7 — Habilitagdes literarias exigidas: 12.° ano.

8 — Os demais elementos caracterizadores do presente recrutamento (texto integral) seréo
publicitados na bolsa de emprego publico até ao 1.° dia util seguinte a data da presente publicagao.

17 de margo de 2022. — O Diretor-Geral, Rogério Lima Ferreira.
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