Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 64 31 de margo de 2022 Pag. 911-(2)

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia, |. P.

Regulamento n.° 332-A/2022
Sumario: Aprova o Regulamento de Teletrabalho da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, . P.

Considerando o disposto no artigo 74.° e no n.° 1 do artigo 75.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, compete ao empregador
publico elaborar regulamentos internos do 6rgéo ou servigo contendo normas de organizagao e
disciplina do trabalho.

Nos termos do artigo 103.° da LTFP compete ao dirigente maximo dos servigos fixar os periodos
de funcionamento e de atendimento bem como definir os horarios de trabalho dos trabalhadores
ao seu servico, dentro dos condicionalismos legais.

Nestes termos considerou-se oportuno regulamentar a prestagdo de trabalho em regime de
teletrabalho em vigor na Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, |. P. de modo a adapta-lo a atual
realidade.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redag&o determino o seguinte:

1 — E aprovado o Regulamento de Teletrabalho da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, |. P;;
0 qual se anexa ao presente despacho e dele faz parte integrante.

2 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

ANEXO

Regulamento de Teletrabalho da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.

A pandemia da COVID-19 veio intensificar o recurso a formas de organizagédo do trabalho
que permitiram nao s6 acautelar as necessidades de prevengao e de disseminagao da infegao da
doenca COVID-19, mas também possibilitaram uma maior flexibilidade entre a vida profissional e
a vida pessoal de cada trabalhador.

Com efeito, evitaram-se as deslocacdes de e para o local de trabalho que, para muitos traba-
Ihadores, representavam um numero de horas importantes do seu dia-a-dia e permitiu-se a deslo-
calizag&o das grandes cidades para os pequenos aglomerados urbanos, tudo isto contribuindo para
a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores e consequentemente, dos seus empregadores.

Apds uma experiéncia de sucesso durante os periodos em que o teletrabalho foi obrigatério ou
recomendado por decisdo do Governo, a FCT aprovou uma politica interna de teletrabalho, que visa
implementar um sistema hibrido entre teletrabalho e trabalho presencial, para que os trabalhadores
que a ela pretendam aderir possam melhor conciliar a sua vida profissional e pessoal, acautelando-
-se as necessidades do servigo e a relagao interpessoal entre equipas, fundamental para o bom
funcionamento da FCT, mas também para a saude psicologica dos seus trabalhadores.

No uso da competéncia que é consagrada pela alinea h), do n.° 1, do artigo 21.°, da Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, em articulagdo com os normativos consagrados sobre esta matéria
nos artigos 97.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, considerado o disposto no artigo 75.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢bes Publicas, aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e no n.° 1 do artigo 99.° da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cadigo do Trabalho, o Conselho Diretivo da FCT
aprovou o Regulamento de Teletrabalho da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., o qual
se regera pelas disposi¢des publicadas em anexo ao presente despacho.

Uma vez que os trabalhadores da FCT ja se pronunciaram sobre as questdes que importam a
sua decisao no decorrer do procedimento de aprovagao do presente Regulamento, ndo se procedeu
a audiéncia de interessados, conforme previsto na alinea d), do n.° 3, do artigo 100.°, do Codigo
do Procedimento Administrativo.
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Regulamento de Teletrabalho da Fundacéo para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P. (FCT)

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente Regulamento estabelece o regime de ades&o a politica de teletrabalho da
FCT e as suas condi¢cbes de implementagao.

2 — Para os efeitos previstos neste Regulamento, considera-se teletrabalho a prestagdo de
trabalho em regime de subordinagao juridica, em local habitualmente ndo determinado pela FCT,
através do recurso a tecnologias de informagao e comunicagao.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O regime instituido pelo presente Regulamento é aplicavel ao universo de trabalhadores
da FCT, independentemente de o vinculo contratual existente ser de natureza publica ou privada.

2 — Aprestacao de trabalho em regime de teletrabalho pode ser realizada pelos trabalhadores
da FCT cujas fungdes sejam compativeis com a auséncia fisica do trabalhador.

3 — A adogao do regime de teletrabalho depende da celebragdo de acordo escrito entre a
FCT e o trabalhador, considerando-se que, na falta de acordo escrito, o trabalhador nao presta a
sua atividade em regime de teletrabalho.

4 — O trabalhador tem direito a celebragcédo de acordo de teletrabalho quando seja vitima de
violéncia doméstica, tenha filho com idade até 3 anos, extensivel até aos 8 anos de idade, ou lhe
tenha sido reconhecido o estatuto de cuidador informal n&o principal, desde que verificados os
pressupostos previstos no artigo 166.°-A do Codigo do Trabalho.

5 — O trabalhador tem igualmente direito a exercer a prestagédo de trabalho em regime de
teletrabalho quando tal direito seja expressamente previsto em legislagdo especial.

6 — A celebragao de acordos de teletrabalho entre a FCT e os seus trabalhadores rege-se, a
partir da sua entrada em vigor, pelo presente Regulamento e pelas disposi¢des previstas no Codigo
do Trabalho, sem prejuizo de os acordos de teletrabalho poderem prever outras condi¢gbes que
complementem as regras constantes do presente Regulamento.

7 — As situagdes ndo enquadraveis na politica de teletrabalho da FCT e no presente Regu-
lamento serdo apreciadas de acordo com a lei aplicavel e nos termos previstos no Artigo 3.° do
presente Regulamento.

Artigo 3.°
Procedimento de adesao

1 — O trabalhador da FCT que pretenda aderir ao regime de teletrabalho apresenta requeri-
mento enderegado ao seu superior hierarquico e aos respetivos servigos de Gestdo de Recursos
Humanos, no qual indica os motivos que fundamentam o seu pedido de adeséao e a justificagcao da
compatibilidade das fungdes exercidas com a prestacao de trabalho em regime de teletrabalho.

2 — O superior hierarquico emite parecer fundamentado sobre a elegibilidade do trabalhador
para aderir ao regime de teletrabalho, tendo em conta, nomeadamente, os seguintes critérios:

a) A compatibilidade das fungbes exercidas pelo trabalhador com o regime de teletrabalho,
onde se destaca a avaliagado funcional do grau de interagdo com os restantes trabalhadores, a
necessidade de utilizar as instalagdes da FCT ou equipamento nelas presente, a necessidade de
supervisao presencial e o impacto no desempenho das fungdes pelo trabalhador, nomeadamente
ao nivel da produtividade e da inovacéo;

b) O normal funcionamento do servigo;

¢) A garantia da execucgao das tarefas que tenham que ser efetuadas nas instalagées da FCT;

d) A enumeracgédo concreta e expressa das tarefas a executar em teletrabalho e presencial-
mente, nos casos aplicaveis;
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e) O condicionamento a deslocagao fisica ou digital de documentos e de processos;

f) A salvaguarda da integridade e da confidencialidade dos documentos e dos processos;
g) A disponibilidade de equipamento informatico facultado pela FCT;

h) A disponibilizagédo pelo trabalhador de meios de rapido contacto com a unidade organica;
i) A existéncia de trabalho ou processos pendentes de concluséo;

J) Os objetivos definidos pelo superior hierarquico do trabalhador, a alcangar anualmente.

3 — O parecer emanado pelo superior hierarquico do trabalhador é remetido aos servicos de
Gestao de Recursos Humanos, os quais elaboram proposta interna de parecer a ser remetida ao
Conselho Diretivo, sobre a elegibilidade do trabalhador para adeséo ao regime de teletrabalho,
assente nos seguintes critérios:

a) Enquadramento do requerimento apresentado pelo trabalhador e das fungdes por este
exercidas na politica de teletrabalho da FCT;

b) Parecer do superior hierarquico do trabalhador;

c¢) Apresentacao dos critérios de avaliagdo anual do cumprimento dos objetivos definidos pelo
superior hierarquico do trabalhador, no ambito do regime de teletrabalho.

4 — O Conselho Diretivo da FCT considera, na decisdo a tomar, a verificagdo dos requisitos
legais do regime de teletrabalho e pondera o parecer fundamentado do superior hierarquico do
trabalhador e a proposta interna da Divisdo de Gestao de Recursos Humanos.

Artigo 4.°
Contrato de teletrabalho e duragao

1 — O acordo de teletrabalho a ser celebrado com os trabalhadores, aos quais seja deferida
a adesao a politica de teletrabalho da FCT, esta sujeito a forma escrita e deve conter a mengao
expressa dos elementos referidos no n.° 4 do artigo 166.° do Codigo do Trabalho.

2 — Os trabalhadores que sejam admitidos ao servigo da FCT durante a vigéncia do presente
Regulamento podem ser contratados especificamente para desempenharem as suas fungbes em
regime de teletrabalho.

3 — O acordo de teletrabalho pode ser celebrado com duracdo determinada ou indeterminada.

4 — Sendo o acordo de teletrabalho celebrado com duragdo determinada, este ndo pode
exceder seis meses, renovando-se automaticamente por iguais periodos, se nenhuma das partes
se opuser até 15 dias antes da data do seu término.

5 — Sendo o acordo de teletrabalho celebrado com duragao indeterminada, qualquer das
partes pode fazé-lo cessar através de comunicagao escrita dirigida a outra parte, a qual produzira
efeitos no 60.° dia posterior a sua recegao.

6 — Qualquer das partes pode denunciar o acordo durante os primeiros 30 dias da sua execugéo.

7 — Cessado o acordo de teletrabalho, o trabalhador retoma a sua atividade em regime pre-
sencial, sem prejuizo da sua categoria, antiguidade e quaisquer outros direitos reconhecidos aos
trabalhadores em regime presencial com fungdes e duragao do trabalho idénticas.

Artigo 5.°
Tempo de trabalho

1 — O trabalhador tem um periodo normal de trabalho de 7 horas diarias e 35 horas semanais.

2 — O trabalhador em regime de teletrabalho esta obrigado ao cumprimento do periodo normal
de trabalho diario e semanal e dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos e para os
efeitos previstos no n.° 3 do artigo 14.° do presente Regulamento.

3 — A adeséo a politica de teletrabalho da FCT nao obsta a celebragéo de acordo de isengéo
de horario de trabalho, nos termos previstos na lei aplicavel.
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Artigo 6.°
Prestacao de trabalho

1 — Os trabalhadores cuja ades&o ao regime de teletrabalho seja deferida prestam trabalho
em regime presencial nas instalagées da FCT num minimo de 6 dias por més.

2 — Excecionam-se do numero anterior, os trabalhadores mencionados no n.° 4 do artigo 2.°
deste Regulamento, nomeadamente os trabalhadores vitimas de violéncia doméstica, que tenham
filhos com idade até 3 anos, extensivel até aos 8 anos de idade, ou a quem tenha sido reconhe-
cido o estatuto de cuidador informal ndo principal e, bem assim, os trabalhadores cujo domicilio se
localize fora da Area Metropolitana de Lisboa, sendo que quanto a estes a prestagao de trabalho
em regime presencial nas instalagdes da FCT deve ocorrer num minimo de 2 dias por més.

3 — Os dias em que devera ser prestado o trabalho presencial serdo acordados entre o tra-
balhador e o seu superior hierarquico, com a antecedéncia conveniente.

4 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, em caso de interesse sério e funda-
mentado da FCT, o superior hierarquico pode exigir ao trabalhador a realizagdo de fungdes em
regime presencial nas instalagdes da FCT para além dos periodos minimos anteriormente previstos,
enquanto se mantiver o interesse que legitimou o seu chamamento.

5 — Considera-se interesse sério e fundamentado da FCT, nomeadamente a necessidade de
assegurar a presenga de um numero minimo de trabalhadores afetos a correspondente unidade
organica, por forma a garantir a capacidade de resposta dos servigos que requeiram habitualmente
ou necessitem, em determinado momento, do desempenho de funcdes presenciais, bem como as
situagdes referidas na alinea ¢) do n.° 3 e no n.° 5 do artigo 15.°

6 — O teletrabalho pode ocorrer por periodos inferiores aos estabelecidos nos niumeros 1
e 2 do presente artigo, sempre que tal seja decretado pelo Governo ou como forma de prevenir
situagdes de calamidade publica e afins.

Artigo 7.°
Local de trabalho

1 — O trabalhador exerce a sua atividade em regime de teletrabalho no local identificado no
acordo celebrado com a FCT.

2 — O trabalhador deve informar a FCT de qualquer alteracéo ao local de trabalho estabele-
cido no acordo de teletrabalho.

3 — A alteracao temporaria ao local de trabalho estabelecido no acordo de teletrabalho deve
ser comunicada pelo trabalhador ao superior hierarquico, com a antecedéncia possivel, que a
deve autorizar, devendo o trabalhador, seguidamente, informar o respetivo servigo de Gestao de
Recursos Humanos para efeitos de acidentes de trabalho.

4 — A alteragao definitiva ao local de trabalho estabelecido no acordo de teletrabalho deve
ser comunicada pelo trabalhador ao superior hierarquico e, apés acordo, ao respetivo servico de
Gestao de Recursos Humanos, com vista a sua autorizagéo e alteracdo dos termos e condigbes
estabelecidos no acordo de teletrabalho.

Artigo 8.°
Instrumentos de trabalho

1 — Na falta de estipulacdo em contrario no acordo de teletrabalho, os instrumentos de trabalho
respeitantes a tecnologias de informagao e de comunicagéao utilizados pelo trabalhador pertencem
a FCT, que deve assegurar a respetiva instalagdo e manutengao.

2 — Auutilizagéo dos instrumentos de trabalho referidos no nimero anterior destina-se a uso para
fins profissionais, podendo ser utilizado pelo trabalhador para fins pessoais, desde que a seguranca
dos equipamentos e dos demais ativos de informagéo da FCT nao sejam comprometidos.

3 — O trabalhador deve zelar pela boa utilizagdo e conservagao dos instrumentos de trabalho,
comprometendo-se a cumprir as orientagdes dadas pela FCT e a Politica de Utilizagao de Equi-
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pamentos e Servigos das Tecnologias de Informagao da FCT, a qual € do conhecimento dos seus
trabalhadores.

4 — Qualquer avaria ou defeito de funcionamento dos instrumentos de trabalho deve ser
comunicada a FCT com a maior brevidade possivel, por forma a se proceder a sua reparagao ou
substitui¢ao.

5 — A violagéo do disposto nos numeros anteriores do presente artigo constitui fundamento
para a instauragéo de procedimento disciplinar, podendo ainda gerar a responsabilidade do traba-
Ihador perante a FCT pelos danos causados.

6 — Em caso de cessacao do acordo de teletrabalho, o trabalhador deve devolver imediata-
mente a FCT os instrumentos de trabalho que lhe tenham sido entregues tendo em vista a prestagao
de atividade laboral em regime de teletrabalho.

7 — O trabalhador deve possuir, no local do teletrabalho, as condigbes necessarias de energia,
de rede instalada e de velocidade compativeis com as necessidades do equipamento eletrénico e
de comunicacgéo.

8 — A FCT compensa o trabalhador, nos casos, termos e condigdes definidos pela lei, das
despesas em que este incorrer com a prestagéo da sua atividade em regime de teletrabalho.

9 — Para efeitos do nimero anterior, consideram-se despesas adicionais as correspondentes
a aquisicao dos instrumentos de trabalho e dos servigos de que o trabalhador ndo dispunha antes
da celebragdo do acordo de teletrabalho, assim como as determinadas por comparagdo com as
despesas homologas do trabalhador no mesmo més do ultimo ano anterior a aplicagéo desse
acordo.

10 — O pagamento da compensagao prevista nos nimeros anteriores é devido imediatamente
apos a realizagao das despesas pelo trabalhador e mediante a apresentagéo dos respetivos com-
provativos, que seréo objeto de analise pela FCT, com vista a determinar se tais despesas cumprem
0s requisitos legais para serem consideradas elegiveis para esse fim determinado.

Artigo 9.°
Formagao

A FCT fornece formagao adequada sobre a utilizagao de tecnologias de informacgao inerentes
ao exercicio da respetiva atividade.

Artigo 10.°
Avaliacao

1 — O regime de teletrabalho implementado na FCT, é objeto de avaliagdo anual pelo Conselho
Diretivo e dirigentes, com vista a aferir das condigbes para a sua continuidade.

2 — Para cumprimento do numero anterior, as atividades desenvolvidas e os resultados obtidos
pelos trabalhadores que tenham aderido a politica de teletrabalho da FCT s&o monitorizados pelo
superior hierarquico, com base nos critérios de avaliagdo de cumprimento dos objetivos definidos
aquando da adeséo do trabalhador ao regime de teletrabalho, deles Ihe dando conhecimento com
vista ao seu aperfeicoamento ou melhoria.

Artigo 11.°
Medidas de prevencgao de isolamento do trabalhador

1 — AFCT adota medidas de prevencgao de isolamento do trabalhador, nomeadamente através
da promocgao pelos superiores hierarquicos do fomento do contacto e da interagdo no seio das suas
equipas, nomeadamente nos dias em que o trabalhador tenha que prestar trabalho presencial, mas
também através da realizagao de reunides por meios digitais.

2 — O disposto no numero anterior ndo obsta a que sejam acordadas medidas de prevengéo
de isolamento diversas das previstas, desde que asseguradas as finalidades de prevengao de
isolamento.
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Artigo 12.°
Seguranga e saude no trabalho

1 — Aos trabalhadores em regime de teletrabalho é garantida a informacgao sobre as politicas
de segurancga e saude facultada aos restantes trabalhadores.

2 — Para efeitos de avaliagdo e controlo das condi¢gdes de seguranca e saude no trabalho,
a FCT pode efetuar visitas ao local onde o trabalhador em regime de teletrabalho presta trabalho,
através dos profissionais que tenha contratado para o efeito, em periodo previamente acordado,
conforme previsto na legislagao aplicavel.

Artigo 13.°
Protecao de dados e informacgao de terceiros

1 — O trabalhador em regime de teletrabalho deve manter e assegurar que € mantida rigorosa
e estrita confidencialidade em relagao a informagao de que tenha ou venha a ter conhecimento em
virtude da prestagéo da sua atividade profissional na FCT, ou em conexdo com a mesma.

2 — O trabalhador em regime de teletrabalho deve adotar os procedimentos e as medidas
organizativas e de seguranca adequadas a impedir 0 acesso ndo autorizado de terceiros a dados
e informagdes a que tenha acesso no ambito e em virtude da sua atividade profissional na FCT.

3 — O trabalhador tem conhecimento e deve fazer cumprir o Regulamento Geral de Protegao
de Dados aplicavel a FCT, enquanto entidade que integra a Administragao Publica.

4 — Caso o trabalhador verifique que a seguranga e a confidencialidade dos dados e informa-
¢bes a que tem acesso foram comprometidas, devera informar imediatamente a FCT, por forma a
serem adotadas as medidas necessarias a contengao de danos, sem prejuizo da responsabilidade
do trabalhador pelos prejuizos causados a FCT.

Artigo 14.°
Vigilancia a distancia

1 — Ao trabalhador em regime de teletrabalho € assegurado o direito ao desligamento, devendo
a FCT respeitar a privacidade do trabalhador, o horario de trabalho e os tempos de descanso e
de repouso da familia, bem como proporcionar-lhe boas condi¢cbes de trabalho, tanto do ponto de
vista fisico como psiquico.

2 — A FCT néao usa meios tecnoldgicos de vigilancia a distancia no local de trabalho com a
finalidade de controlar o desempenho profissional do trabalhador.

3 — O disposto no numero anterior ndo prejudica a adogao de meios tecnoldgicos especificos
e limitados a finalidade de registo dos tempos de trabalho do teletrabalhador, tendo em vista a
reproducéo similar aos dados recolhidos no registo quando o trabalho é prestado presencialmente,
projetadas de acordo com os principios da minimizagdo dos dados e da protegédo de dados.

Artigo 15.°
Direitos e deveres

1 — O trabalhador em regime de teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos demais
trabalhadores da FCT, com a mesma categoria ou com fungéo idéntica, nomeadamente no que se
refere a formacao, promocéo na carreira, limites da duracao do trabalho, periodos de descanso,
incluindo férias pagas, protecdo da saude e seguranca no trabalho, reparagédo de acidentes de
trabalho e doencgas profissionais e acesso a informagao das estruturas representativas dos traba-
Ihadores.

2 — Os direitos referidos no nimero anterior incluem o recebimento do subsidio de alimenta-
¢ao, nas mesmas condi¢gées em que € atribuido aos restantes trabalhadores da FCT.
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3 — O trabalhador em regime de teletrabalho tem, nomeadamente, os seguintes deveres:

a) Cumprir os objetivos definidos aquando da adeséao do trabalhador ao regime de teletrabalho;

b) Conhecer os objetivos operacionais e a estratégia definida para o servigo a que esta afeto;

c) Comparecer na FCT sempre que para tal seja convocado pelo seu superior hierarquico;

d) Estar contactavel para atender as solicitagdes do seu superior hierarquico e de colegas,
efetuadas por email ou outro meio telematico, efetuadas durante o horario de trabalho.

4 — Quaisquer reunides de trabalho, presenciais ou a distancia, ou demais tarefas que im-
pliguem a articulacéo entre trabalhadores e entre estes e os seus superiores hierarquicos e que
tenham de ser realizadas num tempo preciso, decorrerao dentro do horario de trabalho e deverao,
sempre que possivel, ser agendadas com, pelo menos, 24 horas de antecedéncia.

5 — O trabalhador em regime de teletrabalho esta obrigado a comparecer nas instalagdes da
FCT ou noutro local por esta designada, sempre que a presenga fisica do trabalhador seja exigida,
devendo para o efeito ser convocado pelo seu superior hierarquico com, pelo menos, 24 horas de
antecedéncia.

6 — A ndo comparéncia do trabalhador nas instalagées da FCT quando é exigida, € consi-
derada falta, salvo se apresentar justificacdo nos termos da lei, podendo determinar a revogagao
do acordo de teletrabalho quando injustificada, determinando ainda as demais consequéncias
previstas na lei.

Artigo 16.°
Revogacgao

1 — Para além das situagdes previstas no artigo 4.° do presente Regulamento, a autorizagao
da prestacao de atividade em regime de teletrabalho pode ser revogada a todo o tempo, mediante
despacho fundamentado, produzindo efeitos no 10.° dia util seguinte a data da tomada de conhe-
cimento da decisao pelo trabalhador.

2 — O incumprimento das disposigdes previstas no Codigo do Trabalho, no presente Regula-
mento ou no acordo de teletrabalho firmado entre a FCT e o trabalhador constitui fundamento para
a aplicagao do disposto no numero anterior.

3 — Cessado o acordo de teletrabalho, o trabalhador retoma a sua atividade nos termos em
que o vinha fazendo antes de aderir a politica de teletrabalho da FCT, nao podendo ser prejudicado
nos seus direitos.

4 — Nos casos previstos no n.° 2 do artigo 4.° do presente Regulamento, do acordo celebrado
entre a FCT e o trabalhador deve constar a atividade que este exercera quando ocorrer a sua
cessacao, se assim for o caso.

Artigo 17.°
Casos omissos

Em tudo o que ndo estiver especificamente previsto no presente Regulamento, séo aplicaveis
as disposicdes constantes do Codigo do Trabalho.

Artigo 18.°

Entrada em vigor

1 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, ficam sujeitos ao presente Regulamento os acordos
de teletrabalho entre a FCT e os seus trabalhadores celebrados ou adotados antes da entrada em
vigor do Regulamento, salvo quanto a condi¢gdes de validade e a efeitos de factos ou situagdes
totalmente passadas anteriormente aquele momento.

29 de margo de 2022. — A Presidente do Conselho Diretivo da FCT, I. P., Helena Margarida
Nunes Pereira.
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