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MODERNIZAGAO DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 4100/2022

Sumario: Aprova o Regulamento de Frequéncia do Programa de Capacitagao Avangada para o
Inicio de Fungdes na Carreira de Técnico Superior (CAT — Formagao Inicial).

A Portaria n.° 231/2019, de 23 de julho, alterada pela Portaria n.° 107/2022, de 8 de margo,
que regulamenta o Programa de Capacitagdo Avangada para o Inicio de Fungbes na Carreira de
Técnico Superior (CAT — Formagao Inicial), determina no seu artigo 17.° que as regras relativas a
frequéncia do CAT, designadamente o valor da propina, os elencos dos percursos, o tipo e meto-
dologia de formagao em face dos niveis de intervengéo e os objetivos especificos de cada moédulo
funcionamento, as faltas e a avaliagdo sao fixadas em regulamentos auténomos aprovados por
despacho do membro do governo responsavel pela Administragdo Publica, sob proposta do diri-
gente maximo do INA, I. P.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 169-B/2019, de 3 de
dezembro, na sua redacgao atual, e no artigo 17.° da Portaria n.° 231/2019, de 23 de julho, na sua
redagao atual, determina-se o seguinte:

1 — E aprovado, em anexo ao presente despacho, dele fazendo parte integrante, o Regula-
mento de Frequéncia do Programa de Capacitagdo Avangada para o Inicio de Fungdes na Carreira
de Técnico Superior (CAT — Formagcao Inicial).

2 — O presente despacho produz efeitos a 31 de margo de 2022.

3 — O disposto no numero anterior ndo prejudica que a formagédo em curso a tal data se
mantenha e finalize de acordo com o modelo anterior em vigor.

28 de marco de 2022. — A Ministra da Modernizacédo do Estado e da Administracao Publica,
Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes Leitdo.

ANEXO

Regulamento de Frequéncia do Programa de Capacitagdo Avangada para o Inicio de Fungodes
na Carreira de Técnico Superior (CAT — Formagao Inicial)

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as regras relativas a frequéncia do Programa de Capaci-
tagdo Avangada para o inicio de fungdes na carreira de técnico superior (CAT — Formagao Inicial),
nos termos e para efeitos da Portaria n.° 231/2019, de 23 de julho.

Artigo 2.°
Duracéao e horario

1 — O CAT — Formacéo Inicial tem uma duracgao total de sessenta e cinco horas, que se
podem organizar em dias completos de seis horas, em meios-dias ou em periodos mais curtos,
seguidos ou interpolados.

2 — O horario da formacao é definido em cada edicdo, podendo ser calendarizado entre as
9:00 e as 13:00 e as 14:00 e as 17:30 horas.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°70 8 de abril de 2022 Pag. 64

Artigo 3.°
Tipo e metodologia
1 — O CAT — Formagéo Inicial pode realizar-se nos seguintes termos:

a) Regime presencial com a presenca de formador em sala;

b) Regime misto que integra uma componente de formagéao presencial e uma componente de
formacao e-learning;

c) Regime e-learning.

2 — Constitui obrigagéo do formando dispor dos meios necessarios a participagdo no ambito
dos regimes acima referidos.

3 — Aformacéo e-learning prevista nas alineas b) e ¢) do n.° 1 realiza-se através de atividades
e recursos de aprendizagem com apoio, quando aplicavel, a plataformas disponibilizadas para o
efeito ou outras ferramentas tecnoldgicas.

Artigo 4.°
Assiduidade

1 — A conclusédo do curso depende de frequéncia obrigatoria, através da verificagao das
seguintes condigdes:

a) Presenca num minimo de 85 % do numero total de horas de formagéo presencial;
b) Registo de realizacdo de um minimo de 85 % das atividades de aprendizagem, em regime
e-learning.

2 — Aassiduidade é comprovada das seguintes formas, em fungéo da organizagéo da formagao:

a) Em formato presencial através de recolha da assinatura do formando em cada periodo de
formacao;

b) Em formato e-learning, através dos registos de acesso e de monitorizagdo automatica da
realizagao das atividades em plataforma disponibilizada para o efeito.

3 — O registo abusivo e a falsificagdo de assinatura, quando comprovada, implicam a exclusdo
da formacgao e a anulagédo da matricula, sem lugar a restituicdo do montante ja pago.

4 — S&o consideradas faltas justificadas as previstas nos n.* 2 e 3 do artigo 134.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual, e as demais como tal legalmente previstas.

5 — As faltas sao justificadas mediante declaragédo do formando e apresentacao de documento
comprovativo do motivo que as origina, nos termos previstos no respetivo regime.

6 — As faltas justificadas ndo contam para o limite de faltas estabelecido no n.° 1 do presente
artigo.

Artigo 5.°

Avaliagao e certificagao

1 — As regras gerais do processo de avaliagao e certificacdo sdo as definidas no artigo 11.°
da Portaria n.° 231/2019, de 23 de julho, na sua redagao atual.
2 — A avaliagéo obedece ainda as seguintes regras:

a) A classificagao dos testes escritos ou dos trabalhos de desenvolvimento de um tema ou
caso de estudo assenta em critérios de avaliagao fornecidos aos formandos no inicio de cada um
dos percursos formativos;
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b) O ndo cumprimento do prazo estabelecido para a entrega dos trabalhos de desenvolvimento
de um tema ou caso de estudo implica a atribuicdo da classificacao de zero valores neste elemento
de avaliagéao;

c) O formando pode requerer, de forma fundamentada, a revisdo da nota atribuida aos ele-
mentos avaliativos em cada percurso formativo, no prazo de cinco dias Uteis a contar da data da
sua divulgacao;

d) A fundamentagéo, mencionada na alinea anterior, deve ter por base as referéncias biblio-
graficas ou outros elementos de apoio a formacéo, disponibilizados pelos formadores para cada
percurso formativo.

Artigo 6.°
Propina

1 — A propina é fixada em seiscentos e cinquenta euros, a suportar pelos 6rgaos ou servigos
de origem dos respetivos trabalhadores.

2 — O valor da propina referido no numero anterior pode ser revisto pelo conselho diretivo do
INA, I. P., quando justificado numa alteragao do valor de referéncia por hora de formagéo profissional
ou numa alteracao da duragao e elenco dos percursos formativos.

3 — O pagamento da propina deve ser efetuado apds a comunicagao de aprovagéo da inscri-
¢ao do trabalhador no CAT — Formacao Inicial e antes do inicio do curso.

4 — Em casos excecionais devidamente fundamentados pelos servigos, pode o pagamento
referido no nimero anterior ser realizado até ao ultimo dia da formacao.

5 — Pode o conselho diretivo do INA, I. P., autorizar o faseamento do pagamento da propina
através da assinatura de um acordo de pagamento, quando excedido o numero de vinte formandos
por organismo.
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