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MUNICIPIO DA MOITA

Aviso (extrato) n.° 10017/2022

Sumario: Constituigdo das unidades organicas flexiveis do Municipio da Moita.

Carlos Edgar Rodrigues Albino, Presidente da Camara Municipal da Moita, torna publico,
para os efeitos previstos no artigo 139.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que a Assembleia Municipal da Moita aprovou, nos termos
conjugados do disposto na alinea m) do n.° 1 do artigo 25.°, na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° da
Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, em
Sessao Ordinaria realizada em 29 de abril, sob proposta da Camara Municipal da Moita, aprovada
em Reunido Ordinaria Privada realizada em 21 de abril de 2022, o Regulamento de Organizagao
dos Servigos do Municipio da Moita, Estrutura Organica Nuclear e Flexivel.

Por se tratar de mero lapso de escrita, considere-se ndo escrita a alinea e) do artigo 86 do
presente Regulamento.

O referido Regulamento entrara em vigor cinco dias apés a sua publicagao no Diario da Re-
publica.

6 de maio de 2022. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos Edgar Rodrigues Albino.

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que estabelece o regime juridico da organiza-
¢ao dos servigos das autarquias locais veio instituir regras inovadoras na definicdo das organicas
municipais conferindo aos municipios uma liberdade de decisdo, compativel com os principios
constitucionais da autonomia do poder local democratico.

A reestruturacdo que agora se implementa acha-se adequada ao regime instituido pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro.

Foram ouvidas as estruturas representativas dos trabalhadores do Municipio da Moita, no
cumprimento do estatuido na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 324.° e na alinea d) do n.° 1 do artigo 338.°,
ambos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas).

Deste modo, e ao abrigo do que conjugadamente se acha disposto na alinea m) do n.° 1 do
artigo 25.°, na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, no artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e, ainda, nos n.*2 e 3 do artigo 4.° e no artigo 7.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro, pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro
€ aprovado o Regulamento de Organizacao dos Servigos do Municipio da Moita.

CAPITULO |

Ambito, modelo, objetivos, principios e normas de atuagido dos servigos municipais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagio

1 — O presente Regulamento define os objetivos, a organizagéo e os niveis de atuagéo dos
servicos do Municipio da Moita, bem como os principios que os regem e estabelece os niveis de
hierarquia que articulam aqueles servigos municipais € o respetivo funcionamento.

2 — O presente Regulamento define ainda o modelo de estrutura orgénica e a estrutura nu-
clear, definindo as correspondentes unidades organicas nucleares e flexiveis.
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Artigo 2.°
Normas habilitantes

O presente Regulamento € aprovado nos termos conjugados do disposto na alinea m) do
n.° 1 do artigo 25.°, na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, no
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e, ainda, no artigo 7.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, pela
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e pela Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro.

Artigo 3.°
Modelo hierarquizado

1 — Os servigos do Municipio da Moita assumem modelos de organizagao hierarquizados.
2 — Os modelos de organizagéo hierarquizados integram uma estrutura nuclear e uma estru-
tura flexivel repartida nas seguintes unidades e subunidades organicas:

a) Departamentos — unidades organicas de carater permanente, integrando competéncias
de ambito operativo e instrumental integradas numa mesma area funcional;

b) Divisdes — unidades organicas de caracter flexivel, integrando competéncias de ambito
operativo e instrumental integradas numa mesma area funcional;

c¢) Gabinetes — podendo ter, ou nao, equiparagao a cargo dirigente;

d) Setores — sem equiparagao a cargo dirigente.

Artigo 4.°
Objetivos fundamentais

1 — No desempenho das fun¢des em que ficam investidos por forga deste Regulamento e da-
quelas que, posteriormente, lhes forem atribuidas, os Servigos do Municipio da Moita e em especial
as unidades nucleares, devem subordinar-se, designadamente, aos seguintes objetivos:

a) Prossecugao eficiente das orientagdes e diretrizes definidas pelos Orgaos Municipais, de-
signadamente as constantes nos Planos de Atividades e nos instrumentos previsionais em vigor;

b) Otimizagao dos niveis, quantitativos e qualificativos da prestagéo de servigos aos munici-
pes, por forma a assegurar a defesa dos seus legitimos direitos e a satisfagdo das suas necessi-
dades;

¢) Prossecucgao do interesse publico, no respeito pelos direitos dos municipes, observando-se
os principios da eficiéncia, desburocratizagédo e da administragédo aberta, permitindo e incentivando
a participacdo dos municipes;

d) Utilizacao racional, eficiente e eficaz dos recursos humanos e materiais disponiveis;

e) A dignificagao pessoal e valorizagao profissional, bem como a responsabilizagdo dos seus
trabalhadores;

f) Adinamizagéo e procura da participagao organizada dos municipes e dos agentes socioeco-
noémicos do Municipio da Moita nos processos de tomada de decisdo e nas atividades municipais;

g) Aumento do prestigio e dignificagdo da administragao local;

h) Criar um plano de qualificagao efetiva dos recursos humanos disponiveis, paralelamente
desenvolvendo formagao para a reconversao para novas areas profissionais, garantindo emprego,
reduzindo a contratagdo externa e assegurando a adequacgao dos trabalhadores as necessidades
existentes;

2 — No desempenho das fungbes em que ficam investidos por forga deste Regulamento e
daquelas que, posteriormente, Ihes forem atribuidas, as estruturas flexiveis dos Servigos do Muni-
cipio da Moita, devem subordinar-se, designadamente, aos seguintes objetivos:
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a) Prossecucéo eficiente das orientacdes e diretrizes definidas pelos Orgdos Municipais,
pelo Presidente da Camara Municipal da Moita, pelos Vereadores com competéncias delegadas e
pelos Diretores de Departamento, designadamente as constantes nos Planos de Atividades e nos
instrumentos previsionais em vigor;

b) Otimizagao dos niveis, quantitativos e qualificativos da prestagéo de servigos aos munici-
pes, por forma a assegurar a defesa dos seus legitimos direitos e a satisfagdo das suas necessi-
dades;

c¢) Prossecucao do interesse publico, no respeito pelos direitos dos municipes, observando-se
os principios da eficiéncia, desburocratizacédo e da administragédo aberta, permitindo e incentivando
a participacdo dos municipes;

d) Utilizagao racional, eficiente e eficaz dos recursos humanos e materiais disponiveis;

e) A dignificagao pessoal e valorizagao profissional, bem como a responsabilizagdo dos seus
trabalhadores;

f) A dinamizagao e procura da participagao organizada dos municipes e dos agentes socioe-
condomicos do Municipio da Moita processos de tomada de decisdo e nas atividades municipais;

g) Aumento do prestigio e dignificagdo da administragao local;

h) Criar um plano de qualificagcéo efetiva dos recursos humanos disponiveis, paralelamente
desenvolvendo formagéo para a reconversao para novas areas profissionais, garantindo emprego,
reduzindo a contratagdo externa e assegurando a adequacgao dos trabalhadores as necessidades
existentes;

Artigo 5.°
Principios

A organizagéao, a estrutura e o funcionamento dos Servigos do Municipio da Moita orientam-
-se pelos principios:

a) Da unidade e eficacia da agao;

b) Da aproximagao dos servigos aos municipes;

c¢) Da desburocratizacao;

d) Da racionalizagao de meios e da eficiéncia na afetagao dos recursos publicos;

e) Da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado;

f) Da garantia da participagdo dos municipes;

g) Pelos demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e previstos no
Caodigo do Procedimento Administrativo.

CAPITULO Il

Quadro e estrutura dos servigos

Artigo 6.°
Quadro das estruturas formais
1 — O quadro institucional obedecera a seguinte estrutura:

a) Um plano politico estratégico, sob a responsabilidade direta da Camara Municipal da Moita,
do Presidente da Camara Municipal da Moita e dos Vereadores com delegagao de competéncias
€ que conta com o contributo dos departamentos, na concec¢éo e materializacdo das orientacdes
estratégicas;

b) Um plano operacional, sob a responsabilidade das unidades orgénicas que concretizam as
orientagbes operacionais.
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Artigo 7.°
Quadro das subunidades

1 — As subunidades dividem-se, no &mbito do apoio a gestdo e atividades operativas, em
gabinetes e setores.

2 — As subunidades sao criadas por despacho do Presidente da Camara Municipal da Moita,
para a qual pode nomear um coordenador nos termos da lei e do presente Regulamento.

Artigo 8.°
Estrutura nuclear e flexivel dos Servigos

1 — Para prossecugéao das suas atribui¢cdes, o Municipio da Moita dispde da seguinte estrutura
nuclear e flexivel:

a) Departamento de Administragcao Geral (DAG), que integra as seguintes unidades flexiveis:
a.1) Divisao de Gestao Financeira (DGF) que integra os seguintes setores:

i) Servigo de Tesouraria (ST);
i)y Servigo de Contabilidade (SC);

a.2) Divisao de Pessoal, Recrutamento e Formagao (DPRF), que integra os seguintes setores:

i) Servigo de Recrutamento e Formacgao (SRF);
i) Servigo de Vencimentos e Abonos (SVA);
iii) Servigo de Saude Ocupacional, Higiene e Seguranga no Trabalho (SSOHST);

a.3) Divisao Logistica e Gestao Patrimonial (DLGP), que integra os seguintes setores:

i) Gabinete de Aprovisionamentos (GA);
iy Servigo de Patrimonio (SP);
iii) Servigo de Tecnologias e Gestéo de Informagéao (STGI);

a.4) Servigo de Expediente (SE).

b) Departamento de Educagao, Desenvolvimento Social e Cultura (DEDSC) que integra as
seguintes unidades flexiveis:

b.1) Gabinete de Intervencéo Social, Saude e Habitagdo (GISSH), que integra os seguintes
setores:

i) Servigo de Desenvolvimento Social, Capacitagéo e Igualdade (SDSCI);
iiy Servigo de Promogao da Saude (SPS);
iii) Servigo de Habitagao (SH);

b.2) Divisao de Desenvolvimento Educativo (DDE), que integra os seguintes setores:

i) Servigo de Inovacao, Gestdao e Administragao da Rede Educativa (SIGARE);
i)y Servigo de Ac¢ao Social Escolar e Programas Educativos (SASEPE);

b.3) Divisao de Cultura, Patrimonio e Histéria Local (DCPHL), que integra os seguintes setores:

i) Servigo de Patriménio e Histdria Local (SPHL);
iy Servigo de Bibliotecas e Arquivo (SBA);
i) Servigo de Equipamentos Culturais (SEC).

b.4) Divisao de Desporto e Juventude (DDJ), que integra os seguintes setores:

i) Servigo da Juventude (SJ);
iy Servigo de Gestdo de Equipamentos Desportivos (SGED);
iii) Servigo de Desenvolvimento de Projetos e Atividades Desportivas (SDPAD).
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b.5) Servigo de Promogao e Animagao Sociocultural (SPAS);
b.6) Servico de Meios e Equipamentos Audiovisuais e Logisticos (SMEAL);

c¢) Departamento de Gestao e Valorizagao Territorial (DGVT) que integra as seguintes unidades
flexiveis:
c.1) Divisao de Obras, Estudos e Projetos (DOP), que integra os seguintes setores:

i) Servigo de Obras Municipais (SOM);
iy Servigo de Projetos (SP);

c.2) Divisao de Manutencao de Equipamentos e Instalagdes Municipais (DMEIM) que integra
0s seguintes setores:

i) Servigo de Manutengao de Rede Viaria e Espago Publico (SMRVEP);
iy Servico de Manutengao de Edificios e Servigos Gerais (SMESG);
iii) Servigo de Gestao e Manutengao de Frota (SGMF).

¢.3) Divisao de Residuos e Ambiente Urbano (DRAU) que integra os seguintes setores:

i) Servigo de Higiene Urbana (SHU);
iy Servigo de Cemitérios (SC).

c.4) Divisdo de Aguas e Saneamento (DAS) que integra os seguintes setores:

i) Servico Comercial (SC);
ii) Servigo de Aguas (SA);
iiiy Servigo de Saneamento (SS).

c.5) Gabinete de Espacgos Verdes (GEV)

i) Servigo de Regas (SR);
iiy Servigo de Parques e Jardins (SPJ);
iii) Servigo de Arvoredo e Viveiro (SAV).

c.6) Servigo de Apoio Administrativo (SAA);

d) Departamento de Ambiente, Estratégia, Inovagdo e Urbanismo (DAEIU), que integra as
seguintes unidades flexiveis:
d.1) Divisdao de Gestéao Territorial e Ambiente (DGTA), que integra os seguintes setores:

i) Servigo de Licenciamento Urbanistico (SLU);

ii) Servigo de Planeamento, Ambiente e Sustentabilidade (SPAS);
iiiy Servigo de Administragdo Urbanistica (SAU).

iv) Servigo de Fiscalizagao Municipal (SFM);

d.2) Divisao de Estratégia (DE), que integra os seguintes setores:

i) Servigo de Atividades Econdmicas e Feiras (SAEF);
i) Servigo de Turismo (ST);
iif) Servigo de Estudos e Candidaturas (SEC);

d.3) Divisao de Inovagdo e Modernizagdo Administrativa (DIMA), que integra os seguintes
setores:

i) Centro de Informagao Autarquica ao Consumidor (SIAC);
iy Servigo de Participacdo e Cidadania e Espacgo Cidadao (SPCEC);
iii) Servigo de Modernizagdo Administrativa (SMA);
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d.4) Gabinete de Informagéao Geografica (GIG),
d.5) Centro de Controlo e Gestéo do Territorio (CCGT)

Artigo 9.°
Unidades flexiveis e unidades de 3.° grau nao integradas em unidades nucleares

1 — Para prossecugao das suas atribuigées, o Municipio da Moita dispde ainda das seguintes
unidades flexiveis e unidades de 3.° grau ndo integradas em unidades nucleares e dependendo do
Presidente da Camara Municipal e dos Vereadores com delegagédo de competéncias:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP);

b) Gabinete Municipal de Protecdo Civil (GMPC);

¢) Servigo de Apoio aos 6rgédos Municipais (SAOM);

d) Gabinete Veterinario Municipal (GVM);

e) Gabinete de Qualidade e Auditoria (GQA)

f) Gabinete do Associativismo e Coeséo Territorial (GACT);

g) Gabinete de Informagao e Relagbes Publicas e Protocolo (GIRPP);
h) Gabinete de Servigos Juridicos e Contraordenagdes (GSJC).

2 — Por Despacho do Presidente da Camara Municipal da Moita podem ser criadas até
10 subunidades organicas (secretarias/setores), com fungbes predominantemente de natureza
executiva, e liderados por pessoal com fungdes de coordenagao.

CAPITULO llI

Atribuicoes das unidades organicas nucleares

SECCAO |

Atribuigbes comuns

Artigo 10.°
Atribuicbes comuns
Constituem atribui¢des comuns aos Departamentos:

a) Elaborar e submeter a aprovagao da Camara Municipal da Moita os regulamentos, normas
e instrugdes necessarios ao correto exercicio da respetiva atividade;

b) Colaborar na elaboragéo e no controlo de execugéao dos Planos e demais documentos pro-
visionais e assegurar os procedimentos necessarios ao bom funcionamento da gestdo municipal;

¢) Preparar as minutas das propostas a submeter a deliberagdo da Assembleia Municipal da
Moita e da Camara Municipal da Moita e assegurar a sua execugao, bem como dos despachos do
Presidente ou Vereadores com competéncias delegadas;

d) Programar a atuacdo do servico em consonancia com os Planos e demais documentos
provisionais e elaborar periodicamente os correspondentes relatorios;

e) Dirigir a atividade das unidades e subunidades organicas dependentes, no cumprimento das
orientagdes emanadas do Presidente da Camara Municipal da Moita e dos Vereadores com delegagao
de competéncias e assegurar a correta execugao das respetivas tarefas dentro dos prazos determinados;

f) Gerir os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afetos as suas areas de intervengao,
garantindo a sua racional utilizagéo;

g) Promover a valorizagao dos respetivos recursos humanos com base na sua formagao
profissional continua, na participagéo, na disciplina laboral e na elevagédo do espirito de servigo
publico;
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h) Assegurar a avaliagao dos desempenhos dos respetivos trabalhadores, dirigentes e servi-
¢os, no quadro do sistema de Avaliagdo do Desempenho e respetivos subsistemas em vigor e em
fungao dos resultados individuais e coletivos, na prossecugéo dos objetivos definidos;

i) Promover o desenvolvimento tecnolégico e a continua adogdo de medidas de natureza
técnica e administrativa tendentes a simplificar e racionalizar métodos e processos de trabalho,
conferindo eficacia, eficiéncia, qualidade e agilidade a respetiva atividade.

SECCAO I

Atribuicoes especificas

Artigo 11.°
Departamento de Administragao Geral
O Departamento de Administragao Geral possui, nomeadamente, as seguintes atribuigoes:

a) Assegurar a gestdo integrada dos servigos na sua dependéncia, promovendo a concreti-
zagao dos objetivos definidos, programando, coordenando e controlando o desenvolvimento das
acgodes relativas a atividade do Departamento, garantindo a articulagdo com os demais servigos
municipais;

b) Coordenar o projeto de plano de atividades e orgamento do Departamento e das respetivas
alteragdes ou revisoes;

c¢) Coordenar os relatérios de atividades do Departamento;

d) Coordenar a elaboragao de propostas de instrugdes, circulares normativas, posturas e
regulamentos necessarios ao exercicio das atividades do Departamento;

e) Coordenar a circulagao da informagao interna de apoio a gestdo no ambito do Departamento;

f) Zelar pela conservagao e manutengao dos equipamentos e instalagbes municipais adstritas
ao Departamento;

g) Coordenar o expediente e as informagdes necessarias para resolugdo da Camara Municipal
ou decisao dos respetivos membros no ambito do Departamento;

h) Coordenar os processos administrativos sujeitos a fiscalizagdo do Tribunal de Contas;

i) Coordenar a organizagéo e a elaboracao dos documentos previsionais, proceder ao controlo
da sua execug¢ao, propondo as respetivas alteragdes e revisdes;

J) Coordenar a organizagao e a elaboragéo dos documentos de prestagao de contas;

k) Assegurar a gestao integrada dos recursos financeiros, mantendo atualizado o Plano de
Tesouraria municipal assim como o conhecimento da capacidade de endividamento;

/) Assegurar os procedimentos de contratagao publica destinados a aquisi¢ao de bens e servigos;

m) Proceder a gestao centralizada do patriménio municipal, em estreita articulagao com os
outros Departamentos;

n) Coordenar os processos de concessdo de autorizagdes e licengas ndo especificadas a
cargo do Departamento;

0) Cooperar no estudo de necessidades e no langamento de projetos municipais enquadrados
funcionalmente no Departamento;

p) Cooperar na realizagao de estudos estatisticos, relatérios e outros de interesse municipal
que relevem a atividade do Departamento;

q) Coordenar a gestao dos recursos humanos do Municipio da Moita

r) Coordenar de forma integrada as atividades de formagao profissional, higiene e segurancga
no trabalho, saude ocupacional e agao social;

s) Coordenar ou promover a realizagao de estudos, instrumentos e indicadores de gestéao que
permitam a definicdo de uma politica de recursos humanos;

t) Coordenar a elaboragao do mapa de pessoal e do balango social do Municipio da Moita;

u) Coordenar, em articulagdo com os servigos municipais, na gestao previsional de efetivos;

v) Coordenar a gestao dos equipamentos sociais destinados aos trabalhadores;
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w) Coordenar agdes especificas que visem assegurar o direito a informagao e o conhecimento
dos direitos e deveres dos trabalhadores;

x) Cooperar na apreciacao de propostas e na emissao de pareceres sobre regras de gestao,
orientagdes relativas a métodos de trabalho, meios tecnoldgicos ou outros que interfiram nas ati-
vidades desenvolvidas no Departamento;

y) Garantir o cumprimento do processo de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores;

z) Cooperar com 0s servigos municipais nos processos de inquérito e disciplinar;

aa) Coordenar os servigos auxiliares e logisticos.

bb) Organizar e promover o controlo de execugao das atividades do Departamento;

cc) Assegurar os procedimentos relativos ao recenseamento militar;

dd) Assegurar as ligagdes aos diversos servigos do Municipio da Moita, nomeadamente na
area de correio e estafeta;

ee) Proceder ao licenciamento e promover a liquidagdo de taxas, tarifas ou outras receitas
municipais nao atribuidas por lei ou pelo presente regulamento a outro servico;

ff) Processar e controlar a liquidagao da venda de bens e servigos e da utilizagado de equipa-
mentos municipais, que ndo sejam liquidados por outros setores;

gg) Assegurar o servigo de execugdes fiscais;

hh) Afixar editais, anuncios, avisos e outros documentos a publicar, nos locais e suportes a
esse fim destinados

Artigo 12.°
Departamento de Educagao, Desenvolvimento Social e Cultura

O Departamento de Educacao, Desenvolvimento Social e Cultura possui, nomeadamente, as
seguintes atribuigdes:

a) Assegurar a gestéo integrada dos servigos na sua dependéncia, promovendo a concreti-
zagao dos objetivos definidos, programando, coordenando e controlando o desenvolvimento das
agOes relativas a atividade do Departamento, garantindo a articulagdo com os demais Servigos
Municipais;

b) Apresentar o plano de atividades e orcamento a submeter anualmente a Camara Municipal
e coordenar a elaboragéo dos relatoérios de atividades e a elaboragéo de propostas, de instrugdes,
circulares normativas, posturas e regulamentos necessarios ao exercicio da atividade do Depar-
tamento;

c¢) Zelar pela conservagao e manutengao dos equipamentos e instalagdes municipais adstritas
ao Departamento;

d) Fornecer a Camara Municipal os elementos relativos ao funcionamento dos Servigos na
sua dependéncia direta, tendo em vista a elaborag&o ou revisao de planos anuais;

e) Coordenar e programar as novas construgdes e grandes obras de manutengao dos edificios
do ensino pré-escolar e 1.° Ciclo do Ensino;

f) Coordenar as propostas de implementagéo de instalagbes e equipamentos para a pratica
desportiva e cultural de interesse municipal e para setores de infancia, juventude, idosos e defi-
cientes, quando promovidas pelo Municipio da Moita;

g) Coordenar a rentabilizagao publica do patriménio cultural;

h) Coordenar os programas nas areas da cultura, bibliotecas, patrimoénio, desporto, associa-
tivismo, juventude, educagdo, acao social e habitagéo social;

i) Assegurar o apoio técnico ao associativismo, em articulagdo com as demais unidades orga-
nicas, designadamente nas areas da gestao associativa, juridica, de infraestruturas, de elaboragao
de candidaturas e da formag&o associativa e profissional;

J) Propor, coordenar e monitorizar o programa de apoios financeiros anuais ao associativismo,
cultural, recreativo, desportivo e social, implementando progressivamente a contratualizagdo dos
apoios através de protocolos ou contratos programa de desenvolvimento associativo;

k) Desenvolver projetos proprios, de fruigao cultural ou de formagéo, que facilitem e promovam
0 acesso as expressodes artisticas e culturais contemporaneas, experimentais ou minoritarias, pros-
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seguindo sempre a perspetiva de inclusdo dos jovens na organizagéo das atividades e a ocupagéo
saudavel dos tempos livres;

/) Desenvolver ou cooperar em programas para a prevengao, na populagao jovem, dos com-
portamentos ditos desviantes, trabalhando em parceria com a comunidade;

m) Promover e assegurar a implementagdo de uma politica de leitura publica e de desenvol-
vimento da literacia da informagao ao longo da vida;

n) Promover uma politica editorial assente na edigao e no apoio a edi¢cdo de publicagbes de
interesse relevante para o Municipio da Moita;

0) Cooperar nos programas de informagao e formagao nas areas da cultura, desporto, juven-
tude, educacdo e agao social, assim como na organizagcdo de atividades com outras entidades
publicas ou privadas;

p) Cooperar com os servigos municipais, através de pareceres sobre aspetos que impliquem
modificagdo, reconstrugao ou destruigdo do patrimonio histérico na area do Municipio da Moita.

Artigo 13.°
Departamento de Gestao e Valorizagao Territorial

O Departamento de Gestao e Valorizagao Territorial possui, nomeadamente, as seguintes
atribui¢des:

a) Assegurar a gestdo integrada dos servigos na sua dependéncia, promovendo a concreti-
zacao dos objetivos definidos, programando, coordenando e controlando o desenvolvimento das
acgdes relativas a atividade do departamento, garantindo a articulagdo com os demais Servigos
Municipais;

b) Assegurar e promover as relagdes sociais, culturais e tutelares com a administragéo central
e regional, associa¢des, coletividades e outras organizagdes, no dmbito das suas atribui¢cdes e
competéncias, garantindo a prestagao da necessaria informacéo;

c¢) Apresentar o plano de atividades e orgamento a submeter anualmente a Camara Municipal
e coordenar a elaboragéo dos relatoérios de atividades e a elaboragéo de propostas, de instrugdes,
circulares normativas, posturas e regulamentos necessarios ao exercicio da atividade do Depar-
tamento;

d) Coordenar e apoiar a elaboragéo de projetos de infraestruturas e equipamentos de promo-
¢ao municipal;

e) Garantir a execucgao de obras de interesse municipal, nos dominios das infraestruturas, do
espaco publico e dos equipamentos coletivos, através dos meios técnicos e logisticos do Municipio
da Moita, bem como garantir a diregéo e fiscalizagéo das obras;

f) Assegurar a conservagao e manutengdo dos equipamentos e de instalagdes municipais
afetas ao Departamento;

g) Colaborar na fiscalizagdo das atividades dos operadores publicos ou privados que interve-
nham ou ocupem espago publico, com vista a gestéo criteriosa do subsolo, de forma a minimizar
o impacto negativo das referidas atividades;

h) Elaborar ou participar na elaboragao de estudos na area das infraestruturas, visando a
melhoria da eficiéncia e reducao de custos;

i) Fornecer a Camara Municipal os elementos relativos ao funcionamento dos Servigos na sua
dependéncia direta, tendo em vista a elaboragao ou revisdo de planos anuais;

J) Coordenar a atividade do Departamento no que se refere as recegdes provisorias e definitivas
de obras municipais ou promovidas no ambito de loteamentos privados;

k) Promover o estudo sistematico e integrado da problematica do ambiente no Municipio da
Moita, nas suas diversas vertentes, propondo as medidas adequadas para salvaguardar e melhorar
as condigdes gerais existentes, com especial atenc¢ado a incidéncia na saude publica;

) Conceber, promover e apoiar agdes de educagao e sensibilizagdo ambiental;

m) Assegurar a gestao dos sistemas municipais de abastecimento de agua, de saneamento
de aguas residuais e de recolha de residuos sélidos urbanos;
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n)Assegurar a conservagao e manutencgéo das infraestruturas de abastecimento e saneamento
municipais;

0) Assegurar a promogao e a valorizagdo dos espacgos verdes;

p) Contribuir para o controlo da poluigéo hidrica, dos solos, sonora e atmosférica;

q) Assegurar a manutencao e a exploragdo dos Postos de Transformacgao (PT) propriedade
do Municipio da Moita;

r) Coordenar e participar na elaboragéo de planos e programas ao nivel da eletrificagao e
iluminacgéo publica das zonas urbanas, periurbanas e rurais do Municipio da Moita.

s) Gerir a rede de iluminagao publica do Municipio da Moita.

Artigo 14.°

Departamento de Ambiente, Estratégia, Inovagao e Urbanismo

O Departamento de Ambiente, Estratégia, Inovagao e Urbanismo possui, nomeadamente, as
seguintes atribuigbes:
1 — No ambito geral:

a) Assegurar a gestdo integrada dos servigos na sua dependéncia, promovendo a concreti-
zacao dos objetivos definidos, programando, coordenando e controlando o desenvolvimento das
acgdes relativas a atividade do departamento, garantindo a articulagdo com os demais Servigos
Municipais;

2 — Apresentar o plano de atividades e orgamento a submeter anualmente a Camara Mu-
nicipal e coordenar a elaboragéo dos relatorios de atividades e a elaboragédo de propostas, de
instrugdes, circulares normativas, posturas e regulamentos necessarios ao exercicio da atividade
do Departamento;

3 — No ambito do Ambiente:

a) Coordenar as atividades e a qualidade técnica da prestagéo dos servigos na sua dependéncia;

b) Programar, organizar e dirigir de forma integrada e coerente as atividades e iniciativas na
area do ambiente;

c¢) Promover a eficacia da agao, a aproximagéo dos servigos aos cidadaos, o uso eficiente de
recursos naturais, a melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e a participagao ativa
dos cidadéos;

d) Contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagao, gerindo os espagos verdes
municipais de forma participada e sustentavel;

e) Assegurar o planeamento, programagao e monitorizagdo de planos e programas de quali-
ficagdo ambiental;

f) Propor e desenvolver projetos e candidaturas a programas comunitarios, centrais e regionais
no dominio da promog&o ambiental;

g) Desenvolver, executar e participar em agdes de educacao e sensibilizagao para o ambiente;

h) Promover e apoiar a concegao e implementagao de politicas, estratégias e iniciativas que
contribuam para a cidadania e participagdo dos municipes;

i) Garantir a avaliagdo ambiental de planos territoriais de incidéncia municipal, bem como a
avaliagdo de impacte ambiental de projetos de mobilidade;

4 — No ambito da Estratégia:

a) Promover o planeamento integrado do Municipio da Moita, de acordo com as estratégias e
politicas definidas pelos 6rgdos municipais de forma concertada com os restantes Servigos;

b) Assegurar o planeamento e programagao do ordenamento do territério municipal bem como
promover por iniciativa do Municipio da Moita ou em parceria com outras entidades, publicas ou
privadas, a elaboragéo ou revisao de Planos Territoriais de ambito municipal;
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c¢) Coordenar a realizagao de Estudos e Planos Estratégicos de ambito global ou local e ope-
racionalizar instrumentos de acompanhamento de dindmicas urbanas;

d) Apoiar o processo de decisdo municipal relativo a adequagao do territorio as dindmicas de
crescimento sustentavel e inclusivo do Municipio da Moita, indutor do reforgo da competitividade
territorial;

e) Monitorizar e avaliar a estratégia de desenvolvimento territorial do Municipio da Moita e
elaborar Relatdrios do Estado do Ordenamento do Territério;

5 — Criar sistemas de indicadores destinados a monitorizagdo do ambiente e do territério,
visando a melhoria continua do Concelho da Moita e da qualidade de vida dos municipes;
6 — No ambito da Inovacgao:

a) Desenvolver e gerir o atendimento municipal numa loégica de balcdo unico multicanal, atra-
vés da operacionalizagéo dos varios canais, nomeadamente, presencial, internet, telefone, correio
eletrénico e outros;

b) Gerir a rede de atendimento municipal, incluindo Espacgo do Cidadao;

c¢) Promover a utilizagado de tecnologias de informagéo e comunicagao que facilitem a ligagéao
entre os municipes e o Municipio da Moita através da prestacao de um servico publico de qualidade;

d) Apoiar os 6rgaos municipais na concegao e implementagéo de politicas e estratégias para
a area das tecnologias e sistemas de informacéo;

e) Contribuir para que seja concretizada a estratégia da cidade da Moita como smartcity, im-
plementando um modelo de que seja referéncia nacional e internacional;

f) Promover a inovagao organizacional para melhorar o desempenho da administragdo municipal;

g) Identificar e promover a adogao de modelos funcionais de gestao assentes nas novas tec-
nologias de informagédo e comunicagao que permita entre outros a integracéo e centralizagdo de um
sistema de dados e indicadores de gestdo de modo a otimizar e valorizar os recursos municipais
existentes.

7 — No ambito do Urbanismo:

a) Propor, ao nivel da gestao do territorio, um planeamento de proximidade, em harmonia
com as dinamicas sociais e econdmicas, de forma a maximizar a competitividade e o crescimento
sustentavel do Municipio da Moita;

b) Proceder a avaliagdo e gestao do territorio para efeitos de implementagédo de projetos e
iniciativas de relevancia municipal;

c¢) Promover a delimitagédo e realizagdo de unidades de execugao, a requerimento dos inte-
ressados ou por iniciativa oficiosa;

d) Promover a elaboragéo dos Estudos e andlises técnicas de suporte a decisdo dos 6rgéos
municipais, em particular em areas consideradas prioritarias ou estruturantes;

e)Assegurar a articulagéo funcional com outras Unidades Orgénicas, tendo em vista a dinamiza-
¢ao da gestao e intervencgao territorial, visando uma qualificagdo programada do espago urbano;

f) Apreciar e licenciar as operagdes urbanisticas inseridas em Planos de Pormenor e/ou Uni-
dades de Execucgao;

g) Participar na elaboracgéo e atualizagéo de regulamentos municipais conexos com a area de
intervencédo do Departamento;

h) Assegurar todos os atos e procedimentos previstos no RJUE, respeitantes as operacdes
urbanisticas sujeitas a controlo prévio e demais atos conexos, no ambito da competéncia do De-
partamento, através do “gestor do procedimento’;

i) Promover metodologias e instrumentos de gestao urbanistica, que qualifiquem e potenciem
o desenvolvimento integrado e sustentado do territério municipal;

J) Promover a qualidade das novas construgdes e urbanizagdes, integrando todas as compo-
nentes de infraestruturacao e de equipamento;

k) Assegurar as operagdes de natureza técnica e administrativas necessarias ao bom anda-
mento dos procedimentos urbanisticos;
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) Propor a execugao de obras de urbanizagdo pelo Municipio da Moita nas situagdes de in-
cumprimento dos promotores;

m) Assegurar uma estreita articulagao funcional com outros Servigos, designadamente de
gestéo territorial, e com as Juntas de Freguesia, no sentido da manutengéo e requalificagdo do
espaco urbano municipal;

n) Promover todas as agdes necessarias a requalificacdo de zonas urbanas degradadas, dos
aglomerados deficientemente inseridos na malha urbana, nomeadamente as areas urbanas de
génese ilegal;

o) Gerir, planificar e desenvolver os atos e procedimentos de atribuigdo de direitos de passagem
em bens do dominio publico, com vista a construgéo, acesso e instalacao de redes e infraestruturas
de comunicagdes eletronicas, praticando todos os atos acessorios que se revelem necessarios na
tramitacédo do procedimento

CAPITULO IV

Competéncias das estruturas flexiveis e das unidades de 3.° grau

SECCAO |

Estruturas flexiveis e unidades de 3.° grau integradas no Departamento de Administragao Geral

Artigo 15.°
Atribuigoes do Servigo Expediente
Séo atribuicdes do Servico de Expediente:

a) Executar tarefas inerentes a rececao, registo, classificagao, distribuicao e expedi¢ao de
correspondéncia e de outros documentos;

b) Escriturar os livros ou suportes informaticos proprios da secg¢ao e assegurar a sua conser-
vacao e guarda;

c¢) Controlar a circulagao interna da correspondéncia entrada;

d) Garantir o servico de estafeta e circulagéo de expediente entre as demais Unidades Orgéanicas;

e) Assegurar o servigo de correio.

Artigo 16.°
Atribuicdes da Divisdo de Gestao Financeira
Sao atribuicdes da Divisdo de Gestao Financeira:

a) Assegurar os procedimentos relativos a preparagao dos processos a remeter para exe-
cucobes fiscais;

b) Assegurar o expediente e arquivo da Divisdo, bem como o registo da correspondéncia de
e para a Camara Municipal da Moita;

c¢) Assegurar o expediente relativo as notificagdes, participagdes e queixas, inquéritos admi-
nistrativos diretamente ligados ao Departamento de Administragéo Geral,

d) Assegurar a gestao financeira e contabilidade do Municipio da Moita;

e) Organizar os processos para obtencao de crédito e garantias junto das instituicées finan-
ceiras e proceder a respetivo acompanhamento contabilistico;

f) Garantir a cabimentagao prévia dos documentos representativos de compromisso por parte
do Municipio da Moita, designadamente os sujeitos a visto do Tribunal de Contas;

g) Acompanhar a contabilizagdo e entrega atempada das operagdes de Tesouraria e do IVA;

h) Assegurar e fiscalizar o funcionamento da tesouraria designadamente através de balangos
ao cofre municipal;
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i) Garantir a organizagao do Relatério e Contas do Municipio da Moita;

J) Garantir a remessa dos documentos de gestdo aos 6rgaos municipais e a outras entidades
para efeitos de aprovacgao;

k) Gerir o fundo de maneio atribuido;

) Assegurar a realizagao de Estudos Técnicos previsionais sobre meios financeiros e avaliagao
da situacao econdmica, bem como outros estudos de carater econdmico-financeiro.

Artigo 17.°
Atribuicoes do Servigo de Tesouraria
Sao atribuigdes do Servigo de Tesouraria:

a) Administrar a tesouraria e garantir a seguranga dos valores e documentos que lhe forem
confiados a sua guarda;

b) Arrecadar todas as receitas virtuais e eventuais, incluindo a liquidagéo de juros de mora e
outras taxas suplementares;

c) Efetuar o pagamento de todas as despesas depois de devidamente autorizadas com a
observancia prévia do cumprimento das condi¢cdes necessarias;

d) Efetuar depdsitos, levantamentos, transferéncias de fundos devidamente autorizados e
controlar o movimento das contas bancarias;

e) Manter devidamente escriturados os livros de tesouraria ou outros suportes documentais
ou informaticos;

f) Manter atualizada a informacgéo diaria do saldo de tesouraria, das operag¢des orgamentais
e das operacbes de tesouraria;

g) Elaborar e remeter a Secgéo de Contabilidade os balancetes diarios da caixa, bem como,
todos os documentos de receita e de despesa de suporte aos recebimentos e pagamentos efetuados.

Artigo 18.°
Atribuigoes do Servigo de Contabilidade
Sao atribuigdes do Servigo de Contabilidade:

a) Executar, nos termos legais, os procedimentos e registos contabilisticos resultantes da
atividade municipal, através da conferéncia dos documentos e da classificacio e escrituragcado das
receitas orcamentais, operacdes de tesouraria e das despesas, arquivando os necessarios com-
provativos, com vista ao controlo de todos os movimentos de caracter financeiro;

b) Classificar patrimonialmente, de acordo com o Sistema de Normalizagcao Contabilistica para
as Administragdes Publicas (SNC-AP), os documentos de receita e de despesa;

c¢) Coligir os elementos necessarios a preparagdo dos planos de atividades e orgamentos
municipais, respetivas revisdes e alteragoes;

d) Coligir os elementos indispensaveis a elaboragao dos mapas de prestagdo de contas e
respetivo relatério de gestao, proceder as respetivas conferéncias e assegurar a sua remessa as
entidades competentes;

e) Remeter ao Tribunal de Contas e a Administragao Central obrigatérios por lei;

f) Emitir certiddes das importancias entregues pelo Municipio da Moita a outras entidades;

g) Proceder ao controlo de prazos e valores das prestagdes e efetuar, em tempo, o paga-
mento das despesas debitadas em conta relativas a empréstimos, locagdes financeiras ou outros
de idéntica natureza;

h) Efetuar os procedimentos necessarios a transferéncia atempada das importancias cobradas
para as diversas entidades por Operagbes de Tesouraria e remeter as entidades o comprovativo
das importancias pagas;

i) Garantir a contabilizagéo, controlo e entrega do IVA e das demais receitas cobradas por
operagoes de tesouraria;
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J) Proceder ao controlo das diferentes contas correntes, nomeadamente de empreiteiros,
fornecedores e outras entidades;

k) Proceder ao envio a entidades dos cheques relativos a pagamentos efetuados;

/) Colaborar com todos os servigos, tendo em vista o regular funcionamento do circuito clas-
sificativo das receitas, das despesas e das acdes do plano;

m) Colaborar nos balangos ao cofre municipal;

n) Executar a contabilidade dos custos das agdes ou iniciativas promovidas pelo Municipio da
Moita, fornecendo aos outros servigos os custos quando por estes solicitados.

Artigo 19.°
Atribuigoes da Divisdo de Pessoal, Recrutamento e Formagao
Sao atribuigbes da Divisdo de Pessoal, Recrutamento e Formacéo:

a) Assegurar a gestao dos recursos humanos, em conformidade com orientagdes superiores
e articulagao com os restantes Servigos Municipais;

b) Desenvolver tarefas especificas, no dominio da administragéo dos recursos humanos, de
acordo com as disposigdes legais e normas de gestao, de forma a garantir o bom funcionamento
das demais Unidades Organicas;

c¢) Promover a aplicagao dos regimes legais e regulamentares aplicaveis aos trabalhadores e
zelar pelo seu cumprimento;

d) Elaborar pareceres e prestar informagdes sobre matérias da competéncia da Divisdo, man-
tendo atualizada a legislagao especifica;

e) Prestar apoio técnico e juridico aos juris de concursos de recrutamento e de provimento,
sempre que por estes solicitado;

f) Assegurar os procedimentos inerentes ao recrutamento, contratagao, admissao e promogao
de trabalhadores;

g) Assegurar a elaboracgao do balango social;

h) Elaborar o Mapa de Pessoal do Municipio da Moita;

i) Assegurar o processamento de vencimentos e abonos e proceder a retengao dos respetivos
descontos;

J) Coligir os elementos necessarios a previsao orgamental e aos calculos das verbas desti-
nadas as despesas com o pessoal, bem como das verbas afetas a Divisdo, acompanhando a sua
€Xecucgao e revisao;

k) Assegurar os procedimentos relativos ao processo de avaliagdo do desempenho dos tra-
balhadores;

) Cooperar com os Servigos Municipais nos processos de inquérito e disciplinar;

m) Promover o acolhimento e a integragdo dos novos trabalhadores, assegurando as informa-
¢bes e esclarecimentos que se mostrem necessarios atraves de agdes de acolhimento e integragéo
dos novos trabalhadores;

n) Garantir o direito a formagao profissional dos trabalhadores do Municipio da Moita;

0) Promover o acesso dos trabalhadores a informagao sobre a atividade desenvolvida no
ambito da gestéo de recursos humanos;

p) Garantir uma intervengao multidisciplinar entre os diversos servigos da Divisdo, assegurando
0 acompanhamento biopsicossocial dos trabalhadores;

q) Promover a higiene e seguranca no trabalho, no cumprimento das normas estabelecidas;

r) Desenvolver agdes que visem a promogao da saude e qualidade na vertente da saude
ocupacional;

s) Assegurar a realizagao periodica dos exames médicos de saude, no ambito da medicina do
trabalho e em conformidade com as normas estabelecidas;

t) Garantir o cumprimento do protocolo com as Juntas de Freguesia do Concelho, no ambito
da medicina do trabalho;

u) Assegurar o servigo de atendimento telefénico central da Camara Municipal;
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v) Gerir e acompanhar a equipa, em articulagdo com o Servi¢o de Patriménio e com a Divisao
de Manutencado de Equipamentos e Instalagdes Municipais, na promog¢ao da limpeza e o arranjo
diario das instala¢des, mobiliario e equipamento nelas existentes, zelando pela sua conservagéo,
com excegdo dos mercados municipais fixos, Pavilhdo de Exposi¢des e Posto de Turismo;

w) Zelar, em articulagdo com o Servigo de Patrimoénio e com a Divisdo de Manutencgéo de
Equipamentos e Instalagbes Municipais, pela conservacao e manutencao dos alarmes, ordenadores
de fila ou outros equipamentos analogos;

x) Colaborar nas cerimonias, reunides e outros atos oficiais promovidos pela Camara Municipal
da Moita ou por ela patrocinadas;

y) Garantir, quando sejam afetos recursos internos, o servigo de vigilancia dos diversos edificios
municipais e assegurar o funcionamento das diversas portarias;

Z) Proceder ao controlo do acesso de pessoas aos edificios municipais;

aa) Assegurar o servigo de atendimento telefonico central;

bb) Hastear as bandeiras nos locais préprios aos domingos, feriados e outros dias assinalados.

Artigo 20.°
Atribuicdes do Setor de Recrutamento e Formagao
Sao atribuicdes do Setor de Recrutamento e Formacao:

a) Executar os procedimentos administrativos relativos ao recrutamento, provimento, pro-
mocg¢ao, progressao, mobilidade, exoneragao, louvor, cessagado de fungdes e aposentagéo dos
trabalhadores;

b) Promover os procedimentos necessarios a elaboragdo do Mapa de Pessoal do Municipio
da Moita e respetivas alteragdes coligindo com o Setor de Vencimentos e Abonos os elementos
necessarios a sua previsao orgamental;

¢) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos trabalhadores, nomeadamente
abonos de familia e outras prestagdes complementares e promover as inscrigdes de trabalhadores
na ADSE, Caixa Geral de Aposentagdes, Seguranga Social e outras instituigdes;

d) Colaborar, sempre que solicitado, no apoio ao desenvolvimento dos processos de inquérito
e disciplinares;

e) Organizar o expediente administrativo relativo a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores

f) Manter atualizado e organizado o cadastro dos trabalhadores;

g) Garantir o atendimento aos trabalhadores e a informagao relativa a situagao profissional e
emissao de certiddes, declaragdes e demais documentos solicitados;

h) Elaborar indicadores e dados estatisticos relacionados com a gestéo de recursos humanos.

Artigo 21.°
Atribuigoes do Servigo de Vencimentos e Abonos
Sao atribuigdes do Servigo de Vencimentos e Abonos:

a) Processar mensalmente os vencimentos e outros abonos devidos aos trabalhadores, asse-
gurando o respetivo pagamento de acordo com calendario superiormente estabelecido;

b) Processar e fornecer a Divisdo de Gestdo Financeira os elementos necessarios para o
pagamento de remuneragdes devidas em cumprimento dos contratos de prestagédo de servigos;

c) Efetuar os procedimentos relativos ao controlo da assiduidade, em articulagido com os res-
tantes servigos e no cumprimento do Regulamento Interno do Horario de Trabalho;

d) Promover a execugao de todos os procedimentos administrativos relativos a férias, faltas
e licencas;

e) Assegurar os procedimentos relativos a acidentes em servigo;

f) Promover a elaboragao do balango social;
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g) Proceder a estimativa anual das verbas a orgamentar relativas a despesas com recursos
humanos, informando a Divisdo de Gestdo Financeira de todas as alteragdes que se mostrem
necessarias a gestao orgamental;

h) Garantir o atendimento e a informagao aos trabalhadores no &mbito do servigo e a emissao
de declaragdes e demais documentos solicitados;

i) Elaborar indicadores e dados estatisticos relacionados com a gestéo de abonos, vencimentos
€ encargos;

J) Coligir informagéo estatistica relativa a gestdo dos trabalhadores do Municipio da Moita e
fornecé-la aos organismos oficiais, quando tal estiver legalmente estabelecido.

Artigo 22.°
Atribuicoes do Setor de Saude Ocupacional, Higiene e Seguranga no Trabalho
Sao atribuigdes do Setor de Saude Ocupacional, Higiene e Seguranga no Trabalho:

a) Promover a higiene e seguranga no trabalho, no cumprimento das normas estabelecidas;

b) Desenvolver agdes que visem a promogao da saude e qualidade na vertente da saude
ocupacional;

¢) Assegurar a realizagao periddica dos exames médicos de saude, no &mbito da medicina do
trabalho e em conformidade com as normas estabelecidas;

d) Garantir o cumprimento do protocolo com as Juntas de Freguesia do Concelho, no ambito
da medicina do trabalho;

e) Realizar exames de vigilancia da saude, exames periddicos, ocasionais e de admissao,
elaborando os relatdrios e as fichas, bem como organizar e manter atualizados os registos clinicos
e outros elementos informativos relativos aos trabalhadores;

f) Desenvolver atividades de promogao da saude;

g) Promover a Interligagdo com outros Servigos internos e externos de modo a promover a
saude e bem-estar dos trabalhadores do Municipio da Moita;

h) Acompanhar as doencas profissionais e os acidentes de trabalho, e eventual encaminha-
mento para diversas especialidades médicas/outras;

i) Vigiar as condigbes de trabalho de trabalhadores em situagbes mais vulneraveis;

J) Conceber e desenvolver o programa de formagao para a promogao da seguranga € saude
no trabalho;

k) Apoiar as atividades de informagéao e consulta dos representantes dos trabalhadores para
a segurancga e saude no trabalho ou, na sua falta, dos proprios trabalhadores;

) Analisar as causas de acidentes de trabalho ou da ocorréncia de doengas profissionais,
elaborando os respetivos relatérios;

m) Em caso de acidente de servigo e sem prejuizo dos procedimentos em vigor apoiar o tra-
balhador e os Servigos Municipais;

n) Recolher e organizar elementos estatisticos relativos a seguranca e a saude no trabalho;

o) Estabelecer protocolos com outras entidades atuantes no ambito da Saude, como por
exemplo ACES e Hospitais Publicos;

p) Realizagado de exames e consultas de enfermagem;

q) Prestacao de primeiros socorros no ambito de acidente de trabalho ou outros;

r) Execucédo e avaliagédo de atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores,
proporcionando-lhes atendimento, em regime de ambulatério, no local de trabalho;

s) Organizam e manutengao de caixas de 1.° socorros;

t) Planeamento e execugao de programas de educagao sanitaria, divulgando conhecimentos
e estimulando a aquisicdo de habitos saudaveis, de forma a prevenir doencgas profissionais e nao
profissionais;

u) Promover ac¢oes de formacao e informagao dos trabalhadores relativamente aos fatores de
risco e medidas de prevengao a adotar, utilizando todos os meios disponiveis;

v) Efetuar trabalhos de investigagéo cientifica na area da saude ocupacional;
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w) Participar externamente em reunides e congressos com trabalhos/temas na area da Saude
Ocupacional;

x) Colaborar na prestagédo de servigos de apoio a populagdo, nomeadamente através de
rastreios periodicos ao colesterol, glicemia, hipertenséo e outros, em locais do Municipio da Moita
mais afastadas dos centros urbanos;

y) Prestagéo de consultas tendo em vista coadjuvar o médico de trabalho na promogéao de
saude, na adesao ao tratamento e na avaliagdo do trabalhador para o exercicio da atividade
profissional € na sua adaptagao ao local de trabalho (temporaria e definitiva), contribuindo para a
reabilitagao profissional.

Artigo 23.°
Atribuigdes da Divisao de Logistica e Gestao Patrimonial
Sao atribuigdes da Divisao de Logistica e Gestao Patrimonial:

a) Organizar e promover o controlo de execugéo elaborando os relatérios de atividade global
da Diviséo;

b) Dirigir e coordenar as atividades do Municipio da Moita em matéria de gestao patrimonial,
de equipamentos informaticos e de aprovisionamento, e elaborar os necessarios instrumentos
estratégicos e regulamentares internos, de aplicagdo transversal a todos os servigos municipais,
tendentes a otimizagado daquelas funcoes;

c) Assegurar a gestao estratégica e conduzir os processos de aquisigcdo de bens e servicos,
respeitando os melhores critérios de gestdo econdmica, financeira e de qualidade, em articulagao
com as Unidades Organicas interessadas, e mediante uma intervengao completa e responsavel
por parte destes;

d) Elaborar pareceres sobre projetos internos e externos, que envolvam questdes da sua area;

e) Garantir uma gestéao eficiente e inovadora dos recursos patrimoniais, com vista a constante
valorizag&o dos ativos municipais;

f) Promover uma politica de aprovisionamento atempada e ao menor custo, coordenando o
respetivo processo de planeamento de aquisi¢des;

g) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagdo que potencie a capacidade
negocial do Municipio da Moita, a eficiéncia e racionalidade da contratagao através da centralizagao
e da integragao das necessidades de bens, de servigos e de plataformas tecnoldgicas para o efeito;

h) Promover estudos que permitam criar um sistema de controlo e analise dos custos de aqui-
sicoes de bens e servigos, e elaborar estatisticas mensais sobre custos de cada Unidade Organica
ao nivel da aquisigao de materiais e equipamentos;

i) Elaborar, em colaboragdo com as Unidades Organicas, o plano anual de aquisi¢des e asse-
gurar a sua execugao em tempo util, atendendo a critérios de ordem legal, técnica, de economia
e de oportunidade;

J) Instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutério de pré-contratacao de aquisicado de bens
e servigos, de acordo com o regime legal aplicavel, sob proposta e apreciagao técnica das demais
Unidades Organicas, salvaguardando as articulagbes necessarias;

k) Gerir o processo de qualificagdo e avaliagdo continua de fornecedores;

) Assegurar o registo e a atualizagao sistematica do inventario e cadastro de todos os bens
do ativo municipal integrados na Classe 4 do subsistema de contabilidade financeira, conforme
definido no Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas, sejam do
dominio publico ou privado municipal, bem como os registos referentes a oneragéo e a constituicao
de direitos a favor de terceiros sobre os mesmos;

m) Assegurar o registo do cadastro da propriedade municipal no sistema de informagéo geo-
grafica, em coordenagdo com 0s servigos municipais competentes para o efeito;

n) Promover a inscri¢cdo e a atualizagdo dos prédios municipais nas respetivas matrizes pre-
diais junto dos Servigcos de Finangas e aos correspondentes registos junto das Conservatorias do
Registo Predial, relativos a abertura e atualizagdo das descrigbes prediais e a inscrigdo dos factos
sujeitos a registo e respetivos averbamentos, nos casos legalmente previstos;
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0) Assegurar a gestao dos bens do ativo municipal identificados na alinea n), designadamente
dos direitos e obrigagdes sobre estes incidentes, de forma a prevenir e reprimir atos atentatérios
da respetiva propriedade, bem como a garantir sua afetagdo aos usos e destinos definidos;

p) Garantir a tramitagédo dos processos de aquisi¢cdo de iméveis, assegurando a sua avaliagéo e,
quando se determine o recurso a expropriagédo, eventual encaminhamento aos servigos juridicos;

q) Garantir a tramitagdo dos processos de abate ou de alienagdo de patriménio municipal,
assegurando, nomeadamente, a sua avaliagao para efeitos de venda;

r) Assegurar a gestdo da contratagdo do fornecimento de bens e de servigos externos de
manutengao, destinados ao funcionamento geral dos edificios e equipamentos municipais, desig-
nadamente, agua, eletricidade, gas, vigilancia e limpeza, bem como a monitorizagao e divulgagao
dos consumos respetivos;

s) Assegurar a representagado do Municipio da Moita na administragdo dos condominios e a
gestao de contratos de arrendamento de iméveis destinados a instalagado de servigos municipais;

t) Garantir a contratagéo e gestao dos seguros obrigatérios de ambito patrimonial, e colaborar
com os restantes servigos na implementagao do sistema de seguros relativo as demais responsa-
bilidades decorrentes da atividade municipal;

u) Assegurar e/ou coordenar, conforme os casos, por si e através das respetivas subunida-
des organicas, as fungbes municipais de aquisicao de bens e servigos, gestdo de fornecedores,
gestao de precos, gestdo de stocks e armazéns, e todas as operagdes conexas com aquelas ou
instrumentais as mesmas

v) Participar nos processos de programagao, projeto e execugao de obras municipais, nas
componentes sob a sua algada e tendo em vista o exercicio futuro das suas fungdes de conservacao
e manutencéo, direta ou contratual, de equipamentos que possam vir a ser instalados;

w) Gerir os bens adquiridos pelo Municipio da Moita por via de legados pios.

Artigo 24.°
Atribuigcoes do Gabinete de Aprovisionamento
Sao atribuigbes do Gabinete de Aprovisionamento:

a) Centralizar a execugao, em colaboragdo com as demais Unidades Organicas, de todos os
procedimentos necessarios a aquisi¢do de todos os bens e servigos, necessarios ao desenvolvi-
mento das atividades do Municipio da Moita;

b) Administrar a Plataforma das Compras Eletrénica no que a aquisi¢cdo de bens e servigos
respeita;

c¢) Gerir os stocks em fungéo das orientagbes superiores;

d) Efetuar consultas periédicas ao mercado na o6tica qualidade/prego;

e) Manter atualizados os ficheiros dos fornecedores;

f) Proceder a uma gestao eficiente das encomendas, nomeadamente no que se refere ao prazo
de entrega dos materiais ou execugao dos servicos;

g) Conferir ou enviar a conferéncia, conforme os casos, todas as faturas relativas a aquisigao
de bens e servigos e posterior devolugao ao Setor de Contabilidade;

h) Desenvolver e acompanhar a execugao dos contratos de manutengéo e assisténcia técnica
no ambito da atividade do Municipio da Moita;

i) Rececionar os materiais entregues pelos fornecedores procedendo a sua conferéncia em
termos de qualidade e quantidade;

k) Proceder a colocagado dos materiais rececionados nos locais destinados em armazém,;

) Proceder a entrega dos materiais solicitados pelas demais Unidades Organicas;

m) Zelar pelo bom estado de conservagéo dos materiais armazenados;

n) Manter atualizados os registos apropriados de saidas e de entrada;

o) Realizar os inventarios parciais e inventarios de gestdo no final de cada ano econdémico.
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Artigo 25.°
Atribuicées do Servigo de Patriménio
Sao atribuicdes do Servico de Patrimonio:

a) Assegurar a gestao do patriménio municipal;

b) Gerir a carteira de seguros do Municipio da Moita e prestar colaborag¢ao, quando necessario,
as demais Unidades Organicas nas relagbes com as seguradoras;

c¢) Organizar e manter atualizado o inventario de bens moveis e imoveis pertencentes ao Mu-
nicipio da Moita, decorrentes de processos de aquisi¢cao, transferéncia, abate, permuta e venda;

d) Proceder a realizacao de inventariagdes periddicas e as reconciliagdes contabilisticas;

e) Garantir os procedimentos necessarios a alienagao de bens moéveis e imdveis, através de
hasta publica ou qualquer outra forma prevista na lei;

f) Promover a inscricdo, nas matrizes prediais e no registo predial, dos bens de propriedade
do Municipio da Moita a eles sujeitos;

g) Promover a contratagdo e a boa gestdo do fornecimento de servigos aos equipamentos
municipais, tendo em vista otimizagao de recursos e redugao de custos;

h) Gerir o contrato de concessao da atividade de exploragédo das redes de distribuicdo de
eletricidade em baixa tensdo do Municipio da Moita;

i) Assegurar o acompanhamento dos contratos de prestagéo de servigos de limpeza, conser-
vagao, seguranga e vigilancia dos edificios e equipamentos do Municipio da Moita;

J) Organizar e gerir o refeitério municipal e os bares, enquanto equipamentos sociais destinados
a todos os trabalhadores do Municipio da Moita, nomeadamente no ambito do acompanhamento
dos contratos de fornecimento e manutengéo externos.

Artigo 26.°
Atribuicdes do Servigo de Tecnologias e Gestao de Informagéao
Séo atribuigdes do servigo de Tecnologias e Gestédo de Informagao:

a) Organizar e promover o controlo de execugao das atividades a seu cargo;

b) Propor a aquisicdo e assegurar a instalagdo, operacao, seguranga e manutencao dos
equipamentos informaticos, telecomunicagdes e outros que se mostrem necessarios ao seu de-
senvolvimento;

c¢) Dar apoio a formagao interna, em a¢des de sensibilizagdo, aos trabalhadores/utilizadores,
em matéria de informatica;

d) Manter atualizada a informacéo e estabelecer contactos com os fornecedores e outras
entidades especializadas no dominio da informatica e telecomunicagoes;

e) Promover, organizar e implementar os sistemas informaticos e de telecomunicagbes nos
diversos servigos municipais, em conformidade com as exigéncias de cada um deles;

f) Proceder a estudos de analise de sistemas com vista a redefinicdo de processos e reformu-
lagdo de equipamentos, face a evolugao destes e das aplicagdes;

g) Executar programas especificos que possam responder as necessidades informaticas das
demais Unidades Organicas;

h) Assegurar a organizagao e atualizagao permanente e sistematica do arquivo dos programas
e ficheiros, com cépias de seguranga, designadamente a cépia geral;

i) Promover a aquisigao, instalagdo, gestao, operagao e seguranca dos suportes logicos;

J) Desencadear e controlar procedimentos regulares de salvaguarda da informacédo, nomea-
damente cépias de seguranga, promovendo a sua recuperagdo em caso de destruicdo, mau fun-
cionamento ou avaria do sistema;

k) ldentificar as anomalias dos sistemas informaticos e de telecomunicagées e desencadear,
com a brevidade possivel, as agbes de normalizagao requerida;

) Providenciar a eficiente utilizagdo dos sistemas instalados e a adogao de medidas que me-
Ihorem a produtividade, seguranga e rapidez dos circuitos informaticos e de telecomunicagées;
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m) Dar apoio aos utilizadores no manuseamento do software de base e aplicacional;

n) Acionar e manipular todo o equipamento periférico integrante de cada configuragéo,
municiando-lhe os respetivos consumiveis e vigiando, com regularidade, o seu funcionamento;

o) Interagir com os utilizadores, em situagdes decorrentes da execugao das aplicagoes;

p) Intervir na fase de implementacgéo das aplicagdes, designadamente através da formagéo
de utilizadores e realizagdo dos testes de aceitagao;

q) Colaborar com os fornecedores de hardware, software e de telecomunicagdes, na instalagao
e manutencéao de produtos e equipamentos;

r) Colaborar nos estudos conducentes a definicdo das politicas de informatica do Municipio
da Moita;

s) Dar parecer sobre todos os processos de aquisigao de equipamento informatico e de tele-
comunicacdes

SECCAO I

Estruturas flexiveis e unidades de 3.° grau integradas no Departamento de Educagao, Desenvolvimento Social e Cultura

Artigo 27.°
Atribuicoes do Servigo de Promogao e Animagao Sociocultural
Sao atribuigdes do Servigo de Promocgéao e Animagao Sociocultural:

a) Conceber, dinamizar, desenvolver e avaliar processos de diagnéstico sociocultural em arti-
culagao com o Departamento de Educacao, Desenvolvimento Social e Cultura;

b) Colaborar com equipas interdisciplinares, contribuindo para a participagéo ativa de pessoas
e grupos;

c¢) Cooperar com instituicdes e servigos para a intervengéo e desenvolvimento coletivo;

d) Assegurar a programagcao e dinamizagao de agbes de promocao e animagao sociocultural
relativas a atividade do Departamento de Educagao, Desenvolvimento Social e Cultura e as demais
Unidades Organicas;

e) Programar e dinamizar atividades no ambito da animagao e promocéao do livro e da leitura
no servico de bibliotecas.

Artigo 28.°
Atribuigdes do servigo_de Meios e Equipamentos Audiovisuais e Logisticos
Sao atribuigdes do Servigo de Meios e Equipamentos Audiovisuais e Logisticos:

a) Assegurar o apoio logistico, meios e equipamentos audiovisuais relativos a atividade do
Departamento de Educacéo, Desenvolvimento Social e Cultura, assim como a outras entidades
publicas ou privadas, cujos programas se enquadrem na estratégia do Municipio da Moita;

b) Assegurar o apoio técnico e logistico ao movimento associativo, em articulagdo com as
demais Unidades Organicas;

c) Acompanhar as atividades, eventos e programas, promovidos pelo Municipio da Moita,
garantindo as condigdes técnicas e logisticas para a sua execugao.

Artigo 29.°
Atribuigoes da Divisdo de Desenvolvimento Educativo
Séo atribuicdes da Divisdo de Desenvolvimento Educativo:

a) Apoiar na definicdo da politica educativa e do desenvolvimento educacional do Municipio
da Moita;
b) Organizar e promover o controlo de execugao das atividades da Diviséo;
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¢) Promover o desenvolvimento de Programas Socio-Educativos e assegurar a articulagao de
atividades de parceria no ambito das politicas educativas municipais;

d) Propor, promover e acompanhar os contactos a estabelecer com os organismos da Admi-
nistragdo Central e Regional no ambito da educagéo e do ensino;

e) Propor e acompanhar o desenvolvimento de atividades de animagdo na componente de
apoio a familia destinadas a educacgao pré-escolar e acompanhar as atividades do 1.° ciclo do
ensino basico;

f) Promover a realizagao de encontros no ambito da educagao e do ensino;

g) Promover a cooperagado com as demais Unidades Organica, designadamente com o Gabi-
nete de Intervencéo Social, Saude e Habitacao;

h) Participar nos 6rgéos de gestédo dos Agrupamentos e de Escolas ndo Agrupadas de acordo
com a legislacéo.

Artigo 30.°
Atribuicoes do Servico de Inovacado Gestdo e Administracdo da Rede Educativa
Séo atribuicdes do Servico de Inovagao Gestao e Administracdo da Rede Educativa:

a) Prover a gestdo do Programa de Expanséo da Rede Pré-escolar do Programa de Requa-
lificagdo e Apetrechamento de Equipamentos Educativos;

b) Desenvolver acbes que visem concretizar as propostas e as recomendagdes do Conselho
Municipal de Educagéo e acompanhar o processo de atualizagdo e monitorizagdo da Carta Educativa;

c¢) Promover, apoiar e divulgar programas, projetos e atividades com a comunidade educativa
e de ligagao escola/comunidade;

d) Promover a articulagdo com a Comunidade Educativa e com as Institui¢des de Solidariedade
Social com intervengéo educativa, no &mbito das atividades promovidas pelos 6rgéos do Municipio
da Moita que Ihes digam respeito.

Artigo 31.°
Atribuigoes do Servigo de Agao Social Escolar e Programas Educativos
Sao atribuigdes do Servigo de Agao Social Escolar e Programas Educativos:

a) Prover a gestao do Programa de Agao Social Escolar e do Programa de Transportes Escolares;

b) Assegurar o funcionamento do Programa de Alimentacdo Escolar nos estabelecimentos
publicos de educagao pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico;

¢) Articular com a Comissao de Protegédo de Criangas e Jovens e com outras instituicbes a
protecéo de criangas em risco.

Artigo 32.°
Atribuigoes da Divisdo de Cultura, Patriménio e Histoéria Local
Sao atribuicdes da Divisdo de Cultura, Patrimonio e Histéria Local:

a) Propor, programar e executar as politicas de desenvolvimento cultural, patrimonial e historico
do Municipio da Moita;

b) Organizar e promover o controlo de execugao das atividades da Divisao;

c) Assegurar a coordenagao das atividades culturais e recreativas no Concelho da Moita,
fomentando a participagéo alargada das populagdes, dos agentes associativos e de outras orga-
nizacdes culturais;

d) Promover a educacéo pela cultura e pela arte através de projetos e programas, em articu-
lagdo com outras unidades organicas da autarquia e desenvolvendo parcerias com entidades e
instituicées;

e) Assegurar a gestao e funcionamento dos equipamentos culturais;

f) Assegurar uma programacao cultural descentralizada, diversificada e de qualidade, nos
equipamentos culturais e em espagos publicos;
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g) Propor o estabelecimento de protocolos de cooperagdo com diversas entidades ao nivel
da cultura, patriménio e historia;

h) Assegurar os contactos e relagdes com os 6rgaos da Administragdo Central e Regional e
associagdes nas areas da cultura, patrimoénio e historia.

Artigo 33.°

Atribuicoes do Servigo de Patriménio e Histéria Local
Séo atribuicdes do Servigco de Patrimonio e Histdria Local:

a) Promover a investigacao e assegurar a inventariagdo, salvaguarda e valorizagado cultural
do patriménio e histéria do Concelho da Moita, garantindo a preservagao da sua identidade e da
sua memoria;

b) Elaborar e gerir planos de intervengao que contribuam para a salvaguarda do patriménio
histérico e cultural;

c¢) Produzir e promover a divulgagdo de documentos alusivos a histéria e cultura do Concelho
da Moita;

d) Promover a gestao, protegéo, conservagao e estudo do patriménio histérico e cultural do
Concelho da Moita e contribuir para o desenvolvimento de inventarios de patriménio material e ima-
terial propondo e apoiando as medidas necessarias a sua gestdo, salvaguarda e conservagao;

e) Promover o Municipio da Moita através de ag¢des diversificadas com vista a difusdo do
patrimoénio histérico e cultural do Concelho da Moita;

f) Acompanhar as obras publicas e privadas que se prevejam que possam oferecer a desco-
berta de vestigios histéricos/arqueolégicos.

Artigo 34.°
Atribuicées do Servigo de Bibliotecas e Arquivo
Séo atribuigdes do Servigo de Bibliotecas e Arquivo:

a) Assegurar e garantir o funcionamento da rede de bibliotecas municipais através da execu-
¢ao das politicas de leitura publica e desenvolvimento da literacia da informacao definidas para o
Municipio da Moita;

b) Organizar e implementar atividades de promogao e animagéao do livro e da leitura na rede
de bibliotecas municipais para diversas faixas etarias;

c) Assegurar a gestao, atualizagdo, manutengao, conservagao e promogéao dos fundos biblio-
graficos;

d) Assegurar o servigo de apoio a rede de bibliotecas escolares, prestando colaboracao técnica
na selegdo, aquisigdo, organizacéo e gestédo dos fundos bibliograficos, assim como na promogao
de atividades no ambito da promocao do livro e da leitura;

e) Garantir o acesso publico a informagao e ao conhecimento, de forma plural e diversificada,
independentemente do suporte, contribuindo para a qualificagdo da comunidade local;

f) Promover e apoiar a publicagéo e divulgagédo de obras de autores locais ou de interesse
relevante para o Municipio da Moita;

g) Conceber, desenvolver, manter e inovar de forma normalizada os instrumentos técnicos
que sustentam a politica arquivistica do Municipio da Moita;

h) Salvaguardar e valorizar o patriménio arquivistico municipal, enquanto fundamento da
memoria coletiva e individual;

i) Preservar os documentos de caracter histérico e de interesse relevante para o Municipio
da Moita;

J) Contribuir para a criagdo de mecanismos que possibilitem a eficacia e eficiéncia no acesso
ao acervo.
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Artigo 35.°
Atribuicdes do Servigo de Equipamentos Culturais
S&o atribuigdes do Servigo de Equipamentos Culturais:

a) Assegurar o acesso generalizado da populagao a uma programagao cultural descentralizada
e diversificada;

b) Planear, programar e coordenar, em articulagao com outras unidades organicas e entidades
externas, intervengdes culturais nos equipamentos culturais € no espago publico;

¢) Promover iniciativas e espetaculos centrados em varias manifestagdes artisticas;

d) Apoiar programas, projetos e atividades com a comunidade e associagoes;

e) Proporcionar a experimentagao e aprendizagem de grupos e pessoas, potenciando o de-
senvolvimento das comunidades;

f) Contribuir para a fruigdo artistica e cultural dos municipes da Moita, através da promogao
de dindmicas culturais e educativas;

g) Proporcionar o acesso a formagéo e educagao através das artes performativas;

h) Contribuir para a valorizagdo da diversidade e interculturalidade através do incentivo a
utilizagdo dos equipamentos e participagdo em projetos variados.

Artigo 36.°
Atribuicoes da Divisdo de Desporto e Juventude
Séo atribuicdes da Divisdo de Desporto e Juventude:

a) Organizar e promover o controlo de execugao das atividades da Divisao;

b) Generalizar e facilitar o acesso a pratica da atividade fisica e desportiva entre os seus mu-
nicipes, promovendo o desporto para todos e fomentando habitos de vida saudaveis;

c¢) Organizar e apoiar agdes desportivas e de ocupagao dos tempos livres da populagao, fo-
mentando uma pratica desportiva regular;

d) Promover a edigdo de documentos que visem as areas tematicas das Atividade Fisica e
Desportiva;

e) Proceder a realizagdo de levantamentos e estudos de diagnoéstico da situacdo desportiva
no Concelho da Moita;

f) Concretizar e desenvolver as politicas e objetivos municipais definidos para o desporto e
juventude;

g) Estimular e apoiar o associativismo desportivo e juvenil no Municipio da Moita;

h) Acompanhar os Protocolos, Contratos-Programa outorgado pelo Municipio da Moita no
ambito do Desporto e Juventude;

i) Promover e incentivar a difusdo da pratica desportiva nas suas mais variadas manifestagoes,
valorizando os espacos e equipamentos disponiveis e colaborando com as associacgoées;

J) Colaborar e dar apoio as associagdes e outras estruturas, com vista a concretizagao de pro-
jetos e programas desportivos de ambito local, ao desenvolvimento das infraestruturas e a melhoria
da gestéo dos recursos existentes;

k) Garantir a representacdo do Municipio da Moita em grupos constituidos, comissdes ou
delegagdes para apreciar matérias da sua area de competéncia;

) Assegurar a gestao e coordenagéao das iniciativas municipais destinadas a juventude a pro-
mogao de projetos e atividades de ocupagao dos seus tempos livres;

m) Promover o estabelecimento de protocolos e acordos de colaboragdo com federagoes e
associagdes desportivas para desenvolvimento das modalidades desportivas;

n) Incentivar o desenvolvimento da formagao dos jovens e dos agentes desportivos do Con-
celho da Moita, promovendo e apoiando agdes e iniciativas neste ambito;

o) Promover a articulagdo das atividades desportivas no Concelho da Moita estimulando a
participagao alargada das associagdes, coletividades, clubes e outras organizagoes.
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Artigo 37.°
Atribuicdes do Servico da Juventude
Sao atribuicdes do Servico da Juventude:

a) Organizar e promover o controlo de execugao das atividades a seu cargo;

b) Assegurar a gestao e coordenacéo das iniciativas municipais destinadas a juventude;

¢) Promover a execugao de projetos e atividades de ocupagéo dos tempos livres dos jovens;

d) Promover o empreendedorismo juvenil;

e) Promover e executar iniciativas que visem o desenvolvimento das competéncias pessoais
dos jovens;

f) Apoiar as iniciativas e projetos desenvolvidos por associagdes de juventude e organizagdes
juvenis;

g) Promover com outros servigos municipais e/ou instituicdes publicas ou privadas programas
especificos nos dominios da orientagdo vocacional, pré-profissionalizagéo, formagao profissional,
emprego e saude juvenil;

h) Apoiar projetos que contribuam para a prevengéao de comportamentos de risco e de fatores
de exclusdo dos jovens, promovendo um desenvolvimento pessoal equilibrado e uma adequada
integracdo na vida social, cultural e ambiental;

i) Promover a autonomia, a participagao civica e social dos jovens;

§) Incentivar o desenvolvimento nos jovens da criatividade artistica e da inovagéo.

Artigo 38.°
Atribuigdes do Servigo de Gestdo de Equipamentos Desportivos
Sao atribuigdes do Servigo de Gestao de Equipamentos Desportivos:

a) Organizar e promover o controlo de execugao das atividades a seu cargo;

b) Assegurar o funcionamento dos recintos, instalacdes e equipamentos desportivos;

c¢) Gerir a utilizagéo integrada dos recintos desportivos municipais, propondo a constru¢ao ou
melhoramento das instalagdes desportivas, bem como a aquisi¢ao de equipamentos;

d) Gerir, manter e conservar em adequado estado de utilizagdo, os espagos de jogo e recreio
propriedade do Municipio da Moita, de acordo com a legislagdo em vigor;

e) Elaborar propostas de normas de utilizagdo dos recintos e instalagbes desportivas,

f) Acompanhar a execugéao das intervengdes nas instalagdes e equipamentos desportivos;

g) Realizar a avaliagdo da gestéo dos recintos, instalagbes e equipamentos desportivos municipais;

h) Colaborar com as escolas na gestdo e manutencao das instalagbes e equipamentos des-
portivos escolares;

i) Colaborar com as associagdes e escolas na rentabilizagdo de instalagdes, equipamentos e
materiais para desenvolvimento de iniciativas desportivas ou juvenis;

Artigo 39.°
Atribuigdes do Servigo de Desenvolvimento de Projetos e Atividades Desportivas
Sao atribuigbes do Servigo de Desenvolvimento de Projetos e Atividades Desportivas:

a) Organizar e promover o controlo de execugao das atividades a seu cargo;

b) Conceber, propor e implementar a realizagdo de programas e projetos na area do desporto
para todos os escaldes etarios da populagao;

c) Atrair eventos desportivos de ambito regional, nacional e internacional, potencializadores
de parcerias, projetos de coesao social, valorizagao turistica e do patriménio municipal;

d) Desenvolver e fomentar o desporto, a recreagao e a pratica da atividade fisica através de
aproveitamento dos espacgos naturais;
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e) Colaborar e cooperar com as escolas do Concelho da Moita na promogéo, organizagao e
realizacao de atividades desportivas;

f) Colaborar e dar apoio as associag¢des e outras estruturas, com vista a concretizagao de pro-
jetos e programas desportivos de dmbito local, ao desenvolvimento das infraestruturas e a melhoria
da gestdo dos recursos existentes;

g) Organizar e apoiar agdes desportivas e de ocupagéo dos tempos livres da populagao, fo-
mentando a pratica de atividade fisica;

h) Colaborar com as associa¢des no desenvolvimento e realizagéo de iniciativas e atividades
desportivas;

i) Realizar a avaliagao e controlo dos projetos, atividades e iniciativas realizadas.

Artigo 40.°

Atribuigcdes do Gabinete de Intervengao Social, Saude e Habitagao
Sao atribuigdes do Gabinete de Intervencao Social, Saude e Habitagao:

a) Assegurar a execugao das politicas sociais definidas para o Municipio da Moita;

b) Organizar e promover o controlo de execugao das atividades do Gabinete;

¢) Proceder a realizagao de estudos, levantamentos caracterizadores da situagéo socioeco-
noémica do Municipio da Moita e elaborar propostas que visem a promocao e o desenvolvimento
social da comunidade;

d) Promover o desenvolvimento social em articulagdo com a Rede Social, envolvendo a co-
munidade, com vista a resolugéo dos problemas sociais do Concelho da Moita;

e)Assegurar a articulagao das atividades realizadas pelo Municipio da Moita dirigidas a infancia,
idosos, pessoas portadoras de deficiéncia, imigrantes, minorias e outras comunidades ou camadas
da populagao especialmente vulneraveis, e ainda no dmbito da saude e da habitagio;

f) Estimular e apoiar as instituicdes de solidariedade social e outras entidades com intervengéo
social relevante para o Concelho da Moita;

g) Participar e cooperar com instituicdes de solidariedade social e ou em parceria, com a Ad-
ministragao Central e projetos de apoio e agao social, designadamente nos dominios do combate
a pobreza e a exclusao social;

h) Dar apoio técnico a representagdo municipal e assegurar as competéncias municipais em
estruturas de parceria que promovam o desenvolvimento social do Concelho da Moita;

i) Promover a cooperag¢ao com outras instituicdes com vista a protecédo de criangas e jovens
em risco através da parceria com a Comissao de Protegao de Criangas e Jovens.

Artigo 41.°
Atribuicoes do Servigo de Desenvolvimento Social, Capacitacao e Ilgualdade
Sao atribuigdes do Servigo de Desenvolvimento Social, Capacitagao e Igualdade:

a) Executar as medidas de politica social que forem aprovadas pelos 6rgaos do Municipio da Moita;

b) Estudar, em toda a sua dimenséo e de forma integrada, a problematica social do Concelho
da Moita;

¢) Propor, elaborar e acompanhar o Plano Municipal para a Igualdade e nao Discriminagao

d) Implementar e dinamizar projetos e respostas de prevengéo e combate a Violéncia Doméstica

e) Propor e implementar politicas que visem a minimizagdo do impacto sobre as vitimas de
violéncia doméstica, prevenindo e potenciando a erradicacdo da mesma, criando e gerindo em
articulagdo com entidades internas e externas, o gabinete de apoio a vitima de violéncia doméstica
e celebrando os protocolos de cooperacao que se mostrem como adequados a sua prossecucao;

f) Definir, dinamizar e coordenar projetos de intervengao social em zonas socialmente desfa-
vorecidas do Concelho da Moita em estreita parceria com as instituicdes locais;

g) Promover e executar os programas e as medidas necessarias para resolver ou atenuar os
problemas sociais detetados, em colaboragdo com outras entidades;
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h) Colaborar com o Gabinete Municipal de Protecao Civil no apoio a vitimas de calamidade;
i) Atualizar a Carta Social Municipal de acordo com os dados do INE e instituigbes locais
J) Atualizar Diagnostico Social do Concelho da Moita.

Artigo 42.°
Atribuigoes do Servigo de Promocgao da Saude
Sao atribuigdes do Servigo de Promocgao da Saude:

a) Dinamizagéao de politicas de saude no Concelho da Moita;

b) Promover agbes de informagéo e divulgagdo na area da prevengao da doenga e profilaxia
da saude;

c) Desenvolver agbes de prevengao da doenga e de comportamentos de risco;

d) Colaborar com todas as entidades que, na area do Concelho da Moita, tém intervengao no
dominio da saude

e) Promover agdes de promocao de estilos de vida saudaveis;

f) Definir estratégias e atividades de promogao do envelhecimento ativo.

Artigo 43.°
Atribuigdes do Servigo de Habitagao
Sao atribuigdes do Servigo de Habitagao:

a) Dinamizagéao de politicas de habitagdo no Concelho da Moita;

b) Facilitar as condigbes de acesso as pessoas, a uma habitagdo adequada;

c) Fomentar programa de apoio ao arrendamento acessivel;

d) Promover a gestéo social do parque habitacional municipal através do acompanhamento
das familias realojadas e promover a atribuigao das habitagdes sociais de propriedade do Municipio
da Moita;

e) Promover e acompanhar o desenvolvimento de programas de apoio a recuperagao, con-
servacgao e reparagao do parque habitacional municipal e privado;

f) Pugnar pela boa gestao e manutengao do parque habitacional social, garantindo a elaboragéo
e cumprimento da legislagdo em vigor e do Regulamento Municipal de Habitagado Social;

g) Proceder ao atendimento dos municipes, nas diversas vertentes de intervengao, recebendo,
registando e promovendo respostas a reclamacgdes e pedidos de atualizagédo de rendas, entre outras;

h) Propor a entrega de habitagbes de caracter social, precedida do devido concurso, concre-
tizando toda a tramitacdo que para tal se mostre adequada.

SECGAO Il

Estruturas flexiveis e unidades de 3.° grau integradas no Departamento de Gestao e Valorizagao Territorial

Artigo 44.°
Atribuigdes da Divisao de Obras e Projetos
Sao atribuigbes da Divisdo de Obras e Projetos:

a) Organizar, planificar e promover o controlo de execugao das atividades da Diviséo;

b) Elaborar os relatérios das atividades realizadas pela Divisao;

c) Realizar e manter atualizados estudos sobre as atividades desenvolvidas pela Divisdo
que permitam a tomada de decisdes fundamentadas sobre acbes a desenvolver e prioridades a
ponderar na elaboracao do plano plurianual de investimentos, do plano de atividades municipal e
do orgamento;
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d) Gerir os recursos humanos afetos a divisdo, com vista a otimizagdo de meios face as ati-
vidades previstas;

e) Propor e acompanhar a execugao das prestacgdes de servigos contratadas e gerir 0s respe-
tivos contratos, praticando os atos previstos na legislagao aplicavel, bem como o respetivo controlo
de execucao fisica e financeira;

f) Analisar, produzir resposta técnica e controlar as reclamagdes, no ambito das atribuicdes
da Divisdo, com vista a adogao de medidas preventivas, corretivas e de melhoria dos servigos
prestados;

g) Promover o estudo e a implementagédo das empreitadas de obras municipais e das pres-
tacdes de servigos contratadas e gerir os respetivos contratos, praticando os atos que se revelem
necessarios a sua concretizagdo bem como os previstos na legislagao aplicavel.

Artigo 45.°
Atribui¢6es do Servigo de Projetos
S&o atribuigdes do Servigo de Projetos:

a) Elaborar os estudos e projetos de arquitetura e de especialidades das obras municipais;

b) Colaborar com as demais Divisées do Departamento na elaboragéo de estudos para reali-
zacao de obras por administracao direta;

c¢) Elaborar as medicdes e orgamentagao de obras da responsabilidade do Departamento;

d) Conduzir os procedimentos de contratagdo das empreitadas de obras publicas, desde a sua
abertura até a aprovacéo da minuta do contrato, preparando os respetivos processos de concurso
a remeter ao Tribunal de Contas;

e) Emitir parecer técnico no ambito dos processos de pedidos de abertura de vala por parte
das entidades concessionarias do subsolo.

Artigo 46.°
Atribuigdes do Servigo de Obras Municipais
Séo atribuicdes do Servigo de Obras Municipais:

a) Gerir e fiscalizar a execugdo das empreitadas de obras municipais e das prestagdes de
servigos contratadas e os respetivos contratos, assegurando o respetivo controlo fisico, financeiro
e de qualidade, bem como todos os atos que se revelem necessarios em conformidade com a
legislagao aplicavel;

b) Realizar mensalmente a medigao das obras da sua responsabilidade e realizar os respe-
tivos autos;

¢) Realizar e submeter a aprovagao o calculo das revisdes de pregos das empreitadas;

d) Analisar, elaborar parecer e submeter a aprovagéo os trabalhos complementares e prorro-
gagodes de prazo das empreitadas;

e) Assegurar as agdes em matéria de coordenacao de seguranga e saude das empreitadas;

f) Colaborar com o setor da rede viaria na fiscalizagdo da atividade das entidades concessio-
narias de infraestruturas no subsolo.

Artigo 47.°
Atribuicdes do Servigo de Apoio Administrativo
Sao atribuigbes do Servigo de Apoio Administrativo:

a) Assegurar o apoio administrativo a todas Unidades Orgéanicas que integram o Departamento
de Gestao e Valorizacao Territorial;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 96 18 de maio de 2022 Pag. 516

b) Efetuar atendimento ao publico, prestando todas as informagdes e esclarecimentos rela-
cionados com a atividade do Departamento de Gestéo e Valorizagéo Territorial ou encaminhando
para atendimento técnico especializado;

c) Assegurar o servigo de recegao, registo, distribuicdo e expedi¢cdo de toda a correspon-
déncia e demais documentacéo recebida e produzida no Departamento de Gestao e Valorizagao
Territorial;

d) Manter atualizado o arquivo documental do Departamento de Gestao e Valorizagao Territorial,
bem como todos os registos necessarios ao bom funcionamento dos Servigos;

e) Propor medidas com vista a implementagdo de métodos de trabalho que visem agilizar o
fluxo dos documentos e melhorar a eficacia dos processos administrativos

f) Assegurar o atendimento da Linha Verde do Ambiente;

g) Proceder ao apuramento de custos das obras solicitadas ao Departamento de Gestéo e
Valorizagao Territorial;

h) Assegurar os procedimentos administrativos dos processos de contratagao publica de
empreitadas;

i) Assegurar a gestado da plataforma de contratagao publica no que se refere a empreitadas;

J) Elaborar estatisticas relacionadas com a atividade do Departamento de Gestéo e Valorizagao
Territorial e fornecé-las aos organismos oficiais, quando tal estiver legalmente estabelecido.

Artigo 48.°
Atribuicées da Divisdo de Residuos e Ambiente Urbano
Séo atribuicdes da Divisdo de Residuos e Ambiente Urbano:

a) Organizar, planificar e promover o controlo de execugao das atividades da Diviséo;

b) Elaborar os relatérios das atividades realizadas pela Divisao;

¢) Realizar e manter atualizados estudos sobre as atividades desenvolvidas pela Divisdo
que permitam a tomada de decisbdes fundamentadas sobre acbdes a desenvolver e prioridades a
ponderar na elaborac&o do plano plurianual de investimentos, do plano de atividades municipal e
do orgamento;

d)Assegurar a gestéo integrada dos servigos na sua dependéncia, promovendo a sua otimizagao;

e) Gerir e coordenar a atuagdo dos meios humanos e de equipamentos afetos a Divisao;

f) Propor e acompanhar a execugéo das prestagdes de servigos contratadas e gerir os respe-
tivos contratos, praticando os atos previstos na legislagéo aplicavel, bem como o respetivo controlo
de execucao fisica e financeira;

g) Analisar, produzir resposta técnica e controlar as reclamacgées, no ambito das atribuigdes
da divisdo, com vista a adogao de medidas preventivas, corretivas e de melhoria dos servigos
prestados;

h) Elaborar e propor a aprovagao de propostas de posturas/regulamentos municipais e sua
atualizacgéo;

i) Propor a aquisicdo de maquinaria, equipamento e ferramentas e assegurar a sua gestao,
manutenc¢do e conservagao;

J) Assegurar a gestao administrativa e operacional dos cemitérios municipais.

k) Proceder, nos termos das disposi¢des legais em vigor, a identificagdo, remogéo e encami-
nhamento para desmantelamento de veiculos em fim de vida.

) Promover a realizagédo de estudos técnico-econdémicos, visando a otimizagdo dos recursos
humanos e mecanicos, bem como da evolugao do sistema municipal de residuos urbanos;

m) Planear e coordenar as diferentes agbes inerentes ao sistema municipal de residuos urbanos;

n) Acompanhar a atividade desenvolvida pela AMARSUL, no ambito da valorizagéo e tratamento
dos residuos sélidos urbanos produzidos no Concelho da Moita;

o) Emitir parecer no ambito das operagdes urbanisticas que sejam solicitadas a Camara Muni-
cipal da Moita e bem ainda nos projetos externos e internos, no que respeita ao sistema municipal
de residuos urbanos;

p) Desenvolver agdes de educagio e sensibilizagado sanitaria e ambiental.
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Artigo 49.°
Atribuigdes do Servigo de Higiene Urbana
Sao atribuigbes do Servigo de Higiene Urbana:

a) Assegurar a recolha e transporte dos residuos urbanos produzidos na area do Concelho
da Moita;

b) Garantir a aquisi¢ao, distribuicdo e substituicdo de equipamentos para deposi¢ao de resi-
duos, bem como a respetiva manutencao e conservagao;

¢) Promover a limpeza manual, mecéanica e lavagem de passeios, vias e outros espagos publicos;

d) Assegurar a limpeza de sarjetas e sumidouros;

e) Gerir as instalagdes sanitarias publicas e o lavadouro municipal;

f) Promover a realizagao de agdes de desinfestagéo e de controlo de pragas urbanas;

g) Promover a manutengao das instalagdes de apoio, bem como, sempre que se justifique,
propor a constru¢cado de novas instalagdes;

h) Assegurar a remocgao de veiculos em situagdo de estacionamento indevido ou abusivo e
desenvolver os demais procedimentos de acordo com a legislagdo em vigor;

i) Assegurar a gestado do canil e gatil municipal;

J) Promover a captura de animais errantes;

k) Assegurar a quantificagdo dos meios (pessoal, materiais e equipamentos) necessarios a
execucao dos trabalhos, procedendo as requisicdes para a sua aquisicdo, quando necessario;

) Fornecer os elementos necessarios ao apuramento dos custos das obras/ag¢des efetuadas;

m) Assegurar a gestdo, manutengao e conservagao da maquinaria, equipamento e ferramentas
afetos ao servigo.

Artigo 50.°
Atribuigdes do Servigo de Cemitérios
Sao atribuigbes do Servigo de Cemitérios:

a) Promover a manutengao e conservagao dos Cemitérios Municipais;

b) Assegurar o cumprimento do Regulamento dos Cemitérios e demais legislagdo em vigor;

c¢) Assegurar os procedimentos relativos as inumacgdes, exumagdes e trasladagdes;

d) Assegurar a quantificagdo dos meios (pessoal, materiais e equipamentos) necessarios a
execucgao dos trabalhos, procedendo as requisi¢gdes para a sua aquisi¢do, quando necessario;

e) Fornecer os elementos necessarios ao apuramento dos custos das obras/agoes efetuadas;

f) Emitir parecer sobre construgdes funerarias;

g) Assegurar a gestao, manutengao, conservagédo da maquinaria, equipamento e ferramentas
afetos ao servigo.

Artigo 51.°
Atribuigdes da Divisdo de Aguas e Saneamento
S&o atribuigdes da Divisdo de Aguas e Saneamento:

a) Organizar, planificar e promover o controlo de execugao das atividades da Diviséo;

b) Elaborar os relatérios das atividades realizadas pela Divisao;

¢) Realizar e manter atualizados estudos sobre as atividades desenvolvidas pela Divisdo que
permitam a tomada de decisdes fundamentadas sobre acdes a desenvolver e prioridades a ponderar
na elaboracao do plano plurianual de investimentos, do plano de atividades municipal e do orcamento;

d)Assegurar a gestéo integrada dos servigos na sua dependéncia, promovendo a sua otimizagao;

e) Gerir e coordenar a atuagdo dos meios humanos e de equipamentos afetos a Divisao;

f) Propor e acompanhar a execugéo das prestacdes de servigos contratadas e gerir os respe-
tivos contratos, praticando os atos previstos na legislagao aplicavel, bem como o respetivo controlo
de execucao fisica e financeira;
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g) Analisar, produzir resposta técnica e controlar as reclamagbdes, no &mbito das atribuigbes
da Divisdo, com vista a adogao de medidas preventivas, corretivas e de melhoria dos servigos
prestados;

h) Propor a aquisi¢do de maquinaria, equipamento e ferramentas e assegurar a sua gestao,
manutenc¢ao e conservagao;

i) Assegurar a gestao, conservagado e manutengao dos sistemas de abastecimento de agua
e drenagem de aguas residuais;

J) Promover o estudo e construgao de redes e ramais do abastecimento de agua e drenagem
de aguas residuais;

k) Dar parecer sobre a construgdo, modificagdo ou reestruturagéo nas areas de sua intervengao;

/) Coordenar e cooperar em agdes de sensibilizagcdo e formagao na correta utilizagdo dos
recursos hidricos;

m) Assegurar o exercicio das competéncias municipais no dominio do abastecimento de agua,
garantindo o desenvolvimento dos procedimentos necessarios a leitura, faturagao e cobranga de agua;

n) Assegurar as agdes administrativas quanto a saneamento e respetivas liquidagdes dos
servigos prestados;

0) Apreciar as consultas prévias de loteamento e os estudos de loteamento, emitindo reco-
mendagdes técnicas quanto as soluc¢des a apresentar nos projetos no ambito das aguas e esgotos
que condicionem as opgdes urbanisticas;

p) Acompanhar a execugao das obras de infraestruturas de aguas e esgotos e participar nas
rececOes provisorias e definitivas de obras municipais ou promovidas no ambito de loteamento
privado;

q) Participar nas comissdes de analise de concursos, elaborando pareceres, tendo em vista
a adjudicacgao de projetos de obras de infraestruturas municipais;

r) Acompanhar as atividades desenvolvidas pela Simarsul e a Associagao Intermunicipal e
Aguas — AIA no Concelho da Moita.

Artigo 52.°
Atribui¢coes do Servigo Comercial
Sao atribuigdes do Servigo Comercial:

a) Organizar os processos e proceder a emissao de contratos de consumo de agua e executar
todas as alteragdes aos registos dos consumidores;

b) Efetuar o atendimento ao publico bem como o controlo e analise das reclamagoes;

c¢) Proceder a liquidacao dos valores cobrados pelos Bancos, pelos CTT, por Multibanco e por
outros agentes e efetuar o processamento das respetivas receitas eventuais;

d) Proceder a cobranga da faturagédo de agua e promover a prestagao, controlo e emissao de
certiddes de divida e das respetivas listagens;

e) Promover a recegao e liquidagao dos processos de ramais domiciliarios de agua e esgotos
€ acompanhar o seu desenvolvimento;

f) Promover a liquidagao das reparacoes de danos causados, por terceiros, na rede de abas-
tecimento de agua e esgotos;

g) Proceder a emissao de ordens de servico para a abertura e interrupgao de fornecimento de
agua, bem como das baixas oficiosas dos contadores de abastecimento de agua;

h) Assegurar a gestao de contadores;

i) Assegurar a leitura regular de contadores e manter atualizado o ficheiro de locais de consumo;

h) Manter atualizada a informagao de gestao relativa a secgao comercial de aguas e elaborar
relatorios periodicos;

i) Elaborar estatisticas relacionadas com a gestdo comercial de aguas e fornecé-las aos or-
ganismos oficiais, quando tal estiver legalmente estabelecido.
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Artigo 53.°
Atribuigdes do Servigo de Aguas
S&o atribuigdes do Servico de Aguas:

a) Assegurar e promover a qualidade do servigo de abastecimento de agua;

b) Elaborar diagnosticos da situagdo, nomeadamente no levantamento da antiguidade e estado
de conservacéao das redes e equipamentos, sua extensao e localizagao;

c¢) Executar a construgado/reparagéo de redes e ramais de abastecimento de agua, bem como
de todos os seus 6rgaos acessorios;

d) Quantificar os recursos (pessoal, materiais e equipamentos) necessarios a execugao dos
trabalhos, procedendo as requisi¢des para a sua aquisicao, quando necessario;

e) Fornecer os elementos necessarios ao apuramento dos custos das obras/agdes efetuadas;

f) Fornecer informacao para a atualizagao sistematica dos cadastros da rede de abastecimento
de agua;

g) Assegurar a gestdo, manutengéo e conservagao da maquinaria, equipamento e ferramentas
afetos ao servico.

h) Assegurar o regular funcionamento da rede de abastecimento de agua, procedendo a sua
monitorizagdo em tempo real, com recurso ao sistema de telegestao;

i) Gerir o funcionamento dos equipamentos de bombagem de modo a otimizar o consumo de
energia;

J) Assegurar a limpeza e o normal funcionamento de instalagbes e equipamentos adstritos
ao servigo, nomeadamente estagdes de tratamento de aguas, furos de captagao, reservatorios,
estacdes de bombagem e estagdes elevatorias de aguas residuais;

k) Efetuar pequenas reparagdes nos diversos aparelhos destinados ao abastecimento de agua
e a drenagem de aguas residuais, como sejam valvulas e equipamentos de tratamento de agua;

) Quantificar os recursos (pessoal, materiais e equipamentos) necessarios a execugao dos
trabalhos, procedendo as requisi¢des para a sua aquisicdo, quando necessario;

m) Fornecer os elementos necessarios ao apuramento dos custos das obras/agdes efetuadas;

n) Assegurar a gestdo, manutengao e conservagéo da maquinaria, equipamento e ferramentas
afetos ao servigo.

Artigo 54.°

Atribuigoes do Servigo de Saneamento
Sao atribuicdes do Servico de Saneamento:

a) Assegurar e promover a qualidade do servigo de drenagem de aguas residuais;

b) Elaborar diagnodsticos da situagdo, nomeadamente no levantamento da antiguidade e estado
de conservacéao das redes e equipamentos, sua extensao e localizagao;

c) Executar a construgao/reparacgéo de redes e ramais de drenagem de aguas residuais, bem
como de todos os seus 6rgaos acessorios;

d) Quantificar os recursos (pessoal, materiais € equipamentos) necessarios a execugao dos
trabalhos, procedendo as requisi¢des para a sua aquisicao, quando necessario;

e) Fornecer os elementos necessarios ao apuramento dos custos das obras/agoes efetuadas;

f) Fornecer informacao para a atualizagao sistematica dos cadastros da rede de drenagem
de aguas residuais;

g) Assegurar a gestdo, manutencgéo e conservacgao da maquinaria, equipamento e ferramentas
afetos ao servigo.

Artigo 55.°
Atribuigoes da Divisdo de Manutengao de Equipamentos e Instalagées Municipais
Sao atribuigdes da Divisao de Manutengao de Equipamentos e Instalagdes Municipais:

a) Organizar, planificar e promover o controlo de execugao das atividades da Divisao;
b) Elaborar os relatérios das atividades realizadas pela Divisao;
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¢) Realizar e manter atualizados estudos sobre as atividades desenvolvidas pela Divisdo que
permitam a tomada de decisdes fundamentadas sobre a¢des a desenvolver e prioridades a ponderar
na elaboracao do plano plurianual de investimentos, do plano de atividades municipal e do orcamento;

d)Assegurar a gestao integrada dos servigos na sua dependéncia, promovendo a sua otimizacgao;

e) Gerir e coordenar a atuagdo dos meios humanos e dos equipamentos afetos a Diviséao;

f) Propor e acompanhar a execugao das prestagdes de servigos contratadas e gerir os respe-
tivos contratos, praticando os atos previstos na legislagéo aplicavel, bem como o respetivo controlo
de execucao fisica e financeira;

g) Analisar, produzir resposta técnica e controlar as reclamagdes, no ambito das atribuicdes da
Divisdo, com vista a ado¢ao de medidas preventivas, corretivas e de melhoria dos servigos prestados;

h) Prestar apoio especializado, no @mbito das suas atribui¢des, as demais Unidades Orgéanicas;

i) Desenvolver todas as agdes internas ou externas para assegurar a conservagao € manutengao
dos edificios e equipamentos municipais, apdés comunicagao das respetivas Unidades Organicas;

J) Registar e zelar pelo cumprimento de todos os contratos de manutengao e assisténcia téc-
nica, no ambito das acbes mencionadas na alinea anterior;

k) Elaborar pareceres sobre projetos internos e externos, no dmbito da sua area de atuacgéao,
incluindo os projetos de arruamentos, tendo em conta a integracdo dessas infraestruturas na rede
municipal, com vista a fundamentagao das decisbes municipais;

/) Participar em comissdes de anadlise de concursos, elaborando pareceres relativos a sua
area de atuacao;

m) Elaborar propostas devidamente fundamentadas, discriminando agées a desenvolver pelo
Municipio da Moita ou através de requisigao a entidades exteriores;

n) Gerir, manter e conservar as infraestruturas rodoviarias municipais, colocagéo de sinalizagao
vertical e horizontal e assegurar a respetiva conservacéo e manutengao, promovendo a execugao
das obras necessarias;

o) Gerir e articular o regime de circulagéo e sinalizagado rodoviaria, em caso de alteragdes
operacionais temporarias, garantindo a sua adequacéo as situagdes emergentes;

p) Acompanhar a execugao das obras de infraestruturas viarias que se desenvolvam no
Concelho da Moita e participacédo nas rececdes provisorias e definitivas de obras municipais ou
promovidas no ambito de loteamento privado;

q) Promover a atualizagdo do cadastro dos equipamentos, em funcéo das alteragbes ou in-
tervengdes realizadas por administragéo direta, prestagdo de servigos ou empreitadas de obras
publicas.

Artigo 56.°
Atribuicdes do Servigo de Manutencgao da Rede Viaria e Espago Publico

1 — Sé&o atribuigdes do Servigo de Manutencéo da Rede Viaria e Espacgo Publico, no ambito
da construgdo e manutencgao da rede viaria:

a) Assegurar a construcdo e manutencao de arruamentos, estacionamentos, passeios e outros
espacgos com qualquer tipo de pavimentos;

b) Proceder a verificagédo periddica do estado de conservagao da rede viaria, identificando as
situagdes com necessidades de intervengao;

¢) Assegurar a quantificacdo dos meios (pessoal, materiais e equipamentos) necessarios a
execucao dos trabalhos, procedendo as requisicdes para a sua aquisicdo, quando necessario;

d) Fornecer os elementos necessarios ao apuramento dos custos/a¢des das obras efetuadas;

e) Assegurar a gestdo, manutengao e conservagao da maquinaria, equipamento e ferramentas
afetos ao servico.

2 — Sao atribuicbes do Servigco de Manutencao da Rede Viaria e Espaco Publico, no dmbito
do Transito:

a) Implementar os projetos de sinalizagéo vertical e horizontal;
b) Conservar e colocar a sinalizagao vertical necessaria e executar obras de sinalizagao ho-
rizontal;
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¢) Acompanhar os trabalhos de execugao de obras de sinalizagao vertical e horizontal,

d) Assegurar o funcionamento do sistema semaforico existente;

e) Assegurar a quantificagdo dos meios (pessoal, materiais e equipamentos) necessarios a
execucao dos trabalhos, procedendo as requisicdes para a sua aquisicdo, quando necessario;

f) Fornecer os elementos necessarios ao apuramento dos custos das obras/agdes efetuadas;

g) Participar na emissao de pareceres relativos as intervengdes necessarias a nivel de tran-
sito, nomeadamente sinalizagado de obras, desvios ou cortes de transito e apoio as atividades dos
outros servigos municipais;

h) Assegurar a gestdo, manutengao e conservagao da maquinaria, equipamento e ferramentas
afetos ao servico.

Artigo 57.°
Atribuigoes do Servigo de Manutengao de Edificios e Servigos Gerais

1 — Sao atribuicbes do Servico de Manutencao de Edificios e Servigcos Gerais quanto aos
equipamentos municipais:

a) Promover, implementar e coordenar de forma integrada as atividades de beneficiagao,
manutengao preventiva e manutencao corretiva, desenvolvidas por administragao direta ou por via
contratual ao nivel dos edificios municipais e espagos publicos;

b) Proceder conforme previsto na alinea anterior relativamente a todos os equipamentos técnicos
associados aqueles edificios e espagos publicos, incluindo designada, mas nao exclusivamente,
AVAC, redes elétricas, canalizagdes, e outras similares;

c¢) Gerir as oficinas municipais associadas a cada brigada operacional;

d) Elaborar planos de manutengdo dos equipamentos municipais, em articulagdo com as
demais Unidades Organicas;

e) Colaborar na definicdo dos requisitos e especificagdes a considerar nos projetos de equi-
pamentos, em colaboragéo com a Divisdo de Obras, Estudos e Projetos;

f) Assegurar a gestao de carteira de pedidos de obras das demais Unidades Organicas em
pequenas reparacgdes por administragao direta;

g) Avaliar os trabalhos a realizar e o custo/beneficio associado a sua execugao através de
meios proprios ou do recurso a servigos externos;

h) Programar e coordenar o apoio logistico aos eventos culturais, recreativos ou institucionais
do Municipio da Moita;

i) Assegurar por administragédo direta ou por via de empreitada as demoli¢gdes solicitadas ou
que repute necessarias;

J) Garantir a coordenagao da intervengdo municipal nas areas da manutengao e reparagao
dos equipamentos de responsabilidade municipal, designadamente edificios de servigos, culturais,
instalacdes desportivas, equipamentos sociais, edificios escolares e espacos de recreio;

k) Colaborar com o Gabinete de Espagos Verdes na manutengédo dos parques infantis sob
responsabilidade municipal;

/) Promover a manutengao de equipamentos em espago publico, nomeadamente, a pintura de
muros e muretes e a manutencao de bancos de jardim e outro mobiliario urbano;

2 — Sao atribuicbes do Servigco de Manutencao de Edificios e Servigos Gerais quanto ao
parque habitacional municipal:

a) Assegurar, de forma articulada com as demais Unidades Orgéanicas competentes, designa-
damente da area da administragao e gestdo da habitagao social municipal, a manutengéo, conser-
vacao e reparacao do parque habitacional do Municipio da Moita, compreendendo as atividades
de beneficiacdo, manutencao preventiva e manutencao curativa, desenvolvidas por administracéo
direta ou por via contratual;

b) Acompanhar a execugao de programas de construcao de fogos de habitagdo social, con-
tribuindo para os mesmos no admbito sua area de intervengao, e providenciar a organizagao e
apreciagao de processos de concurso para atribuigdo de habitagao.
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Artigo 58.°
Atribuicdes do Servigo de Gestdo e Manutencao de Frota
Sao atribuicdes do Servico de Gestdo e Manutencao de Frota:

a) Organizar e promover o controlo de execugao elaborando os relatérios de atividade global
do Setor;

b) Participar em comissées de analise de concursos, elaborando pareceres relativos a sua
area de atividade;

c) Assegurar a gestao operacional dos motoristas e do parque de viaturas e maquinas;

d) Efetuar Estudos de rentabilidade de equipamentos, viaturas e maquinas, propondo medidas
adequadas ao seu desempenho;

e) Assegurar a adequada manutengao do parque de viaturas e maquinas;

f) Propor e executar o plano de renovagao da frota, mantendo-o atualizado;

g) Elaborar propostas para a aquisi¢ao e substituicdo de equipamentos mecénicos, viaturas e
maquinas da frota municipal, em colaboragdo com as demais Unidades Organicas;

h) Assegurar uma gestao racional da estagdo de servigo e da oficina de mecénico auto.

i) Programar e controlar a execugéo das requisi¢gdes de transporte, emitidas pelas diversas
Unidades Organicas, procedendo ao encerramento das obras executadas;

J) Garantir a existéncia e atualizagao de toda a documentagao de registo e circulagéo obriga-
toéria nas viaturas e maquinas ao servigo do Municipio;

k) Garantir o preenchimento adequado dos documentos necessarios, ao registo das ocorréncias
com as viaturas e maquinas, avaliando nomeadamente as causas e circunstancias relativamente
a sinistros e incidentes com as mesmas;

) Proceder ao registo de quilometragens e horas de trabalho das viaturas e maquinas;

m) Proceder a leitura e controlo dos discos de tacégrafo, para avaliagéo dos registos de condugéo;

n) Garantir o abastecimento de combustivel das viaturas e maquinas do Municipio da Moita,
controlando a existéncia de cartbes para o efeito;

0) Garantir a limpeza e lavagem periédicas das viaturas e maquinas do Municipio da Moita;

p) Controlar as existéncias de pneus utilizados, procedendo as requisi¢gdes para a sua repa-
racao, aquisicao ou recauchutagem;

q) Controlar as existéncias de produtos quimicos utilizados, procedendo as requisi¢cdes para
a sua aquisi¢cao, quando necessario;

r) Fornecer os elementos necessarios ao apuramento dos custos das obras/agdes efetuadas;

s) Assegurar a gestdo, manutengéo e conservagado da maquinaria, equipamento e ferramentas
afetos ao servigo.

t) Programar e executar as revisdes (manutengao preventiva);

u) Executar as reparagdes de avarias (manutengao corretiva), atribuindo prioridades de aten-
dimento;

v) Proceder a aquisigdo das pegas e materiais ao exterior, necessarios as revisées e repara-
¢oes de viaturas e maquinas;

w) Emitir as folhas de obra das intervengdes efetuadas, controlando a sua execucgéo e o en-
cerramento das mesmas.

Artigo 59.°
Atribuigcoes do Gabinete de Espagos Verdes
Sao atribuigdes do Gabinete de Espacgos Verdes:

a) Organizar, planificar e promover o controlo de execugao das atividades do Gabinete;

b) Elaborar os relatérios das atividades realizadas pelo Gabinete;

¢) Realizar e manter atualizados estudos sobre as atividades desenvolvidas pelo Gabinete que
permitam a tomada de decisbes fundamentadas sobre a¢des a desenvolver e prioridades a ponderar
na elaboragéo do plano plurianual de investimentos, do plano de atividades municipal e do orgamento;
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d)Assegurar a gestao integrada dos servigos na sua dependéncia, promovendo a sua otimizagao;

e) Gerir e coordenar a atuagdo dos meios humanos e de equipamentos afetos ao Gabinete;

f) Propor e acompanhar a execugao das prestacdes de servigos contratadas e gerir os respe-
tivos contratos, praticando os atos previstos na legislagao aplicavel, bem como o respetivo controlo
de execucao fisica e financeira;

g) Analisar, produzir resposta técnica e controlar as reclamagdes, no ambito das atribuigdes do
Gabinete, com vista a adogéo de medidas preventivas, corretivas e de melhoria dos servigos prestados;

h) Propor a aquisi¢do de maquinaria, equipamento e ferramentas e assegurar a sua gestao,
manuteng¢ao e conservagao;

i) Estudar e propor a aprovagéao de Posturas/Regulamentos Municipais e sua atualizagdo no
ambito do Gabinete;

J) Assegurar a construgdo, manutengéao e conservagao de todos os espagos verdes, parques
e jardins, assim como de parques infantis;

k) Gerir, manter e conservar os sistemas de rega, e promover a sua automatizagao com gestao
centralizada, com vista ao controlo e otimizagao dos recursos;

/) Colaborar na fiscalizagéo das areas de RAN e REN, tendo em vista a sua preservagao;

m) Colaborar no planeamento da estrutura verde do Concelho da Moita e respetiva imple-
mentacgao;

n) Emitir pareceres sobre propostas de loteamentos, projetos de obras de urbanizagbes e
todo o tipo de projetos externos e internos que envolvam espacos verdes, mobilidrio urbano e
equipamento infantil;

o) Fiscalizar e participar nas vistorias para recegéao provisoria e definitiva de obras que incluam
espacos verdes, mobiliario urbano e equipamento infantil;

p) Manter atualizado o cadastro dos espacgos verdes, parques e jardins, bem como o arquivo
de projetos e documentos respeitantes ao Gabinete;

q) Promover a aquisicdo de maquinaria, equipamento e ferramentas e respetiva manutengao
€ conservacao;

r) Assegurar o apoio, quando solicitado, a feiras, festas e outros eventos, no &mbito das atri-
buicdes do Gabinete.

Artigo 60.°
Atribuigoes do Servigo de Regas
S&o atribuigdes do Servigo de Regas:

a) Construir, gerir, manter e conservar os sistemas de rega, e promover a sua automatizagao
com gestdo centralizada, com vista ao controlo e otimizagdo dos recursos;

b) Promover a aquisicdo de maquinaria, equipamento e ferramentas e respetiva manutengao
€ conservagao;

c) Assegurar a quantificagdo dos meios (pessoal, materiais e equipamentos) necessarios a
execucao dos trabalhos, procedendo as requisi¢des para a sua aquisicdo, quando necessario;

d) Promover a atualizagao dos inventarios de materiais de rega;

e) Fornecer os elementos necessarios ao apuramento dos custos das obras/agdes efetuadas;

f) Assegurar a gestdo, manutengéo e conservagao dos materiais de rega, maquinaria, equi-
pamento e ferramentas afetos ao setor.

Artigo 61.°
Atribuicdes do Servigo de Parques e Jardins
Sao atribuigdes do Servigo de Parques e Jardins:

a) Construir, gerir, conservar € manter os parques, jardins e zonas ajardinadas;
b) Assegurar a conservagdo e manutengao dos parques infantis em espago publico e em
equipamentos escolares;
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c) Assegurar a quantificacdo dos meios (pessoal, materiais e equipamentos) necessarios a
execucao dos trabalhos, procedendo as requisicdes para a sua aquisicdo, quando necessario;

d) Fornecer os elementos necessarios ao apuramento dos custos das obras/agdes efetuadas;

e) Assegurar a gestdo, manutengao e conservagao da maquinaria, equipamento e ferramentas
afetos ao setor.

Artigo 62.°
Atribuicoes do Servigo de Arvoredo e Viveiro
Sao atribuicdes do Servigco de Arvoredo e Viveiro:

a) Assegurar a manutengao do arvoredo, no que diz respeito a plantagdes, podas e limpezas;

b) Assegurar os tratamentos fitossanitarios do arvoredo;

c¢) Assegurar a reprodugéo parcial de plantas de exterior em viveiro, para efeitos de retanchas
€ ornamentacao;

d) Promover a atualizagdo dos inventarios de plantas em viveiro;

e) Apoiar a execugao de ornamentacées com plantas;

f) Assegurar a quantificagdo dos meios (pessoal, materiais e equipamentos) necessarios a
execucao dos trabalhos, procedendo as requisi¢des para a sua aquisicdo, quando necessario;

g) Fornecer os elementos necessarios ao apuramento dos custos das obras/agdes efetuadas;

h) Assegurar a gestdo, manutencéo e conservagao dos materiais vegetais, maquinaria, equi-
pamento e ferramentas afetos ao setor.

SECGAO IV

Estruturas flexiveis e unidades de 3.° grau integradas no Departamento de Ambiente, Estratégia, Inovagao e Urbanismo

Artigo 63.°
Atribuicdes do Gabinete de Informagao Geografica
Sao atribuicbes do Gabinete de Informagao Geografica:

a) Garantir a obtengéo, em exclusividade no Municipio da Moita, da cartografia e respetiva
atualizagdo, a execugao, interna ou externa, de levantamentos topograficos e a gestao do SIG;

b) Promover as medidas técnicas, organizacionais e administrativas necessarias a mais ampla
utilizagao, pelas instituicdes e pelos particulares, dos seus servigos e bases de informagao, mediante
taxas a estabelecer pelos 6rgdos municipais;

c¢) Estabelecer, em articulagdo com a area das tecnologias da informacgao, as especificagdes
técnicas de software especifico de engenharia e projeto, de forma a assegurar a compatibilidade
entre as varias ferramentas

d) Garantir a operacionalidade do sistema de gestao geoespacial, implementando os proce-
dimentos necessarios a eficacia dos processos de gestao municipal,

e) Colaborar com as demais Unidades Orgéanicas na concegao de novas técnicas e métodos
de analise de informacgao, que permitam a adogao de critérios destinados a apoiar a preparagao
da tomada de decisdo no dominio do planeamento e ordenamento do territério.

Artigo 64.°
Atribuigcoes do Centro de Controlo e Gestao do Territorio
Séo atribuicdes do Centro de Controlo e Gestao do Territorio:

a) Garantir a coordenagao e a gestdo do centro de operagdes do Municipio da Moita, em
articulagcdo com as demais Unidades Organicas, empresas e outras entidades, centralizando as
ocorréncias e eventos operacionais, como sejam a mobilidade, o transito, a gestdo de residuos
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solidos, a intervencao territorial, a iluminagao publica, o controlo da qualidade do ar, entre outros, o
que permitira ao Municipio da Moita ter uma vis&o integrada e alocar os recursos de forma racional
e eficiente;

b) Desenvolver um sistema de “business intelligence” de disponibilizagao de informagéo de ges-
tao atualizada, periddica e analitica de apoio a decisao, transparéncia e avaliacdo de resultados;

¢) Promover a melhoria da qualidade da informacao estatistica produzida e a produzir no
Municipio da Moita;

d) Identificar, compartilhar e utilizar de forma eficaz os conhecimentos adquiridos e acumulado
na CCGT;

e) Contribuir para a aprendizagem coletiva da organizagao, capacitando os trabalhadores do
Municipio da Moita no acesso e utilizagdo da informagao;

f) Recolher, analisar e divulgar dados estatisticos de interesse para a gestdo municipal, em
articulagao com as demais Unidades Organicas relevantes para este efeito;

g) Colaborar com centros de conhecimento e autoridades estatisticas, de forma a assegurar
a qualidade e atualidade do conhecimento produzido/divulgado;

h) Garantir a articulagdo com o Instituto Nacional de Estatistica, de forma a assegurar o uso
de critérios cientificos ou legais.

i) Auscultar os municipes para promover a incorporagao das opinides na delineagao de poli-
ticas municipais.

J) Elaborar um plano estratégico de cidades inteligentes para o Municipio da Moita, incluindo a
definicao de missao, visao e eixos estratégicos de atuagao que os 6érgaos municipais devam adotar
como territério gerido de forma inteligente para os seus cidadaos e Stakeholders;

k) Suportar e garantir o processo de tomada de decisdo de um comité permanente, a nomear
pelo Presidente da Camara Municipal da Moita com as fung¢des de gestdo estratégica de agbes
e projetos a adotar no Concelho da Moita como territdrio inteligente e composto pelos membros
da Camara Municipal da Moita e pelos dirigentes municipais com responsabilidades de gestao
executiva do territorio;

/) Dinamizar a adogao de tecnologias e processos inovadores e das melhores praticas no
ambito da gestéo inteligente do territério e do relacionamento com os cidadaos;

m) Trabalhar em rede com todas as demais Unidades Orgénicas, envolvendo-se, desde o inicio,
no ciclo de vida dos projetos e solugbes técnicas na area de cidades inteligentes, designadamente
na concec¢ao, aquisi¢cao, implementagéo e exploracao;

n) Aferir e interpretar as necessidades dos cidadaos, empresas e demais entidades do Concelho
da Moita, propondo a implementagédo de normativos e de solugdes tecnoldgicas inteligentes que
visem melhorar a qualidade de vida dos cidadaos, a competitividade do municipio e das empresas
que nele exercem atividade;

0) Recolher e disponibilizar publicamente indicadores de gestao internos e externos que sejam
relevantes no desenvolvimento de uma cidade inteligente;

p) Promover a partilha de boas praticas, informagao, metodologias, formagéo, processos e
tecnologias na area de cidades inteligentes entre o Municipio da Moita e outros municipios ou
organismos publicos do pais, bem como de outras entidades cuja atuagdo no Municipio da Moita
deva estar alinhada com as melhores praticas de uma gestao inteligente do territério.

q) Centralizagao da gestao do relacionamento do Municipio da Moita com associagdes e en-
tidades sem fins lucrativos dedicadas ao desenvolvimento das cidades inteligentes;

r) Articulagdo com parceiros tecnoldgicos e demais intervenientes externos no ambito de de-
senvolvimento de atividades e projetos estratégicos de cidades inteligentes;

s) Procura ativa de solug¢des inovadoras de cidades inteligentes em articulagcdo com as demais
Unidades Organicas;

t) Estudo e elaboragéo ou adaptagao de normativos tecnologicos e de processos de suporte
a novos projetos desenvolvidos pelo Municipio da Moita e com vista ao alinhamento tecnologico
essencial para implementagdo com sucesso de solugdes de cidades inteligentes.

u) Emisséo de pareceres prévios de enquadramento a estratégia do Municipio da Moita como
territorio inteligente no &mbito das decisdes de investimento;
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v) Acompanhamento e apoio das demais Unidades Orgéanicas e Empresas Municipais no ciclo
de vida dos projetos de cidades inteligentes;

w) Fiscalizagdo e monitorizagao dos projetos e obras, analisando o seu alinhamento as novas
normas técnicas adaptadas a gestao de um territorio inteligente;

x) Gestdo de uma plataforma em tempo real de indicadores de gestao internos e externos
para monitorizagao e controlo das iniciativas da estratégia do Municipio da Moita como territério
inteligente;

y) Preparacgéo de informagao de suporte as decisées do comité de acompanhamento permanente
das agdes e projetos a adotar pelos érgdos do Municipio da Moita como territério inteligente;

Z) Gestao do processo de comunicagao/feedback interno e externo no ambito das iniciativas
do Municipio da Moita como territério inteligente.

Artigo 65.°
Atribui¢oes da Divisdo de Gestao Territorial e Ambiente
Sao atribuigdes da Divisao de Gestao Territorial € Ambiente:

a) Desenvolver e gerir instrumentos de avaliagdo e de monitorizagdo de dindmicas urbanas
para apoio a tomada de decisao;

b) Promover a elaboragéo da avaliagdo ambiental de planos e programas com incidéncia no
territério municipal;

¢) Identificar e programar as agdes necessarias ao estabelecimento de um modelo integrado,
equilibrado e sustentado de desenvolvimento do territério municipal;

d) Desenvolver um sistema analitico do metabolismo urbano municipal com vista a promover a
transi¢cao para uma economia circular, suportando a decisdo na elaborag¢ao de planos e programas;

e) Promover a elaboragéo dos Relatérios do Estado do Ordenamento do Territério com vista a
sistematizar e definir um conjunto de dados e de indicadores urbanos, abordando diversas areas de
especializagédo, de modo a obterem-se indices de desenvolvimento ambiental, econémico e social,

f) Elaborar relatérios bianuais com vista a avaliar a qualidade de vida da populagao residente
e utilizadores do Concelho da Moita, com vista a implementar instrumentos de diagnéstico e de
apoio a definicdo de estratégias em termos de politica de cidade;

g) Promover o cumprimento da legislagdo em vigor relativa ao ambiente sonoro em matéria
de planeamento e ordenamento do territério;

h) Elaborar os Mapas de Ruido Municipais e Plano Municipal de Redu¢ao de Ruido;

i) Elaborar estudos e pareceres de suporte a elaboragao de planos e projetos do Departa-
mento, com incidéncias ou impactes ambientais, nas suas diferentes vertentes: ruido, qualidade
do ar, biodiversidade, energia, recursos hidricos e residuos, entre outros que a legislagdo assim
o determine;

J) Construir modelos de avaliagao e modelagéo hidrolégica com vista a suportar a elaboragao
de planos e projetos municipais;

k) Criar mecanismos de avaliagdo da eficiéncia hidrica no espago publico, equipamentos e
edificios publicos;

/) Avaliar e implementar de boas praticas de construcdo e edificacdo sustentavel;

m) Acompanhar a implementacao de sistemas de certificagdo de construgdo sustentavel,

n) Implementar sistemas de gestéo eficientes visando a certificagdo “Carbono Zero”.

o) Avaliar e implementar normas internacionais de cidades.

Artigo 66.°
Servigo de Licenciamento Urbanistico
Sao atribuicdes do Servigo de Licenciamento Urbanistico:

a) Prestar informagao aos interessados sobre a edificabilidade e os usos admitidos em fungéo
da localizagdo e do ordenamento fixado no Plano Diretor Municipal;
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b) Apreciar, emitir parecer e apresentar proposta de decisao para todos os pedidos e opera-
¢des urbanisticas;

¢) Analisar, emitir parecer e apresentar proposta de decisdo para pedidos de alteragdo a au-
torizagao de utilizacao;

d) Analisar e informar os pedidos de certidao de viabilidade construtiva para efeitos de Imposto
Municipal sobre Imoveis;

e) Articular internamente com as demais Unidades Organicas a apreciagao dos projetos das
especialidades para obras de infraestruturas e/ou de urbanizagao inerentes as operagdes urba-
nisticas apreciadas no gabinete.

f) Analisar e informar os pedidos de certiddo de operagdes de destaque.

Artigo 67.°
Atribuigoes do Servigo de Planeamento, Ambiente e Sustentabilidade

1 — S&o atribui¢cdes do Servigo de Planeamento, Ambiente e Sustentabilidade, no &mbito do
planeamento:

a) Acompanhar a elaboragéo, revisdo ou alteragdo de Programas e Planos Territoriais de ambito
nacional, regional e intermunicipal;

b) Assegurar o macro planeamento fisico do Municipio da Moita no ordenamento do territério
com os diversos instrumentos de gestao territorial aplicaveis e a compatibilizagdo com planos ter-
ritoriais dos municipios vizinhos;

¢) Promover a adequagéao dos Planos Territoriais de ambito municipal em vigor as disposigoes
dos Planos/Programas Especiais de Ordenamento do Territério;

d) Promover a adequacao dos Planos Territoriais de &mbito municipal em vigor as disposicoes
legais que vierem a ser implementadas;

e) Promover a elaboragéo de Planos Territoriais de ambito municipal de acordo com os proce-
dimentos subjacentes a sua dinamica, com vista ao incremento da competitividade e ao crescimento
inteligente, sustentavel e inclusivo do Municipio da Moita, designadamente através de planos de
urbanizagédo, planos de pormenor e unidades de execugéo;

f) Coordenar a elaboragao dos Estudos de Caracterizagéo e das Cartas de suporte ao plane-
amento, a gestao e a decisdo municipais;

g) Apoiar programas de participagao territorial promovendo um territério mais inclusivo.

2 — S&o atribui¢cdes do Servigo de Planeamento, Ambiente e Sustentabilidade, no &mbito do
Ambiente:

a) Participar na elaboragao e apreciagao de estudos de impacte ambiental;

b) Prevenir a poluigdo atmosférica e a poluigdo sonora, promovendo as agdes adequadas a
sua melhoria;

c¢) Participar no cumprimento das disposi¢cdes legais e regulamentares no que se refere a
protecdo do ambiente;

d) Participar na definicdo dos indicadores ambientais necessarios a monitorizagdo da quali-
dade do ambiente;

e) Promover iniciativas de sensibilizagdo da comunidade para as questdes do ambiente, através
de atividades culturais e de educagao ambiental;

f) Coordenar a gestao ribeirinha do Municipio da Moita, articulando as agées com as demais
Unidades Organicas e as entidades externas de tutela;

g) Fomentar o aproveitamento da zona ribeirinha enquanto elemento potenciador de propostas
de valor econdmico e social para o Concelho da Moita, desenvolvidas a partir da utilizagao racio-
nal dos recursos hidricos, em articulagdo com as demais Unidades Organicas com competéncias
nesta matéria;

h) Promover a integragédo das questdes da qualidade ambiental e eficiéncia energética nos
projetos e obras municipais;
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i) Repor e desenvolver projetos destinados a qualificagdo ambiental do territério concelhio com
particular incidéncia na zona ribeirinha;

J) Instruir e promover candidaturas de projetos cofinanciados na area do ambiente;

k) Instruir os pedidos de licengas especiais de ruido e outros relacionados com poluigdo sonora;

/) Instruir os pedidos de intervengao relativos a focos de poluicdo em linhas de agua;

m) Elaborar e analisar relatérios sobre a qualidade ambiental concelhia nomeadamente ao
nivel do ruido, qualidade do ar e da agua e residuos perigosos;

Artigo 68.°
Atribuigoes do Servigo de Administragao Urbanistica
Séo atribuicdes do Servico de Administracao Urbanistica:

a) Assegurar todas as operagdes de natureza administrativa relativas ao processo urbanistico
municipal, designadamente no ambito do procedimento administrativo, sem prejuizo das compe-
téncias legalmente atribuidas ao “gestor do procedimento”;

b) Proceder a triagem de todo o expediente exterior dirigido ao departamento;

c) Assegurar o apoio administrativo e logistico necessario ao normal desenvolvimento da
tramitagdo dos procedimentos urbanisticos, em matéria de instrugdo e notificacdo, zelando pelo
cumprimento dos prazos e procedimentos legalmente definidos;

d) Proceder a emissao de alvaras, certiddes e demais titulos inerentes as operagdes urba-
nisticas;

e) Certificar os factos e atos no &mbito do urbanismo que constem dos respetivos arquivos;

f) Assegurar, em articulagdo com as demais Unidades Orgénicas, os procedimentos admi-
nistrativos relativos a prestacao de caugdes, cedéncias patrimoniais € ao cumprimento de outras
obrigagdes dos promotores no quadro das respetivas operagdes urbanisticas;

g) Proceder a medicado dos projetos para apreciacgao e liquidagao das taxas devidas;

h) Analisar, emitir parecer e apresentar proposta de decisdo em procedimentos de autorizagao
de utilizacao.

Artigo 69.°
Atribuigdes do Servigo de Fiscalizagao Municipal
1 — Sé&o atribuigdes do Servigo de Fiscalizagdo Municipal:

a) Garantir o cumprimento das leis, regulamentos e posturas municipais no dominio do urba-
nismo e da construgao;

b) Promover a numeragao policial dos prédios confinantes com os arruamentos publicos;

¢) Informar os requerimentos com pedidos de certiddo respeitantes a arruamentos e nimeros
de policia;

d) Detetar e participar, para efeitos de remocéao, a Unidade Organica competente a existéncia
de viaturas abandonadas na via publica;

e) Detetar e participar as demais Unidades Organicas a existéncia de anomalias e deficiéncias;

f) Elaborar participagdes e levantar autos de noticia por contraordenacgao;

g) Efetivar Comunicagdes ou Mandados de Notificagdo e afixar Editais, provenientes das
demais Unidades Organicas e de outras entidades externas, designadamente das autoridades
judiciarias;

h) Apreender, provisoria e cautelarmente, objetos que serviram ou estavam destinados a servir
para a pratica de uma contraordenagao, ou que por esta foram produzidos, e bem assim quaisquer
outros que forem suscetiveis de servir de prova;

i) Apreender objetos no ambito de sangdes acessorias aplicadas em processos de contraor-
denacgéo cuja competéncia decisoria pertence aos orgéos do Municipio da Moita ou das respetivas
Juntas de Freguesia.

J) Fiscalizar o exercicio das atividades econdémicas no &mbito do “Licenciamento Zero”;
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k) Fiscalizar o exercicio das atividades de guarda-noturno, venda ambulante de lotarias, arruma-
dor de automoveis, realizagdo de acampamentos ocasionais, exploracao de maquinas automaticas,
mecanicas, elétricas e eletronicas de diversao, realizacao de espetaculos desportivos e de diverti-
mentos publicos nas vias, jardins e demais lugares publicos ao ar livre e realizagdo de fogueiras e
queimadas, bem como assegurar a prote¢cdo adequada de pogos, fendas e outras irregularidades
no solo e o resguardo eficaz de maquinas e engrenagens, nos termos legais;

/) Fiscalizar a instalagédo e funcionamento de feiras e mercados municipais em espagos pu-
blicos ou privados;

m) Fiscalizar o exercicio da atividade de vendedor ambulante;

n) No ambito de fiscalizagbes regulares a estabelecimentos onde se exerga uma atividade eco-
noémica, fiscalizar o cumprimento das condi¢des de seguranga contra incéndio em edificios (SCIE)
quanto a 1.2 categoria de risco e no que respeita as utilizagdes -tipo I, 11, 111, VI, VII, VIII, IX,X, Xl e
Xll, nos termos da legislagao aplicavel;

0) Realizar as vistorias para postos de abastecimento de combustiveis, areas de servigos
instaladas na rede viaria e instalagbes de armazenamento de produtos de gas e petroleo;

p) Efetuar as vistorias para emissao dos alvaras de licenga de exploragao industrial.

2 — No ambito das obras licenciadas:

a) Fiscalizar o cumprimento dos projetos e condicionamentos das licengas relativos as ope-
ragdes urbanisticas, assegurando a tramitagdo processual correspondente, incluindo a efetivagao
de comunicagdes e mandados de notificagdo ou afixagado de editais;

b) Elaborar participa¢des e levantar autos de noticia por contraordenagéo;

¢) Fiscalizar a ocupagéo de via publica por motivo de obras particulares;

d) Propor e executar o embargo de todas as operagdes urbanisticas e trabalhos que estejam
a ser executados em desrespeito pelas normas legais e regulamentares aplicaveis, ou em descon-
formidade com a licenga ou comunicagéo prévia.

e) Solicitar e coordenar a participacao, quando necessaria, de técnicos das demais Unidades
Organicas na verificagao de trabalhos de especialidade, no quadro de operagdes urbanisticas;

f) Detetar e participar as demais unidades orgéanicas a existéncia de anomalias e deficiéncias;

g) Proceder as vistorias de todas as operagdes urbanisticas e promover a verificagdo do
cumprimento dos requisitos de licenciamento para efeitos de autorizacao de utilizagao, bem como
nomear e coordenar as respetivas comissdes, assegurando ainda o desenvolvimento da tramitagéo
processual subsequente;

h) Proceder as vistorias que sejam competéncia municipal, bem como as constru¢des que
ameacem ruina ou constituam perigo para a saude e seguranga de pessoas e bens, bem como,
propor a nomeacéo e coordenacéo das respetivas comissdes, assegurando ainda o desenvolvi-
mento da tramitacido processual subsequente;

3 — No dmbito das obras nao licenciadas e do ambiente:

a) Garantir o cumprimento das Leis, Regulamentos e Posturas Municipais, designadamente
nos dominios da atividade econdmica, do patriménio cultural, da seguranca de pessoas e bens, da
natureza, do ambiente e da higiene e salubridade publica;

b) Executar coercivamente, nos termos das leis, os atos administrativos das autoridades
municipais.

Artigo 70.°
Atribuigdes da Divisao de Estratégia
Séo atribuigdes da Divisao de Estratégia:

a) Elaborar e coordenar projetos de reabilitacao e regeneragao de Bairros Municipais no ambito
da Estratégia Local de Habitagao;
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b) Elaborar e coordenar projetos de equipamentos municipais nas areas da educagao, saude,
acgao social, desporto e cultura;

¢) Elaborar, coordenar e acompanhar estudos urbanos de transformacao e valorizagéo estra-
tégica do territério municipal;

d) Elaborar, coordenar e acompanhar estudos urbanos que permitam aferir as necessidades
e detetar as prioridades de atuagao no territério municipal;

e) Elaborar e coordenar estudos e planos estratégicos de suporte a tomada de decisao dos
orgaos municipais;

f) Elaborar, coordenar e acompanhar estudos, em articulagdo com as demais Unidades Or-
ganicas, de suporte ao planeamento e desenvolvimento urbano municipal, bem como a gestéo do
solo urbano.

g) O acompanhamento e coordenacao de projetos que sejam definidos pelos 6rgaos municipais
como estruturantes para o Concelho da Moita.

Artigo 71.°
Atribuicoes do Servigo de Atividades Econémicas e Feiras
1 — Séao atribuigdes genéricas do Servigo de Atividades Econdmicas e Feiras:

a) Propor e colaborar na elaboragdo dos regulamentos municipais relativos ao exercicio das
atividades econdmicas, designadamente no que concerne a ocupagao de via publica para fins
comerciais ou a afixacao de publicidade, aos horarios de funcionamento dos estabelecimentos
comerciais, ao comércio a retalho ndo sedentario exercido por feirantes e vendedores ambulantes,
aos mercados municipais, as atividades diversas previstas no Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de
dezembro e a atividade de transporte em taxi;

b) Analisar e apresentar proposta de decisao, sobre o licenciamento da publicidade e ocupa-
¢ao de espaco publico, exceto no ambito da execucéo de obras e de licenciamento de recintos,
eventos e filmagens;

¢) Analisar e apresentar proposta de deciséo, sobre o horario de funcionamento dos estabe-
lecimentos comerciais;

d) Analisar e apresentar proposta de decisao, sobre o comércio a retalho ndo sedentario exer-
cido por feirantes e vendedores ambulantes e mercados municipais;

e)Analisar e apresentar proposta de decisao sobre o licenciamento da atividade de guarda-noturno,
de acampamentos ocasionais, de exploragdo de maquinas de diverséo, de realizagdo de espetacu-
los de natureza desportiva e divertimentos publicos, mantendo atualizados os respetivos ficheiros;

f) Proceder a emissao dos alvaras de licengas e informar o montante das taxas e outras receitas
municipais no ambito das competéncias de licenciamento afeta a Divisao;

g) Elaborar processos e toda a tramitagéo relativa a estabelecimentos de comércio, servigos
e de restauracao e bebidas;

h) Instruir e apreciar os processos relativos aos estabelecimentos de restauragéo e bebidas,
nos casos em que deva haver lugar a pedido de dispensa de requisitos;

i) Elaborar os processos e toda a tramitagao relativa a estabelecimentos de alojamento local,
incluida a vistoria;

J)Assegurar o licenciamento das atividades econdémicas e promover e participar na fiscalizagao
do cumprimento do licenciamento de atividades econdémicas, no &mbito das suas competéncias;

k) Propor medidas tendentes a simplificar e acompanhar os processos de licenciamento de
atividades economicas e prestar apoio técnico e logistico aos agentes econdmicos que invistam
no Concelho da Moita.

2 — Sao atribuigdes genéricas do Servigo de Atividades Econdmicas e Feiras no ambito do
abastecimento e consumo:

a) Promover a adequada implantagdo no Concelho da Moita de uma rede de abastecimento
publico qualificada e adaptada as exigéncias das populagoes;
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b) Proceder a gestdo corrente dos mercados, feiras e outros equipamentos municipais de
abastecimento publico, assegurando a satisfagdo dos melhores requisitos de funcionalidade, higiene
€ organizagao, bem como o estrito cumprimento dos Regulamentos em vigor;

c¢) Colaborar na inspegao higino sanitaria regular dos equipamentos e veiculos dedicados ao
transporte, armazenagem, transformacao, preparagao, exposi¢ao e venda de produtos alimentares
de origem animal;

d) Assegurar o bom funcionamento de um servigo de defesa do consumidor.

Artigo 72.°
Atribuigoes do Servigo de Turismo
Sao atribuicdes do Servigco de Turismo:

a) Promover a imagem do Concelho da Moita, reforgar a sua integragéo nos circuitos da oferta
turistica da Peninsula de Setubal, e desenvolver agbes de informagao, valorizagdo e promogao do
Concelho da Moita enquanto destino turistico inserido na Area Metropolitana de Lisboa;

b) Delinear e implementar objetivos e estratégias, linhas orientadoras e instrumentos de tra-
balho que enquadrem o crescimento sustentavel do setor turistico local;

¢) Conceber e implementar agbes de informagao e promogéo turistica do Concelho da Moita
em colaboragédo com terceiros na organizagao e divulgacao de eventos e atividades de interesse
turistico;

d) Sistematizar um calendario anual de eventos a realizar no Concelho da Moita, articulando
as datas e os locais de modo a evitar sobreposi¢cdes e constrangimentos, em articulagdo com as
outras unidades organicas e com as freguesias;

e) Promover o patriménio municipal enquanto produto turistico, designadamente nas vertentes
Sol, Cultura, Religido, Tauromaquia e Gastronomia

f) Programar e promover atividades de animacgao Turistica;

g) Assegurar o funcionamento do Posto de Turismo, nomeadamente no que respeita a divulga-
¢ao de informacao sobre atividades de interesse turistico e prestagao de esclarecimentos diversos
sobre o Concelho da Moita;

h) Acompanhar e participar nas iniciativas promovidas por organismos com intervengao nos
dominios do turismo e na definigcdo das politicas para o setor que tenham influéncia no Concelho;

i) Participar na criagao e implementacéo da Estratégia de Valorizagdo e Desenvolvimento do
Turismo no Concelho da Moita, assegurando a participacao dos atores locais e setoriais relevantes
e a ligacao com as demais Unidades Organicas.

Artigo 73.°
Atribuicoes do Servigo de Estudos e Candidaturas
Sao competéncias do Servigo de Estudos e Candidaturas:

a) Analisar, assegurar e gerir o acompanhamento de projetos comparticipados, definindo as
linhas de orientagao e atuagao no ambito de candidaturas aos mais variados fundos disponiveis
existentes e a sistemas de incentivos para financiamento das atividades municipais;

b) Elaborar estudos técnicos/econdmicos e dossiers de proposta aos varios sistemas de
financiamento disponiveis, organizagao dos dossiers de pedidos de pagamento de incentivos e
elaboracao de relatdrios preliminares e finais de operacoes;

c) Acompanhar as auditorias de verificacao fisica e contabilistica por parte das entidades
fiscalizadoras;

d) Efetuar a interlocugéo entre as demais Unidades Organicas e as Entidades Financiadoras
Externas nas questdes relacionadas com projetos financiados;

e) Coordenar os processos de instrugdo de candidaturas a programa de iniciativas de finan-
ciamento externas, nacionais e internacionais, assegurando a respetiva formalizagao junto das
entidades competentes;
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f) Verificagao fisica e contabilistica e execugéo das agdes necessarias ao acompanhamento e
controlo dos projetos financiados, assegurando, junto das entidades financiadoras a apresentagao
atempada dos elementos justificativos de despesa;

g) Preparagao e submissao em articulagdo com as demais Unidades Organicas dos relatérios
finais de conclusao de projetos financiados;

h) Coordenar as equipas e processos internos para acompanhamento das agdes de auditoria
externa de verificagbes fisicas, administrativas e financeiras aos processos de projetos financiados.

Artigo 74.°
Atribuigdes da Divisao de Inovagao e Modernizagdao Administrativa
Sao atribuicdes da Divisdo de Inovacao e Modernizacao Administrativa:

a) Facilitar, inspirar e desafiar as demais Unidades Organicas a desenvolver novas formas de
pensar e agir e a implementar novas solugdes, com base na criatividade e na inovagao;

b) Assessorar tecnicamente e apoiar na dinamizagéo de politicas, objetivos, estratégias e
parcerias que visem a inovag&o e a modernizag¢ao organizacional, garantindo o suporte necessario
através de estudos e pesquisas, ou ainda da apresentagao de propostas desenvolvidas em cola-
boragdo com demais Unidades Organicas e demais parceiros relevantes em cada caso;

c) Propor e acompanhar projetos estratégicos e estruturantes para o desenvolvimento da
criatividade e inovagédo no Municipio da Moita;

d) Promover o relacionamento com instituicdes de ensino e outros centros de conhecimento,
enquanto promotoras do saber e incubadoras de talentos criativos e da inovacéo.

e) Desenvolver condi¢des e iniciativas e que fomentem a criatividade e a inovagéo para o
desenvolvimento de praticas e novas metodologias de trabalho, com vista a melhoria continua e a
exceléncia do desempenho nos servigos prestados pelo Municipio da Moita;

f) Colaborar em projetos e iniciativas de inovagao organizacional com vista a melhoria do de-
sempenho e redugao de custos, em articulagdo com as demais Unidades Organicas;

g) Desenvolver diretamente ou em colaboragdo com outras entidades agdes inspiradoras e
formativas que desenvolvam o potencial criativo e inovador dos trabalhadores do Municipio da Moita;

h) Estimular a aprendizagem continua e a utilizagdo de novas metodologias e ferramentas de tra-
balho colaborativo, com vista a inovagéo, eficiéncia e melhoria sustentada demais Unidades Organicas;

i) Promover a resolugao pratica e criativa de problemas, através de processos e instrumentos
de design, com base na compreensao das necessidades, emog¢des, aspiragdes e capacidades dos
destinatarios das solugdes;

J) Conceber e gerir um Fundo que incentive a implementacao de praticas inovadoras no Mu-
nicipio da Moita;

k) ldealizar espacos fisicos promotores da criatividade e inovagéao e facilitadores do trabalho
colaborativo;

/) Montar um sistema que permita captar ideias inovadoras junto dos trabalhadores do Muni-
cipio da Moita;

m) Analisar, em colaboragdo com as demais Unidades Orgéanicas, as oportunidades de ino-
vacgao nos servigos prestados pelo Municipio da Moita;

n) Sensibilizar as demais Unidades Organicas para as melhores praticas organizacionais em
matéria de criatividade e cocriagéo;

0) Contribuir para uma melhor comunicagéo interna.

Artigo 75.°
Atribuigoes do Centro de Informagao Autarquica ao Consumidor
Sao atribuigdes do Centro de Informagao Autarquica ao Consumidor:

a) Promover o estabelecimento de protocolos com entidades intervenientes no dominio dos
direitos e da defesa do consumidor;
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b) Proceder a recolha e tratamento sistematico de diretrizes comunitarias e legislagéo nacional
dirigida as areas de consumo, de educagéo, e dos direitos e defesa do consumidor;

¢) Promover a difusdo de informagéao, através de varias formas de comunicagao disponiveis
ao Municipio da Moita, sobre a sua atividade no apoio ao consumidor;

d) Garantir a recolha e tratamento da informacgéo e de publicagdes periddicas dirigidas as
diversas vertentes do consumo;

e) Estabelecer contactos regulares com os servigos congéneres a nivel regional e local, tendo
em vista a troca de experiéncias, a formagéao e a realizagao de agdes articuladas e/ou conjuntas;

f) Conceber e realizar iniciativas tematicas nas vertentes de educacéo, informagao e sensibi-
lizacao das comunidades locais para as questdes da qualidade no consumo;

g) Promover agdes ludico educativas, versando temas na area do consumo, em articulagéo
com os programas pedagogicos das escolas;

h) Gerir a mediagéo de conflitos procedendo ao envio de reclamagdes dos consumidores as
entidades visadas;

i) Criar, monitorizar e manter atualizada uma base de dados sobre as situa¢des atendidas,
tendo em vista uma caracterizagao da situagao concelhia relativamente as matérias em causa.

Artigo 76.°
Atribuicoes do Servigo de Participagado e Cidadania e Espago Cidadao
Sao atribuigdes do Servigo de Participagéo e Cidadania e Espaco Cidadao:

a) Promover e apoiar a concegao e implementacao de politicas, estratégias e iniciativas que
contribuam para a cidadania e participagdo dos municipes;

b) Garantir mecanismos de cidadania que fomentem a participagao dos municipes através da
promogao de ferramentas e agdes de capacitagéo, informagéao e sensibilizagao, junto dos cidadaos,
em matéria de cidadania e participacao;

¢) Colaborar e dar apoio préximo as organizagdes e a outras estruturas formais ou informais
da comunidade municipal com vista a concretizagao de projetos de cidadania e participagéo;

d) Colaborar com as demais Unidades Organicas no desenvolvimento de programas especiais
e integrados visando a dinamizagao de praticas colaborativas através de metodologias participativas;

e) Implementar e divulgar novas ferramentas e metodologias participativas que visem uma
maior proximidade dos cidadaos com o Municipio da Moita;

f) Promover e organizar o voluntariado no Concelho da Moita através da criagdo de um centro
de voluntariado que promova a responsabilidade social e contribua para uma maior qualidade de vida
de todos os cidadaos, reforgando os valores de cidadania através da pratica do voluntariado.

g) Colaborar, através de metodologias de proximidade, com organizagdes associativas culturais
e recreativas da comunidade municipal com vista a concretizagédo de projetos e programas culturais
de ambito local, ao desenvolvimento da infraestrutura cultural e ao aumento de critérios de qualidade;

h) Criar condi¢des para facilitar o acesso das associag¢des culturais e recreativas a informa-
¢ao e programas de apoio do Municipio da Moita e de outras entidades nacionais e comunitarias,
nomeadamente o Regulamento Municipal de Apoio ao Movimento Associativo Cultural;

i) Colaborar com o movimento cultural e recreativo associativo para que este aumente os
seus padrdes de qualidade e exigéncia e promova uma oferta cultural onde coexista tradicao e a
inovagao.

Artigo 77.°
Atribuigoes do Servigo Modernizagdo Administrativa
Sao atribuicdes do Servico Modernizagcao Administrativa:

a) Proceder em articulagdo com as demais Unidades Orgénicas, ao levantamento de neces-
sidades de informacéao e de requisitos funcionais fundamentais ao sistema de gestao de procedi-
mentos municipais;
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b) Definir e implementar fluxos e processos, em estreita colaboragdo com as demais Unidades
Organicas, que suportem a produgéo, atualizagéo, e controlo de qualidade da informagao e do fluxo
processual municipal de acordo com as respetivas areas de competéncia;

¢) Acompanhar e assessorar tecnicamente as demais Unidades Orgénicas e outras entidades
municipais, na producéao e atualizacao de informacao;

d) Promover a integragao de servigos e de dados internos e externos, através de WebServices,
que permitam a disponibilizacao de informacao externa, em tempo util, promovendo a transparéncia
da gestdo municipal;

e) Elaborar especificagdes funcionais no ambito das suas competéncias, em colaboragao
com as demais Unidades Organicas, relativas ao desenvolvimento e implementagéo de solugdes
administrativas/tecnoldgicas de modernizagao administrativa que facilitem a interagdo do municipe
com o Municipio da Moita;

f) Propor e realizar candidaturas a programas de financiamento, em colaboragdo com outros
servigos, relativos a projetos das areas de competéncia, bem como promover a sua gestéo e exe-
cugao operacional;

g) Implementar e elaborar um plano anual de auditorias globais ao funcionamento do Municipio
da Moita, envolvendo as diversas vertentes relevantes para o seu funcionamento, nomeadamente:
financeira, juridica, urbanistica e de processos e procedimentos de trabalho

h) Garantir da implementagao e execugéo do plano anual de auditorias reportando os respetivos
resultados, bem como o grau de execugao respetivo, como forma de verificar, acompanhar, avaliar
e informar sobre a legalidade, regularidade e boa gestao, relativamente a atividades, projetos ou
operagoes desenvolvidas pelos diferentes servigos autarquicos;

i) Aferir do funcionamento do sistema de controlo interno;

J) Promover a constituigdo de uma bolsa de auditores internos que se assuma como uma equipa
multidisciplinar com capacidade de realizagdo de auditorias as diversas vertentes da atividade;
k) Participar na definicao da politica e dos objetivos da qualidade do Municipio da Moita;

/) Conceber, implementar, gerir e promover o sistema de gestao da qualidade do Municipio da
Moita, promovendo agbes periddicas para analise dos indicadores da qualidade, diagndstico das
areas que necessitam de melhoria e definicdo de acdes corretivas;

m) Estimular a melhoria sustentada das demais Unidades Orgénicas, tratar e analisar as
sugestdes apresentadas interna e externamente, e propor a sua adogao sempre que se justifique;

n) Identificar e colaborar com as demais Unidades Organicas para corregao das “nédo confor-
midades”, prestando todo o suporte e formagao necessaria.

0) Assegurar o apoio as demais Unidades Organicas na utilizagdo da informacao, na criagdo de
projetos que promovam a sua producao e atualizagdo, na adog¢ao de condigdes para a sua divulgagao;

p) Assegurar a resposta atempada e eficiente a pedidos de informagao, tanto aos demais
servigos, como ao municipe;

q) Coordenar e elaborar estudos estratégicos de carater territorial, em articulagdo com as
demais Unidades Organicas, que contribuam para o processo de modernizagdo do Municipio da
Moita e para um territério mais coeso, inteligente e sustentavel;

r) Coordenar a execucado do manual de processos e procedimentos nas areas da sua com-
peténcia.

SECGAOV

Atribui¢des das unidades flexiveis e unidades de 3.° grau nédo integradas em unidades nucleares

Artigo 78.°
Atribuigoes do Gabinete de Apoio a Presidéncia
Séo atribuicdes do Gabinete de Apoio a Presidéncia:

a) Apoiar o Presidente da Camara Municipal da Moita em todos os dominios da sua intervengao;
b) Assegurar o encaminhamento para as demais Unidades Organicas de todos os assuntos
que devam ser por eles tratados e obter dos mesmos, através dos respetivos dirigentes, chefias
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e coordenadores, informagdes sobre os procedimentos que por eles corram e sobre agdes ou
intervengdes que realizem;

c¢) Transmitir as demais Unidades Organicas, através dos respetivos dirigentes, chefias ou
coordenadores, orientagdes e instrugdes do Presidente da Camara Municipal da Moita;

d) Assegurar a convocacgao, sempre que seja determinado pelo Presidente da Camara Mu-
nicipal da Moita, de reunides internas, individuais, designadamente de coordenagdo e garantir a
sua realizagao;

e) Coligir e tratar a informacao a levar ao conhecimento do Presidente da Camara Municipal
da Moita;

f) Preparar o expediente a submeter a despacho do Presidente da Camara Municipal da Moita;

g) Assegurar a recegao de municipes e entidades;

h) Assegurar, sempre que assim seja determinado pelo Presidente da Camara Municipal da
Moita, a representagéo deste em atos informais que ndo envolvam relagdes de carater institucional.

Artigo 79.°
Atribuicées do Gabinete Municipal de Protecao Civil
Sao atribuicdes do Gabinete Municipal de Protecao Civil:

a) Assegurar o funcionamento de todos os organismos municipais de protecao civil;

b) Centralizar, tratar e divulgar toda a informagéao recebida relativa a protegao civil municipal,

¢) Acompanhar a elaboracéo e atualizar o Plano Municipal de Emergéncia, e os planos espe-
ciais, quando estes existam;

d) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes
no Concelho da Moita, com interesse para o Gabinete Municipal de Protegao Civil;

e) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, analise e consequéncias dos riscos
naturais, tecnoldgicos e sociais que possam afetar o Concelho da Moita, promovendo a sua car-
tografia;

f) Manter informacgéao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no Concelho
da Moita;

g) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro em situagéo de emergéncia;

h) Levantar, organizar e gerir os Centros de Alojamento a acionar em situagao de emergéncia;

i) Elaborar planos prévios de intervencao e preparar e propor a execugao de exercicios e
simulacros;

J) Realizar agbes de sensibilizacdo para questdes de seguranga;

k) Fomentar o voluntariado em protecao civil.

/) Promover agdes de formacgao, sensibilizagdo e informagao das populagdes

m) Assegurar a conservagao dos veiculos, maquinas, equipamentos e materiais destinados a
intervengdes especificas no &mbito da protegéo civil

n) Promover a elaboracao e implementacao dos Planos de Seguranga Internos dos edificios
municipais

o) Elaborar Instrugées Operacionais sempre que necessario;

p) Acompanhar exercicios e simulacros de entidades externas

q) Manter operativa em permanéncia, a ligagao radio a rede estratégica de protegao civil (REPC).

Artigo 80.°
Atribuigdes do Servigo de Apoio aos Orgaos Municipais
S4o atribuigdes do Servico de Apoio aos Orgdos Municipais:

a) Assegurar as tarefas administrativas referentes a instalag&o dos orgaos do Municipio da Moita;
b) Apoiar administrativa e logisticamente as reunides dos Orgdos Municipais — Camara Mu-
nicipal e Assembleia Municipal — assegurando a elaboragéo e distribuicao das respetivas atas
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e, garantir o seguimento das deliberagées que ndo estejam cometidas expressamente a outras
Unidades Organicas;

¢) Providenciar a devolugao, as demais Unidades Organicas a que pertengam, dos processos
que tenham sido objeto de deliberagao;

d) Preparar e acompanhar a celebragéo e promover o adequado arquivamento dos contratos
(exceto contratos de pessoal) em que o Municipio da Moita seja outorgante, bem como o arquiva-
mento de protocolos e outros atos formais;

e) Organizar e remeter ao Tribunal de Contas os processos administrativos relativos a con-
tratos sujeitos a Visto;

f) Manter atualizadas as listas dos elementos que compdem os 6rgaos do Municipio da Moita,
promovendo as agdes necessarias ao preenchimento das vagas operadas por suspensao, renuncia
ou perda de mandato dos seus membros;

g) Assegurar e coordenar o secretariado do Presidente da Assembleia Municipal;

h) Prestar apoio administrativo aos membros da Assembleia Municipal e aos Vereadores sem
pelouro atribuido;

i) Assegurar o atendimento dos municipes e das entidades que se dirigem a Assembleia Mu-
nicipal da Moita ou aos seus eleitos, marcando entrevistas sempre que necessario;

J) Arquivar a documentagéo e a correspondéncia da Assembleia Municipal da Moita e dos eleitos
municipais a quem presta apoio, remetendo ao Servigo de Bibliotecas e Arquivo, no final de cada ano,
os documentos e processos desnecessarios ao funcionamento da Assembleia Municipal da Moita;

k) Assegurar as tarefas administrativas referentes ao recenseamento eleitoral e atos eleitorais.

Artigo 81.°
Atribuicoes do Gabinete Veterinario Municipal
Sao atribuicdes do Gabinete Veterinario Municipal:

a) Assegurar a diregdo e a coordenacgao técnica do Centro de Recolha Oficial de Animais
Errantes Municipal;

b) Propor a execugao das medidas de profilaxia médica sanitaria, preconizadas na legislagéo
em vigor;

¢) Proceder a avaliagdo das condi¢cdes de alojamento e de bem-estar dos animais de companhia;

d) Proceder a avaliagado/inspe¢ao das situagdes causadoras de Intranquilidade e Insalubridade
provocadas por animais;

e) Desencadear notificagdes para sequestros sanitarios de animais agressores de pessoas
e animais;

f) Assegurar o Controlo e Fiscalizagdo nas diferentes matérias aplicaveis nesta matéria, no
ambito da legislagao aplicavel;

g) Participar no licenciamento e controlo de estabelecimentos comerciais para venda de ani-
mais e de alimentos para animais, bem como de qualquer alojamento/hospedagens de animais de
companhia e dos Centros de Atendimento Médico Veterinarios

h) Colaborar com as Associagdes de Protegcdo dos Animais em acdes de sensibilizagdo e
campanhas de bem-estar animal, de esterilizacdo e adog¢éo responsavel;

i) Elaborar propostas de apoio e comparticipacao financeira as associagdes de Protegéo dos
Animais existentes no Concelho da Moita.

J) Gerir, em articulagdo com o Servigco de Residuos e Ambiente Urbano a captura de animais
errante.

Artigo 82.°
Atribui¢cées do Gabinete de Qualidade e Auditoria
Sao atribuigdes do Gabinete de Qualidade e Auditoria:

a) Assegurar o conhecimento atualizado dos mecanismos de financiamento da Unido Euro-
peia, do Governo ou de outras entidades a programas, com promotores publicos ou privados, que
possam vir a ter incidéncia no desenvolvimento do Concelho da Moita;
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b) Coordenar a gestao dos projetos integrados, nomeadamente os candidatos aos apoios da
Unido Europeia, contratos-programa e outros, assegurando as agdes necessarias a celeridade e
rigor dos processos, por parte dos Servigos Municipais envolvidos nos referidos projetos e articular
a intervengao de todas as unidades organicas que neles intervenham;

c¢) Apresentar ao Presidente da Camara Municipal da Moita para aprovagéao, o Plano de Agéo
Global de Auditoria e os respetivos relatérios periddicos das acbes de auditoria;

d) Dirigir e dinamizar as agdes de auditoria interna nos dominios do Sistema de Controlo In-
terno, em articulagdo com o Presidente da Camara Municipal da Moita;

e) Promover reunibes de coordenagdo com os responsaveis das demais Unidades Organi-
cas, sempre que se revelem necessarias, no ambito das agdes de auditoria interna, no sentido de
aperfeigoar e corrigir procedimentos e emitir recomendagdes técnicas;

f) Assegurar o controlo e a monitorizagdo do Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e
Infragbes Conexas;

g) Coordenar e acompanhar a implementagéo do Plano de Modernizagao Administrativa;

h) Fomentar novos modelos de gestao das demais Unidades Orgéanicas, orientados para os
resultados, através da simplificagdo de procedimentos e da reengenharia de processos;

i) Apoiar a Camara Municipal da Moita na definicdo de objetivos anuais da qualidade, sua
concretizagao e seguimento;

J) Dinamizar a autoavaliagdo da qualidade e apoiar as demais Unidades Organicas na identi-
ficagdo de necessidades de melhoria, no estabelecimento de planos de acéo e seu seguimento;

k) Propor a utilizagao de metodologias e de ferramentas da qualidade adaptadas a especifici-
dade das demais Unidades Organicas;

/) Elaborar os relatérios de atividade anuais e intercalares;

m) Coordenar e acompanhar, no plano técnico, os protocolos de descentralizagao de atribui-
¢bes e competéncias nas Juntas de Freguesia;

n) Elaborar e ou acompanhar a elaboragao de pareceres, estudos, planos e projetos de desen-
volvimento do territério, que tenham sido considerados de interesse estratégico para o Concelho
da Moita;

0) Coordenar a atividade das demais Unidades Organicas na integracao de intervengdes con-
juntas, de forma a garantir a correta execugao das tarefas dentro dos prazos determinados;

p) Colaborar com o Gabinete de Aprovisionamento no planeamento de necessidades de
consumo de materiais e equipamentos, bem como na definigdo e verificagdo dos requisitos e de
critérios técnicos de qualidade a que estes devam corresponder;

q) Apoiar a Camara Municipal da Moita na definigdo e implementagao de politicas e estratégias;

r) Fornecer os conteudos tendentes a atualizagdo da informagao relevante da atividade muni-
cipal, com vista a sua promogéo e divulgagao, designadamente, através do sitio da Internet, boletim
municipal e outros instrumentos de promog¢ao do Municipio.

Artigo 83.°
Atribui¢cées do Gabinete do Associativismo e Coesao Territorial
Sao atribuigdes do Gabinete do Associativismo e Coeséo Territorial:

a) Organizar e promover o controlo de execugao das atividades do Gabinete, bem como cen-
tralizar, tratar e divulgar toda a informacéao recebida nesta matéria;

b) Coordenar e articular com as demais Unidades Organicas, a revisao do Programa de
Intervengdo Municipal para o Associativismo, promovendo e desenvolvendo os valores do asso-
ciativismo;

¢) Coordenar e definir projetos de interesse comum e formas de agdo conjugada, de toda a
atividade associativa, bem como apoiar a concretizacao destes projetos, evitando a sobreposigcéo
de acdes que comprometam os fins que pretendem atingir;

d) Recolher, analisar, avaliar e monitorizar a execugao dos planos e relatérios de atividade e
orgamento e respetivos e documentos de prestagdo de contas das associagoes;
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e) Elaborar propostas de comparticipagao financeira anual as associagoes culturais, despor-
tivas, recreativas e sociais, clausuladas em Contrato-Programa;

f) Incentivar a legalizagdo das associagdes que se dediquem a cultura, ao recreio e ao des-
porto, desenvolvendo mecanismos que favoregam uma boa gestdo dos apoios concedidos pelo
Municipio da Moita;

g) Assegurar apoio técnico e sempre que possivel, no terreno, nas areas da gestao associativa
(organizagdo administrativa e financeira, planos de atividade, relatérios e contas e outros instrumen-
tos de gestao), juridica (processo de constituicdo, de alteragdes estatutarias, de ativagdo e extin-
¢ao das associagoes), de infraestruturas (arquitetura e elaboragao de projetos, acompanhamento
de obras), na formagao associativa e profissional e na elaboragédo de candidaturas, fornecendo
dados atualizados, referentes a programas de financiamento, incentivos e apoios nacionais e/ou
comunitarios;

h) Promover levantamentos e estudos que permitam um melhor conhecimento da atividade
associativa, de forma a identificar as suas principais dificuldades e obstaculos na prossecucéo dos
seus objetivos;

i) Coordenar a divulgacédo do associativismo dando-lhe visibilidade através de uma estrutura
a ser criada para o efeito no sife do Municipio da Moita entre outras, divulgando os principais ele-
mentos e atividades que caracterizam cada associagao;

J) Promover agdes de informagao, sensibilizagdo e formagao que contribuam para o desenvol-
vimento e melhoria qualitativa do trabalho associativo e valorizagao dos seus dirigentes;

k) Fomentar o relacionamento entre todos os intervenientes no quadro do associativismo do
Concelho da Moita, bem como fazer a interligagao a nivel regional e nacional com as associagoes,
federacdes e confederacdes representativas;

) Diminuir as assimetrias locais reforgcando a coesao territorial de forma transversal e inte-
grada, através da dinamizagéo da rede de servigos de interesse geral, de forma mais equilibrada
e ajustada ao tecido social e econémico;

m) Mobilizar os atores para novos desafios sociais, reforgando a intervengao integrada no
territério urbano e rural;

n) Articular o conhecimento com os recursos existentes no territério, reforcando os ecossis-
temas de inovacgao.

Artigo 84.°
Atribui¢coes do Gabinete de Informagao, Relagdes Publicas e Protocolo
Sao atribuigdes do Gabinete de Informacgao, Relagdes Publicas e Protocolo:

a) Assegurar a redagao, concegao grafica, produgao e distribuigao dos suportes de informagao
municipal, bem como de outros documentos para divulgagéo;

b) Assegurar a reprodugédo de documentos necessarios as demais Unidades Organicas;

¢) Proceder ao registo e arquivo de imagens fotograficas e em video respeitantes ao Municipio
da Moita;

d) Prover a gestao da publicidade institucional relativa ao Municipio da Moita;

e) Assegurar as relagdes publicas do Municipio da Moita e a organizagao de eventos;

f) Assegurar o protocolo nos eventos realizados pelo Municipio da Moita e de atos de repre-
sentacdo municipal,

g) Assegurar o tratamento das deslocagdes oficiais dos titulares dos érgdos municipais e dos
dirigentes das Unidades Organicas do Municipio da Moita, no dmbito das relagbes com outras
instituicdes;

h) Assegurar a disponibilizagdo de informacgéo e prestar todo o apoio aos 6rgéos de comuni-
cacao social;

/)y Acompanhar, recolher e tratar a informagéo noticiosa com interesse para o Municipio da Moita.

J) Promover exposigdes de carater informativo;

k) Coordenar campanhas e agdes de promogao de atividades do Municipio da Moita ndo
atribuidas a outra Unidade Orgéanica;
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) Apoiar iniciativas organizadas pelas demais Unidades Organicas, no que respeita a sua
promocgéo e divulgagao;

m) Conceber e atualizar os conteudos informativos do Sitio do Municipio da Moita na Internet
e nas ‘redes sociais”;

n) Promover e participar no desenvolvimento de agdes de melhoria da imagem do Municipio
da Moita e de aproximagéao das demais Unidades Organicas aos cidadaos, nomeadamente ao nivel
das Tecnologias de Informagédo e Comunicagao.

Artigo 85.°
Atribuigoes do Gabinete de Servigos Juridicos e Contraordenagdes
Sao atribuigdes do Gabinete de Servigos Juridicos e Contraordenagdes:

a) Prestar apoio juridico aos 6rgdos municipais e as demais Unidades Organicas, através da
emissao de pareceres, elaboragao de informagbdes, estudos e outros instrumentos de apoio juridico,
sobre assuntos que lhe sejam cometidos, necessarios a prossecug¢ao das atribui¢des do Municipio
€ ao exercicio das competéncias dos 6rgdos municipais;

b) Garantir o apoio juridico a elaboragéao, alteragéo e revisdo dos regulamentos municipais e
a tramitacao dos respetivos procedimentos administrativos;

¢) Promover a divulgagao de legislagéo, regulamentos e normas essenciais a gestao municipal;

d) Assegurar o apoio a implementagao de nova legislagdo ou de alteragdes legislativas com
impacto na atividade municipal;

e) Acompanhar processos ou procedimentos desenvolvidos pelos servigos municipais por
determinacao do executivo;

f) Prestar apoio juridico a instrugao de processos disciplinares comuns e especiais, de inquérito,
de sindicancia ou de averiguagoes;

g) Assegurar o apoio a elaboragéao, preparagao, formalizagao e centralizagdo do arquivo dos
atos notariais, contratos, excetuando os do pessoal, protocolos, processos que lhe forem entregues
pelo/a mandatario/a do Municipio da Moita e outros instrumentos juridico institucionais em que o
Municipio da Moita seja parte;

h) Garantir o apoio juridico aos procedimentos de contratagao publica, expropriagdes, respon-
sabilidade civil extracontratual, desafetagdo do dominio publico municipal e processos relativos a
candidaturas a fundos comunitarios;

i) Elaborar projetos ou propostas de normas, regulamentos e posturas municipais;

J) Elaborar textos de analise e de interpretagdo das normas juridicas com incidéncia na ativi-
dade municipal;

/) Assegurar a analise das reclamacgdes graciosas no ambito do processo tributario;

m) Proceder a instrugéo de todos os processos referentes a ilicitos de mera ordenagao social
da competéncia da Camara Municipal da Moita;

n) Promover a audigdo dos arguidos em processos de contraordenacgao a tramitar por outras
autarquias, sempre que estas, nos termos legais, o solicitem;

0) Promover, organizar e acompanhar, em todos os seus tramites, os processos de contraor-
denacao, inclusive o arquivo dos mesmos;

p) Apoiar os titulares dos Orgdos Municipais em processos judiciais relacionados com o exer-
cicio das respetivas fungoes;

q) Remeter aos tribunais ou outras entidades a documentagdo necessaria a instrugéo de
processos executivos;

r) Apoiar o servigo de execugdes fiscais;

q) Exercer as demais competéncias de ambito juridico, que lhe forem acometidas pela camara
municipal.
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CAPITULO llI

Cargos de Dire¢ao Intermédia de 3.° Grau

Artigo 86.°
Cargos de Diregao Intermédia de 3.° Grau

1 — Aos cargos de direcao intermédia de 3.° grau correspondem as fungdes de coordenagao
e controlo de unidades organicas flexiveis, com niveis de autonomia, responsabilidade e dimensao

apropriada.
2 — Sao dirigidas por titulares de cargo de diregdo intermédia de 3.° grau as seguintes uni-
dades:

a) Gabinete Municipal de Protegao Civil;

b) Gabinete de Servigos Juridicos e Contraordenagdes;
c¢) Gabinete de Informagéo Geografica;

) Gabinete de Intervengao Social, Saude e Habitagao;

e) Gabinete de Manutengao de Equipamentos Municipais;
f) Gabinete de Espacgos Verdes;

g) Gabinete de Aprovisionamento;

d

Artigo 87.°
Setores
Assumem a natureza de Setor chefiadas por um Coordenador Técnico, as seguintes Unidades:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia;

b) Gabinete de Informagéao, Relagdes Publicas e Protocolo;

c¢) Gabinete Veterinario Municipal;

) Gabinete de Associativismo e Coesao Territorial;

e) Servico de Apoio aos Orgdos Municipais;

f) Gabinete de Qualidade e Auditoria;

g) Servico de Expediente;

h) Servigo de Promogao e Animagao Sociocultural;

i) Servigo de Meios e Equipamentos Audiovisuais e Logistica;

J) Servigo de Apoio Administrativo;

k) Centro de Controlo e Gestao do Territério;

/) Servigo de Tesouraria;

m) Servigo de Contabilidade;

n) Servigo de Recrutamento e Formagéo;

0) Servigo de Vencimentos e Abonos;
)
)

d

p) Servigo de Saude Ocupacional, Higiene e Seguranga no Trabalho;
q) Servigo de Patrimonio;

r) Servigo de Tecnologias e Gestédo de Informagao;

s) Servigo de Desenvolvimento Social, Capacitagédo e Igualdade;

t) Servico de Promogao da Saude;

u) Servigo de Habitagéo;

v) Servigo de Inovagéo, Gestao e Administragdo da Rede Educativa;
w) Servigo de Ag¢do Social Escolar e Programas Educativos;

x) Servico do Patrimdnio e Histéria Local,;

y) Servigo de Bibliotecas e Arquivo;

Z) Servigo de Equipamentos Culturais;

aa) Servigo de Juventude;

bb) Servigo de Gestao de Equipamentos Desportivos;
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cc) Servigo de Desenvolvimento de Projetos e Atividades Desportivas;
dd) Servigo de Obras Municipais;

ee) Servigo de Projetos;

ff) Servigo de Manutencado da Rede Viaria e Espagos Publicos;
gg) Servigo de Manutengao de Edificios e Servigos Gerais;
hh) Servigo de Gestao e Manutengao da Frota;

iy Servigo de Higiene Urbana;

Jj) Servigo de Cemitérios;

kk) Servigco Comercial;

Il Servigo de Aguas;

mm) Servigo de Saneamento;

nn) Servigo de Regas;

00) Servigo de Parques e Jardins;

pp) Setor de Arvoredo e Viveiro;

qq) Servigo de Licenciamento Urbanistico;

rr) Servigo de Planeamento, Ambiente e Sustentabilidade;
ss) Servigo de Fiscalizagdo Municipal;

tt) Servigo de Administracdo Urbanistica;

uu) Servigo de Atividades Econdmicas e Feiras;

vv) Servigo de Turismo;

ww) Servico de Estudos e Candidaturas;

xx) Centro de Informagéao Autarquica ao Consumidor;

yy) Servigo de Participagao, Cidadania e Espaco Cidadao;
zz) Servigo de Modernizagdo Administrativa.

Artigo 88.°
Area e requisitos de recrutamento

1 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau sao recrutados, por procedimento
concursal nos termos legais aplicaveis, de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de
fungdes de diregao, coordenagao e controle, que reinam cumulativamente:

a) Habilitagbes académicas ao nivel da licenciatura, ou superior;

b) Dois anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo,
exercicio ou provimento seja, exigivel a habilitagao referida na alinea anterior;

¢) Um ano de experiéncia profissional na area de atuagéo do cargo a prover;

d) Formagao adequada ao exercicio de fungdes no cargo a prover.

2 — Os titulares dos cargos de direcao intermédia de 3.° grau sdo nomeados por despacho do
Presidente da Camara Municipal por um periodo de trés anos, que se considera automaticamente
renovado por igual periodo, nos termos dos artigos 22.° e 23.° da Lei n.° 2/2004.

3 — Os cargos de diregao intermédia de 3.° grau podem ser exercidos em regime de subs-
tituicdo conforme previsto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, conjugado com o artigo 19.°, da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 89.°

Estatuto remuneratoério

A remuneragao dos titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau do Municipio da
Moita correspondera a 6.2 posi¢gao remuneratéria da carreira geral de técnico superior.
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CAPITULO IV

Competéncias dos titulares de cargos de dire¢ao

Artigo 90.°
Competéncias dos titulares de cargos de diregao

1 — Os titulares dos cargos de diregdo exercem, na respetiva unidade organica, as seguintes
competéncias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara Municipal da Moita e dos Vereadores com
competéncias delegadas, devidamente instruidos e informados, os assuntos que dependam da
sua resolugao;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigcos da unidade orgénica a correspondéncia a eles
referente;

¢) Propor ao Presidente da Camara Municipal da Moita e aos Vereadores com competéncias
delegadas tudo o que seja do interesse das respetivas Unidades Organicas;

d) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestao previsional e dos relatérios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da Camara Municipal da
Moita ou pelos Vereadores com competéncias delegadas e propor as solugdes adequadas;

f) Promover a execugao das deliberagbes da Camara Municipal da Moita, das decisbes do
Presidente da Camara Municipal da Moita e dos Vereadores com competéncias delegadas nas
matérias que interessam a respetiva Unidade Orgéanica que dirigem.

2 — Compete ainda aos titulares de cargos de diregéo:

a) Definir os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirigem, tendo em conta os obje-
tivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com
vista a execugao dos planos de atividades e a prossecugao dos resultados obtidos e a alcancar;

¢) Garantir a coordenacgao das atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos servigos na
sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestacédo do servico, tendo em conta a satisfacéo
do interesse dos destinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais neces-
sarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais adequados
ao incremento da qualidade do servico a prestar;

g) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento
dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungéo de responsabilidades por
parte dos trabalhadores;

h) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em fungéo dos resul-
tados individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugao dos objetivos
€ no espirito de equipa;

i) Identificar as necessidades de formagéo especifica dos trabalhadores da sua unidade or-
ganica e propor a frequéncia das ag¢des de formagao consideradas adequadas ao suprimento das
referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagao;

J) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;
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k) Autorizar a passagem de certidées de documentos arquivados na respetiva unidade or-
ganica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicao de
documentos aos interessados.

3 — Aos titulares dos cargos de diregédo intermédia de 3.° grau compete coadjuvar o titular
do cargo dirigente de que dependam diretamente, bem como coordenar as atividades e gerir os
recursos de uma unidade orgénica flexivel.

Artigo 91.°

Delegagédo de competéncias

1 — Os titulares de cargos de diregcdo exercem também as competéncias que neles forem
delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

2 — Os titulares de cargos de diregdo podem delegar ou subdelegar nos titulares de cargos
de diregdo de nivel e grau inferior as competéncias que neles tenham sido delegadas ou subde-
legadas, com a faculdade de subdelegacao, e desde que exista a correspondente autorizagéo do
delegante ou subdelegante.

3 — A delegacao de assinatura da correspondéncia ou do expediente necessario a mera ins-
trugdo dos processos € possivel em qualquer trabalhador.

4 — A delegacéo e subdelegacao de competéncias constituem instrumentos privilegiados de
gestao, cabendo aos titulares dos cargos de diregdo a promogao da sua adogao, enquanto meios
que propiciam a reducgéo de circuitos de decisdo e uma gestao mais célere e desburocratizada.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 92.°
Organograma

O organograma da Estrutura Nuclear e da Estrutura Flexivel dos Servigos Municipais da Moita,
constitui o Anexo | e faz parte integrante do presente Regulamento.

Artigo 93.°
Dividas e omissées

Compete ao Presidente da Camara Municipal da Moita decidir sobre eventuais duvidas de
interpretagdo ou omissdes do presente Regulamento.

Artigo 94.°
Entrada em vigor

O Regulamento da Estrutura Nuclear e Flexivel e de Organizagao dos Servigos do Municipio
da Moita entra em vigor 5 dias apds a sua a sua publicagcao no Diario da Republica.

Artigo 95.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento ficam revogadas todas as disposicoes
anteriores sobre estas matérias.
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