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MUNICIPIO DE VIANA DO ALENTEJO

Despacho n.° 6798/2022

Sumario: Alteragao da estrutura organica do Municipio.

Conformacao da Estrutura Interna das Unidades Organicas do Municipio de Viana do Alentejo

A atual estrutura e organizagao do Municipio de Viana do Alentejo, aprovada pela Assembleia
Municipal ao abrigo do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, encontra-se conformada pela
“Estrutura e Organizagéao dos Servigos do Municipio de Viana do Alentejo” publicitada no Despacho
n.° 11373/2017, publicado no Diario da Republica n.° 247, 2.2 série de 27 de dezembro de 2017.

Os Municipios sdo chamados a assumir, cada vez mais, intervengbes em diversos dominios,
quer por forca da transferéncia de novas atribuicbes e competéncias, quer pela aplicacdo de novos
diplomas legais que exigem recursos humanos cada vez mais qualificados e praticas administrativas
adequadas as novas realidades.

Com efeito, o alargamento das areas de intervengado dos Municipios, para melhor satisfagdo
das necessidades das populagdes, obriga a uma agdo mais abrangente e ao repensar continuo da
sua estrutura organica, procurando melhores respostas as diferentes solicitagdes que sédo colocadas
cada vez em maior numero.

Daqui resulta que os Municipios tém necessidade de se adaptar as novas realidades e de se
apetrecharem com uma estrutura organica e com recursos humanos capazes de funcionar como
suporte técnico indispensavel a tomada de decisGes. Sem estes elementos suficientemente con-
solidados dificilmente os Municipios poderao responder de forma articulada, coerente e satisfatéria
aos anseios da populagéo.

O Municipio de Viana do Alentejo, pretendendo imprimir maior eficiéncia e eficacia na pres-
tacao de servicos de qualidade aos municipes, promovendo o interesse geral municipal, pretende
estabelecer uma estrutura e organizagéo dos servigos que corresponda a esses objetivos e va ao
encontro dos desafios de uma gestdo municipal cada vez mais exigente no sentido da participagao
e satisfacdo das necessidades dos cidadaos e na realizacao profissional dos seus trabalhadores.

No contexto do que anteriormente foi referido, tendo o atual executivo municipal iniciado fun-
¢oes a 8 de outubro de 2021, encarou como prioritaria a necessidade de alteracao das estruturas
organicas em vigor, principalmente pelos seguintes motivos:

a) A Divisdo de Desenvolvimento Social e Humano abarca diversas areas de atuagao que nao
se mostram compativeis com a respetiva diregdo por parte de um unico dirigente. Acresce referir
que a transferéncia de competéncias nas areas da Educacgao, Saude e Agao Social ira requer uma
nova abordagem na reparticao do trabalho dai decorrente.

Esta Divisdo contempla ainda o Servigo de Informagao e Comunicagdo Municipal, situagcao
que importa alterar, dado que este Servigo engloba matérias transversais a todas as areas do
Municipio.

b) Na Divisdo de Administragao Urbanistica e Processual estao incluidos os Servigos de In-
formatica e de Assessoria Juridica, importando que os mesmos, por serem transversais a todas as
areas do Municipio, deixem de estar afetos a uma Divisdo em concreto.

Assim, a adequagao da organizagdo dos servigos municipais foi promovida nos seguintes
termos:

A Assembleia Municipal de Viana do Alentejo, na sua sessao ordinaria de 11 de fevereiro de
2022, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na atual redagao,
aprovou o Modelo de Organizagéo Interna dos Servigos Municipais, definiu o0 nUmero maximo de
unidades organicas flexiveis asseguradas por cargos dirigentes, definiu o nimero maximo de su-
bunidades organicas e definiu 0 numero maximo de equipas de projeto — Anexo |.
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A Camara Municipal, na sua reunido ordinaria de 18 de fevereiro de 2022, nos termos do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na atual redagao, e sob proposta do
Presidente da Camara Municipal, criou as Unidades Organicas Flexiveis e definiu as respetivas
atribuicdes e competéncias, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal — Anexo |I.

O Presidente da Camara, nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outu-
bro, na atual redagao, proferiu o despacho relativo as Subunidades Organicas Municipais e Outras
Unidades Sem Tipologia Definida, diretamente dependentes do Presidente da Camara Municipal,
respetivas atribuicbes e competéncias em 12 de maio de 2022 — Anexo lll.

O Presidente da Camara, nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, na atual redacéo, proferiu o despacho de Afetacao e Reafetacao dos Trabalhadores do
Mapa de Pessoal do Municipio as Unidades Organicas. — Anexo IV.

Do Anexo V consta o organograma que reflete a Organizagao dos Servigos Municipais.

Nos termos do n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na atual
redagéo, é condigado de eficacia para a entrada em vigor da estrutura flexivel, bem como das de-
liberagbes e despachos referidos nos n.°*3 e 5 do mesmo artigo, a sua publicagdo no Diario da
Republica.

Determino assim, a publicagao no Diario da Republica da nova “Estrutura e Organizagéo dos
Servigos do Municipio de Viana do Alentejo” composta pelos anexos | a V, a qual entrara em vigor
no dia seguinte ao da sua publicacdo no Diario da Republica.

Com a publicagdo da presente Estrutura fica expressamente revogada a anterior, publicada
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 247, de 27 de dezembro de 2017.

12 de maio de 2022. — O Presidente da Camara, Luis Miguel Fialho Duarte.

ANEXO1

Proposta de submissdo a assembleia municipal de propostas relativas as matérias
a que se refere o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 outubro, com a redagao dada pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro

E o Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, com a redagéo dada Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro que estabelece o regime juridico da organizagao dos servigos das autarquias locais.

Nos termos do artigo 5.° deste Diploma, a Camara Municipal pode propor a Assembleia Muni-
cipal a reestruturacao dos seus servigos, nomeadamente na sequéncia da transferéncia de novas
competéncias, nos termos da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto e dos diplomas setoriais a que a
referida Lei se refere.

Nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na atual redacgéo, a
estrutura interna da administragdo autarquica consiste na disposigao e organizagéo das unidades
e subunidades organicas dos respetivos servigos, entendendo-se por “unidades organicas — as
unidades lideradas por pessoal dirigente e por subunidades organicas — as unidades lideradas
por pessoal com fungdes de coordenagao.”

Na presente data, encontra-se em vigor a organizacao dos servigos municipais que foi publi-
cada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 247, de 27 de dezembro de 2017.

Tendo em conta os principios referidos no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, na atual redagdo, nomeadamente o facto da organizagao, estrutura e funcionamento dos
servicos da administragdo autarquica deverem orientar-se pela unidade e eficacia da agao, pela
aproximagao dos servigos aos cidadaos, pela desburocratizacao, pela racionalizacdo de meios e
eficiéncia na afetagcdo de recursos publicos, pela melhoria quantitativa e qualitativa dos servigos
prestados, pela garantia de participagdo dos cidadaos e pelos demais principios constitucionais
aplicaveis a atividade administrativa e plasmados no Cdédigo do Procedimento Administrativo;
considera-se ser de alterar a atual estrutura organica do Municipio de Viana do Alentejo a fim de
melhor responder as atuais necessidades e exigéncias, nomeadamente as decorrentes do processo
de transferéncia de novas competéncias.
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Assim, considerando as competéncias da Assembleia Municipal em matéria de reorganizagao
dos servigos municipais, previstas na alinea m) do n.® 1 do artigo 25.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na atual redagéao, e no artigo 6.° do Decreto Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
na atual redagao, propde-se a Camara Municipal que sejam submetidas a Assembleia Municipal
as seguintes propostas:

a) Que nos termos da alinea a) do artigo 6.°, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro na redagéo atual, a organizagao interna dos Servigos
Municipais obedec¢a ao Modelo de Estrutura Hierarquizada;

b) Que nos termos da alinea c) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
na redagao atual, seja fixado em 8 (oito) o niUmero maximo de unidades organicas flexiveis, asse-
guradas por cargos dirigentes:

b.1) 6 (seis) unidades orgéanicas flexiveis asseguradas por cargos dirigentes com a qualificagdo
de cargo de diregao intermédia de 2.° grau, com a designagao de Chefe de Divisao;

b.2) 2 (duas) unidades orgénicas flexiveis asseguradas por cargos dirigentes com a qualifica-
¢ao de cargo de direcao intermédia de 3.° grau, designados de “coordenador de unidade” cabendo
a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara, a definicao das matérias referidas no n.° 3 do
artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, na atual redagao (competéncia, area, requisitos de recrutamento,
periodo de experiéncia profissional e remuneragao).

¢) Que nos termos da alinea d) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
na atual redagao, seja fixado em quatro (4) o nUmero maximo de subunidades organicas.

d) Que nos termos da alinea f) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na
atual redagéo, seja fixado em dois (2) o nimero maximo de equipas de projeto.

ANEXO II

Criacao de unidades organicas flexiveis e definicdo das respetivas atribuicoes
e competéncias, dentro dos limites fixados pela assembleia municipal

Nos termos da alinea a) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na atual
redagao, € competéncia da Camara Municipal, sob proposta do seu Presidente, aprovar a criagao
de unidades organicas flexiveis, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal e definir as
respetivas atribuicbes e competéncias.

Assim, nos termos desta disposigao legal propde-se a Camara Municipal que a estrutura hie-
rarquizada passe a ser composta por 5 unidades organicas flexiveis, concretamente:

a) Divisdao de Gestao de Recursos;

b) Divisao de Administragdo Urbanistica e Processual;

c¢) Divisao de Infraestruturas Municipais e Servigos Urbanos;
d) Divisao de Educagéo, Saude e Intervengao Social

e) Divisao de Cultura e Desporto

As Divisdes supra mencionadas sao asseguradas por cargos dirigentes com a qualificagao de
cargos de diregao intermédia de 2.° grau, designados de Chefes de Divisao.

Propde-se igualmente que as competéncias das unidades organicas flexiveis com vista a plena
prossecucgao das atribuicbes do Municipio, segundo os principios estabelecidos no artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na redacao atual, bem como as suas dependéncias
hierarquicas sejam as constantes do documento que se segue.

Modelo de estrutura flexivel dos servicos municipais

A — Preambulo

Por deliberagdo de 11 de fevereiro de 2022 a Assembleia Municipal de Viana do Alentejo
aprovou o modelo de organizagao interna que fixou em 8 o numero maximo de unidades organicas
flexiveis.
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O artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na atual redagao, estipula que
compete a Camara Municipal, sob proposta do respetivo Presidente, deliberar sobre a criagcao de
unidades organicas flexiveis, bem como definir as respetivas atribuigbes e competéncias, dentro
dos limites fixados pela Assembleia Municipal.

B — Estrutura flexivel

1 — A estrutura flexivel € composta por unidades orgénicas flexiveis que constituem uma
componente variavel da organizagao dos servigos municipais, visando assegurar a sua permanente
adequacgéo as necessidades de funcionamento e de otimizagao dos recursos, cujas competéncias,
de admbito operativo e instrumental, integradas numa mesma area funcional, se traduzem fundamen-
talmente em unidades técnicas de organizagao e execucao definidas pela Camara Municipal.

2 — No ambito destas unidades orgénicas, podem ser criadas subunidades orgénicas por
despacho do Presidente da Camara, quando estejam predominantemente em causa fungdes de
natureza executiva, dentro dos limites estabelecidos pela Assembleia Municipal, com a coordenacéo
de um coordenador técnico.

C — Identificacdo da estrutura flexivel

A estrutura flexivel do Municipio de Viana do Alentejo € constituida pelas seguintes unidades
organicas:

1 — Divisdo de Gestédo de Recursos;

2 — Divisdo de Administracao Urbanistica e Processual;

3 — Divisao de Infraestruturas Municipais e Servigos Urbanos;
4 — Divisado de Educagao, Saude e Intervengéo Social

5 — Divisao de Cultura e Desporto

As Divisbes sao asseguradas por cargos dirigentes com a qualificacdo de cargos de diregéo
intermédia de 2.° grau, designados de Chefes de Divisao.

D — Definicao das unidades flexiveis

As competéncias das unidades orgénicas flexiveis, com vista a plena prossecug¢ao das atribui-
¢des do Municipio, segundo os principios estabelecidos no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, na atual redagao, sado as seguintes:

0 — Competéncias comuns as unidades organicas flexiveis

Sem prejuizo das orientagdes genéricas do presente Modelo, devem os servigos municipais e
os seus trabalhadores colaborar entre si para a obtengéo das melhores condigbes de eficiéncia da
atividade do Municipio no desempenho das suas fungdes, de acordo com os objetivos definidos pelos
o6rgaos municipais. Assim, compete genericamente a todas as unidades organicas flexiveis:

0.1 — Superintender, gerir e coordenar as subunidades sob a sua dependéncia hierarquica;

0.2 — Articular a sua atividade com os demais servigos municipais de quem recebe ou a quem
presta apoio;

0.3 — Executar outras atribui¢cdes que Ihe sejam superiormente cometidas em matéria admi-
nistrativa, técnica ou executoria.

0.4 — Prestar as informacbes de carater técnico-administrativo que Ihe forem solicitadas pela
Camara ou pelo respetivo Presidente;

0.5 — Submeter a despacho superior ou dos membros do executivo os assuntos da sua
competéncia;

0.6 — Promover a execucao das deliberacbes da Camara Municipal referentes a sua area de
atuacao e contribuir para a melhoria da eficacia e eficiéncia dos respetivos servigos;

0.7 — Executar outras atribuigbes que lhe sejam superiormente cometidas no ambito de sis-
temas de controlo interno e qualidade;
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0.8 — Fornecer elementos de trabalho destinados a elaboragéo das Grandes Op¢des do Plano,
Documentos de Prestagao de Contas e outros relatérios de atividade;

0.9 — Providenciar no sentido de encontrar as medidas mais adequadas a gestédo dos recur-
sos humanos afetos a unidade, em termos de eficacia e economia, promovendo a sua integragao,
motivacdo, valorizagao e desenvolvimento profissional, garantindo o cumprimento do dever de
assiduidade e assegurando a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho;

0.10 — Elaborar e submeter a aprovacao superior as instrugdes, circulares, regulamentos
e normas que forem julgadas necessarias ao correto exercicio da atividade da unidade organica
flexivel, sem prejuizo das competéncias especificas de cada Divisdo em matéria de conformidade
legal;

0.11 — Gerir e zelar pelos equipamentos e bens afetos, informando a unidade com respon-
sabilidade de inventariacdo e cadastro das alteragbes patrimoniais dos mesmos, bem como pela
qualidade das instalagdes utilizadas;

0.12 — Recolher, tratar e fornecer informagdes estatisticas relativas ao desenvolvimento das
suas atividades, quer no respeitante a resultados quer a recursos;

0.13 — Realizar ou propor a realizagao de estudos especificos necessarios a prossecugao
dos seus objetivos;

0.14 — Participar nos trabalhos e estudos de natureza plurissectorial, sempre que as matérias
o justifiquem;

0.15 — Garantir o atendimento e a resposta as solicitagbes dos municipes, sempre que a sua
especificidade o exija;

0.16 — Garantir a circulagdo da informagao e comunicagao interservigos, necessaria ao correto
desenvolvimento das respetivas competéncias.

1 — Divisédo de Gestédo de Recursos

S&o competéncias da Divisdo de Gestao de Recursos, as seguintes:

1.1 — Apoio Administrativo aos Orgaos Autarquicos;

1.2 — Gestdo de Recursos Humanos:

1.2.1 — Assegurar a gestao administrativa de assuntos relativos aos recursos humanos, no-
meadamente, o processamento dos vencimentos e outras remunerag¢des do pessoal, o controlo
de assiduidade, a definicao e aprovacao de férias, faltas e licencas e a atualizagao constante do
cadastro do pessoal;

1.2.2 — Realizar todas as ag¢des necessarias ao recrutamento e selegdo de pessoal, sem
prejuizo das matérias especificas, da competéncia dos juris dos Procedimentos Concursais;

1.2.3 — Elaborar, rever, monitorizar e avaliar o plano de formacao para os trabalhadores do
Municipio;

1.2.4 — Gerir todo o processo relacionado com o Sistema de Avaliagdo de Desempenho;

1.2.5 — Definir, rever e auditar o cumprimento das regras internas de Higiene e Seguranca
no Trabalho;

1.2.6 — Coordenar as acgoes da area de Medicina do Trabalho;

1.2.7 — Colaborar com a gestdo de seguros, no sentido de manter atualizados e em dia os
seguros pessoais dos trabalhadores da Autarquia e demais pessoal ao seu servico;

1.3 — Contabilidade, Finangas, Contribui¢cdes e Fiscalidade:

1.3.1 — No ambito do planeamento financeiro, coordenar as agdes necessarias a elaboragao,
execucao e modificacdo dos documentos previsionais;

1.3.2 — Assegurar o registo contabilistico de todas as operagdes com relevancia financeira
observando os principios geralmente aceites e principios fiscais constantes de toda a legislagéo e
o conjunto de normas disciplinadoras da contabilidade publica e finangas locais;

1.3.3 — Cumprir as disposigdes que lhe sdo cometidas na sua area de atividade, no ambito
do Sistema de Controlo Interno instituido para o Municipio;

1.3.4 — No ambito do reporte financeiro, coordenar e executar as agdes necessarias a elabo-
racdo dos documentos de prestagdo de contas.

1.4 — Instrugao de processos de contratagdo de passivos financeiros e realizagdo das ope-
ragdes inerentes a sua gestdo e controlo;
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1.5 — Efetuar o controlo financeiro de transferéncias concedidas e obtidas, de acordo com
as candidaturas homologadas, protocolos, contratos ou outras delibera¢des de suporte a decisdes
de concesséao de apoio;

1.6 — Efetuar o controlo financeiro de operacbes de receita e das disposicdes relativas a sua
liquidag&o, sem prejuizo do controlo das disposi¢des de arrecada ao e cobranga abaixo mencio-
nadas;

1.7 — Efetuar o controlo de garantias e caugdes prestadas ao e pelo Municipio;

1.8 — Gestao de seguros:

1.8.1 — Assegurar a gestao da carteira de seguros do Municipio, procurando a economia
nos custos e a correta cobertura dos riscos a que o Municipio legalmente seja obrigado, propondo
outras coberturas que se afigurem pertinentes.

1.9 — Sistemas de controlo interno e gestao de riscos:

1.9.1 — Elaboragao, revisao e auditoria ao cumprimento de normas e procedimentos de con-
trolo interno e gestao de riscos, zelando pela sua qualidade e independéncia;

1.10 — Gestao de disponibilidades:

1.10.1 — Assegurar a gestao de disponibilidades e tesouraria e a seguranga dos valores a
sua guarda;

1.10.2 — Proceder aos registos de movimentagao de disponibilidades de acordo com as
normas aplicaveis;

1.10.3 — Acompanhar a execugao dos fluxos monetarios, elaborando e mantendo atualizado
um planeamento de tesouraria, incluindo a previsdo dos pagamentos a serem realizados, as quan-
tias a serem recebidas de terceiros, e alertando para eventuais desequilibrios;

1.10.4 — Efetuar o controlo dos montantes arrecadados por entidades diversas do tesoureiro,
nomeadamente agentes externos de cobranga ou outros postos de arrecadagéo de receita auto-
rizados pelo Municipio;

1.10.5 — Efetuar o reporte dos montantes e fluxos monetarios de acordo com as normas,
procedimentos e documentos instituidos por lei;

1.10.6 — Propor a aplicagao financeira de recursos monetarios disponiveis.

1.11 — Patriménio:

1.11.1 — Proceder ao inventario e cadastro do patrimoénio mével, imovel e incorpéreo do Mu-
nicipio, cumprindo as normas aplicaveis a administragéo local;

1.11.2 — Assegurar o registo de propriedade de todos os bens que a isso estejam sujeitos;

1.11.3 — Assegurar a gestdo dinamica do imobilizado moével do municipio, implementando
um sistema de responsabilizagédo, controlo e reporte das operagdes subjacentes as alteragbes
patrimoniais ou da afetacao e localizacio, procedendo a atualizagdo do inventario municipal em
conformidade com as mesmas;

1.11.4 — Realizar e coordenar os procedimentos de controlo periddico instituidos no &mbito
do sistema de controlo interno;

1.11.5 — Proceder as validagdes e conferéncias necessarias para conciliagdo contabilistica e
patrimonial e efetivagao do calculo das amortizagbes de acordo com as normas aplicaveis.

1.12 — Contratagao Publica:

1.12.1 — Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagdo que potencie a ca-
pacidade negocial do Municipio, a eficiéncia e racionalidade da contratagdo e da integragao das
necessidades de bens, de servigos e de plataformas tecnoldgicas para o efeito;

1.12.2 — Assegurar a tramitagdo de todos os processos de contratagdo de obras publicas,
concessao de obras publicas, concessao de servigos publicos, locacédo ou aquisi¢cao de bens mo-
veis e aquisicao de servigcos, através dos procedimentos adequados para o efeito, de acordo com
as regras legais aplicaveis e respeitando os melhores critérios de gestao econdmica, financeira e
de qualidade;

1.12.3 — Elaborar, em colaboragdo com os diferentes servigos, o plano anual de aquisigdes,
em consonancia com as atividades concebidas nos documentos previsionais do Municipio;

1.12.4 — Estabelecer medidas de atuagao tendentes ao correto enquadramento do servigo
com o armazeém e o setor responsavel pela gestao da frota municipal.
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1.12.5 — Proceder a validagao das faturas para processamento, no que respeita ao seu en-
quadramento em sede procedimentos adotados para a contratagao;

1.12.6 — Arquivo intermédio dos processos e documentos originais referentes a processos de
contratagao publica, sem prejuizo das competéncias em matéria de arquivo intermédio e definitivo,
atribuidas a Divisdo de Administracao Urbanistica e Processual;

1.12.7 — Garantir o reporte a entidades externas nos termos definidos por lei ou outras nor-
mas tutelares;

1.13 — Gestéo de stocks:

1.13.1 — Promover a organizagao, registo e atualizagdo permanente do inventario de existén-
cias em armazém com um efetivo controlo continuo de todas as suas entradas e saidas;

1.13.2 — Proceder ao armazenamento e zelar pelo bom acondicionamento e conservagao
dos bens em stock;

1.13.3 — Propor a constituigdo e renovagao racional de stocks, em consonancia com critérios
definidos em articulagdo com os servicos utilizadores;

1.13.4 — Proceder ao registo das regularizagbes necessarias, bem como do movimento de
fecho dos meses para calculo das existéncias mensais.

1.13.5 — Reallizar e colaborar nos procedimentos periddicos de controlo que lhe forem come-
tidos pelo sistema de controlo interno;

1.14 — Garantir a gestao logistica do edificio dos Pagos do Concelho, nomeadamente no que
se refere a limpeza e higienizagéo e servigos de seguranga.

1.15 — Sistemas de Informacgéo e Reporte:

1.15.1 — Garantir a atualizagdo de um sistema de informagéao de suporte ao acompanhamento
dos processos no ambito da sua atividade;

1.15.2 — Demonstrar com base nos registos realizados e expor periodicamente por meio de
relatérios, mapas e outros documentos comprovativos, a situacdo monetaria, econdémica, patrimo-
nial e financeira do Municipio;

1.15.3 — Analisar os indicadores demonstrativos periodicamente e propor as medidas corretivas
necessarias a reposigao dos imperativos legais em matéria de equilibrio das contas;

1.15.4 — No ambito das competéncias acima referidas, assegurar a prestacao de informagao
aos Orgaos do Municipio com a periodicidade definida pelos mesmos e cumprir as obrigagdes
declarativas requeridas por entidades externas nos termos definidos por lei ou outras normas
tutelares;

2 — Divisdo de Administracado Urbanistica e Processual

S&o competéncias da Divisdo de Administragdo Urbanistica e Processual, as seguintes:

2.1 — Atendimento Multicanal

2.1.1 — Assegurar o atendimento permanente e personalizado do municipe e de outras enti-
dades que se relacionem com o Municipio em todas as areas de atuagdo municipal, com excecéo
da representacéo politica e institucional;

2.1.2 — Promover a recolha, registo informatico e encaminhamento dos processos de recla-
magao e sugestdo para os servigcos competentes;

2.1.3 — Gerir, em backoffice, a gestao processual associada aos procedimentos de informagao,
comunicacgéo, licenciamento ou autorizagdo municipal, servigos prestados e bens vendidos, com
excegao das competéncias cometidas especificamente a outras Divisdes;

2.1.4 — Implementar e assegurar a manutengdo de um atendimento multicanal integrado,
através da operacionalizacao do atendimento presencial e da criacao de multiplos canais comple-
mentares de atendimento n&o presencial, nomeadamente, via telefone, correio, correio eletrénico,
portal eletrénico e outros;

2.1.5 — Gerir e manter atualizado o diretério de entidades;

2.1.6 — Proceder a receg¢ao, tramitagao interna e expedi¢do da documentagédo do Municipio.

2.2 — Arquivo Fisico e Digital

2.2.1 — Definir as regras de arquivo fisico e digital dos documentos do Municipio;

2.2.2 — Gerir o0 arquivo geral de forma integrada e em conformidade com as leis € normas em
vigor, assegurando o acesso a documentagdo em condi¢des de seguranga e rapidez;
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2.2.3 — Zelar pela conservagao dos documentos arquivados, propondo medidas de agéo que
garantam a sua preservagao;

2.2.4 — Assegurar a recegao, registo, encaminhamento e arquivo dos documentos do Muni-
cipio, em conformidade com a politica estabelecida para o funcionamento do sistema de gestao
documental;

2.2.5 — Gerir bases de dados e arquivos digitais internos, que possam ser acessiveis aos
municipes para consulta;

2.3 — Gestéao urbanistica e de outras operag¢des no ambito de atividades comerciais e indus-
triais de competéncia municipal:

2.3.1 — Efetuar a gestao processual, analisar e submeter a aprovagao os procedimentos
inerentes:

2.3.1.1 — As operagdes urbanisticas;

2.3.1.2 — Ao licenciamento de empreendimentos turisticos e autorizacido de utilizacao, de
acordo com as suas competéncias;

2.3.1.3 — Ao licenciamento de estabelecimentos de restauragao e bebidas e autorizacédo de
utilizacéo, de acordo com as suas competéncias;

2.3.1.4 — Ao licenciamento da instalagdo de estabelecimentos industriais, de acordo com as
suas competéncias;

2.3.1.5 — Ao licenciamento de instala¢des de abastecimento ou armazenamento de combus-
tiveis, de acordo com as suas competéncias.

2.3.2 — Propor e instruir processos com vista a declaracao de utilidade publica, para efeitos
de posse administrativa, de terrenos necessarios a execucao dos planos de urbanizagao e dos
planos de pormenor plenamente eficazes.

2.4 — Planeamento e Ordenamento do Territério:

2.4.1 — Elaborar e submeter a aprovacgao os instrumentos de ordenamento e gestao territorial;

2.4.2 — Delimitar as areas de desenvolvimento urbano e construgéo prioritarias com respeito
pelos planos nacionais e regionais e pelas politicas setoriais;

2.4.3 — Delimitar as zonas de defesa e controlo urbano, de areas criticas de recuperagao
e reconversao urbanistica, dos planos de renovagao de areas degradadas e de recuperagao de
centros historicos;

2.4.4 — Colaborar, sempre que lhe seja solicitado, na elaboragéo e aprovagao do respetivo plano
regional de ordenamento do territério, Reserva Ecoldgica Nacional e Reserva Agricola Nacional;

2.4.5 — Propor a integracéo e a exclusdo de areas na Reserva Ecoldgica Nacional e na Re-
serva Agricola Nacional.

2.5 — Metrologia:

2.5.1 — Promover a realizagéo das tarefas de controlo metrolégico no ambito das competéncias
municipais, fiscalizando o cumprimento das normas aplicaveis.

2.6 — Fiscalizacdo nos dominios de competéncia municipal;

2.7 — Execucéo Fiscal

2.7.1 — Assegurar a tramitacdo dos procedimentos inerentes aos processes de execugao
fiscal;

2.7.2 — Promover, através do processo de execugao fiscal, a cobranca coerciva das dividas
do Municipio provenientes de impostos, taxas e outras receitas, de acordo com a legislagdo em
vigor.

2.8 — Contraordenacgao e Contencioso:

2.8.1 — Organizar e instruir, nos termos da legislagéo aplicavel, os processos de contraorde-
nacgao instaurados por infragcao as diversas normas;

2.8.2 — Promover, através do processo contraordenacional, a aplicacao das coimas devidas
ao Municipio de acordo com as normas e legislagdo em vigor.

2.9 — Sistemas de gestdo da documentagao institucional e da qualidade:

2.9.1 — Padronizagao/revisao/atualizagao de normas/documentacao institucional e de gover-
nancga corporativa, promovendo a simplificacdo administrativa e regulatéria;

2.9.2 — Desenvolvimento e aplicagdo de mecanismos de controlo do processo de tratamento
de nao conformidades, agbes preventivas e corretivas;
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2.9.3 — Desenvolvimento e aplicagdo de mecanismos de avaliagdo dos servigos e da satis-
fagdo com os mesmos;

2.10 — Sistemas de Informagéao e Reporte

2.10.1 — Garantir a atualizagao de um sistema de informacéao de suporte ao acompanhamento
dos processos que sdo instruidos na unidade;

2.10.2 — No dmbito das competéncias acima referidas, assegurar a prestagao de informagao
aos Orgdos do Municipio com a periodicidade definida pelos mesmos e cumprir as obrigagdes
declarativas requeridas por entidades externas no ambito da atividade realizada;

2.10.3 — Desenvolver e manter atualizado um sistema de informacao geografica sobre o ter-
ritério do municipio e o meio envolvente, de forma a garantir, em permanéncia, dados atualizados
para as decisdes e intervencdes da administracdo municipal;

3 — Divisao de Infraestruturas Municipais e Servigos Urbanos

Sao competéncias da Divisao de Infraestruturas Municipais e Servigos Urbanos, as seguintes:

3.1 — Aguas e Saneamento:

3.1.1 — Garantir por administracdo direta a conservacéo, manutencgao e tratamento dos sis-
temas municipais de abastecimento de agua, de saneamento basico e obras conexas, com vista
a satisfacdo das necessidades dos municipes.

3.2 — Residuos Sdlidos e Limpeza Urbana:

3.2.1 — Gerir o sistema de recolha e tratamento de residuos solidos;

3.2.2 — Promover a limpeza e salubridade dos espagos publicos e aglomerados urbanos do
Municipio.

3.3 — Parques e Jardins:

3.3.1 — Assegurar a gestdo, manutengao, criagao e continua melhoria da qualidade e funcio-
nalidade dos parques, espacos verdes urbanos e patriménio municipal.

3.4 — Ambiente:

3.4.1 — Gerir as areas protegidas de interesse local e participar na gestdo das areas protegidas
de interesse regional e nacional;

3.4.2 — Realizar e promover a¢des de sensibilizacdo da populagdo para a necessidade de
protecdo do ambiente;

3.4.3 — Assegurar a conservagao e manutenc¢ao de equipamentos e mobiliario urbano.

3.5 — Investimentos em infraestruturas, Sistemas, Equipamentos e Edificios Municipais:

3.5.1 — Sem prejuizo das competéncias definidas a nivel da conservagédo, manutengao e
reabilitagado, por administragdo direta e das competéncias de planeamento do ordenamento do
territério e de redes de equipamentos municipais, compete a Divisdo de Infraestruturas Municipais
e Servicos Urbanos, o planeamento e a realiza ao de investimentos nas Infraestruturas, Sistemas,
Equipamentos e Edificios Municipais;

3.5.2 — No ambito do planeamento, assegurar a elaboragdo ou a revisao de projetos subja-
centes aos investimentos em respeito pelas normas técnicas e legais aplicaveis;

3.5.3 — No ambito da contratagio dos investimentos, compete-lhe a preparagao dos elementos
técnicos que devam incorporar as pecas do procedimento;

3.5.4 — No ambito do acompanhamento técnico de empreitadas de obras publicas, proceder a
fiscalizagao de obras municipais em curso, articulando a relagao do Municipio com o adjudicatario,
garantindo o controlo da execugéo, de qualidade, de custos e de prazos, sem prejuizo das restantes
responsabilidades e competéncias inerentes a fungao.

3.6 — Edificios e Equipamentos Municipais:

3.6.1 — Assegurar a manutengao, conservagao e reabilitacdo dos edificios e equipamentos
municipais, designadamente os do parque escolar, os culturais, desportivos e recreativos, de
habitacédo social e de instalagdo de servigos, mantendo em boas condi¢des de utilizacdo todo o
patriménio imével municipal.

3.7 — Mercados e Feiras:

3.7.1 — Assegurar a gestao operacional e administrativa dos mercados e feiras municipais e
proceder a necessaria conservagao € manutengao, nos termos das disposigdes legais e regula-
mentares em vigor.
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3.8 — Vias de Comunicagao e Transito:

3.8.1 — Assegurar a conservagao, manutencao e reabilitagdo de vias municipais, incluindo a
rede de sinalizagao horizontal e vertical, parques de estacionamento, bem como as obras comple-
mentares tendentes a eliminacao de barreiras e a mobilidade dos cidadaos.

3.9 — Gestéo de Frota:

3.9.1 — Assegurar a gestdo operacional e manutencéao preventiva e corretiva da frota de via-
turas e do parque de maquinas do Municipio;

3.9.2 — Planear e programar a distribuicdo e afetagdo de viaturas e equipamentos pelos di-
ferentes servigos, bem como dos respetivos condutores.

3.10 — Topografia e Desenho:

3.10.1 — Assegurar a gestao e coordenagao da area técnica de topografia

3.10.2 — Proceder aos levantamentos topograficos do concelho e manter atualizadas as
cartas topograficas;

3.10.3 — Prestar apoio técnico a todos os Servigcos Municipais que o requeiram nas areas de
desenho, medi¢cbes e orcamentos e em dominios técnicos especializados do seu ambito

3.11 — Sistemas de Informacéao e Reporte:

3.11.1 — Garantir a atualizagdo de um sistema de informagao de suporte ao acompanhamento
dos processos de empreitadas de obras publicas, bem como de suporte a gestao e valorizagdo das
intervengdes realizadas por administragao direta.

3.11.2 — No ambito das competéncias acima referidas, assegurar a prestagéo de informagéao
aos Orgdos do Municipio com a periodicidade definida pelos mesmos e cumprir as obrigacdes
declarativas requeridas por entidades externas no ambito dos investimentos realizados e atividade
realizada.

4 — Divisdo de Educacgéao, Saude e Intervencgdo Social:

Sao competéncias da Divisdo de Educacédo, Saude e Intervengao Social, designadamente as
seguintes:

4.1 — No dominio da Educagéao

4.1.1 — Produzir estudos e implementar metodologias de trabalho que permitam um per-
manente observatério da realidade social e educativa do Concelho, em confronto com o contexto
nacional e internacional;

4.1.2 — Gerir o parque escolar, promovendo a construgao e apetrechamento dos estabeleci-
mentos de educacéao pré-escolar e do ensino basico, bem como coordenar a sua manutencgao;

4.1.3 — Gerir as cantinas e refeitérios escolares concelhios, de acordo com as exigéncias
legais;

4.1.4 — Elaborar o plano de transportes escolares e assegurar o seu cumprimento;

4.1.5 — Elaborar e monitorizar a Carta Educativa do Concelho;

4.1.6 — Garantir o regular funcionamento do Conselho Municipal de Educagéo de Viana do
Alentejo;

4.1.7 — Assegurar a participagao do Municipio nos 6rgaos de gestdo das Escolas/ Agrupa-
mentos;

4.1.8 — Gerir os trabalhadores afetos aos estabelecimentos de ensino, nos termos da lei e de
protocolos ou acordos celebrados;

4.1.9 — Apoiar os projetos educativos de todos os estabelecimentos de educacéo e ensino
do Concelho;

4.1.10 — Apoiar as iniciativas de agentes educativos, nomeadamente as associagdes de pais,
sindicatos e outros parceiros educativos;

4.1.11 — Apoiar e dinamizar atividades de educacao nao formal e informal;

4.1.12 — Desenvolver e dinamizar projetos educativos inovadores que fomentem a participa-
¢ao civica das criangas e jovens;

4.1.13 — Gerir o programa de atividades de Enriquecimento Curricular;

4.1.14 — Gerir as atividades de animacgao e apoio a familia na educagao pré-escolar da rede
publica, designadamente o fornecimento de refeigdes e o apoio ao prolongamento de horario.

4.1.15 — Gerir a Rede de Bibliotecas Municipais e participar na gestdo das Bibliotecas Es-
colares.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°103 27 de maio de 2022 Pag. 280

4.2 — No dominio da intervengéo social:
A)

4.2.1 — Dinamizar e assegurar a cooperacao com as instituicbes de solidariedade social e
a administragdo central, em programas e projetos de ambito municipal, no sentido de assegurar
melhores condi¢des de vida, nomeadamente a populagdo em risco de excluséo social;

4.2.2 — Garantir o regular funcionamento do Conselho Local de Agéo Social de Viana do Alen-
tejo, bem como o apoio a outros 6rgéos concelhios relacionados com a promogao e a otimizagao
de programas e investimentos publicos de carater social de interesse para o Concelho;

4.2.3 — Elaborar e monitorizar a Carta Social do Concelho;

4.2.4 — Promover a elaboragao e monitorizagao do Diagndstico Social e Plano de Desenvol-
vimento Social;

4.2.5 — Criar e gerir um programa integrado de apoio social direto destinado as instituicdes e
grupos de risco, nomeadamente idosos, deficientes, criangas e jovens com necessidade de protegcéo
especial, cidadaos dependentes, excluidos e desempregados;

4.2.6 — Participar no planeamento da rede de equipamentos sociais concelhios;

4.2.7 — Participar nos processos de apoio as atividades das associagdes e agentes de cariz
social do Concelho, de acordo com regulamentos municipais, promovendo o associativismo de
cariz social e a participacao civica da populagao;

4.2.8 — Executar o plano e programa de atividades no que se refere a area social;

4.2.9 — Acompanhar a execugao dos protocolos relativos a cedéncia de edificios e outras
instalagbes municipais a agentes sociais;

4.2.10 — Gerir os edificios do Municipio afetos a iniciativas sociais;

4.2.11 — Apoiar as iniciativas sociais de interesse concelhio ou regional, em articulagdo com
os demais servigos e institui¢des;

4.2.12 — Assegurar a gestdo e coordenagao das iniciativas municipais de cariz social desti-
nadas a terceira idade;

4.2.13 — Assegurar o atendimento dos municipes e agentes sociais, bem como efetuar o enca-
minhamento dos problemas sociais detetados, sempre que se justifique, para outros recursos locais;

4.2.14 — Assegurar as medidas respeitantes a agao social escolar, designadamente as rela-
cionadas com os auxilios econédmicos diretos (livros e material escolar);

4.2.15 — Propor a atribui¢do de bolsas de estudo/mérito no dmbito dos regulamentos muni-
cipais em vigor;

4.2.16 — Assegurar as competéncias municipais no ambito da Comissao de Protecéo de
Criangas e Jovens de Viana do Alentejo;

B)

No ambito do quadro de transferéncia de competéncias para os 6rgaos municipais, nos termos
do disposto no Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, s&o ainda competéncias da Divisao de
Educacéo, Saude e Intervengéo Social as seguintes:

a) Assegurar o servigo de atendimento e de acompanhamento social;

b) Elaborar a Carta Social Municipal;

¢) Implementar atividades de animagéao e apoio a familia para as criangas que frequentam o
ensino pré-escolar nos termos previstos nos artigos 3.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12
de agosto

d) Elaboracgao de relatorios de diagnéstico técnico e acompanhamento e de atribuigao de pres-
tacoes pecuniarias de carater eventual em situacdes de caréncia econdmica e de risco social;

e) Celebragao e acompanhamento dos contratos de insergao dos beneficiarios do rendimento
social de insergao;

f) Desenvolver programas na area de conforto habitacional para pessoas idosas, em articula-
¢ao com entidades publicas, instituicdes particulares de solidariedade social ou com as estruturas
e gestao dos programas tematicos;
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g) Coordenar a execugao dos contratos locais de desenvolvimento social (CLDS) em articu-
lagdo com os Conselhos Locais de Agao Social;

h) Emissao de pareceres, vinculativos quando desfavoraveis, sobre a criagdo de servigos e
equipamentos sociais com apoios publicos;

4.3 — No dominio da Saude:

No ambito do quadro de transferéncia de competéncias para os 6rgaos municipais, nos termos
do disposto no Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro, sdo ainda competéncias da Divisao de
Educacéo, Saude e Intervencéo Social as seguintes:

a) Participagao no planeamento, na gestdo e na realizagdo de investimentos relativos a no-
vas unidades de prestacdo de cuidados de saude primarios, nomeadamente na sua construgéo,
equipamento e manutengao;

b) Gestado, manutengao e conservagao de outros equipamentos afetos aos cuidados de saude
primarios;

c) Gestao dos trabalhadores, inseridos na carreira de assistente operacional, das unidades
funcionais dos Agrupamentos de Centros de Saude (ACES) que integram o Servigo Nacional de
Saude (SNS);

d) Gestao dos servigos de apoio logistico das unidades funcionais dos ACES que integram o
SNS, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro;

e) Estabelecer parcerias estratégicas nos programas de prevengao da doenga, com especial
incidéncia na promocao de estilos de vida saudaveis e de envelhecimento ativo;

f) Elaboracao da Estratégia Municipal de Saude, nos termos previstos no artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro;

g) Criacdo e acompanhamento do Conselho Municipal de Saude nos termos previstos no
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro;

h) Colaborar na criagao da Comissao de Acompanhamento e Monitorizag&o prevista no ar-
tigo 10.° do Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro e garantir o seu efetivo funcionamento;

i) Gerir as viaturas, instalagdes e equipamentos, salvo os equipamentos médicos, afetos aos
cuidados de saude primarios e a divisao de intervencédo nos comportamentos aditivos e dependén-
cias das administra¢des regionais de saude que sejam propriedade do Estado, nos termos previstos
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro;

4.4 — No dominio da Informacao e Reporte

4.4.1 — Garantir a atualizagdo de um sistema de informacao de suporte ao acompanhamento
da atividade municipal no @mbito das competéncias acima enunciadas que permita a avaliagdo dos
resultados da mesma.

4.4.2 — No ambito das competéncias acima referidas, assegurar a prestagdo de informagao
aos o6rgaos do Municipio com a periodicidade definida pelos mesmos e cumprir as obrigacdes de-
clarativas requeridas por entidades externas no ambito da atividade realizada.

5 — Divisao de Cultura e Desporto

S&o competéncias da Divisdo de Cultura e Desporto, designadamente as seguintes:

5.1 — Administrativas:

5.1.1 — Assegurar o atendimento permanente e personalizado do municipe e de outras enti-
dades que se relacionem com o Municipio em todas as areas de atuagéo especifica municipal;

5.1.2 — Gerir, em backoffice, a gestao processual associada aos procedimentos de informacao,
comunicacéao, autorizacdo municipal, servicos prestados e bens vendidos, nas areas de atuacéo
da unidade organica flexivel;

5.2 — Cultura e Patrimonio:

5.2.1 — Planear e gerir centros culturais, teatros e museus municipais;

5.2.2 — Planear e gerir o patriménio cultural, paisagistico e urbanistico do Municipio;

5.2.3 — Participar, mediante a celebragéo de protocolos com entidades publicas, particulares
ou cooperativas, na conservacao e recuperacao do patrimoénio e das areas classificadas;

5.2.4 — Organizar e manter atualizado um inventario do patriménio cultural, existente no
Municipio;
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5.2.5 — Gerir museus, edificios e sitios classificados, nos termos a definir por lei;

5.2.6 — Planear e desenvolver ou propor e instruir processos de apoio no ambito de ativi-
dades culturais de interesse municipal, bem como assegurar o apoio de acordo com o aprovado
superiormente;

5.2.7 — Propor e instruir processos de apoio a projetos de agentes culturais nao profissionais,
bem como assegurar o apoio de acordo com o aprovado superiormente;

5.3 — Desporto e Tempos Livres:

5.3.1 — Planear e gerir parques de campismo e caravanismo de interesse municipal;

5.3.2 — Participar no planeamento e gerir as instalagbes e os equipamentos para a pratica
desportiva e recreativa de interesse municipal;

5.3.3 — Propor e instruir processos de apoio a construgao e conservacao de equipamentos
desportivos e recreativos de ambito local, bem como assegurar o apoio de acordo com o aprovado
superiormente;

5.3.4 — Planear e desenvolver ou propor e instruir processos de apoio no ambito de atividades
desportivas e recreativas de interesse municipal, bem como assegurar o apoio de acordo com o
aprovado superiormente;

5.3.5 — Promover, propor e instruir processos de apoio a projetos de agentes desportivos ndo
profissionais, bem como assegurar o apoio de acordo com o aprovado superiormente.

5.4 — Turismo:

5.4.1 — Assegurar a participagao e representagao em estabelecimentos de promogéo do
turismo local;

5.4.2 — Participar na definicdo das politicas de turismo que digam respeito ao concelho, pros-
seguidas pelos organismos ou instituigdes envolvidas;

5.4.3 — Planear e desenvolver agées de promogéo integrada do concelho.

5.5 — Defesa do Patrimonio Histérico e Arqueologia:

5.5.1 — Desenvolver estudos e trabalhos de natureza arqueoldgica;

5.5.2 — Zelar pela conservagao, reabilitacao, revitalizacdo e promocéao do patrimoénio histérico
e arqueologico do concelho;

5.5.3 — Promover as medidas necessarias a conservagao e revitalizagdo de centros historicos
do concelho.

5.6 — Sistemas de Informacao e Reporte:

5.6.1 — Garantir a atualizagdo de um sistema de informagao de suporte aoc acompanhamento
da atividade municipal no ambito das competéncias acima enunciadas que permita a avaliagdo dos
resultados da mesma.

5.6.2 — No ambito das competéncias acima referidas, assegurar a prestagéo de informagéao
aos o6rgaos do Municipio com a periodicidade definida pelos mesmos e cumprir as obrigagbes de-
clarativas requeridas por entidades externas no ambito da atividade realizada

ANEXO III

Subunidades orgéanicas e outras unidades sem tipologia definida diretamente
dependentes do presidente da camara

1 — Subunidades orgéanicas e respetivas atribuicbes e competéncias

Nos termos do disposto no artigo 8.°, em conjugag¢ao com o disposto no n.° 5 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na atual redagao, € da minha competéncia criar, alterar
e extinguir subunidades organicas, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal.

Considerando que Assembleia Municipal, na sesséo ordinaria de 11 de fevereiro de 2022,
em observancia ao disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na atual
redagéo, definiu sob proposta da Camara Municipal o nimero maximo de 4 subunidades organicas,
determino a manuteng&o de uma subunidade organica, como se segue:

Dependente da Divisdo de Gestao de Recursos:

Tesouraria: Esta subunidade é coordenada por um Coordenador Técnico.
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As competéncias desta subunidade organica, com vista a plena prossecucgao das atribui¢cdes
do Municipio, segundo os principios estabelecidos no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, na atual redacado, bem como a sua dependéncia hierarquica, constam da Estrutura
de Subunidades Orgéanicas Municipais, que adiante se apresenta.

2 — Unidades sem tipologia definida diretamente dependentes do presidente da cdmara mu-
nicipal e respetivas atribuicbes e competéncias

Para além das unidades aprovadas pelos 6érgaos competentes no ambito da estrutura flexivel,
torna-se necessaria a conformagao da estrutura com outras unidades sem tipologia, previstas nos
termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, cujas competéncias de apoio e assessoria
aos 6rgaos municipais, de natureza administrativa, técnica, fiscalizadora ou politica e outras dispo-
sicbes legais determinam a sua dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal.

Assim, determino que sejam mantidos, no &mbito da estrutura orgénica do Municipio de Viana
do Alentejo e na minha dependéncia direta, os seguintes Gabinetes e Servigos:

O Gabinete de Apoio a Presidéncia

O Gabinete de Apoio a Vereacao

O Servico de Protegao Civil

O Servico de Saude Publica e Veterinaria

Mais determino que sejam criados na Estrutura Organica do Municipio e na minha dependéncia
direta, os seguintes Gabinetes:

Gabinete de Comunicacgao e Informatica
Gabinete Juridico
Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico

Assim, as Unidades sem Tipologia Definida, diretamente dependentes do Presidente da Ca-
mara, sdo as seguintes:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia — previsto non.° 1 do artigo 42.° do Anexo | a Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, na atual redagdo, que na respetiva alinea a) dispde que os Presidentes das
Camaras Municipais podem constituir um Gabinete de Apoio a Presidéncia que nos Municipios com
um numero de eleitores igual ou inferior a 50 000 pode ser composto por um Chefe de Gabinete e
um Adjunto ou Secretario;

b) Gabinete de Apoio a Vereagao — previsto no n.° 2 do artigo 42.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na atual redagao, e que na respetiva alinea a) dispde que os Presidentes das
Camaras Municipais podem constituir um Gabinete de Apoio ao conjunto dos Vereadores a tempo
inteiro ou meio tempo, o qual, nos Municipios com um nimero de eleitores igual ou inferior a 10 000
pode ser composto por um Secretario;

c) Servigo de Protegéo Civil — a Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, na atual redagao, define
0 enquadramento institucional e operacional da Protecao Civil no ambito Municipal, estabelece a
organizacgao dos servigos municipais de protecao civil e determina as competéncias do comandante
operacional municipal. Nos termos do artigo 9.° da referida Lei, o Servigo Municipal de Protecao
Civil depende e hierarquicamente do Presidente da Camara e é dirigido pelo Coordenador Municipal
de Protegao Civil;

d) Servigo de Saude Publica e Veterinaria — previsto no Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de maio,
na atual redagéo. O n.° 1 do artigo 4.° do referido Diploma dispde que “Os médicos veterinarios
municipais dependem, hierarquica e disciplinarmente, do Presidente da Camara da respetiva area
da sua intervencao;

e) Gabinete de Comunicacgao e Informatica

f) Gabinete Juridico

g) Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico

As competéncias dos Gabinetes e Servigos previstos neste despacho, com vista a plena
prossecugao das atribuigdbes do Municipio, constam da Estrutura de Subunidades Organicas Muni-
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cipais e outras Unidades Sem Tipologia Definida, diretamente do Presidente da Camara Municipal
conforme se segue.

Estrutura de Subunidades Organicas Municipais e Outras Unidades sem Tipologia definida
diretamente dependentes do Presidente da Camara Municipal

A) ldentificagdo da Subunidade Organica

E mantida uma subunidade Organica no Municipio de Viana do Alentejo, com a seguinte de-
pendéncia hierarquica:

1 — Dependente da Divisao de Gestao Recursos:

1.1 — Tesouraria

A Assembleia Municipal na sua sessao ordinaria de 11 de fevereiro de 2022, manteve em 4,
sob proposta da Camara Municipal, o nimero maximo de subunidades organicas.

B) Competéncias Comuns as Subunidades Orgéanicas

1 — S&o as seguintes as competéncias comuns as Subunidades Organicas:

1.1 — Articular a sua atividade com os demais servigos municipais de quem recebe ou presta
apoio;

1.2 — Executar outras atribuigbes que Ihe sejam superiormente cometidas em matéria admi-
nistrativa, técnica ou executoria.

1.3 — Prestar as informacbes de carater técnico-administrativo que lhe forem solicitadas pela
Camara Municipal ou pelo respetivo Presidente;

1.4 — Submeter a despacho superior ou dos membros do executivo os assuntos da sua
competéncia;

1.5 — Promover a execugdo das deliberagbes da Camara Municipal referentes a sua area de
atuacao e contribuir para a melhoria da eficacia e eficiéncia dos respetivos servicos;

1.6 — Fornecer elementos de trabalho destinados a elaboragao das Grandes Opc¢des do Plano,
Documentos de Prestagao de Contas e outros relatérios de atividade;

1.7 — Providenciar no sentido de encontrar as medidas mais adequadas a gestao dos recur-
sos humanos afetos a unidade, em termos de eficacia e economia, promovendo a sua integragao,
motivagao, valorizagao e desenvolvimento profissional, garantindo o cumprimento do dever de
assiduidade e assegurando a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho;

1.8 — Elaborar e submeter a aprovagao superior as instrugdes, circulares, regulamentos e
normas que forem julgadas necessarias ao correto exercicio da atividade da Camara Municipal,
sem prejuizo das competéncias especificas de cada Divisdo em matéria de conformidade legal;

1.9 — Gerir e zelar pelos equipamentos e bens afetos, informando o servico com responsa-
bilidade de inventariagcdo e cadastro das alteracdes patrimoniais dos mesmos, bem como pela
qualidade das instalagdes utilizadas;

1.10 — Recolher, tratar e fornecer informagdes estatisticas relativas ao desenvolvimento das
suas atividades, quer no respeitante a resultados quer a recursos;

1.11 — Realizar ou propor a realizagdo de estudos especificos necessarios a prossecugao
dos seus objetivos;

1.12 — Participar nos trabalhos e estudos de natureza plurissectorial, sempre que as matérias
o justifiquem;

1.13 — Garantir o atendimento e a resposta as solicitagdes dos utentes, sempre que a sua
especificidade o exija;

1.14 — Garantir a circulagao da informacédo e comunicagao entre servicos, necessaria ao
correto desenvolvimento das respetivas competéncias;

2 — Competéncias da Subunidade Organica Tesouraria:

A subunidade Tesouraria é coordenada por um Coordenador Técnico.

As respetivas competéncias com vista a plena prossecuc¢ao das atribuicdes do Municipio,
segundo os principios estabelecidos no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
na atual redacgdo, sdo as seguintes:

2.1 — Assegurar a guarda e seguranga de fundos, montantes e documentos sob a sua res-
ponsabilidade;
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2.2 — Efetuar o recebimento e respetivo registo das diferentes receitas municipais e a entrega
dos correspondentes documentos de quitagéo;

2.3 — Efetuar o pagamento e respetivo registo das diferentes despesas municipais e a con-
feréncia dos correspondentes documentos comprovativos;

2.4 — Realizar depésitos, transferéncias e levantamentos e correspondente registo, segundo
principios de seguranca, orientagdes superiores em matéria de rentabilizagdo dos fundos e demais
disposi¢des previstas no sistema de controlo interno;

2.5 — Efetuar os registos inerentes as demais operagdes de movimentacao de disponibilidades;

2.6 — Elaborar e conferir os mapas de encerramento diario, remetendo-os com esta perio-
dicidade ao servigo de Contabilidade da Divisdo de Gestdo de Recursos, conjuntamente com os
respetivos documentos que suportam os movimentos de disponibilidades;

2.7 — Atestar a verificagéo, dos fundos, montantes e documentos a sua guarda, pelos respon-
saveis designados para o efeito, nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

2.8 — Garantir o controlo das contas correntes com as diferentes instituicdes bancarias res-
ponsaveis pelo movimento das disponibilidades financeiras do Municipio;

2.9 — Controlar e reportar o cumprimento das regras instituidas para a entrega dos montantes
das receitas cobradas por entidades diversas do tesoureiro;

2.10 — Elaborar, em colaboragdo com o servigo de Contabilidade da Divisdo de Gestao de
Recursos, relatorios, mapas e outros elementos demonstrativos da situagdo monetaria do Municipio,
bem como outros que sejam determinados, com vista ao planeamento e controlo de tesouraria.

2.11 — Exercer as demais funcgbes, procedimentos ou tarefas que forem determinados pelo
Presidente da Camara Municipal.

C) Unidades sem Tipologia Definida, diretamente dependentes do Presidente da Camara

Os Gabinetes e Servigos que constam da Estrutura Organica do Municipio de Viana do Alentejo
sdo Unidades sem Tipologia Definida nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na
atual redagao, que atendendo as suas competéncias de apoio e assessoria aos 6rgaos municipais,
de natureza administrativa, técnica, fiscalizadora ou politica e eventualmente disposigao legal que
assim o determine, dependem diretamente do Presidente da Camara Municipal.

1 — Identificagdo dos Gabinetes e Servicos na dependéncia direta do Presidente da Camara
Municipal:

1.1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia

1.2 — Gabinete de Apoio a Vereagao

1.3 — Servigo de Protecao Civil

1.4 — Servigo de Saude Publica e Veterinaria

1.5 — Gabinete de Comunicagao e Informatica

1.6 — Gabinete Juridico

1.7 — Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econdémico

2 — Competéncias dos Gabinetes e Servigos:

As competéncias dos Gabinetes e Servigcos, com vista a plena prossecucao das atribuicdes
do Municipio, segundo os principios estabelecidos no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro, na atual redagéo, sdo as seguintes:

2.1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia:

O Gabinete de Apoio a Presidéncia & uma das estruturas de apoio direto ao Presidente da
Camara Municipal, previsto no n.° 1 do artigo 42.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na atual redagéo

Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia compete:

2.1.1 — Assessorar o Presidente da Camara Municipal nos dominios da preparacao da sua
atuacao politica e administrativa, nas relagdes institucionais, nacionais e internacionais;

2.1.2 — Assegurar a representagao do Presidente da Camara Municipal nos atos que por este
forem determinados;

2.1.3 — Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas que lhe
sejam cometidas diretamente pelo Presidente da Camara Municipal;

2.1.4 — Preparar e acompanhar as cerimonias protocolares dos atos publicos e outros eventos
promovidos em parceria;
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2.1.5 — Organizar o acompanhamento das entidades oficiais de visita ao Municipio;

2.1.6 — Dar apoio administrativo/técnico aos 6rgaos deliberativo e executivo;

2.1.7 — Exercer as demais fungdes, procedimentos ou tarefas que forem determinados pelo
Presidente da Camara Municipal.

2.2 — Gabinete de Apoio a Vereacgao

O Gabinete de Apoio a Vereagao é uma estrutura de apoio direto ao conjunto dos Vereadores
em regime de permanéncia, prevista no n.° 2 do artigo 42.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na atual redacéo. E constituido pelo Presidente da Camara Municipal sob proposta dos
Vereadores.

Ao Gabinete de Apoio a Vereagao compete:

2.2.1 — Assessorar os Vereadores nos dominios da preparagado da sua atuagao politica e
administrativa, nas relagoes institucionais, nacionais e internacionais;

2.2.2 — Assegurar a representagao dos Vereadores nos atos que por estes forem determinados;

2.2.3 — Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas que lhe
sejam cometidas diretamente pelos Vereadores;

2.2.4 — Preparar e acompanhar as cerimoénias protocolares dos atos publicos e outros eventos
promovidos em parceria:

2.2.5 — Organizar o acompanhamento das entidades oficiais de visita ao Municipio;

2.2.6 — Dar apoio administrativo/técnico aos drgaos deliberativo e executivo;

2.2.7 — Exercer as demais fungdes, procedimentos ou tarefas determinados pelos Vereadores

2.3 — Servico de Protecao Civil

ALein.° 65/2007, de 12 de novembro, na atual redagao, define o enquadramento institucional e
operacional da Protegao Civil no ambito Municipal, estabelece a organiza¢do dos servigos municipais
de protecgao civil e determina as competéncias do comandante operacional municipal. Nos termos
do artigo 9.° da referida Lei, o Servigo Municipal de Prote¢do Civil depende hierarquicamente do
Presidente da Camara e é dirigido pelo Coordenador Municipal de Protegao Civil.

Sem prejuizo do disposto nos normativos legais aplicaveis as areas abrangidas pelo Servigo
de Protegao Civil, sdo competéncias deste Servigo, designadamente:

2.3.1 — Colaborar com o Servico Nacional de Protecao Civil no estudo e preparacao dos
planos de defesa das populagdes, em caso de emergéncia, bem como nos testes as capacidades
de execucao e avaliacdo dos mesmos;

2.3.2 — Organizar planos de Protegéao Civil das populagdes locais em caso de incéndios,
cheias, ou outras situagdes de emergéncia;

2.3.3 — Organizar, propor e executar medidas de prevengao, designadamente a fiscalizagao
de condig¢des propiciadoras de incéndios, explosdes ou outras catastrofes;

2.3.4 — Desenvolver a cooperagao com as organizagdes locais e nacionais de Protegao Civil;

2.3.5 — Inventariar e inspecionar os servigos, meios e recursos de Protegao Civil disponiveis;

2.3.6 — Apresentar e implementar planos no ambito da gestédo e da defesa da floresta;

2.3.7 — Garantir a articulacdo de medidas florestais oportunamente definidas e promover
acdes de sensibilizacdo entre as populacgdes;

2.3.8 — Elaborar bases de dados cartograficas, identificando as infraestruturas florestais,
delimitando as zonas de risco de incéndio e as areas de abandono;

2.3.9 — Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihes forem
cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior

2.4 — Servico de Saude Publica e Veterinaria

Previsto no Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de maio, na atual redagéo. O n.° 1 do artigo 4.° do
referido Diploma dispde que “Os médicos veterinarios municipais dependem, hierarquica e disci-
plinarmente, do Presidente da Camara da respetiva area da sua intervengao”.

Sem prejuizo do disposto nos normativos legais aplicaveis as areas abrangidas pelo Servigo
de Saude Publica e Veterinaria, sdo competéncias deste Servigo, designadamente:

2.4.1 — Prestar apoio técnico aos diversos servigos municipais nas areas da sua especiali-
dade, designadamente ao nivel da higiene publica veterinaria, sanidade animal, inspegéo, controlo
e fiscalizagao higio-sanitaria, profilaxia e vigilancia epidemioldgica;

2.4.2 — Promover a captura, remogao, tratamento e detengéo de animais, nos termos da lei;
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2.4.3 — Elaborar, promover e acompanhar estudos e projetos de luta ecoldgica, visando o
controlo da populagdo animal;

2.4.4 — Emitir pareceres referentes a questdes higio-sanitarias e de seguranga relativas a
animais;

2.4.5 — Assegurar o cadastro da populagéo animal, nomeadamente caes e gatos, garantindo
0 seu controlo nos termos da lei e mantendo acgdes inerentes a profilaxia da raiva e outras doencas
transmissiveis por animais;

2.4.6 — Assegurar o funcionamento de instalagdes de alojamento e tratamento animal e demais
instalacdes técnicas associadas;

2.4.7 — Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem
determinados

2.5 — Gabinete de Comunicacao e Informatica

S&o competéncias deste Gabinete, designadamente:

2.5.1 — Definir a estratégia global de comunicacao e promogéao das atividades e servigos do
Municipio

2.5.2 — Coordenar a comunicagao dos varios servigos municipais e assegurar a coeréncia da
transmissao de informacéao para os publicos externos

2.5.3 — Desenvolver todas as atividades de relagbes publicas, comunicagdo e marketing
institucional e territorial

2.5.4 — Gerir os mecanismos e instrumentos de comunicagao interna e externa e assegurar
as funcbes do protocolo municipal

2.5.5 — Gerir os meios de promogéo e informagédo do Municipio, designadamente assessoria
de impressa, servigos de publicidade nos meios digitais e imprensa escrita, digital, radiofénica e
televisiva; materiais de promogao e informacgéao incluindo cartazes, folhetos, brochuras, monogra-
fias, entre outros

2.5.6 — Definir os estilos e a linguagem utilizada nos textos de comunicagao do Municipio

2.5.7 — Desenvolver planos de comunicagéo e de meios para promogao de eventos do Mu-
nicipio

2.5.8 — Articular, com os diversos servigos do Municipio, a captagéo de fotografia e video bem
como toda a informac&o necessaria a criagao de noticias e outros suportes de comunicacéo

2.5.9 — Coordenar e acompanhar as producdes audiovisuais a realizar pelo Municipio

2.5.10 — Garantir a disponibilidade de equipamentos e de aplicagdes informaticas necessarias
ao desenvolvimento de todas as tarefas

2.5.11 — Garantir o0 apoio aos utilizadores dos equipamentos informaticos

2.5.12 — Proceder a instalagdo e manutencao dos equipamentos informaticos

2.5.13 — Gerir 0 parque de equipamentos e suportes informaticos do Municipio e manter
atualizado o respetivo cadastro

2.5.14 — Assegurar a execugao dos procedimentos destinados a permitir a adequada manuten-
¢ao e protecdo dos arquivos digitais e ficheiros do equipamento, qualquer que seja o seu suporte

2.5.15 — Identificar e monitorizar as necessidades de desenvolvimento e ou corregao

2.5.16 — Promover o planeamento e a gestao de conteudos (intranet e internet)

2.5.18 — Colaborar na implementacao e gestdo do Sistema de Informagédo Geografica

2.5.19 — Assegurar a prestagao de informagodes ao Presidente da Camara e cumprir as obri-
gacdes de reporte para entidades externas

2.6 — Gabinete Juridico

Sao competéncias deste Gabinete, designadamente:

2.6.1 — Prestar assessoria juridica aos 6rgaos e aos Servigos do Municipio;

2.6.2 — Assegurar o patrocinio judiciario do Municipio, titulares dos seus 6rgaos e dos traba-
Ihadores por atos legalmente praticados no exercicio das suas funcgdes;

2.6.3 — Solicitar as entidades competentes, os pareceres externos considerados necessarios;

2.6.4 — Acompanhar a publicagdo de diplomas legais sobre matérias aplicaveis a gestao
municipal, analisar o seu impacto e divulga-los pelos servicos;

2.6.5 — Colaborar na elaboracao e na alteracdo de regulamentos e posturas municipais;

2.6.6 — Colaborar com os servigos, de acordo com as instrucbes do Presidente da Camara.
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2.7 — Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico

A missao do Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico é potenciar as oportunidades
de investimento, criando as melhores condigbes para atrair e fixar os investimentos com interesse
estratégico para o concelho, bem como apoiar e valorizar a economia local e as empresas.

Sao competéncias deste Gabinete, designadamente:

2.7.1 — Estabelecer articulagdo com os 6rgaos e institutos da administragdo central e co-
munitaria, de forma a beneficiar de informagao correta e atempada sobre todos os assuntos que
revelem interesse para o Municipio;

2.7.2 — Acompanhar e dinamizar, em articulagdo com as demais unidades do Municipio, formas
de financiamento externo, recorrendo a programas e projetos nacionais e ou comunitarios;

2.7.3 — Realizar os estudos necessarios ao processo de elaboracao e de apresentacéo de
candidaturas a fundos nacionais e ou comunitarios;

2.7.4 — Elaborar, em articulagdo com as demais unidades do Municipio, candidaturas a fundos
comunitarios e ou nacionais € acompanhar os projetos financiados, efetuando o controlo da sua
execucao e o cumprimento de todas as disposi¢des legais e contratuais aplicaveis;

2.7.5 — Promover programas e iniciativas que contribuam para a dinamizagdo da economia,
em articulacdo com as unidades com responsabilidades nestes dominios;

2.7.6 — Promover ag¢fes para a captacdo de novos investidores e a instalagdo de novas
empresas;

2.7.7 — Colaborar com os agentes econdmicos na obtengéo de financiamentos;

2.7.8 — Assegurar a recolha e tratamento de dados de carater econdmico e social de forma
a apoiar as institui¢des, publicas ou privadas e a populagdo em geral;

2.7.9 — Promover agdes de sensibilizagdo e apoio aos agentes econdmicos para moderniza-
¢ao, reconversao ou expansao das suas atividades;

2.7.10 — Divulgar as potencialidades do Municipio para promogéo e reforgo da base econémica.

ANEXO IV

Afetacao e reafetagdo do pessoal do respetivo mapa, decorrente da alteragao
da estrutura organica do Municipio de Viana do Alentejo

Nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na atual redagao,
compete ao Presidente da Camara Municipal a conformagéo da estrutura interna das unidades
organicas e das equipas de projeto e multidisciplinares, cabendo-lhe a afetagdo ou reafetacdo
do pessoal do respetivo mapa e ainda a criagao, alteragao e extingdo de subunidades organicas,
dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal.

Foi dado cumprimento ao disposto nos artigos 6.°, 7.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, na atual redacao.

Assim, no uso das competéncias previstas nos artigos 8.° e 10.%, n.° 3 do referido Diploma, afeto
e reafeto os trabalhadores do mapa de pessoal deste Municipio as Unidades Organicas Flexiveis
e aos Gabinetes e Servigos que integram a respetiva organizagéo interna:

Divisao de Gestao de Recursos;

Divisdo de Administracdo Urbanistica e Processual;
Divisao de Infraestruturas Municipais e Servigos Urbanos;
Divisdo de Educacéo, Saude e Intervencao Social;
Divisao de Cultura e Desporto;

Gabinete de Apoio a Presidéncia;

Gabinete de Apoio a Vereagao;

Servico de Protecéao Civil;

Servigo de Saude Publica e Veterinaria;

Gabinete de Comunicacéao e Informatica;

Gabinete Juridico;

Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico
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A) Afetacio dos trabalhadores do Mapa de Pessoal a Divisdo de Gestdo de Recursos

Maria d’Aires Vera Figueira Vilela, Chefe de Divisao;

Amélia José Palha Cartaxo de Sousa, Assistente Técnica;

Ana Catarina Gregorio Silva Grilo, Assistente Técnica;

Ana Maria Saldanha Fialho Anéis, Assistente Técnica;

Daniela Conceigédo Banha Palhais, Assistente Técnica;

Elsa Cristina Falé Delgado, Assistente Técnica;

Fabio José Branco Pereira, Assistente Técnico;

Inacia Joaquina Branco Pao Mole Horta Nova, Assistente Operacional;
Janete Cristina Rocha Torrinha Coelho, Assistente Técnica;

Jodo Pedro Branco Murteira, Técnico Superior;

Lénia de Jesus Rosario Encarnagao, Técnica Superior;

Luisa Concei¢ao Banha Pires, Assistente Técnica;

Luisa Maria Braga Mouro Lagarto, Técnica Superior;

Manuel José Assencadas Julio, Assistente Operacional;

Maria da Esperanga Casaca Palaio Campos, Assistente Técnica;
Maria de Fatima Vaqueira Viegas Lopes, Assistente Técnica;
Maria Gabriela Silva Rocha, Assistente Técnica;

Maria Helena das Neves Fialho Sabarigo, Coordenadora Técnica;
Maria Margarida Latas Gafanhoto Bento, Assistente Técnica;
Maria Salomé Correia Pires, Assistente Técnica;

Mariana Gertrudes Neves Pinto Alves, Assistente Operacional;
Mariana Filipa Felix Chaurilha, Assistente Técnica (Em mobilidade);
Marta Sofia Ferro Maia, Assistente Operacional;

Paula de Lurdes Martins Coelho Piteira, Técnica Superior;

Rita Luisa Miranda Nunes Guisado, Assistente Operacional;
Rogério Paulo Magro Lagarto P4o Mole, Assistente Operacional;
Sandra Maria Correia Mauricio Canelas, Assistente Técnica;
Teresa Maria Marques Gongalves, Assistente Técnica;

B) Afetagao dos trabalhadores do Mapa de Pessoal a Divisao de Administracido Urbanistica e Processual

Antonio Joao Figueira Falé, Fiscal Municipal;

Deolinda Maria Carrilho Branco Bentinho, Assistente Técnica;
Dora de Jesus Fura Lima, Assistente Técnica;

Elsa Maria Melhano Meninas, Assistente Técnica;

Manuel Rodrigués Pelado Bento, Assistente Técnico;

Maria Inés Cavaleiro de Ferreira Nuncio Pereira, Técnica Superior;
Maria Joao Pereira e Pereira, Técnica Superior;

Maria Romana Viana Rosado, Assistente Técnica (Em mobilidade);
Maria Teresa Saldanha Fialho Relvas, Assistente Técnica;

C) Afetacio dos trabalhadores do Mapa de Pessoal a Divisao de Infraestruturas Municipais e Servicos Urbanos

Andreé Filipe Viana Pinto, Assistente Operacional;

André Francisco Caldeirinha Grave, Assistente Operacional;
Angelo Anténio Palma Remechido, Assistente Operacional;
Antonio Fialho Santos, Assistente Operacional;

Antonio Joao Valente Balugas, Assistente Operacional;
Anténio Joaquim Relvas Junior, Assistente Operacional;
Anténio José Carvalho Pires, Assistente Operacional;
Antoénio José Mira, Assistente Operacional;

Anténio José Pao Mole Barao, Assistente Operacional;
Antonio Manuel Caneca Calado, Assistente Operacional;
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Anténio Manuel Cartaxo de Sousa, Assistente Operacional;
Anténio Manuel Curto Serra Passos, Assistente Operacional;
Bruno Alexandre Pereira Folgoa, Assistente Operacional;
Catarina Margarida Brito Maia, Assistente Operacional;
Eusébio de Jesus Poeiras Louro, Assistente Operacional;
Feliciano Eduardo da Mata dos Santos, Assistente Operacional;
Filipe Antonio de Jesus Maia, Assistente Operacional;
Francisca Joaquina Gomes Maia, Assistente Operacional;
Francisco Adelino Rebocho Ginete, Assistente Operacional;
Francisco José Correia de Sousa, Assistente Operacional;
Francisco José Lopes Cardoso, Assistente Operacional;
Francisco Manuel Latas Prates, Assistente Operacional;
Francisco Rosa Tapisso Pdo Mole, Assistente Operacional;
Gastao Henrique Rodrigues Amaro, Assistente Operacional;
Inacio Jodo Queiroz dos Santos, Assistente Operacional,
Jodo Luis Fouto Lourengo, Técnico Superior;

Jodo Nuno Duarte Feliciano, Assistente Operacional;
Joaquim Anténio Xarope Pao Mole, Assistente Operacional;
Joaquim Silvestre Carvalho Maia, Assistente Operacional;
Joaquina Maria Saldanha Macedo Fernando, Assistente Operacional;
Joaquina Teresa Caeiro Rebocho, Assistente Operacional;
Jorge Manuel Falé Marcelino, Assistente Operacional,

José Antonio Galvao Casimiro, Assistente Operacional;

José Augusto Chaiga Cansado, Assistente Operacional;
José Augusto Croado Mira, Assistente Operacional;

José Inacio da Mata dos Santos, Assistente Operacional;
José Manuel Bom Sucesso Cabaca, Assistente Operacional;
José Manuel da Silva Mateus, Assistente Operacional;

José Manuel Galega Rodrigues, Assistente Operacional;
José Miguel Carvalheira Camilo, Assistente Operacional;
Luis André Figueira Silveiro, Assistente Operacional;

Luis Carlos Pereira Pinheiro, Assistente Operacional;

Luis José Mauricio Piteira, Assistente Operacional;

Luis Manuel Martins Galvao, Assistente Operacional;

Maria Armanda Campanigo Branco, Assistente Operacional;
Maria Francisca Destapado Pereira, Assistente Operacional;
Maria Jacinta Campos Mira Figueira, Assistente Operacional;
Miguel Carlos Pinto Candeias, Assistente Operacional;
Nelson de Jesus Ferreirinha Piteira, Assistente Operacional;
Odete Maria Tirapicos Arranhado Fialho, Assistente Operacional;
Paulo Antonio Galvao Martins, Assistente Operacional;
Paulo Duarte Fura Mira, Assistente Operacional;

Rita Isabel Mendes Marques, Técnica Superior;

Rodrigo José Rodrigues Amaro, Assistente Operacional;
Rosete Maria Fialho Sacristao, Assistente Operacional;

Rui Miguel Gomes Ferreira, Assistente Operacional;

Samuel Roberto Manita Barahona, Técnico Superior;

Tania Sofia Falé Delgado, Técnico Superior;

Vasco Manuel Bico Patinha, Assistente Operacional;

D) Afetacido dos Trabalhadores do Mapa de Pessoal a Divisdo de Educacio, Satide e Intervencio Social

Ana Patricia Anastacio Ferreira, Assistente Operacional;
Ana Raquel Fialho Anéis, Assistente Operacional;
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Andrea Sofia Ribeiro Carvalho, Assistente Operacional;

Angélica de Jesus Rigo Baixinho, Assistente Técnica;

Carla Cristina Ramos Monginho, Assistente Operacional;

Carla da Esperanga Canelas Merca, Assistente Técnica;

Claudia de Carvalho Morais Correia Pires, Técnica Superior;
Constanca da Conceicao Soldado Cascalheira Grilo, Assistente Operacional;
Daniela de Fatima Pao Mole Magro, Assistente Operacional;

Elsa Maria Fonseca da Cruz Janeiro, Técnica Superior;

Francisca Amalia Casadinho Caneca Aleixo, Assistente Operacional,
Gisela Cristina Resina Roque, Assistente Técnica;

Helena Sofia Mira Ferreira, Assistente Operacional;

Isabel Maria Romé&o Prates, Assistente Operacional;

Margarida do Carmo Tanganho Bandarra, Assistente Operacional;
Maria de Fatima P&o Mole Fusco Ribeiro, Técnica Superior;

Maria Feliciana Rosa Banha Loupa, Assistente Operacional;

Maria José Mira Agostinho, Assistente Operacional;

Maria José Pucarinhas Soldado Fadista, Assistente Operacional;
Otilia Paulo Luz Cristiano Cardoso, Assistente Operacional;

Paula Cristina Baila dos Santos, Assistente Operacional;

Rosa Maria Gomes Marques Sacristao, Assistente Operacional;
Sandra de Jesus Ferreira Pereira, Técnica Superior;

Sara Sofia Mira Sacramento, Assistente Operacional;

Sénia Cristina Machado Rebocho Correia, Assistente Operacional;
Sonia da Conceigdo Caneca Mendes, Assistente Operacional;
Tania Alexandra Candeias Milhano, Técnica Superior;

Tania Sofia Almeida Branco, Assistente Operacional;

Ana Isabel Ramos Banha, Assistente Operacional; a)

Ana Margarida Direitinho Manita Fernandes, Assistente Técnica; a)
Ana Maria Reis Branco Paitio, Coordenadora Técnica em mobilidade; a)
Ana Paula Canhoto Carvalho, Assistente Técnica; a)

Angela Conceigéo Caracinha Espadaneira, Assistente Operacional; a), b)
Anténio Francisco Canato Ferreira, Assistente Operacional; a)

..., Assistente Operacional; a), ¢)

Bruno José Mauricio Cebola, Assistente Operacional; a)

Candida Conceigao Fitas Sim Sim, Assistente Operacional; a)

Célia Augusta Bonito Macedo, Assistente Operacional; a), b)
Clementina Maria Almeida Batista Cardoso, Assistente Operacional; a)
Constantina Rosa Figueira Gomes Anjos, Assistente Operacional; a)
Esperanga Maria Parreira Galego Fialho, Assistente Operacional; a)
Eva Maria Lavado Banha, Assistente Operacional; a)

Fatima José Pasadinha Quaresma, Assistente Operacional; a), b)
Florbela Maria Carneirinho Magro, Assistente Operacional; a)

Irene Assuncéao Grilo Carvalheira Grilo, Assistente Operacional; a)
Iria Conceigcao Magro Branco, Assistente Operacional; a)

Joana Antoénia Sezdes Mendes, Assistente Operacional; a)

Joaquim Anténio Fontes Gomes, Assistente Operacional; a)
Joaquim Manuel Xarope Pinto, Assistente Operacional; a)

Jorge Manuel Ciriaco Gongalves, Assistente Operacional; a)

Lucilia Jesus Bonito Carvalho, Assistente Operacional; a)

Maria Anténia Falé Saude, Assistente Operacional; a)

Maria Anténia llhéu Maia Penetra, Assistente Operacional; a)

Maria Antonia Leal Boteta Gomes, Assistente Operacional; a)

Maria Candida Relvas Serpa Pinto, Assistente Operacional; a)
Maria Catarina Fialho Boteta Bento, Assistente Operacional; a)
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Maria dos Anjos Grilo Viana, Assistente Operacional; a)

Maria dos Santos Rebocho Barras Mira, Assistente Operacional; a)
Maria Esperanga Guizo Cruz, Assistente Operacional; a)

Maria Fortunata Ri¢o Baixinho Soldado, Assistente Operacional; a)
Maria Gléria Costa Pinel Mauricio, Assistente Técnica; a)

Maria Gléria Pereira Moura Bessa, Assistente Operacional; a)
Maria Gléria Sousa Batinas Chora, Assistente Operacional; a)
Maria Jesus Caeiro Luis Charrua, Assistente Operacional; a)

Maria José Coronheiro Pereira Pires, Assistente Técnica; a)

Maria Leonor Galvao Batista Pisco, Assistente Operacional; a)
Maria Leonor Grave Sim Sim, Assistente Operacional; a)

Maria Luisa Mauricio Ribeiro Tanganho, Assistente Operacional; a)
Maria Rosa Charuto Folgoa Barras, Assistente Operacional; a)
Mariana Julia Lopes Marques Grilo, Assistente Operacional; a)
Marta Isabel Carmo Bagéao Fava, Assistente Técnica; a)

Pascoa Isabel Lobo Fialho, Assistente Técnica; a), d)

Paula Cristina Damaso Amado, Assistente Operacional; a)

Sandra Cristina Dez Reis Silveiro, Assistente Operacional; a)
Teresa Cristina Timoteo Chora Paulo, Assistente Técnica; a)
Teresa Maria Baguinho Vitor, Assistente Operacional; a)

E) Afetacdo dos Trabalhadores do Mapa de Pessoal a Divisdo de Cultura e Desporto

Alvaro Henrique Fialho Latas, Assistente Operacional;

Bruno Miguel Malagéo Soldado, Assistente Técnico;

Dina Paula Marques Saldanha, Assistente Técnica;

Edite Salomé Pires de Sousa, Técnica Superior;

Germano José machado Bagéo Fernandes, Assistente Técnico;
Joana de Carvalho Galvao, Técnica Superior;

Jodo Manuel Pereira dos Santos, Assistente Operacional;
Joaquim Filipe Gemito Bacalas, Assistente Técnico;

Liliana Vitoria Figueira Reis, Técnica Superior;

Luis Estévao Galego Branco, Técnico Superior;

Luis Filipe Bento Mira, Assistente Técnico;

Luis Miguel Pinel Banha, Técnico Superior;

Manuel Anténio Pinto Letras, Assistente Operacional;

Maria Manuel Narcizo Grilo Roberto, Assistente Operacional;
Maria Teresa Grilo Ferro Cavalete Gomes, Assistente Técnica;
Nelson David Fialho Sabarigo, Técnico Superior;

Nuno José Baido Canelas, Assistente Operacional;

Paulo Manuel Amante Bento, Assistente Operacional;

Pedro José Sousa Vidigal Amaro, Técnico Superior;

Teresa Maria Pires Penetra, Assistente Técnica;

Tiago Manuel Batista Cardoso, Técnico Superior;

Virginia Maria Campos Mira, Assistente Operacional;

Vitéria Maria Piriquito Alves, Assistente Operacional;

F) Afetacio dos Trabalhadores do Mapa de Pessoal ao Gabinete de Apoio a Presidéncia

Dulce do Carmo Amaro Gomes, Assistente Técnica;

G) Afetagdo dos Trabalhadores do Mapa de Pessoal ao Gabinete de Apoio a Vereaciao

Maria Luisa Marques Mira Ferreira, Assistente Técnica;



PARTE H

27 de maio de 2022 Pag. 293

H) Afetacio dos Trabalhadores do Mapa de Pessoal ao Servico de Protecido Civil

Bruno Miguel Martins Lagarto, Técnico Superior;

I) Afetacio dos Trabalhadores do Mapa de Pessoal ao Servico de Saude Publica e Veterinaria

Sem trabalhadores afetos

J) Afetacio dos Trabalhadores do Mapa de Pessoal ao Gabinete de Comunicacio e Informatica

Florbela de Jesus Boaventura Mocho Cabecas, Técnica Superior;

Inocéncio Manuel Pelicio Esperancga, Especialista de Informatica, Grau 1, Nivel 1;
Jodo Sérgio Canivete Morais, Técnico Superior;

Marta Maria Marcos Bagéo, Assistente Técnica;

Sérgio Manuel Coelho Carvalho, Especialista de Informatica, Grau 1, Nivel 2;

K) Afetacdo dos Trabalhadores do Mapa de Pessoal ao Gabinete Juridico

Sem trabalhadores afetos

L) Afetagdo dos Trabalhadores do Mapa de Pessoal ao Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico

Maria Vitéria Cansado Duarte, Assistente Técnica;
Vanda Cristina dos Santos Caeiro Viriato, Técnica Superior (em cedéncia de interesse pu-
blico);

a) Integragédo em 01/04/2022 no Mapa de Pessoal do Municipio de Viana do Alentejo, nos termos do Despacho
n.° 2358/2022, de 23 de fevereiro, do Gabinete da Secretaria de Estado de Educacgao, constante da lista nominativa do
pessoal que transitou do Agrupamento de Escolas de Viana do Alentejo para o Municipio.

b) Trabalhadora com contrato de trabalho em fungbes publicas a termo resolutivo incerto, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 57.° da LTFP.

c) Ao abrigo da Lei n.° 112/2009, de 16 de setembro, na atual redacao.

d) Trabalhadora que se encontra de licenga sem remuneracéo de longa duragédo (constante da lista nominativa
referida na alinea a))

ANEXOV

Camara Muncipal de Viana do Alentejo

Presidente da Camara

Gabinete de Apoio a | | Gabinete de Apoio a | | Servigo de Prote¢do SCN’IGO- de Saiide Gabm‘e te :‘ € 5 i Gabinetede A poio
S 2 « .. Piblica e de C e Gabinete Juridico ao Desenvolvimento
Presidéncia Vereac¢do Civil &%y i P
Veterinaria Informatica Econémico
Divisdo de Gestio de Recursos DIV:SBO’ d.e Adr:lnlstraca? Dn.nfao.de Infra‘estmturas DIVISB‘O de Educ?cao, ?aude e Divisdo de Cultura e Desporto

(Chefe de Divisio) L ePr e Servigos Urbanos intervencdo Social (Chefe de Diviso)

(Dirigente Intermédio de 22 (Chefe de Diviso) (Chefe de Divisdo) (Chefe de Diviso) (Dirigente Intermédio de 22

e Grau) (Dirij édio de 22 (Diri Intermédio de 22 (Dirigente Intermédio de 22 8 Grau)
Grau) Grau) Grau)
Tesouraria
(Coordenador Técnico - AT)



