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MAIEUTICA — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR, C.R. L.

Aviso n.° 12502/2022

Sumario: Estrutura curricular e plano de estudos da licenciatura em Gestao de Recursos Huma-
nos, ministrado na Universidade da Maia.

A Maiéutica, Cooperativa de Ensino Superior, C. R. L., entidade instituidora da Universidade da
Maia, nos termos do disposto no artigo 76.°-B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, bem como pela deliberagéo da Agéncia
de Avaliagao e Acreditagdo do Ensino Superior — A3ES, n.° 2392/2013, de 12 de novembro de 2013,
publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 250, de 26 de dezembro de 2013 e, em conformidade
com o n.° 3 do Despacho n.° 5941/2016, de 4 de maio, do Senhor Diretor-Geral do Ensino Superior,
procede a alteragao da estrutura curricular e do plano de estudos referente ao 1.° ciclo em Gestao
de Recursos Humanos, publicado no Diario da Republica, Aviso n.° 11113/2011 (2.2 série), n.° 96,
de 18 de maio de 2011. As alteragdes introduzidas, na sequéncia do processo de avaliagédo pela
A3ES, incidem na alteracao da estrutura curricular e do plano de estudos e foram aprovadas pelos
Conselhos Pedagdgico e Cientifico da Universidade da Maia, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 61/2021,
de 21 de julho, e da Portaria n.° 156-C/2021, de 21 de julho, devidamente homologadas pelo Reitor.
O necessario registo, n.° R/A-Ef 880/2011/AL01, de 23 de maio de 2022, esta conforme a decisdo da
Senhora Diretora-Geral do Ensino Superior, ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto. A
estrutura curricular e plano de estudos da licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos, ministrado
na Universidade da Maia, passam a ser os constantes no anexo ao presente aviso.

3 de junho de 2022. — O Presidente do Conselho de Administracdo da Maiéutica, Cooperativa
de Ensino Superior, C. R. L., Prof. Doutor Domingos Oliveira Silva.

ANEXO

1 — Instituicao de ensino: Universidade da Maia (4630)

2 — Tipo de curso: Licenciatura — 1.° ciclo

3 — Denominacgao: Gestdo de Recursos Humanos

4 — Grau ou diploma: Licenciado

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtengao do grau ou diploma: 180 créditos ECTS

6 — Opcgdes, ramos, areas de especializacio, especialidades ou outras formas de organizagéo
da estrutura curricular: Nao aplicavel

7 — Estrutura curricular:

QUADRO N 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais

Ciéncias Empresariais . ... ... . CE 74,0 10,0
Ciéncias Sociais e do Comportamento ............................ CSC 35,0 10,0
Direito. . . o DIR 20,0
Humanidades . . ... .. . e HUM 12,0
Matematica e Estatistica .. ............ ... .. ... L. MATE 9,0
Seguranga e HigienenoTrabalho . .......... ... ... ... ... ........ SS 50
Infformatica . . ........ . ... . INF 5,0

Subtotal ............ .. ... .. ... 160 20

Total . ......... ... .. .......... 180




8 — Plano de estudos:

QUADRO N.°2
Horas de trabalho
. . Area Ano Organizagéo Contacto . "
Unidade curricular cientifica curricular do ano curricular (6) Créditos Observages
™) @) 3) @ Total (7) ®)
©®) T ™ PL TC s oT Horas totais
de contacto

Introdugado as Ciéncias Sociais ........ CSC 1.2 1.° Semestre. .. | 125,0 48,0 48,0 5,0
Organizagdo e Gestdo de Empresas. . . . CE 1.2 |1.°Semestre...| 125,0 48,0 48,0 5,0
PsicologiaGeral | .. ................. CSC 1.2 1.° Semestre. .. | 150,0 60,0 60,0 6,0
Metodologia do Trabalho Cientifico . . . .. HUM 1.° |1.°Semestre...| 1250 48,0 48,0 5,0
Informatica Aplicada. ................ INF 1.2 1. Semestre. .. | 125,0 48,0 48,0 5,0
Introdugao a Estatistica . ............. MATE 1.° |[1.°Semestre...| 100,0 32,0 32,0 4,0
Estatistica Aplicada ................. MATE 1.2 2.° Semestre. .. | 125,0 48,0 48,0 5,0
Introdugdo a Gestdo de Recursos Huma- CE 1.2 |2.°Semestre...| 125,0 48,0 48,0 5,0

nos.
Psicologia Geral Il .................. CsC 1.° [2.°Semestre...| 125,0 48,0 48,0 5,0
Introdugdo ao Direito .. .............. DIR 1.2 2.° Semestre. .. | 125,0 48,0 48,0 5,0
Introdugdo a Economia. . ............. CE 1.° |2.°Semestre...| 125,0 48,0 48,0 5,0
Higiene e Seguranga no Trabalho . . . ... SS 1.° |2.°Semestre...| 125,0 48,0 48,0 50
Recrutamento e Selegdo de Recursos CsC 2.° |1.°Semestre...| 125,0 48,0 48,0 5,0

Humanos.
Comunicagéo Organizacional e Marketing [CSC+HUM| 2.° |1.°Semestre... | 125,0 48,0 48,0 5,0

360.°
Histéria das Relagdes Laborais . ... .. .. HUM 2° |1.°Semestre... | 125,0 48,0 48,0 5,0
TeoriasdaGestao .................. CE 2.° 1.° Semestre. .. | 125,0 48,0 48,0 5,0
Formagao e Desenvolvimento de Recursos CE 2.° |1.°Semestre...| 125,0 48,0 48,0 5,0

Humanos.
Contabilidade I .. .................... CE 2.° |1.°Semestre...| 125,0 48,0 48,0 5,0
Contabilidade ll. .. .................. CE 2° |[2.°Semestre...| 125,0 48,0 48,0 5,0
Direito Empresarial. . ................ DIR 2° |2.°Semestre...| 125,0 48,0 48,0 5,0
Psicossociologia do Trabalho e das Orga- CSC 2.° 2.° Semestre. .. | 150,0 60,0 60,0 6,0

nizagoes.
Gestdo Financeira . ................. CE 2.° 2.° Semestre. .. | 100,0 32,0 32,0 4,0
Gestao Administrativa de Pessoal . . . ... CE 2.° |2°Semestre...| 125,0 48,0 48,0 5,0
Avaliacdo de Desempenho. . .......... CE 2.° 2.° Semestre. .. | 125,0 48,0 48,0 5,0
Direito do Trabalho I................. DIR 3.° 1.° Semestre. .. | 125,0 48,0 48,0 5,0
Dinadmica de Grupos e Gestao de Con- CSC 3.° 1. Semestre. .. | 125,0 48,0 48,0 5,0

flitos.
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Horas de trabalho
Unidade curricular _Araja} A_no Organiza(_;éo Contacto Créditos Observagoes
) cientifica curricular do ano curricular Total (6) ) @)
(2) ®3) 4) 5) ]
T || L | TC| S or | o [|foraslotas
Gestao de Remuneragdes e Planos de CE 3.° |1.°Semestre...| 125,0 48,0 48,0 5,0
Carreira.
Novas Tendéncias na Gestédo de Recursos CE 3.° 1.° Semestre. .. | 125,0 48,0 48,0 5,0
Humanos.
Opcdo 1 —verquadron.®3........... CE+CSC 3.° |1.°Semestre... | 250,0 160,0 45,0 | 45,0 | 250,0 10,0 |Das duas UC,
escolher uma.
Planeamento Estratégico e Gestdo de CE 3.2 |2.°Semestre...| 125,0 48,0 48,0 5,0
Projetos.
Técnicas de Negociagado e Contratagao. . . CE 3.° |2.°Semestre...| 125,0 48,0 48,0 5,0
Felicidade e Bem Estar no Trabalho . . .. CE 3.° 2.°Semestre. .. | 125,0 48,0 48,0 5,0
Direito do Trabalho Il ................ DIR 3.° |2.°Semestre...| 125,0 48,0 48,0 5,0
Opgdo2 —verquadron.®3........... CE+CSC 3.° 2.° Semestre. .. | 250,0 190,0 30,0 | 30,0 | 250,0 10,0 |[Das duas UC,
escolher uma.
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.3
Horas de trabalho
Unidade Area Ano Organizagéo Contacto
curricular Unidade curricular ientif cul d 9 9 | 6 Créditos | Observacdes
opcional n.° 1) C|er(12|)|ca cun?:;:)u ar o ano(il;rrlcu ar Total (6) e ®)
© ®) Horas totais
T TP PL TC S E oT O | 4o contacto
Opcéo 1 ... |Trabalho de Projeto | ........ CE+CSC 3. |1.°Semestre. .. | 250,0 160,0 45,0 | 45,0 | 250,0 10,0
Estagiol.................. CE+CSC 3.° 1.° Semestre. . . | 250,0 160,0 45,0 | 45,0 | 250,0 10,0
Opcéo 2 . .. | Trabalho de Projeto l. . ... ... CE+CSC 3. |2.°Semestre...| 250,0 160,0 45,0 | 45,0 | 250,0 10,0
Estagioll.................. CE+CSC 3.° |2.°Semestre...| 250,0 190,0 30,0 | 30,0 | 250,0 10,0
315397861
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