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HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.

Aviso n.° 13020/2022

Sumario: Abertura de procedimento concursal para preenchimento de 60 postos de trabalho na
categoria de enfermeiro especialista da carreira de enfermagem e especial de enfer-
magem.

Abertura de procedimento concursal para preenchimento de sessenta (60) postos
de trabalho na categoria de Enfermeiro
Especialista da carreira de enfermagem e especial de enfermagem

Faz-se publico que, de harmonia com o disposto no Despacho conjunto n.° 11398-C/2021,
de 12 de novembro, publicado no Diéario da Republica, 2.2 série, n.° 224, de 18 de novembro e
do Despacho n.° 4046/2022, de 30 de margo, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 69,
de 7 de abiril, proferido na habilitagdo dos artigos 11.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 247/2009, e nos
artigos 13.° e 14.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, ambos de 22 de setembro, na redagédo dada pelo
Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio, da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, e do Acordo
Coletivo de Trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., e outros, e o Sindi-
cato dos Enfermeiros Portugueses — SEP, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego (BTE),
n.° 11, de 22 de margo de 2018, se encontra aberto, por deliberacdo do Conselho de Administragao
do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., de 18 de maio de 2022, procedimento concursal comum
para ocupacgao de 60 (sessenta) postos de trabalho, vagos na categoria de Enfermeiro Especialista
da carreira de enfermagem e especial de enfermagem, distribuidos da seguinte forma:

A. Enfermagem de Saude Comunitaria — dois (2) postos de trabalho;

B. Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica — onze (11) postos de trabalho;
C. Enfermagem de Reabilitagdo — vinte (20) postos de trabalho;

D. Enfermagem Médico-Cirurgica — vinte (20) postos de trabalho;

E. Enfermagem de Saude Materna e Obstetricia — cinco (5) postos de trabalho;
F. Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria — dois (2) postos de trabalho;

1 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento concursal rege-se pelos Decretos-Leis
Nn.% 247/2009 e 248/2009, ambos de 22/09, na nova redagao conferida pelo Decreto-Lein.° 71/2019,
de 27/05, disposi¢des contidas na clausula 2.2 do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 11, de 22/03/2018, entre o Centro Hospitalar Univer-
sitario do Algarve, EPE e o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses (SEP), e o Centro Hospitalar
Universitario do Algarve, E. P. E., e o Sindicato Independente dos Profissionais de Enfermagem
(SIPE) e outro, Portaria n.° 153/2020, de 23/06, que regulamenta os requisitos e a tramitagdo do
procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira especial de enfer-
magem, aplicavel a carreira de enfermagem por forga do disposto no n.° 8 da clausula 2.2 do ACT
referido, e artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 247/2009, de 22/09, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27/05.

2 — Ambito do recrutamento — Podem ser admitidos ao procedimento concursal comum:

2.1 — Enfermeiros com relagédo juridica de emprego previamente constituida com o Hospital
Distrital de Santarém, E. P. E., titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, ao abrigo da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), ou por contrato individual
de trabalho sem termo, no &mbito do Cédigo do Trabalho.

2.2 — Enfermeiros vinculados com relagéo juridica de emprego titulada por contrato individual
de trabalho sem termo, no &mbito do Cddigo do Trabalho, celebrado com entidades integradas no
Servigo Nacional de Saude (SNS).

2.3 — Enfermeiros detentores de relagéo juridica de emprego publico, titulada por contrato de
trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, nos termos da LTFP, (mediante a celebragéo
de contrato individual de trabalho sem termo, no ambito do Cédigo do Trabalho).
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2.4 — Nao podem ser admitidos enfermeiros n&o vinculados previamente ao SNS, por tempo
indeterminado, ou enfermeiros que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria, e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho para cuja
categoria se publicita o procedimento.

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para a ocupagao dos postos de
trabalho enunciados, terminando com o seu preenchimento.

4 — Prazo de apresentagédo de candidaturas — 20 dias uteis, contados a partir da data da
publicacao do presente aviso no Diario da Republica.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho — Aos postos de trabalho apresentados a con-
curso corresponde o conteudo funcional estabelecido para a categoria de enfermeiro especialista,
de harmonia com o disposto nos artigos 10.°-A do Decreto-Lei n.° 247/2009, e artigo 10.°-A do
Decreto-Lei n.° 248/2009, ambos de 22 de setembro, na redacao dada pelo Decreto-Lei n.° 71/2019,
de 27 de maio.

6 — Local de trabalho — Os trabalhadores desenvolverdao a sua atividade profissional no
Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., sito na Av. Bernardo Santareno, 2005-177 Santarém, ou
em outro local por este funcionalmente integrado na sua atividade, de entre os limites legalmente
estabelecidos.

7 — Remuneragao base mensal iliquida — O estatuto remuneratério do profissional a con-
tratar correspondera ao que, a data da sua contratagao, esteja definido na legislagdo em vigor ou
em Instrumento de Regulamentagao Coletiva de Trabalho aplicavel, para a categoria e regime de
trabalho previstos.

8 — O periodo normal de trabalho € de 35 horas semanais, na modalidade de contrato de tra-
balho sem termo e 35 horas semanais na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas.

9 — Requisitos de admissdo — Podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos
que reunam, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao de candidaturas, cumulativamente
0s seguintes requisitos:

9.1 — Gerais — 0s previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengéo interna-
cional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungbes publicas ou nao interdigéo para o exercicio das fungdes
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

9.2 — Especificos — os estabelecidos no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 247/2009 e no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, ambos de 22 de setembro, na redagao dada pelo Decreto-
-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio:

a) Ser detentor de cédula profissional atualizada com mengéo ao titulo de enfermeiro espe-
cialista na area de especializagao respetiva;

b) A posse, no minimo, de quatro anos de experiéncia efetiva comprovada de exercicio
profissional, em conformidade com o previsto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 247/2009, e no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, ambos de 22 de setembro, na redagéo dada pelo Decreto-
-Lein.° 71/2019, de 27 de maio

10 — Formalizacao das candidaturas — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante
o preenchimento de formulario proprio, disponibilizado para o efeito no sitio da Internet Hospital
Distrital de Santarém em https://www.hds.min-saude.pt/recrutamento-e-selecao/.

Aformalizagédo das candidaturas é efetuada, exclusivamente, através de correio registado com
aviso de recegao, até a data-limite de candidatura a contar da publicagéo do presente aviso, para
0 seguinte enderego: Servigo de Recursos Humanos — Hospital Distrital de Santarém, E. P. E. —
Av. Bernardo Santareno, 2005-177 Santarém, devendo referir no assunto a referéncia Enf. Espe-
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cialista e indicar a especialidade, contendo obrigatoriamente os seguintes elementos, sob pena
de excluséo:

a) ldentificagao do procedimento concursal, com indicagéo da especialidade, carreira, categoria
e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, género, nacionalidade, nimero
de identificagao civil e endereco postal e eletronico, caso exista;

d) Situagao perante cada um dos requisitos de admissao exigidos, designadamente:

i) Os previstos no artigo 17.° da LTFP e artigos 11.° do Decreto-Lei n.° 247/2009, e no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, ambos de 22 de setembro, na redagéo dada pelo Decreto-
-Lein.° 71/2019, de 27 de maio;

iy A identificagédo do vinculo de emprego publico detido, quando exista, bem como da carreira
e categoria de que seja titular, da posicao remuneratoria que detém nessa data, da atividade que
executa e do 6rgao ou servigo onde exerce fungdes, ou, se for o caso, de contrato de trabalho sem
termo e demais caraterizacao referida;

iii) Os relativos aos requisitos de habilitagdo profissional e a area de formacao académica ou
profissional;

e) Menc¢ao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

11 — Documentos — O Formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob pena de
excluséo, da seguinte documentacao:

a) Fotocopia da cédula profissional, definitiva e valida na especialidade a que respeita o posto
de trabalho concursado;

b) Documento, comprovativo da relagéo juridica de emprego detida, ou comprovativo do preen-
chimento dos requisitos necessarios para esse vinculo e do exercicio efetivo de fungdes na categoria
de enfermeiro, com indicacdo da sua duracao, emitida pela entidade onde detém o vinculo;

¢) 2 (dois) exemplares do curriculum vitee elaborado em modelo europeu, devidamente datado
e assinado, que proceda a uma descrigao das atividades desenvolvidas;

d) Certificado de habilitagdo académica e profissional, sendo o caso, ou de outro documento
idéneo legalmente reconhecido para o efeito, designadamente no caso de grau académico obtido
em pais estrangeiro onde conste a nota final obtida;

11.1 — Assiste aos Juris a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a
apresentacédo de documentagédo comprovativa das suas declaragdes.

12 — Métodos de selecéo.

12.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, os métodos
de selecao utilizados para o presente procedimento concursal serdo a Avaliagao Curricular (AC) e
a Entrevista de Selegao Profissional (ESP)

12.2 — Considerando o n.° 4 do artigo 9.° da mesma Portaria, a avaliagao final dos candidatos
sera obtida através da seguinte ponderacéo:

Avaliagao Curricular (AC) — 55 %
Entrevista Profissional de Selegéo (EPS) — 45 %

12.3 — A obtengao de nota inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, implica a
exclusao do Procedimento Concursal.
12.4 — Avaliagao curricular (AC)

a) Da avaliagao curricular fazem parte os critérios definidos nas alineas a) a j) do n.° 2 do
artigo 7.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, valorados de acordo com o estabelecido na
alinea b) do n.° 3 do mesmo artigo para a categoria de Enfermeiro Especialista.
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b) A avaliagao curricular sera representada numa escala de zero (0) a vinte (20) valores, com
valoragéo até as centésimas, sendo a classificagéo obtida através da seguinte formula:

AC=EP + PGTC + AFF + AFM + TPC + CFE + ECE + DRPMC + ADI + POSC

sendo:

AC — Avaliacao Curricular.

EP — Exercicio Profissional na area do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta a compe-
téncia técnico-profissional, o tempo de servigco e a avaliacdo de desempenho.

PGTC — Participagdo em grupos de trabalho e/ou comissées no ambito da Qualidade em
Saude.

AFF — Atividades formativas frequentadas.

AFM — Atividades formativas ministradas.

TPC — Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a respetiva area
profissional.

CEE — Classificagao final obtida na especialidade.

ECE — Experiéncia de coordenacédo de equipas.

RPM — Desenvolvimento, como responsavel, de projetos de melhoria continua da qualidade
e/ou de grupos de trabalho.

ADI — Atividades Docentes e/ou de Investigagao relacionadas com a respetiva area de exer-
cicio profissional.

POS — Participagdo em 6rgaos sociais de sociedades cientificas, de associagdes profissionais
ou de associacoes sindicais.

12.5 — Entrevista Profissional de Selegao — A entrevista profissional de selegdo segue a
tramitagéo prevista na Portaria n.° 153 de 2020 de 23 de junho e na Portaria n.° 12-A/2021, de 11
de janeiro, visando avaliar de forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional, os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entre-
vistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal.

a) Os candidatos serdo convocados para entrevista por correio eletrénico informando do local
e hora de realizacdo da mesma.

b) A entrevista tera uma duragéo de 20 a 30 minutos, sendo elaborada para cada candidato
uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagéo e a
classificacao obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

¢) Na entrevista profissional de sele¢ao serdo avaliadas trés dimensdes principais:

Analise do percurso profissional (APP).
Conhecimento e motivagéo para o posto de trabalho a que se candidata (CM).
Comunicagao e pensamento critico (CPC).

d) A entrevista profissional de selegdo sera representada numa escala de zero (0) a vinte
(20) valores, com valoragao até as centésimas, resultando a classificagao final obtida da seguinte
férmula:

EPS = APP+C:I5VI+CPC

13 — Classificagao final. — A classificagao final (CF) sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res, considerando-se a valoragéo até as centésimas e mediante a aplicagao da seguinte formula:

CF =AC*0,55+EPS*0,45
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14 — Critérios de desempate — Em situag¢des de igualdade de valoragéo, aplicam-se os critérios
de ordenacao preferencial previstos no artigo 29.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho.

15 — As atas dos juris onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagéo de
cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
do método sao publicitados no sitio da Internet do Hospital Distrital de Santarém E. P. E., sendo a
primeira publicitada em simultaneo com este aviso de abertura.

16 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos serdo publicitadas no sitio da Internet do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., e
notificadas aos candidatos por mensagem de correio eletronico, acompanhada de cépia das
listas, sendo a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos publicada ainda no Diario da
Republica.

17 — Constituigdo dos juris:

A. Enfermagem de Saude Comunitaria — dois (2) postos de trabalho;

Presidente: llda Ferreira Baptista Marmelo Silva Veiga — Enfermeira Gestora — CESE em
Administragéo de Servigos de Enfermagem — Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

1.° Vogal Efetivo: Maria de Fatima Lopes Esteves — Enfermeira Especialista em Enfermagem
de Saude Comunitaria — Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., substitui a Presidente nas suas
faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo: Nuno André Veloso Barros — Enfermeiro Especialista em Enfermagem de
Saude Comunitaria — Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

1.° Vogal Suplente: Alexandra Isabel de Jesus Matias — Enfermeira Especialista em Enfer-
magem de Saude Comunitaria — Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

2.° Vogal Suplente: Graga Maria Silveira Mendes Teixeira — Enfermeira Especialista em Enfer-
magem de Saude Comunitaria — Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

B. Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica — onze (11) postos de trabalho;

Presidente: Maria Manuela Prazeres Delgado Freire — Enfermeira Gestora — Especialista em
Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica — Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

1.° Vogal Efetivo: Paula Cristina dos Reis Botelho dos Santos — Enfermeira Especialista em
Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica — Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., substitui a
Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo: Sandra Isabel Correia Santos Paulino — Enfermeira Especialista em Enfer-
magem de Saude Infantil e Pediatrica — Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

1.° Vogal Suplente: Diogo Miguel da Costa Alexandre — Enfermeiro Especialista em Enferma-
gem de Saude Infantil e Pediatrica — Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

2.° Vogal Suplente: Susana Catarina Costa Botas — Enfermeira Especialista em Enfermagem
de Saude Infantil e Pediatrica — Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

C. Enfermagem de Reabilitacdo — vinte (20) postos de trabalho;

Presidente: Clara Maria Moreira Teixeira Simdes — Enfermeira Gestora — Especialista em
Enfermagem de Reabilitagdo — Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

1.° Vogal Efetivo: Maria Inés Evaristo da Costa — Enfermeira Especialista em Enfermagem
de Reabilitagdo — Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., substitui a Presidente nas suas faltas
e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo: Daniela Filipa Bernardes Lopes — Enfermeira Especialista em Enfermagem
de Reabilitacdo — Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

1.° Vogal Suplente: Joana Filipa Silvestre Vitorino — Enfermeira Especialista em Enfermagem
de Reabilitagdo — Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

2.° Vogal Suplente: Sandra Maria Medeiros de Carvalho — Enfermeira Especialista em Enfer-
magem de Reabilitagdo — Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.
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D. Enfermagem Médico-Cirurgica — vinte (20) postos de trabalho;

Presidente: Ana Lucia Arrigada Gongalves — Enfermeira Gestora — Especialista em Enfer-
magem Médico-Cirdrgica — Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

1.° Vogal Efetivo: Maria de Fatima Diogo Martins Lourengo — Enfermeira Gestora — Espe-
cialista em Enfermagem Médico-Cirurgica — Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., substitui a
Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo: Antonio Manuel Simedo Mendes — Enfermeiro Gestor — Especialista em
Enfermagem Médico-Cirurgica — Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

1.° Vogal Suplente: Ana Paula Chaves Gongalves Pratas de Abreu — Enfermeira Especialista
em Enfermagem Médico-Cirurgica — Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

2.° Vogal Suplente: Ana Rita Cardoso Mauricio — Enfermeira Especialista em Enfermagem
Médico-Cirdrgica — Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

E. Enfermagem de Saude Materna e Obstetricia — cinco (5) postos de trabalho;

Presidente: Maria Cristina Silva Pereira — Enfermeira Gestora — Especialista em Enfermagem
Saude Materna e Obstetricia — Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

1.° Vogal Efetivo: Paula Alexandra Delfino Carrilho — Enfermeira Especialista em Enfermagem
Saude Materna e Obstetricia — Centro Hospitalar do Médio Tejo, substitui a Presidente nas suas
faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo: Isabel Maria Vaz Fazendeiro Condego — Enfermeira Especialista em Enfer-
magem Saude Materna e Obstetricia — Centro Hospitalar do Médio Tejo.

1.° Vogal Suplente: Ana Manuela Alves Teixeira — Enfermeira Especialista em Enfermagem
Saude Materna e Obstetricia — Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

2.° Vogal Suplente: Ana Maria Violante Gomes Oliveira — Enfermeira Especialista em Enfer-
magem Saude Materna e Obstetricia — Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

F. Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria — dois (2) postos de trabalho;

Presidente: Maria Teresa Preguica Prata Massano — Enfermeira Gestora — Especialista em
Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria — Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

1.° Vogal Efetivo: Ana dos Reis Felicissimo — Enfermeira Especialista em Enfermagem de
Saude Mental e Psiquiatria — Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., substitui a Presidente nas
suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo: Paula Cristina Pereira Cortico — Enfermeira Especialista em Enfermagem
de Saude Mental e Psiquiatria — Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

1.° Vogal Suplente: Carla Sofia Gongalves Ferreira — Enfermeira Especialista em Enfermagem
de Saude Mental e Psiquiatria — Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

2.° Vogal Suplente: Cidalia Maria Figueira Romao Da Piedade — Enfermeira Especialista em
Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria — Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

15 de junho de 2022. — A Presidente do Conselho de Administragéo, Dr.? Ana Infante.
315430827



