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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Saude e Desporto

Diregéo Regional da Saude

Unidade de Saude da Ilha de Sao Miguel

Aviso n.° 39/2022/A

Sumario: Procedimento concursal para 15 enfermeiros da carreira especial de enfermagem,
categoria de enfermeiro.

1 — Nos termos do disposto nos n.**1 e n.° 4 do artigo 30.° € nos n.**2 e 3 do artigo 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, alterado e republicado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2009/A, de 14 de outubro, na sua redagéo atual, conjugado
com o disposto nos artigos 12.° e 13.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio, e do Decreto-Lei n.° 122/2010, de 1 de
novembro, e nos termos da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, faz-se publico que por despa-
cho de Sua Exceléncia, Secretario Regional das Finangas, Planeamento e Administragao Publica
do Governo Regional dos Agores, de 14 de junho de 2022, e por deliberagdo do Conselho de
Administragdo da Unidade de Saude da llha de Sao Miguel de 30 de junho de 2022, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica, um procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego
publico por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 15 (quinze) postos de trabalho, previstos e ndo ocupados, do quadro Regional
de llha de Sao Miguel, a afetar a Unidade de Saude da Ilha de Sdo Miguel, na carreira especial de
enfermagem, com a categoria de enfermeiro.

2 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer discriminagao.

3 — Nos termos do ponto 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado
a Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de margo, em
todos os concursos externos de ingresso na fungao publica em que o nimero de lugares postos
a concurso seja igual ou superior a 10, é obrigatoriamente fixada uma quota de 5 % do total do
numero de lugares, com arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado
a Regido Autonoma dos Acgores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de margo, os
candidatos com deficiéncia tém preferéncia sempre que se verifique igualdade de classificagao, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

5 — Legislagao aplicavel — Ao presente procedimento aplicam-se as disposigées legislativas
especiais da carreira Especial de Enfermagem, designadamente o Decreto-Lei n.° 248/2009, de
22 de setembro, republicado e alterado pelo Decreto-Lei n.° 71/2019 de 27 de maio, o Decreto-Lei
n.° 122/2010, de 11 de novembro, a Portaria 153/2020 de 23 de junho, assim como a Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o Decreto
Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de julho, na redacédo do Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2009/A, de 14 de outubro e o Cadigo do Procedimento Administrativo (CPA).

6 — Prazo de validade — O procedimento concursal em causa é valido para o preenchimento
dos postos de trabalho constantes neste aviso, esgotando-se com o seu preenchimento.

7 — Local de trabalho — Area geografica da Unidade de Salde da llha de Sao Miguel, que
abrange os concelhos de Ponta Delgada, Lagoa, Ribeira Grande, Vila Franca do Campo, Povoacéao
e Nordeste.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE F

N.° 148 2 de agosto de 2022 Pag. 260

8 — Aos postos de trabalho a ocupar corresponde o grau de complexidade funcional 3, con-
forme artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio.

9 — Conteudo funcional — O constante do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de
setembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio.

10 — Remuneragao — O posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores recrutados sera
efetuado na 1.2 posi¢ao da tabela remuneratéria constante do anexo | a que se refere o artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio, ou seja, 1.215,93 € (mil duzentos e quinze euros e
noventa e trés céntimos).

11 — Ambito do recrutamento — Poderdo ser opositores ao procedimento concursal todos
os licenciados em Enfermagem com titulagdo em Cédula Profissional atribuida pela Ordem dos
Enfermeiros, de acordo com o n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio, com vinculo de emprego publico
a termo ou sem vinculo de emprego publico, ao abrigo do n.° 4, do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

12 — Requisitos de admissao:

12.1 — Gerais — Preencher os requisitos gerais constantes no artigo 17.° da LGTFP, publicada
em Anexo a Lei n.° 35/ 2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convengao
internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para as funcbes a que se
candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psicologico indispensaveis ao exercicio da fungao e ter
cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

12.2 — Especiais:

a) Possuir Titulo Profissional atribuido pela Ordem dos Enfermeiros, de acordo com o n.° 2 do
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio.

12.3 — Né&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6érgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o presente procedimento concursal comum, de acordo com o disposto
na alinea j) do n.° 3 do artigo 13.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho.

13 — Formalizagdo das candidaturas:

13.1 — A apresentacao da candidatura é efetuada, preferencialmente, em suporte eletrénico,
de acordo com o artigo 21.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho.

13.2 — A candidatura ao presente procedimento concursal devera ser formalizada, através
do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponivel na pagina eletrénica da
BEPA (https://bep.azores.gov.pt), no item Ajuda — Formularios — Formularios de Candidatura,
dirigido a Presidente do Juri do procedimento concursal, devidamente preenchido, com a indicagao
do numero de oferta, datado e assinado.

A candidatura devera ser enviada, preferencialmente, por via eletrénica para o seguinte ende-
rego, usismiguel.recrutamento@azores.gov.pt, até as 24:00 do ultimo dia do prazo estabelecido, ou
ainda podendo ser entregues, pessoalmente, no Servigo de Expediente da Unidade de Saude da
llha de S. Miguel, mediante recibo, sito a Grotinha, 1 9500-354 Ponta Delgada (Agores), durante o
horario normal de funcionamento, das 08:30 as 12:30 e das 13:30 as 16:30 horas, ou enviada pelo
correio, registado com aviso de rececgao, desde que expedido até ao termo do prazo fixado para a
entrega das candidaturas.
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13.3 — O formulario tipo de candidatura ao procedimento concursal devera ser acompanhado,
sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Fotocopia do(s) certificado(s) de habilitagdes literarias com indicagédo da respetiva classi-
ficagdo final;

b) Declaragao, devidamente atualizada e autenticada, do Servigo onde exerce fungdes, da
qual constem, entre outras, a identificacdo da relagao juridica de emprego publico de que é titular
e o tempo de servigo prestado, se aplicavel;

c¢) Fotocopia legivel da cédula profissional atualizada;

d) Um exemplar do curriculum vitae se se tratar de envio eletronico, em modelo europeu
(europass), datado e assinado, redigido em lingua portuguesa, ou trés exemplares do curriculum
vitae, caso se trate das outras formas de envio previstas no ponto anterior;

e) As referéncias curriculares devem ser acompanhadas dos respetivos documentos compro-
vativos com indicagao das entidades promotoras e respetiva duragao;

f) Certificado de robustez fisica para o exercicio de fungdes publicas;

g) Certificado do registo criminal valido.

13.4 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas f) e g) do ponto anterior
pode ser substituida por declaragéo constante no n.° 6 do formulario tipo (“Requisitos de
admissao”).

13.5 — Os documentos referidos nas alineas a), b) e €) devem encontrar-se redigidos/traduzi-
dos em lingua portuguesa e apresentados, dentro do prazo para admissao ao concurso, sob pena
de nao serem consideradas as referéncias curriculares nao comprovadas.

13.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentagdo dos docu-
mentos comprovativos de factos referidos no curriculo que possam relevar para apreciagao do
mérito, de acordo com o n.° 2 do artigo 22.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho.

14 — A apresentagao de documentos falsos determina a participagdo a entidade competente
para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal, nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 22.°
da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho.

15 — Métodos de selegdo — O método aplicavel no presente procedimento concursal é o
previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 153/2020 de 23 de junho, ou seja, ava-
liagdo curricular.

16 — Os candidatos serao avaliados nos seguintes parametros, de acordo com os n.**2 e 3
do artigo 7.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho:

EP = Exercicio Profissional na area do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta a compe-
téncia técnico-profissional, o tempo de servico e a avaliagdo de desempenho obtida;

QS = Participagado em grupos de trabalho e/ou comiss6es no dambito da Qualidade em Saude;

FF = Atividades formativas frequentadas;

FM = Atividades formativas ministradas;

IC = Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a respetiva area
profissional;

CFL = Classificagao final obtida na licenciatura em Enfermagem;

DI = Atividades Docentes e/ou de Investigacao relacionadas com a respetiva area de exercicio
profissional;

OS = Participagdo em 6rgaos sociais de sociedades cientificas, de associagdes profissionais
ou de associacdes sindicais.

sendo que a Avaliagao Curricular (AC) sera o resultado da seguinte formula:

AC=EP+QS+FF+FM+IC+CFL+DI+OS
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16.1 — A avaliagao curricular referida e a consequente classificagao final resultam do somatério
dos valores obtidos nos seguintes elementos:

a) EP — de zero a trés valores, avaliados da seguinte forma:

Exercicio profissional até 3 meses — 1,5 valores
Exercicio profissional de 4 a 12 meses — 2 valores
Exercicio profissional superior a um ano — 2,5 valores

Sera considerada “Experiéncia profissional”, a adquirida pelo exercicio profissional desenvol-
vido em instituicbes de saude prestadoras de cuidados. Contudo, por se entender que em alguns
contextos da pratica profissional a atividade que se desenvolve em farmacias, medicina no trabalho,
entre outros, mas no dmbito da “Vigilancia de Saude — consulta de enfermagem, sera igualmente
considerada como experiéncia profissional.

Neste item, excetuar-se-a a atividade exercida por enfermeiros, a tempo inteiro ou em tempo
parcial em ginasios, grupos desportivos, empresas de comercializagdo de produtos farmacéuticos
e/ou dispositivos médicos e laboratorios.

Sera também contabilizado, aos candidatos que apresentem frequéncia do Programa Estagiar L
no dominio dos cuidados de Enfermagem, o exercicio profissional ai adquirido.

Cumulativamente, serao adicionados 0,5 valores aos candidatos que tenham exercido a sua
atividade profissional em cuidados de saude primarios, especificamente em instituicdes inseridas na
Rede Nacional/Regional de Cuidados de Saude Primarios, como por exemplo, em agrupamentos
de Centros de Saude ou Unidades de Saude de llha.

b) QS — de zero a um valor, valorados do seguinte modo:

De zero até 2 participagdes em grupos de trabalho e/ou comissdes no ambito da qualidade
em saude — 0,5 valores;

Com 3 ou mais participagdes em grupos de trabalho e/ou comissées no ambito da qualidade
em saude — 1 valor;

¢) FF — de zero a dois valores — atividades formativas promovidas por entidades acreditadas
ou por estabelecimentos de saude do Servigo Nacional de Saude ou Servigo Regional de Saude,
valoradas do seguinte modo:

De zero até 6 horas de formagéo — 0,5 valores de 7 a 18 horas de formacao — 1 valor mais
de 18 horas de formagao — 2 valores

S6é serao contabilizadas as formacgdes frequentadas apés concluséo do Curso de Licenciatura
em Enfermagem e nos ultimos trés anos;

Nos certificados de participagdo em que o nimero de horas esteja omisso serédo contabilizadas
7 horas.

d) FM — de zero a um valor — formagé&o ministrada (certificada por entidade idénea) na area
da saude, valorada do seguinte modo:

De zero até 2 horas — 0,5 valores mais de 2 horas — 1 valor

S6 serao contabilizadas as formagdes ministradas apds a conclusado do Curso de Licenciatura
em Enfermagem.

Nos certificados de participagdo em que o nimero de horas esteja omisso serao contabilizadas
7 horas.

e) IC — de zero a dois valores — trabalhos publicados ou comunicagdes com interesse cien-
tifico para a area profissional, valorados do seguinte modo:

De zero até 1 trabalho publicado e/ou comunicacéao realizada — 1 valor mais de 1 trabalho
publicado e/ou mais de 1 comunicagéo realizada — 2 valores
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f) CFL — de zero a oito valores — classificagao final licenciatura

Assente numa regra trés simples, em que 8 valores corresponderdo a uma classificagao final
maxima para licenciatura, ou seja, 20 valores.

g) DI — de zero a um valor — atividades docentes e/ou investigagao relacionadas com a
respetiva area profissional valorados do seguinte modo:

de zero até 50 horas de atividade docente e/ou participagdo num trabalho de investiga-
¢do — 0,5 valores mais de 50 horas de atividade docente e/ou participagdo em dois ou mais tra-
balhos de investigacdao — 1 valor

Neste item, sera considerada a supervisao clinica dos estudantes de enfermagem como ati-
vidade docente, uma vez que converge para a formagao profissional do estudante e decorre do
contexto académico/escolar, estando integrada em unidades curriculares.

h) OS — de zero a dois valores — Participagdo em 6rgaos sociais de sociedade cientifica, de
associagoes profissionais ou de associagdes sindicais, valorados do seguinte modo:

de zero a 1 participagdo — 1,5 valores
2 ou mais participagbes — 2 valores

17 — A classificagao final dos candidatos € obtida pela soma aritmética das classificagdes
atribuidas a cada item, numa escala de zero a 20 valores, com valorizacéo até as centésimas, nédo
sendo aprovados os candidatos que obtenham classificagcao inferior a 9,50 valores.

18 — Em caso de igualdade de classificagao final, aplica-se o estabelecido no n.° 2 do artigo 29.°
da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho. Mantendo-se igualdade de classificagdo, o desempate
sera feito pela aplicagdo dos seguintes critérios:

1.° Ter mais tempo de servigo em cuidados de saude primarios.

2.° Ter exercido atividade profissional, como enfermeiro, em Unidades de Saude de llha da
Regi&do Autonoma dos Agores.

3.° Ser detentor de titulo de profissional de enfermeiro ha mais tempo.

4.° Ser detentor de titulo de profissional de enfermeiro especialista, atribuido pela Ordem dos
Enfermeiros.

19 — Em sede de excluséo do procedimento concursal, nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 23.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, os candidatos excluidos ao procedimento con-
cursal séo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 12.°
da Portaria supramencionada de acordo com o Cddigo de Procedimento Administrativo, através
de aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica.

20 — Publicitacédo dos resultados dos métodos de selegao:

20.1 — A publicitagao das listas, ordenadas alfabeticamente, de candidatos e dos resultados
obtidos no método de selegao, é efetuada através de afixagdo nos Recursos Humanos da Unidade
de Saude da llha de Sao Miguel e na pagina eletronica da Bolsa de Emprego Publico dos Agores
(BEPA), assim como na pagina eletronica da USISM.

20.2 — Ha lugar a audiéncia de interessados, no caso da excluséo do procedimento ocorrido
na sequéncia da aplicagdo do método de selegédo, bem como da lista unitaria de ordenacgao final dos
candidatos aprovados, nos termos do disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho.

21 — Ordenacéo final dos candidatos:

21.1 — A ordenacao final dos candidatos é efetuada por ordem decrescente de acordo com
a escala classificativa de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos os candidatos que obtenham
classificagao final inferior a 9,5 valores de acordo com o n.° 3 do artigo 21.° da Portaria n.° 153/2020,
de 23 de junho.

21.2 — A lista unitaria de ordenacgao final, apds homologagao, € publicada na 2.2 série do
Diario da Republica, e afixada nos Recursos Humanos da Unidade de Saude da llha de Sao Miguel
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e na Bolsa de Emprego Publico dos Agores (BEPA), em conformidade com o disposto no n.° 5 do
artigo 30.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho.

22 — O direito de participacao dos interessados é exercido através do formulario disponivel
na pagina eletrénica da na BEPA (https://bep.azores.gov.pt/), no item Ajuda — Formularios — For-
mularios de Audiéncia.

23 — As atas do juri, onde constam os paradmetros de avaliagédo e respetiva ponderagéo de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorizagao final
do método, sdo facultadas aos candidatos sempre que sejam solicitadas por escrito, de acordo com
o disposto na alinea f) do artigo 16.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho.

24 — Constituicao do juri:

Presidente: Maria Emilia Amaral Borges Teixeira da Silveira, Enfermeira Gestora do Quadro
Regional da llha de S. Miguel, afeta a Unidade de Saude da llha de S. Miguel.
Vogais efetivos:

1.° Zélia de Fatima Lima Martins, Enfermeira Gestora do Quadro Regional da llha de S. Miguel,
afeta a Unidade de Saude da llha de S. Miguel, que substituira o Presidente do Juri, nas suas faltas
e impedimentos.

2.° Ana Maria Oliveira de Viveiros Granadeiro, Enfermeira Especialista do Quadro Regional
da llha de S. Miguel afeta a Unidade de Saude da llha de S. Miguel.

Vogais Suplentes:

1.° José Teixeira Freitas, Enfermeiro Gestor do Quadro Regional da Ilha de S. Miguel, afeto a
Unidade de Saude da llha de S. Miguel.

2.° Olga Margarida Gomes Miranda Cordeiro, Enfermeira Gestora do Quadro Regional da llha
de S. Miguel, afeta a Unidade de Saude da llha de S. Miguel.

11 de julho de 2022. — A Presidente do Juri, Maria Emilia Amaral Borges Teixeira da Silveira.
315520834



